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Uvod

Katalog Zelja mladih predstavlja nabor idej, pri¢akovanj in potreb mladih v ob¢ini Ajdovs¢ina na vseh podrogjih
javnega Zivljenja, ki neposredno ali posredno mlade zadevajo. Nastal je v okviru projekta priprave lokalne
strategije za mlade, ki ga v ¢asu od januarja do septembra 2012 v sodelovanju z Obcino Ajdovscina vodi Mladinski
svet Ajdovscina. Konéni cilj projekta je sprejem novega pravnega akta (j. strategije) na ravni obcine, ki bo za ¢as
naslednjih petih let strukturirano vsebinsko in finan¢no zaértal delovanje Obcine na podroéju mladine. Katalog je
pri tem namenjen celoviti seznanitvi z Zeljami mladih v obcini, na podlagi ¢esar bo kasneje lokalno strategijo za
mlade mogode pripraviti tako, da bo kar najbolje ustrezala njihovim realnim potrebam in pri¢akovanjem,
poslediéno pa bo njena realizacija lahko tudi optimalno ucinkovita. Katalog Zelja mladih na ta nacin skupaj z
analizo stanja na podro¢ju mladine tvori izhodi$ce za pripravo lokalne strategije za mlade.

Zbrana mnenja mladih so v pri¢ujoéem dokumentu na poglavja razporejena po posameznih vsebinskih podrocjih.
Ta podrodja so izobraZevanje, zaposlovanje, stanovanjska problematika, zdravje, mobilnost, prosti ¢as ter
druzbenokulturne in mladinske dejavnosti, Sport, informiranje in participacija.

V katalogu Zelja mladih so zajete vse ideje in Zelje mladih, ki so bile izrazene preko prej nastetih kanalov.
Realizacija teh Zelj ni nujno in vedno v pristojnosti Obcine, velikokrat posegajo v akterje v sferi mladinskih
organizacij in trga, zato je katalog lahko koristen pripomocek za vecji nabor tistih, ki se z mladimi dnevno
srecujejo.

Mladinski center in hotel Ajdov3éina podaja svoja mnenja na predloge oz. Zelje mladih v Obcini Ajdovscina.

1. IzobrazZevanje

IzobraZevanja si mladi v ob¢ini Ajdovscina zelijo predvsem:
- vec raznovrstnih programov neformalnega izobraZevanja
- kadrovske $tipendije za lokalno znacilne poklice s strani lokalnih podjetij
- Stipendije za nadarjene dijake in Studente
- Stipendije za socialno ogroZene mlade
- spodbude za pridobivanje delovnih izkusenj tekom formalnega izobraZevanja
- intenzivho redno, celostno in razprieno informiranje in svetovanje o moZnostih razlicnih wvrst
izobraZevanj

Mladinski center in hotel Ajdovséina Ze od selitve v nov objekt omogoca obiskovanje raznoraznih telajev,
delavnic, krozkov, ipd. iz razliénih podrogji v okviru finan¢nih zmoZnosti in vsekakor strmi k pridobivanju sredstev
iz razpisov, da bi bila vsa ta neformalna izobraZevanja cenovno dostopna ali celo brezpla¢na. Do sedaj so s strani
Mladinskega centra bila ta izobraZevanja po vec¢inoma brezpla¢na.

Hkrati je Mladinski center in hotel Ajdov3éina Ze do sedaj in bo tudi v prihodnje nudil materialno (prostore in
opremo) in kadrovsko podporo za pridobivanje dodatnih sredstev z organizacijo dobrodelnih akcij in koncertov.
Mladinski center in hotel Ajdovicina Ze od selitve v nov objekt omogoca opravljanje obvezne prakse med
$tudijem, ki zaradi finanénih nezmozZnosti ni pladana, a vendar je. Mladinski center Se vedno omogoca
prostovoljno delo v okviru Mladinskega prostovoljnega dela, programa, ki ga je prevzel od Centra za socialno delo
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Ajdovscina. Mladinski center in hotela Ajdovscina vsekakor podpira sofinanciranje uvajanja Studentov na
delovnem mestu, ki bi potekalo v mladinskem centru oz. mladinskem hotelu.

Mladinski center in hotel Ajdovséina je Ze do sedaj in bo tudi v prihodnje nudil take vrste informiranje in
svetovanje v okviru kadrovskih sposobnosti. Zelja v prihodnje je, da bi sam postal kjer bi mladi pridobili vse
potrebne informacije. Ali v samem MC-ju ali na njegovi spletni strani, ki bi imela posebno rubriko — o tem Ze
poteka dogovor s obcinsko upravo oz. osebo s strani obcine zadolZzeno za prenovo obcinske spletne strani.

2. Zaposlovanje

V tem kontekstu mladi Obcini predlagajo realizacijo naslednjih ukrepov na obcinski ravni, ki bi po njihovem
mnenju olajsali zaposlovanje mladih v ob¢ini ter pomagali mladim pri iskanju dela in zaposlitve:

- oblikovanje in objava seznama gospodarskih subjektov in njihovih dejavnosti v obcini

- vzpostavitev sodobnejSih nacinov sporocanja in obveScanja o lokalnih zaposlitvenih priloZnostih,

delavnicah, tecajih, prostih delovnih mestih

- omogocanje/subvencioniranje praks, pripravnistva oz. nabiranja prakti¢nih delovnih izkusen;j

- subvencije za delodajalce za namen zaposlovanja mladih

- oblikovanje kadrovske stipendijske sheme na ravni obcine Ajdovscina,

- povezovanje mladih brezposelnih in uspesnih mladih podjetnikov

- nagrajevanje podjetij, ki zaposlujejo mlade

- ustanovitev enotne svetovalne tocke za mlade

- oglasevanje prostih delovnih mest v lokalnem ¢asopisju in na spletnih straneh,

- ustanovitev zaposlovalne agencije,

- svetovanje dijakom in osnovnosolcem glede moZnosti zaposlitev v prihodnosti

Mladinski center in hotel Ajdovscina si prizadeva, da bi bil seznam objavljen na njegovi spletni strani, ki bi imela
posebno rubriko — o tem Ze poteka dogovor s obcinsko upravo oz. osebo s strani obline zadolZeno za prenovo
obcinske spletne strani. Prizadevamo si, da bi bil seznam objavljen na njegovi spletni strani, ki bi imela posebno
rubriko — o tem Ze poteka dogovor s obcinsko upravo oz. osebo s strani ob¢ine zadolZeno za prenovo obcinske
spletne strani. Ista vsebina na obeh spletnih straneh.

Ze od selitve v nov objekt omogo¢amo opravljanje obvezne prakse med $tudijem, ki zaradi finanénih nezmoznosti
ni placana, a vendar je. Vsekakor bi subvencioniranje v okviru zmoZnosti s strani obc¢ine Ajdovscina vso stvar
olajsalo.

Mladinski center in hotel Ajdovscina tudi ostale ukrepe podpira in pri uresnievanju pripomore z nudenjem
materialne (prostori in oprema) in kadrovske podpore.

3. Stanovanjska problematika

Mladi v Ajdovscini s svojimi bivanjskimi razmerami sicer v sploSnem niso nezadovoljni, a jih velika vecina Zivi s
starsi, hkrati pa si tudi velika vecina Zeli samostojno urediti stanovanjsko vprasanje, pri ¢emer jih prvenstveno
ovira pomanjkanje financnih sredstev. Na tej osnovi so skozi razpravo oblikovali naslednje resitve in spremembe
na podrocju stanovanjske politike v ob¢ini Ajdovscina, ki bi jim olajsale pot do lastnega stanovanja:

- subvencije za najemnine mladih v trznih najemniskih stanovanjih
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- 3irSe dostopni ugodnejsi krediti za mlade za nakup prvega stanovanja

- zniZanje cen stanovanj

- gradnja novih stanovanj za mlade, ki bodo cenovno bolj dostopna

- poveéanje $tevila neprofitnih stanovanj za mlade in mlade druZine; ustanovitev Stanovanjskega sklada

Miladinski center in hotel Ajdovscina predloge podpira.

4. Zdravje

Mladi v obgini Ajdoviina so dobro ozavesteni o pomenu zdravja za njihov razvoj in temu primerno pogresajo bolj
intenzivno vlogo Obcine pri zagotavljanju njim ustreznih pogojev za vodenje zdravega Zivljenjskega sloga. V tem
kontekstu izraZajo, da si Zelijo veé preventivnih programov na podrocju zdravja v obcini, kot so informiranje na
podroéju zlorabe drog, spolne vzgoje, dusevnega zdravja ipd., predvsem pa si velika vecina Zeli ve€ moZnosti za
cenovno ugodno oz. brezplaéno rekreacijo v prostem ¢asu, zlasti v zimskem obdobju.

Mladinski center in hotel Ajdovscina predloge podpira.

5. Mobilnost

Mladi v Ajdovi¢ini moéno pogresajo boljse pogoje za mobilnost, kar dokazujejo Stevilne Zelje, ki so jih na tem
podrogju oblikovali. Med njimi velja posebej izpostaviti zelo pogosto izraZene Zelje, in sicer: (a) ve¢ avtobusnih
povezav med mestom Ajdovicina in okoliskimi vasmi ter z vecjimi kraji izven obcine z vedjim Stevilom terminov, ki
ustrezajo izobraZevalnim in prosto¢asnim dejavnostim mladih v obéini (b) ugodnejSe cene javnega prevoza za
mlade, (c) ureditev izposojevalnice koles oz. drugih manjsih prevoznih sredstev, (¢) ureditev kolesarskih stez in (d)
vecje Stevilo taksi prevoznikov z dostopno ceno prevoza.

V celoti so pri¢akovanja mladih na podroc¢ju mobilnosti v ob¢ini naslednja:
- vec avtobusnih linij oz. povezav
- ugodnej$e cene javnega prevoza za mlade
- ureditev izposojevalnice koles oz. drugih manjsih prevoznih sredstev
- ureditev kolesarskih stez
- vecje stevilo taksi prevoznikov z dostopnimi cenami prevozov
- organizacija prevozov ob razliénih prireditvah in v veCernem oz. noénem ¢asu
- ureditev Zelezniskih povezav
- ureditev prometne infrastrukture
- uvedba alternativnih javnih prevoznih sredstev

Mladinski center in hotel Ajdoviéina predloge podpira, hkrati bi pa ena izmed postaj izposojevalnice koles lahko
bila ob objektu.

Poleg izbolj$anja znotrajobéinske in medobcinske mobilnosti pa si mladi v Ajdovicini Zelijo tudi ve€ moZnosti za
mednarodno mobilnost. Na tem mestu vecina mladih poudarja Zeljo po veéjih moznostih kratkotrajnih formalnih
in neformalnih izobraZevanj v tujini ter izmenjav in delovnih praks v tujini.
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Poleg tega navajajo $e naslednje Zelene spodbude za mednarodno mobilnost:
- Stipendije za izobraZevanje in usposabljanje v tujini
- organizacija mednarodnih taborov (ucCenje tujih jezikov ipd.), mednarodnih Sportnih tekmovanj,
mednarodnih umetniskih delavnic in natecajev, festivalov in medkulturnih prireditev
- zagotovitev strokovne pomoci mladim pri prijavah na mednarodne razpise ali pozive
- boljse informiranje o moZnostih mednarodne mobilnosti mladih iz Ajdovscine
- povecanje Stevila tujih uciteljev v izobraZevalnih institucijah

Mladinski center in hotel Ajdovséina predloge podpira, saj tudi sam prispeva k mednarodni mobilnosti mladih,
organiziranju taborov, delavnic, natecajev, prireditev in festivalov in to bo v ve¢jem obsegu delal tudi v prihodnje.

6. Prosti Cas, druzbenokulturne dejavnosti in mladinske dejavnosti

Mladim v obéini Ajdovi¢ina manjka predvsem kvalitetnih zabav in koncertov. Se posebej pogresajo prireditev
Ajdovscina v maju. Veliko jih izpostavlja tudi potrebo po ureditvi prireditvenega prostora za mladinske ter druge
dogodke ter infrastrukture za kino predstave oz. kino vecere. Po njihovem mnenju bi moralo biti vec
organiziranega druzenja mladih in izobraZevanj, delavnic ter tecajev, ki pa bi morali biti cenejsi.

V celoti so Zelje mladih na podroéju prostega ¢asa v obcini Ajdovscina naslednje:
- vecje mozZnosti za zabavo in druZenje
- kino si v ob¢ini Ajdovséina Zeli velika vecina mladih
- ve€je moZnosti druzbenokoristnega preZivljanja prostega casa
- vecje moZnosti za poucne prostocasne aktivnosti
- ofZivitev starega mestnega jedra - Lavricev trg, obzidje
- ureditev prostorov za mladinsko dejavnost
- podpora mladinskim organizacijam in mladinskem delu
- ureditev/zagotovitev prostorov za glasbene skupine
- okrepitev dogajanja za mlade po krajevnih skupnostih
- ureditev Centra $olskih in ob$olskih dejavnosti (CSOD)
- vedje spodbujanje kulturno-umetniske dejavnosti mladih
- boljsi pogoji za razvoj mladinskega turizma

Miladinski center in hotel Ajdovséina se v svojem programu mesecno organizira ali sodeluje pri tradicionalnih
dogodkih (Teden mode, Filmski festival Baw Baw, Festival Hise mladih; Letni vrt, Strudl fest, ...). Ze sedaj na svoji
spletni strani informira o vseh dogodkih v in ob objektu, pa tudi v drugih krajih obcine Ajdovscina.

Mladinski center in hotel Ajdovic¢ina je pobudnik ideje o preoblikovanju prostorov bivsega Inteko d.o.o. v
koncertno-gledalisko dvorano ob podpori Mladinskega sveta Ajdovséina, Kluba ajdovskih Studentov in dijakov,
KUD Javorov hudic, ipd..

Mladinski center in hotel Ajdovic¢ina ima v nacértu nakup velikega prenosnega platna, da bi lahko omogocili
gledanje filmov na dvoris¢u, kjer je tribuna oz. zunanji amfiteater Ze narejen oz. v prireditveni dvorani
Mladinskega centra in hotela Ajdovscina. Poleg tega je mladinski center letos organiziral filmski festival, na
katerega se je prijavilo 17 filmov, vec kot 10 avtorjev in za katerega so v nacrtu ponovitve v naslednjih letih.

Miladinski center in hotel Ajdovscina
Cesta IV. Prekomorske 61 A, 5270 Ajdovscina
www.mc-hisamladih.si, info@mc-hisamladih.si
www.hostel-ajdovscina.si, info@hostel-ajdovscina.si
T: (05) 368 93 83, F: (05) 368 93 84, M: (041) 945 392



AJDOVSCINA

‘we/H1 54 MLADI'H

MLADINSKI CENTER IN HOTEL AJDOVSCINA

Mladinski center in hotel Ajdovscina predlog podpira, saj se tovrstnih akcij udeleZuje s svojimi zaposlenimi ali jih
celo organizira.

Mladinski center in hotel Ajdovicina se po finanénih zmozZnostih trudi organizirati in v prihodnosti Se povecati
Stevilo ¢im bolj pestrih predavanj, delavnic, tecajev, ipd..

Mladinski center in hotel Ajdovséina predlog o ureditvi prostorov za mladinsko dejavnost podpira, saj konstantno
ureja okolico po finanénih zmoZnostih. Med drugim je pobudnik ideje o preoblikovanju prostorov biviega Inteko
d.o.o. v koncertno-gledalidko dvorano ob podpori Mladinskega sveta Ajdovscina, Kluba ajdovskih Studentov in
dijakov, KUD Javorov hudic, ipd..

Mladinski center in hotel Ajdovs¢ina predlog podpore podpira, saj je Ze sam bil pobudnik zagotovitve kombija za
uporabo s strani mladinskih organizacij, a Zal neuspesno.

Mladinski center in hotel Ajdovscina predlog za zagotovitev prostorov glasbenim skupinam podpira in predlaga
morebiten prostor v zakloni$éih med Zdravstvenim domom in podjetjem Fructal d.d..

Mladinski center in hotel Ajdovséina predlog okrepitve dogajanja za mlade po KS podpira saj ima v nacrtu obisk
domov krajanov in izvajanjem predavanj, delavnic, tecajev, ipd.. glede na odziv pa dejavnost Se okrepit.

Miladinski center in hotel Ajdovséina: predloge nadvse podpira, saj je sam vpet v turisti¢no dejavnost, ki je v obCini
Ajdovscina preslabo razvita, v svetovnem merilu pa e ena redkih rastocih panog.

7. Sport

Mladi v ob¢ini Ajdoviéina si v velikem obsegu Zelijo ve€ razliénih moZnosti Sportnega udejstvovanja. Poleg tega
na tem podrodju predvsem izpostavljajo Zeljo po vecji cenovni dostopnosti oz. brezplaénosti Sportnih aktivnosti
ter po vecjem Stevilu organiziranih Sportnih aktivnosti po krajevnih skupnostih.

V celoti so Zelje mladih na podrodju prostega ¢asa v ob¢ini Ajdovscina naslednje:
- veéja ponudba Sportnih aktivnosti
- ureditev stare in zagotovitev nove Sportne infrastrukture
- cenovna dostopnost oz. brezplaénost $portnih aktivnosti in uporabe Sportne infrastrukture
- moznost koris¢enja Sportnih igris¢ ob vecernih urah
- vedje stevilo organiziranih Sportnih prireditev
- vecja financna sredstva za uspesSne Sportne ekipe

Mladinski center in hotel Ajdoviéina predloge nadvse podpira, Se posebej Sportnih povrsin v neposredni okolici
objekta hkrati pa tudi sam organizira turnirje v $portih, ki jih lahko finanéno in materialno lahko.

8. Informiranje

Mladi v obéini Ajdovicina pogresajo celovit dostop do vseh informacij, ki jih zadevajo. V razpravi izpostavljajo tako
razli¢ne vrste informacij, ki bi jih potrebovali, kot tudi kanale, preko katerih bi si Zeleli obves¢anja.

Zelijo si predvsem ustreznih in Sirokih informacij na naslednjih podroéjih:
- mladinsko dogajanje

- urejanje stanovanjskega vprasanja

- mozZnosti zaposlovanja
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- izobraZevanja, tecaji in instrukcije

- prireditve, dogodki in ostalo kulturno-zabavno dogajanje

- natecaji in avdicije na razli¢nih podrocjih

- izleti in letovanja

- mozZnosti formalnega izobraZevanja

- Stipendije

- ugodnosti za mlade na razli¢nih podrocjih

- razpisi evropskih sredstev, zlasti tistih, ki so primerni za urejanje podezelja in vasi
- $§portno dogajanje v obcini

Za uéinkovito informiranje o teh podrocjih predlagajo uporabo naslednjih kanalov:
- Mladinski center in njegova spletna stran

- spletna stran Obcine

- socialna omreZja

- elektronska posta

- plakati in letaki

- glasilo, namenjeno mladim

- obéinsko glasilo (stran za mlade v Ajdovskih novicah) in drugi ¢asopisi
- spletne strani mladinskih organizacij

- radijski program ali posebna radijska oddaja za mlade

- oglasne deske v srednjih Solah

- predavanja v Solah

- reklame, video posnetki

- ustno medvrstnisko in medgeneracijsko informiranje

- grafiti

Pri tem si veéina mladih Zeli, da bi bile vse informacije zbrane prav na spletni strani Obcine. Prav tako poudarjajo,

da bi bilo informacije potrebno redno osveZevati.

Mladinski center in hotel Ajdovicina predloge nadvse podpira, saj se sam trudi ponujati pestre informacije na

raznorazne nacine informiranja preko razli¢nih kanalov.

Mladi poleg tega podajajo nekatere konkretne dodatne predloge za izbolj$anje informiranja v ob¢ini:

vzpostavitev posebne spletne strani, namenjene nudenju inStrukcij
(veéja) financna podpora ¢asopisom krajevnih skupnosti

zagotovitev IKT optiénega omreZja in mobilnega omreZja v vseh ruralnih predelih
zagotovitev moZnosti brezplaénega interneta za Soloobvezne ucence, dijake in Studente

Mladinski center in hotel Ajdoviéina Ze sedaj omogoca dostop do brezplaénega interneta v objektu in tako bo tudi
v bodoée. Med drugim predlog o spletni strani za nudenje instrukcij podpira, saj bi lahko del spletne strani bil

namenjen prav temu.
9. Participacija
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Miladi v obcini Ajdovscina si Zelijo vec participacije pri sprejemanju odlocitev in sodelovanja z Obcino, in sicer pri:
- organizaciji prireditev (Sportnih, druZabnih ...),

- reSevanju stanovanjske problematike,

- razvoju podjetnistva in gospodarstva obcine,

- urbanisti¢cnem nacrtovanju obcine,

- razvoju ekologije v obcini,

- reSevanju problematike zaposlovanja mladih in

- na podrocju mladih nasploh (v mladinskih organizacijah in na ravni obcine).

Mladinski center in hotel Ajdovscina Zelje mladih podpira in lahko pomaga s kadrovsko, materialno in prostorsko
participacijo.
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www.hostel-ajdovscina.si, info@hostel-ajdovscina.si
T: (05) 368 93 83, F: (05) 368 93 84, M: (041) 945 392



Gregorciceva 20, 5270 Ajdovscina, Slovenija
1 +386 5 365 36 00, F: +386 5 365 36 06,
[£: ra.rod@siol.net, W: www.ra-rod.si
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ZADEVA: STRATEGIJA ZA MLADE

Spostovanil

Na podlagi vasega dopisa §t. 007-4/2012 z dne, 3.7.2012 vam v nadaljevanju posredujemo
opredelitev Razvojne agencije ROD do rezultatov raziskav na podroéju mladine v Ajdovs¢ini
za nase podrocje dela in nacrt naSega zavoda za obdobje od 2013 do 2018 v povezavi z
navedenimi raziskavami.

Lepo pozdravljeni,

David Bratoz,
v.d. direk)torja
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Priloge:
- Opredelitev Razvojne agencije ROD do izvedenih raziskav
- Plan moZnih ukrepov in aktivnosti v zvezi s Katalogom Zelja mladih

TRR: 01201-6000000118, mati¢na &t.: 1469100, id za ddv: SI65950704



STRATEGIJA ZA MLADE ~
Opredelitev Razvojne agencije ROD do lzvedenih raziskav
1. Analiza ukrepov in aktivnosti Obcine Ajdovs§¢ina na podroc¢ju mladine
A. lzobrazevanje mladih

o formalna dimenzija: financna podpora, infrastrukturna podpora, strokovna podpora

4. gtipendijska shema ROD R} STIPENDIISKA SHEMA

Razvojna agencija ROD je eden |zmed partnerjev Y prOJektu Stipendijska shema Gorigke
statistiéne regije (RSS). Cilj projekta je pomagati delodajalcem pridobivati ustrezne kadre in
miade usmerjatl v pridobivanje izobrazbe in znanj, ki jih gospodarstvo regije potrebuje.
Stipendija iz RSS je sestavljena iz treh delov: sredstva Evropskega socialnega sklada (v
visini 50 % dodeljene kadrovske Stipendije brez dodatkov delodajalca, vendar najveé v visini
30 % minimalne plade, skladno s 37. &lenom Zakona o $tipendiranju); sredstev ob&in (v viini
najve¢ do 25 % dodeljene kadrovske Stipendije) ter sredstev delodajalcev (v vi§ini od 25 %
do 50 % dodeljene kadrovske $tipendije).

Razvojna agencija ROD v okviru projekta obves¢a delodajalce, da imajo moznost podeliti
kadrovske Stipendije, katere so sofinancirane s strani drzave (Javni sklad RS za razvoj
kadrov in Stipendije) in ob&in (v tem primeru Ob¢ine Ajdovs¢ina) ter obveséa dijake in
studente o moznosti pridobitve Stipendije. Na obmocju Obé&ine Ajdovééina je bilo od $ol. leta
2008/2009 dalje podeljenih 25 Stipendij, ki so tudi delno sofinancirane iz obdinskega
proraduna.

Nosilec Stipendijske sheme Gorigke statistiéne regije (RS$) je Posoéki razvojni center. Poleg
Razvojne agencije ROD v projektu sodeluje tudi Ob&ina Ajdovééina.

B. Zaposlovanje mladih
0 spodbude za samozaposlovanje in podjetnistvo

+ finanéna podpora Razvojni agenciji ROD
V letu 2011 je obdina v proraéunu Razvojni agenciji ROD namenila 54.304€ sredstev za
delovanje, od Cesar je realizirala 54.155,28€. Sredstva so bila realizirana v planirani vigini za
namen Kritja dela strodkov za place ter prispevkov delodajalca ter za kritje dela materialnih
stroskov Razvojne agencije Rod.
Prav tako je ob¢ina v letu 2011 Razvojni agenciji ROD Ajdov$¢ina dala porostvo za najem
limitnega kredita za obdobje 36 mesecev za izvajanje projektov RUBIRES, CivPro, iCON in
Okusi Vipavske v vi§ini 46.986,00€.
V letu 2012 obcina kot investicijski transfer nacrtuje zagotovitev sredstev Agenciji za
dokonéno poplacilo prenove strehe za stavbo na Gregoréigevi ulici 20, ki jo je ROD dobila v
upravljanje, in sicer v vrednosti 7.500€. Poleg tega bo ob¢ina v letu 2012 Agenciji namenila
sredstva za delovanje, namenjena kritju dela stroSkov za plade ter prispevke delodajalca
Razvojne agencije Rod, ter za kritie dela materialnih stroskov. Materialni stroski so se
nekoliko povecali na radun povelanja stroSkov iz naslova upravljanja objekta (NUSZ,
zavarovanje objekta ipd), dodatna pa so sredstva za tekoCe vzdrzevanje pisarn (beljenje).
Predvidena viSina sredstev za delovanje Agencije v letu 2012 je bila 54.304€, medtem ko so




se z rebalansom prorafuna za leto 2012 ta sredstva dvignila na 60.808,73€. Predvidena
obcinska sredstva za delovanje Agencije v letu 2013 znasajo 55.778,73€.

+ infrastrukturna podpora Razvojni agenciji ROD

Razvojna agencija Rod je s strani obCine v letu 2011 pridobila del stavbe na Gregorcicevi
ulici 20 v upravljanje. V letu 2012 se Agenciji kot investicijski transfer zagotavlja sredstva za
dokonéno popladilo prenove strehe.




3. Katalog zelja mladih

a) PODROCJE IZOBRAZEVANJA

ZELJA MLADIH / AKTIVNOST

VLOGA RA ROD

vel raznovrstnih programov
neformalnega izobrazevanja
- te€aji za mlade podjetnike

Razvojna agencija ROD izvaja razlicne delavnice za
milade, potencialne podjetnike in delujoca podjetja.

Na pobudo vodstva MSA smo v maju 2011 pripravili
delavnico na temo osnov podijetnitva in ustanovitve
podjetja.

kadrovske stipendije za lokalno
znacilne poklice s strani lokalnih
podjetij

Ni razvidno, kaj je miglieno s terminom »lokalno
znadilni« poklic? Potrebna je obrazlozitev termina.

Razvojna agencija ROD informira podjetja o moznosti
sofinanciranja kadrovskih stipendij neposredno s strani
Javnega sklada za razvoj kadrov in $tipendije ali preko
Regijske stipendijske sheme (RSS). RSS je med
drugim namenjena Stipendiranju deficitarnih poklicev.

spodbude za pridobivanje delovnih
izkusenj tekom formalnega
izobrazevanja

Razvojna agencija ROD bo v okviru projekta iCON
izoblikovala bazo zainteresiranih podjetij in
zainteresiranih mladih na lokalnem obmodju za
izvedbo studijskih in delovnih izmenjav v cezmejnem
obmodju (slofita).

b) PODROCJE ZAPOSLOVANJA

ZELJA MLADIH / AKTIVNOST

VLOGA RAROD

oblikovanje in objava seznama
gospodarskih subjektov in njihovih
dejavnosti v ob¢ini,

s pomocjo Cesar se bodo miadi lazje
orientirali na lokalnem trgu dela

Podatki o gospodarskih  subjektih  in njihovih
dejavnostih so javno objavijeni na spletu in so na
razpolago v razlicnih bazah kot npr. AJPES-ePRS;
PIRS ...

Oblikovanje takega seznama se nam zato ne zdi
potrebno. Sicer pa imata tako Razvojna agencija ROD
kot Obmoéna obrino-podjetnigka zbornica Ajdovécina
oblikovani  lastni bazi MSP preko katerih

informirata podjetja in druge zainteresirane.

ustanovitev zaposlovalne agencije,

ki bi mladim aktivno pomagala pri
iskanju  zaposlitve/samozaposlovanju
preko raznih pravnih oseb (institut,
zavod, ustanova, s.p., d.0.0.),

Razvoina agencija ROD informira vee zainteresirane o
razliénih oblikah podjetnistva in mozZnosti
samozaposlitve,

Za posredovanije dela poleg Zavoda RS za
zaposlovanje obstajajo &levilne kadrovske agencije;
prav tako so informacije o prostih delovnih mestih
dosegljive preko Stevilnih spletnih portalov, zato
menimo, da je ustanovitev zaposlovalne agencije
nepotrebna.

svetovanje dijakom in

Skupaj z Obmodéno obrino-podietniéko zbormnico




oshovnosolcem glede moZnosti
zaposlitev v prihodnosti

o mladi v ta namen predlagajo tudi
spodbujanje sistemati¢nega
sodelovanja podjetij z mladimi Ze tekom
Studija ali Solanja v srednji Soli.

Ajdovécina vsako leto v okviru delavnic izvajamo
promocijo deficitarmih (fehnicnih) pokiicnv za ucence 8.
razredov z obmocja obCin Ajdovécina in Vipava, ki
vkljuduje predstavitev poklicev in obisk podjeti].
Ucence seznanimo tudi z razmerami na trgu dela.
Zadnji dve Solski leti sodeluje emo z 55 Veno Pilon ~
program vzgojitel]; v okviru ucnega modula;
Fodjetnistvo med mladimi.
Fredlagamo
- lzvajanje Podjetniskih krozkov za cilino skupino
osnovrosolcev v sodelovanju z O% v lokalnem
okolju,
studentski podjetnigki veceri,
posredovanje E-podjetnigkih novic mladim
e-learning (v ckviru projekia iICON),
- uporaba socialnega omreZja za spodbujanje
podietnidke kulture med mladimi
- gelavnice za $tud uwte osnove podjetnidtva,
inovativni podjetniski pristopi

Nekatere druge Zelje mladih, ki so deloma ali v celoti Ze pokrite s strani VEM tock, t.j.
Razvojne agencije ROD in Obmoéne-obrtno podjetniSke zbornice Ajdovséina ali Obcine

Ajdovscina:

a) vzpodbujanje podjetnistva in samozaposlovanja mladih:

- organizacija izobrazevalnih delavnic o podjetmstvu

- ugodni kred|t| za zagon podjetja e

b) promocija lokalnih, avtohtonih vin z odprtijem vinoteke v osréju Ajdovsc&ine ter ureditvijo
katere od stavb propadlih podjetij za polnilno linijo za vina
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'Spoétovani.

Ljudska univerza Ajdovi¢ina se e vrsto let ukvarja -z mladimi na vseh podrogjih njenega
delovanja, tako v okviru formalnega izobraZevanja kot neformalnega izobraZevanja. Se
posebej pa se na nasi ustanovi ukvarjamo z osipniki, mladimi, ki so pred¢asno izstopili iz
izobraZevalnega sistema in nimajo dokon&ane %ole ter so po vecini brezposelm Nase izkusnje
iz tega naslova segajo ‘predvsem na podrocje izobraZevanja, socialne neenakosti,
brezposelnosti, nasilja v druZini in med vrstniki, odvisnostmi od nedovoljenih substanc itd.
IzkuSnje smo si pridobili v ve& kot 12 letih dela z mladimi iz celotne Goriske regije. V program
Projektno ucenje za mlajse odrasle — PUM je bilo vklju€enih okrog 300 udelezencev, ki so ob
strokovni podpori dosegli zastavljene cilje. Dele? uspesnosti programa je 80 %, kar pomeni,
da je veCina udeleZencev zakljucila s $olanjem, se odlodila za ponovno vkljucitev v Solo ali se
zaposlila.

Na Ljudski univerzi Ajdovs¢ina menimo, da je bila analiza stanja na podrocju mladine v Ob¢ini

Ajdovs¢ina nujna. Pokazala so se osnovna izhodiééa zelja in potreb mladih za sprejem

ukrepov z namenom izbolj$anja stanja na podrocju aktivne politike mladih. Na podlagi
natancnega pregleda analize smo ugotovili, da Ljudska univerza Ajdovi¢ina e vrsto let
brezplacno izvaja posamezne ukrepe, ki so bili predlagani s strani mladih znotraj podrocja
izobraZevanja npr. brezplaéno svetovanje ‘in informiranje glede moZnosti izobraZevanja,
brezplatna uéna pomoé& v okviru programa PUM, vrsta brezplaénih neformalnih
izobraZevalnih programov itd. Ljudska univerza Ajdovicina svoje deJavnostl redno in
intenzivno promovira tako na spletni strani www.lu-ajdovscina.si, na socialnem omrezju
Facebook, v lokalnih medijih, preko meseénega napovednika, »mailing liste«, brezplaénega
narocanja na kategorijo NOVICE, ODMEVI IN NAPOVEDNIK na naj spletni strani itd. Iz tega
je razvidno, da dolocene informacije ne prodrejo do mladih. Pri tem bi bilo potrebno vecje
sodelovanje med posameznimi mladinskimi organizacijami, Obcino Ajdovi¢ina in ljudsko
univerzo v smislu obves¢anja o moznostih izobraZevanja na Ljudski univerzi Ajdové&ina preko
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njihovih spletnih straneh in drugih oblikah obves¢anja z namenom vecjega osveicanja
mladih.

Vec kot 50 letne izkuSnje delovanja Ljudske univerze Ajdoviéina na podro&ju izobrazevanja
so privedle do izboljsanja socialnega polozaja tako obCanov Obcine Ajdovicina kot drugih
udeleZencev iz ostalih podrofvzij Severno primorske regije. Na osnovi nasega dela, izku$enj in
znanj verjamemo, da lahko prispevamo tudi k izboljSanju poloZaja mladih v Obdini
Ajdovscina. Na$ prispevek je razviden iz spadaj predlaganega naérta ukrepov ter aktivnostmi

v zvezi s Katalogom Zelja mladih.

NACRT LJUDSKE UNIVERZE AJDOVSCINA ZA OBDOBIJE 2013 — 2018 NA PODLAGI KATALOGA
ZEUA MLADIH

Prispevek Ljudske univerze Ajdovi¢ina v okviru strategije mladih je predvsem s podrogja
izobraZzevanja, svetovanja in informiranja. Na osnovi Kataloga Zelja mladih lahko ponudimo
naslednji plan ukrepov:

e PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA:
Ljudska univerza Ajdov3¢ina izvaja Stevilne oblike in moZnosti neformalnega izobrazevanja:
v JEZIKOVNI TECAJI
RACUNALNISKI TECAJI
DELAVNICE ZA PROSTI CAS
DELAVNICE ZA OSEBN| RAZVO)J
DELAVNICE ZA KARIERNI RAZVO)
DELAVNICE ZA POVECANJE MOZNOSTI ZAPOSLOVANJA
NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE
STUDIJSKI KROZKI
PROGRAMI USPOSABLIANJA ZA ZIVLJENJSKO
USPESNOST
PROJEKTNO UCENJE ZA MLAJSE ODRASLE - PUM
UPORABA SPLETNEGA PORTALA CVZU VITA IN DOSTOP
DO E- GRADIV '
v UPORABA SREDISCA ZA SAMOSTOJNO UCENJE
Vecina programov je za udelezence brezplaéna, saj jih sofinancirata Ministrstvo za
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izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport ter Evropski socialni sklad.

e PROGRAMI FORMALNEGA IZOBRAZEVANIA:
v' BREZPLACNA OSNOVNA SOLA
v PROGRAMI SREDNJE POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA
v" PROGRAMI SREDNJE STROKOVNEGA IZOBRAZE\(ANJA




v" PROGRAMI DODIPLOMSKEGA IZOBRAZEVANJA
(moznost visjega in visokosSolskega izobrazevanja na
- daljavo)

e INFORMIRANJE IN SVETOVANJE O MOZNOSTIH RAZLICNIH VRST IZOBRAZEVANJ:

Informiranje in svetovanje je ena od klju¢nih dejavnosti nase organizacije. Svetovanje in
informiranje prilagajamo posameznim ciljnim skupinam, njihovim potrebam in Zeljam. V ¢asu
recesije smo prav zaradi potreb okolja pripravili SVETOVALNE URICE v sodelovanju z
Zavodom RS za zaposlovanje, OF Nova Gorica. Vsako sredo od 9.00 do 11.00 ure nudimo
brezplacne nasvete in informacije o mozZnostih izobraZevanja. Redno sodelovanje z Zavodom
RS za zaposlovanje je privedlo do odli¢nih rezultatov tako s podroéja povecanja funkcionalne
pismenosti udelezencev, vecje informiranosti in izboljSanja zaposljivosti.
Brezplacno svetovanje in informiranje mladih pa Se posebej poteka znotraj programa
Projektno ucenje za mlajSe odrasle, kjer mladim svetujemo o moZnostih nadaljevanja
Solanja, u¢ne pomoci, osebnega in kariernega razvoja. Poleg svetovanja v programu PUM pa
nudimo tudi razlicne oblike brezplaénih interesnih delavnic (likovne, glasbene, filmske,
kuharske, kreativne itd.) kjer si mladi pridobijo izkusnje in kompetence z namenom
izboljSanja osebnega in kariernega razvoja. Posebna oblika dela pa so tudi izbirni in
produkcijski projekti na razli¢ne teme, kjer mladi krepijo medsebojno sodelovanje,
pridobivajo nova znanja, izkuSnje, kompetence itd. z namenom izboljanja njihove
razgledanosti, samostojnosti, ustvarjalnosti, funkcionalne pismenosti, podjetnosti itd.
Kljucnega pomena znotraj programa PUM pa je tudi nudenje brezplatne uéne pomodi z
namenom dokoncanja Solanja.

Namen Ljudske univerze Ajdovséina je podrocje svetovanja in informiranja za mlade
dodatno razsiriti. Poleg programa PUM, bomo brezplaéno svetovanje in informiranje glede
moznosti izobraZevanja za mlade izvajali enkrat tedensko znotraj Svetovalnih uric, vsako
sreao med 9.00 in 11.00 uro na Ljudski univerzi Ajdovscina. Zainteresirani pa se lahko po
informacije obrnejo tudi preko elektronskega naslova na info@lu-ajdovscina.si ali preko
profila Ljudske univerze Ajdovscina na socialnem omreZju Facebook.

S predlaganimi ukrepi Zelimo na Ljudski univerzi Ajdovsc¢ina pripomodi k vedji zaposljivosti,
izobraZzenosti, informiranosti mladih v Obdcini Ajdovicina s tem pa Zelimo na sploéno
prispevati k boljSemu polozaju mladih.

Lep pozdrav

Pripravila:
Anja Jam3ek Furlan BozZa Bolcina,

direktorica
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Opredelitev nasega zavoda do raziskave Strategija za mlade

Spostovani!

Pregledali smo rezultate analiz Mladinskega sveta Ajdovi¢ina, ki so Jjih naredili v zvezi s
poloZajem mladih v nai obé&ini. Pozdravljamo njihovo skrb za izboljanje poloZaja mladih ter
njihovo vkljutevanje v sfere Jjavnega Zivljenja.

Vecino problemov in Zelja mladih, ki smo jih zasledili tudi v Katalogu Zelja mladih,
zaznavamo tudi mi, saj se z njimi vsak dan sre¢ujemo.

Zavedamo se, da samo formalno znanje v dana$njem ¢asu ne oblikuje mladih v celoti in da je
neformalno znanje za njihov zdaj8nji in kasnejsi razvoj, velikokrat bolj pomembno. Zal je nas
Solski sistem pri pridobivanju tega znanja Se vedno precej tog. Zato se na Soli trudimo, da
(kolikor je to mogoé&e) vklju¢ujemo v program vsebine z razli¢nih podroéij, kjer vsak otrok
dobi nekaj zase (glede na svoj interes). S tem Zelimo, da bi Jola postala bolj Zivljenjska in
odprta ter da bi otroci pridobili znanje in izku$nje, ki jim bodo kasneje v Zivljenju koristile.

Sola deluje na ved podro&jih, in sicer na podro¢ju  kulture, turizma, ekologije,
medgeneracijskega sodelovanja in povezovanja, zdravega Zivljenjskega sloga, preventivnega
vzgojnega programa, itd.

Vse od nastanka Sole namenjamo posebno pozornost lutkarstvu, saj njegovi zadetki izhajajo iz
naSega okolja. S tem otroci uttjujejo pripadnost kraju in so ponosni na kulturno izrogilo ter
zapusCino svojih prednikov. V sodelovanju s Hi$o mladih organiziramo tudi Pantalonov
festival — sreanje lutkovnih skupin s Primorske, prizadevamo pa si tudi, da bi vseslovensko
sreCanje lutkovnih skupin pripeljali v Sturje — zibelko slovenskega lutkarstva. S svojim
delovanjem na podrodju kulture smo si za obdobje treh let pridobili naziv Kulturna $ola.

Na Soli Ze tretje leto zapored v sodelovanju z Gimnasti¢no zvezo Slovenije izvajamo projekt
Zdrav Zivljenjski slog. Cilj programa je dodatno vzpodbuditi osnovnodolske otroke k
oblikovanju zdravega nacina Zivljenja. S pomodjo §portnih aktivnosti, ki jih ponuja program,

Osnovna $ola Sturje Ajdovicina, Bevkova ulica 22, 5270 Ajdovicina _
telefon 05 365 38 00, faks 05 365 38 07, tajnfstvo,osngstur@guest.a:’nes.\;u )
podracun pri UJP NG 01201-6000000215, mati¢na st. 2294460000, daveéna ét. 39855210



zagotavljamo dodatne in kvalitetnej$e aktivnosti na $oli. Z organiziranim gibanjem vplivamo
na odpravljanje posledic negativnih vplivov sodobnega na¢ina Zivljenja.

V sodelovanju s Planinskim drustvom Ajdovi¢ina ob&asno ob sobotah organiziramo izlete za
starSe, ucence in ucitelje. Vsako leto organiziramo dan gibanja in druZenja generacij, ki se ga
udelezi veliko $tevilo starSev in starih starSev.

K zdravemu nacinu Zivljenja sodi tudi zdrava prehrana. Zato se nase u¢enke seznanjajo z
avtohtonimi jedmi nadega okolja. V letodnjem letu so postale drZavne prvakinje v pripravi teh
jedi.

Pri izvajanju preventivnih zdravstvenih vsebin zelo dobro sodelujemo s svetovalkami v
Zdravstvenem domu Ajdovs¢ina.

Na osnovi Stevilnih dejavnosti, ki jih izvajamo na podrogju zdravega naéina Zivljenja smo si
pridobili naziv Zdrava Sola.

Posebno skrb namenjamo ekologiji, Sola Ze &etrto leto nosi naziv Eko $ola. Gre za nadin
Zivljenja, ki je sestavni del prizadevanj Evropske unije za okoljevarstveno izobrazevanje. Z
njimi Zelimo vzgajati ¢loveka za prihodnost. Otroci spoznavajo vsebine s podrocja loéevanja
odpadkov, u¢inkovite rabe energije, varovanja voda, idr.

Dve leti zapored je ekipa nasih udencev drzavni prvak v Ekokvizu.

Vsako leto se Sola prijavi na razpis Turistitne zveze Slovenije in Zavoda RS za %olstvo z
naslovom Turizmu pomaga lastna glava. Z njim Zelimo nadgraditi turisti¢no podobo svojega
kraja. Vse tri naloge, ki smo jih pripravili v teh letih, z naslovi S Klemenéievimi lutkami po
Ajdovs€ini, Tek ¢ez drn in strn med ptice in Sonéno — plodovi vipavske doline, s katerimi so
se uenci predstavili na drzavnem tekmovanju in zanje dobili zlata priznanja, so ena od
moZnosti trZenja turizma v nafem kraju.

S projektom Evropska vas, katerega cilj je spoznati drzave Evropske unije, Zelimo pri otrocih
spodbujati razumevanje, toleranco, solidarnost med narodi, spoznavanje drugih nadinov
Zivljenja, drugih kultur in drZav ter hkrati zavedanje lastne identitete. V leto$njem Solskem
letu smo tako spoznavali Republiko Cesko, ob tej priloZnosti nas je obiskal tudi &egki
veleposlanik.

Na Soli gojimo tudi vrednote medgeneracijskega sodelovanja in spoStovanja kot enega
temeljnih gradnikov zdrave druzbe.

Zavedamo se, da stari star§i s svojim Zivljenjskimi in drugimi izku$njami lahko veliko
pripomorejo k razvoju svojih vnukov. Zato v na§em vzgojno izobraZevalnem procesu dajemo
mesto tudi njim. Vsako leto skupaj s starimi star$i otroci ob 1. maju postavijo mlaj pred Solo.
Tu gre za spoznavanje in obnavljanje kulturnega izro¢ila nasih prednikov.

Pri ostalih dejavnostih zgledno sodelujemo z Drustvom upokojencev Ajdovs§¢ina. Gojimo
izmenjavo znanja; nasi udenci ugijo stare starSe in ostale upokojence racunalniskih veigin,
skupina upokojenk pa na $oli vodi kroZek roé¢nih del za otroke. Sodelujemo tudi na kulturnem
podro¢ju ter na podro&ju rokodelskih spretnosti.

Po naSem mnenju je najpomembnejSe preventivno delovanje Sole. Zato smo zaleli z
izvajanjem programa To sem jaz. Verjamem vase. Njegov namen je razvijati pri mladostnikih
pozitivno samopodobo ter izboljsati socialno — komunikacijske kompetence. Pri reSevanju
sporov med udenci se posluZujemo mediacije. Na podro&ju preventivnega programa dobro
sodelujemo tudi s HiSo mladih.



Z omenjenimi dejavnostmi bomo nadaljevali tudi v prihodnje, ker so se izkazale za uspesne,
odprti pa smo tudi za nove. V naslednjem Solskem letu Zelimo udence vi§jih razredov
navdusiti za kroZek pomodi in reSevanja, ki ga organizira RK Ajdovi¢ina. Zavedamo se
sodelovanja z domacim okoljem, po nacelu, da je potrebno najprej dobro poznati »svet pred
domacim pragom«, da potem lahko samozavestno stopa$ po svoji lastni poti in spoznavas
nova okolja.

Ava Curk,
ravnateljica
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Spostovani,

Prejeli smo va$ dopis $t. 007-4/2012 z dne 3.7.2012, ki se nanasa na strategijo za mlade in v
katerem nas prosite, da se kot zavod opredelimo do rezultatov raziskav za nase podro¢je dela
in nadrt nasega zavoda za obdobje od 2012-2018 v povezavi z navedenimi raziskavami.

1. Opredelitev Osnovne Sole Dobravlje do rezultatov raziskav za nase podrogje dela

Na osnovni Soli Dobravlje podpiramo prizadevanja Ob¢ine Ajdovs¢ina na podrodju dela z
mladimi in se aktivno vklju¢ujemo na podrodjih, ki so primerna za starostno stopnjo ter
vsebinsko sovpadajo s cilji osnovne 3ole (preventivni programi, ki jih organizira ob¢ina,
Zdravstveni dom in druge organizcije). Ugotavljamo, da veliko podro&ij, ki jih mladi
navajajo v raziskavi o njihovih zeljah, na osnovnih $olah Ze spodbujamo in razvijamo v
okviru obveznega in razSirjenega vzgojno izobrazevalnega programa (ucenje tujih jezikov,
vkljucevanje v mednarodne izmenjave, ucenje tehnik medvrstniske mediacije, vkljugevanje v
projekte, ki spodbujajo uporabo javnih prevoznih sredstev, izvajanje dodatne $portne ponudbe
v okviru projekta Zdrav Zivljenjski slog, pomo¢ mladim pri poklicnem usmerjanju... Na
podro¢ju izvajanja preventivnih dejavnosti, ki mlade ozave$¢ajo o zdravem na&inu Zivljenja in
prepreCevanju odvisnosti, $ola sodeluje s Stevilnimi drugimi zavodi in drustvi npr.
Zdravstvenim domom, Rdedim Krizem, Drustvom alkoholikov, Drustvom ledviénih bolnikov,
Bolninico Sempeter...

Zlasti podpiramo Zeljo mladih, da se razvoj ob¢ine intenzivno usmeri v ureditev kolesarskih
stez in varovanja okolja ter omogoc¢i dostop do interneta vsem mladim. Strinjamo se tudi s
predlogom, da bi v Ajdovs¢ini deloval kino, ki pa bi bil usmerjen bolj v predvajanje filmov z
umetni$ko vrednostjo in bi ga Sole lahko koristile za filmsko vzgojo.

2. Nadrt naSega zavoda za obdobje 2013 — 2018 v povezavi z navedenimi raziskavami
Sole v skladu s programsko usmeritvijo in cilji osnovne 3ole vsako leto z letnim delovnim
nacrtom opredelijo vsebine, ki se jim bodo v posameznem letu $e posebej posvecale. Tako
bomo v obdobju od leta 2013 -2018 posebno pozornost $e naprej posvedali:



- preventivnim dejavnostim (ozave$¢anje o zdravi prehrani, vseh oblikah odvisnosti,
spodbujanje vkljuc¢evanja v Sportne aktivnosti),

- spodbujali mlade za ucenje tujih jezikov (interesne dejavnosti, z novim Zakonom o
osnovni $oli se uvaja poucevanje prvega tujega jezika ze v prvem razredu),

- vzgajali mlade za energetsko-var¢ne in ekoloske porabnike (lo¢evanje odpadkov,
uporaba alternativnih virov energije, varovanje okolja, uporaba javnih prevoznih
sredstev, vsakoletno zbiranje starega papirja...),

- vsako leto organizirali mednarodno izmenjavo,

- ucencem nudili izbirne predmete s podroc¢ja IKT tehnologije ter pomo¢ uciteljev po
pouku za uporabo interneta in izdelavo projektnih nalog s pomocjo raunalniskih
programov,

- sodelovali z obrtno zbornico pri poklicnem usmerjanju,

- nudili raznovrstne interesne dejavnosti (krozke),

- sodelovali s krajevnimi skupnostmi in drustvi pri izvedbah kulturnih in $portnih
prireditvah,

- vzgajali mlade za medvrstniske mediatorje,

- izvajali Stevilne druge dejavnosti.

Mladim, ki so starejsi od 15 let in so zakljucili osnovnosolsko izobraZevanje na nasi Soli,
lahko pomagamo tako, da jim za izvajanje zlasti Sportnih dejavnosti v sodelovanju z Ob¢ino
Ajdovs¢ino nudimo uporabo prostorov npr. telovadnice, zunanjega igrisca, teniSkega igrisca
ter u€ilnice za izvedbo predavanja ali tecaja.

V Zelji, da bi mladim skupaj omogocali celosten razvoj, ki ustreza potrebam sodobnega ¢asa
vas lepo pozdravljamo.

Mirjam Kalin,
= ravnateljica
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