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UVOD

Javni zavod Razvojna agencija ROD sodi med posredne uporabnike prorauna, ker so njegovi
ustanovitelji Ob¢ina Ajdovs¢ina, Obcina Vipava in Ob¢ina Komen, od katerih pridobiva tudi
sredstva za delovanje. Razvojna agencija ROD se uvrs¢a tudi med dolocene uporabnike
enotnega kontnega nacrta, saj mora zaradi pridobivanja dela prihodkov iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, prihodke in odhodke priznavati tudi v skladu z racunovodskimi
standardi (po nacelu nastanka poslovnega dogodka oziroma fakturirane realizacije).

Po dolo¢bah Zakona o rac¢unovodstvu (Ur.1. RS, 23/99) in Zakona o javnih financah (Ur.l. RS,
79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 109/08, 49/09, 38/10 in 107/10) so dolZni vsi proracunski
uporabniki, pravne osebe javnega prava in pravne osebe zasebnega prava izdelati in
posredovati letno porocilo ustanovitelju v potrditev najkasneje do konca meseca februarja za
preteklo leto. Letno porocilo mora vsebovati dva dela, in sicer ra¢unovodsko porocilo in
poslovno porocCilo. V racunovodskem poro¢ilu morata biti prikazana bilanca stanja s
prilogami in izkaz prihodkov in odhodkov s prilogami. V poslovnem porocilu morajo biti
navedeni problemi in doseZki pri poslovanju, sestavni del poslovnega porocila pa je tudi
porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih.

Letno porocilo smo izdelali v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS, 48/00, 8/01, 115/02, 21/03,
134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 in 104/10). V racunovodskem porocilu smo
najprej pojasnili raunovodske informacije v skladu s 26. ¢lenom Pravilnika o sestavljanju
letnih porocil. To porocilo smo razdelili na enajst poglavij, da bi s tem nazorneje predstavili
racunovodske informacije v zvezi s poslovanjem javnega zavoda.

Racunovodskemu porocilu sledi poslovno porocilo. Pripravili smo ga po 27. ¢lenu Pravilnika
o sestavljanju letnih porocil in 62. ¢lenu Zakona o javnih financah. Poslovno porocilo smo
razdelili na poglavje o splo$nih informacijah in na porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih. V
poslovnem porocilu so zajete tako raunovodske kot neracunovodske informacije, saj lahko le
na ta nacin predstavimo celotno sliko poslovanja Razvojne agencije ROD.



1  RACUNOVODSKO POROCILO

Racunovodsko porocilo sestavljajo bilanca stanja, priloge k bilanci stanja (stanje in gibanje
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, stanje in gibanje dolgoro¢nih
finan¢nih nalozb in posojil), izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov ter priloge
k izkazu (izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
izkaz raCuna finan¢nih terjatev in naloZzb, izkaz racuna financiranja, izkaz prihodkov in
odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti).

Pri sestavi racunovodskih izkazov za leto 2010 in pojasnil k izkazom so bili upoStevani
naslednji predpisi:

- Zakon o racunovodstvu (Ur.l. RS, 23/99);

- Slovenski raGunovodski standardi (2006);

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proraun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur.l. RS, 54/02, 117/02, 58/03,134/03, 34/04, 75/04, 117/04,
141/04, 117/05, 138/06, 120/07, 124/08, 112/09);

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur.l. RS 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10);

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proraCunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10, 104/10);

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcCinskega prorauna ter
metodologija za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Ur.l. RS 12/01, 10/06, 8/07, 102/10);

- Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur.l. RS 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09,
58/10);

- Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o
racunovodstvu (Ur.l. RS 117/02, 134/03);

- Zakon o javnih financah (Ur.l. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 109/08, 49/09, 38/10,
107/10).

Racunovodske izkaze smo pripravili za obracunsko obdobje od 1.1.2010 do 31.12.2010.
Racunovodsko porocilo v nadaljevanju vsebuje pisne raCunovodske informacije, ki
pojasnjujejo podatke, izkazane v bilanci stanja in izkazu prihodkov in odhodkov ter njunih
prilogah.



Tabela 1: Bilanca stanja na dan 31.12.2010

BILANCA STANJA
na dan 21.12.2010

(v eurih, brez certow)

GILUSNE Cznaka ZMESEK
SKIUPINE NAZIN SKIUPINE KOMTOW 73 AOP
KORNTOV Tekoge leto Predhodno leto
1 2 3 4 &
SREDSTVA
A) DOLGOROCHA SREDSTVA IN SREDSTVA ¥V UPRAVLJANJU - e E
(002-003+004-005+006-007 +D05+009+010+011)
T oo MEOPREDMETENA SREDSTY A IN DOLGOROCHE &KTIVHE CASOVNE RaZMEITVE 002 3293 3293
" POPRAYEK WREDMOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEY 003 3.038 2834
" o2 MEPREMICNINE 004 0 [i]
" 3 POPRAYEK WYREDMOSTI NEPREMICHIN 005 ] 0
" e OPREMA, I DRUGS OPREDMETEMA OSMOWNS SREDSTY A, 006 32477 28.097
" os POPRAYEK WREDMOST| OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSROWNIH SREDSTEY oo7 28 266 27 283
" oe DOLGOROCHE FIRAMCNE MALOZBE 003 a i
N DOLGOROCHO DANS POSOJILA IN DEPOZIT| 009 ] i
" e DOLGOROCHE TERJATYVE |Z POSLOYV AN, 010 0 0
" oo TERJATVE Z& SREDSTVS DANS W UPRAVLJANIE 011 0 i
iB) KRATKOROCHA SREDSTVA; RAZEH ZALOG IH AKTIVHE CASOVHE
RAZMEJITVE 012 204814 139916
(013+014+015+016+01 7+018+019+020+021+022)
10 DERMARNL SREDSTY & % BLAGAJN IN TAKOJ UNOVELIWVE YREDMOSTRICE 013 [i 0
11 DOBROIMET.JE PRI BAMKAH I DRUGIH FINAMCMIH USTARNOW AH 014 51,324 97 256
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEY 015 12,268 082
13 DAM PREDUIMI IR % 8RSCINE 016 0 [i]
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOY ENOTMNEGA KONTMNEGA NACRTA, 017 5 B60 3702
15 KRATKOROCNE FINANCNE MNaLOZEBE 018 12 548 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINAMNCIR &N, 019 ] i
17 DRUGE KRATKOROCHE TERJATYE 020 38.861 24.402
18 MEPL&C 2R ODHODK] 021 ] i
19 AKTIVME CASOWNE RAZMEITVE 022 84.153 13574
C) ZALOGE
(024+025+026+027+028+029+030+031) b3 122 122
30 OBRACUN NABAYE M&TERIALA, 024 [i 0
3 ZALOGE MATERIALA, 025 0 [i]
32 ZALOGE DROBMEGA, INVENTARJA I EMBALSZE 026 122 122
33 MEDOKOMC&NA PROIZVODM.JA IN STORITWYE 027 0 [i]
34 PROIZVODI 028 ] i
35 OBRACUN NABIAVE BILAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 ] i
37 DRUGE Z&LOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ
P 032 209 402 141,311
EE] AKTIVI KONTIIZVENEILANCME EVIDEMNCE 033 £1.723 54.134
OBVYEZNOSTI DO VIROV SREDSTEY
D) KRATKOROCHE OBVEZHOSTI IN PASIVHE CASOVHE RAZMEJITVE — P P
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)
20 KRATHOROENE OBWEZNOSTI Z&, PREJETE PREDUJME IM ' ARSCINE 035 0 [i]
21 KRATKOROCNE OBWEZNOSTI DO ZAPOSLENH 036 15 354 11 986
22 KRATKOROCNE OBWEZNOSTI DO DOBAYITELJEY 037 40 641 10.005
23 DRUGE KRATKOROCKNE OBVEZMOSTIIZ POSLOW ANJA, 038 5171 2426
24 KRATKOROCNE OBWEZNOSTI DO UPORABMKOY ENOTMEGA KONTNES & NACRT 2, 039 946 a45
25 KRATKOROCNO OBVEZMOSTI DO FINANCERJEY 040 0 0
26 KRATKOROCNE OBWEZNOSTIIZ FINAMCIRAN.JA, 041 0 [i]
28 MEPL&C 2R PRIHODK] 042 ] i
29 PASNVME CASOWNE RAZMEITVE 043 47 043 16.758
E) LASTHI VIRI IN DOLGOROCHE OBVEZHOSTI — e e
(045+046+047+045+049+050+051+052-053+05:4+055+056+057+058-059)
a0 SPLOSNI SKLAD 045 [i] [i]
1 REZERWM SKLAD 046 0 [i]
92 DOLGOROCHE PASIVME CASOWRE RAZMEJTVE 047 ] 0
a3 DOLGOROCHE REZERWACIE 048 0 [i]
940 :SKLAD NAMEMSKEGS PREMOZENJS W JANNIH SKLADIH 049 ] 0
SKLAD PREMOZENJ& % DRUGIH PRAVNIH OSEB&H JAWNEGE PRAVA, KIJE ¥
9410 IRJHOWI LASTI, ZA MEOPREDMETENA SREDSTW A IN OPREDMETERNA CSMON A, 050 ] 0
SREDSTWA,
411 iSKLAD PREMOZENJA W DRUGIH PRAYNIH OSEBAH JAVNEGA PRAV A, KIJE v - - A
MAIHOYW] LASTI, ZA FINANCME MALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOYW N&D ODHODKI 052 ] i
9413 PRESEZEK ODHODKOW NaD PRIHODKI 053 0 [i]
96 DOLGOROCHE FINANCHE OBWEZNOSTI 054 ] 0
a7 DRUGE DOLGOROCHE OBWEZNOSTI 055 0 [i]
gen  OBWEINOSTI Z& NEOPREDMWETENA SREDSTY A IN OPREDMETENA, OSNOVRA - p— p—
SREDSTWA,
ag1 OBWEZNOST! Z& DOLGOROCNE FINAMCHE MALOZBE 057 ] i
985  PRESEZEK PRIHODKOW NAD ODHODKI 058 96 451 95 566
986  PRESEZEK ODHODKOW NAD PRIHODKI 059 0 i
I. PASIVA SKUPAJ
RO 080 209 402 141,311
EE] P2 SN KONTIIZVENEILANCMNE EVIDENCE 01 £1.723 54.134




PomembnejSe spremembe v bilanci stanja

Iz bilance stanja na dan 31.12.2010 je razvidno, da se je povecala vrednost opreme. V okviru
projekta KraSki mozaik okusov LIN 2010 in Okusi vipavske LIN 2009 smo namre¢ nabavili
hladilne vitrine. Povecala se je tudi postavka aktivnih ¢asovnih razmejitev zaradi stroSkov, ki
so nastali v letu 2010 in jih bomo uveljavljali v okviru projektov. Prilive iz tega naslova bomo
dobili v letu 2011. Zaradi poveCanega Stevila izvajanih projektov se je povecala postavka
kratkoro¢nih obveznosti do dobaviteljev, saj so zahteve projektov takSne, da je treba
nabavljati artikle in material za dosego rezultatov in izvajanje aktivnosti v projektih. V letu
2010 se je glede na leto 2009 povecalo Stevilo zaposlenih. Prav tako je v zacetku leta 2010
ponovno nastopila delo oseba, ki je bila v letu 2009 na dopustu za nego in varstvo otroka. Kot
postavka »kratkorone obveznosti do dobaviteljev«, se je iz istega razloga povecalo tudi
Stevilo zaposlenih. Za projekt iCON smo prejeli avans, ki je bil knjiZzen na postavko »pasivne
casovne razmejitve«, zato je pove€ana vrednost tudi na tej postavki. Ta vrednost je namenjena
pokrivanju stroSkov v celotni dobi trajanja projekta in se bo v skladu s projektno ¢asovno
premico tudi razknjizevala v prihodke.

1.1 Sodila, uporabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluZbe
in na dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu

Razvojna agencija ROD ima v pogodbi o ustanovitvi navedeno, da kot javno sluzbo opravlja
razvojno funkcijo na ravni obCin ustanoviteljic. To zajema naloge pospeSevanja celostnega
razvoja obcCin ustanoviteljic, tako na podro¢ju gospodarskih kot tudi negospodarskih
dejavnosti.

V letu 2010 smo poleg javne sluzbe opravljali tudi storitve za druge agencije, ki sodijo v
okvir trzne dejavnosti. Teh storitev je bilo v letu 2010 vec€ kot preteklo leto, saj je delez teh
prihodkov v celotnih prihodkih znasal 5,79%.

Prihodke in odhodke, ki so neposredno vezani na dolofeno dejavnost, smo tako tudi
evidentirali. Prihodke in odhodke, ki pa jih ne moremo neposredno pripisati neki dejavnosti,
smo na javno sluzbo oz. trzno dejavnost razmejili na podlagi deleza prihodkov posamezne
dejavnosti v celotnih prihodkih, in sicer je ta delez v letu 2010 znaSal 94,21% v korist javne
sluzbe, 5,79% pa je pripadalo trzni dejavnosti. Na podlagi tega sodila smo razmejevali
prihodke od obresti in prevrednotovalne odhodke dokon¢nega poracuna odbitka vstopnega
DDV.

cen e

cen e

dejavnosti.



1.2 Nameni za oblikovanje dolgorocnih rezervacij ter oblikovanje in poraba dolgorocnih
rezervacij

Dolgoroc¢nih rezervacij nismo oblikovali.

1.3 Vzroki za izkazovanje preseZka prihodkov nad odhodki v bilanci stanja ter izkazu
prihodkov in odhodkov

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki obracunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka pravnih oseb v viSini 885
EUR.



Tabela 4: Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov za leto 2009 in 2010

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1. januarja do 3112 2010

(% eurih, brez centow)

CLEMITEY
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOY S:;%k;' ZHESEK
ROMTOY Tekote leto  Predhodno leto
1 2 3 4 a
A) PRIHODKI 0D POSLOVAHJA
(861+862.863+864) 860 431.374 411.139
r JEO PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOY IN STORITEY 861 425520 406151
POVECAM.JE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOY IN MEDOKONCANE PROIZYVODNJE 862 a a0
ZMARNJSANIE YREDMNOSTI ZALOG PROIZVODOY IN MEDOKONCANE PROIZVODMNJE, 863 ] o
" TE1 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA, N MATERIALA 864 5554 4.985
r TE2 B) FINAHCHI PRIHODKI 863 M3 Joz2
r TE3 C) DRUGI PRIHODKI BEE a 2.585
C) PREVREDNOTOVALHNI POSLOVHI PRIHODKI
(868+869) BET ] 2820
del 754 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOYVRMH SREDSTEY 863 a a0
del 764 DRUGI PREVREEDMOT O ALMI POSLOWMN PRIHODK! 869 ] 2.820
Oy CELOTHI PRIHODKI
(B60+B65+866+867) avo 431 .487 417,345
E} STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(B72+873+874) a7 22615 220 643
del 456 MNABAYNL YREDNOST PRODAMNEGA MATERIALA, IN BLAGA, a72 ] 13117
460 STROSK! MATERIALA, 873 22821 15.329
461 STROSK STORITEY ar4 203794 192197
F) STROSKI DELA
(B76+877+878) a7s 186113 134776
del 454 PLACE IN MADOMESTILA PLAS &76 146 461 104.349
del 464 PRISPEWHKI Z&, SOCIALND Y ARMOST DELODAJALCEY arv 23.580 16.801
del 454 DRUS STROSKI DELA a78 18072 13.626
462 G) AMORTIZACILIA a7a EO3 15
463 H) REZERVACLIE &30 ] ]
465,00 Jy DRUGI STROSKI aal 5810 12.857
467 K) FIRAHCHI ODHODKI aa2 | ]
465 L) DRUGI ODHODKI 833 a 22.384
M) PREVREDHOTOVALHI POSLOVHI ODHODKIO(&85+886) aa4 2825 ]
del 453 ODHODKI OD PRODAJE OSHOVHIH SREDSTEV 835 a a0
del 453 OSTALI PREVREDMNOTON ALM POSLOWRI QDHODK] 836 2825 ]
M) CELOTHI ODHODKIO(ST1 +87 5+579+580+851 +552+853+854) aav 424 197 390675
0} PRESEZEK PRIHODKOV
(570-887) fataza) 7290 26 671
P) PRESEZEK ODHODKOV
{B87-870) a8s 0 !
del 30 Davek od dohodka pravnih oseb a0 6405 4 406
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjemn davka od
el B0 dohodka a91 885 22.265
(588-890)
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjern davka od
del B0 dohodka 892 ] I
{§89+890) oz. (§90-358)
Presezek prihodkov iz prejénjih let, namenjen pokritju odhodkou o5 0 o
obracunskega obdobja
Povpreéno é‘te:.riln zaposlenih na podlagi delovnih ur v obraéunskem Gad 7 B
obdobju (celo stevilo)
Stevilo mesecey poslovanja 93 12 12




1.4 Metode vrednotenja zalog blaga
Zalog blaga nimamo.

1.5 Stanje neporavnanih terjatev in ukrepi za njihovo poravnavo oziroma razlogih
neplacila

Na dan 31.12.2010 ima Razvojna agencija ROD stanje neporavnanih terjatev do domacih
kupcev v viSini 12.268 EUR. V tem znesku ni pomembnejsih zapadlih terjatev.

1.6 Stanje neporavnanih zapadlih obveznosti in vzroki nepladila

Razlogi za stanje neporavnanih obveznosti, ki so zapadle do 31.12.2010 so predvsem projekti.
Denarna sredstva iz projektov dobi agencija z zamikom. V vecini projektov pa je potrebno
racune placati, ¢e jih Zelimo uveljavljati. To predstavlja za agencijo likvidnostne tezZave in
hkrati tudi razlog, da nekateri racuni, ki so zapadli do 31.12.2010 niso bili poravnani.

1.7 Viri sredstev, uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena
sredstva ter dolgorocne financéne nalozbe

Razvojna agencija ROD jev letu 2010 kupila hladilne vitrine v okviru projektov Kraski
mozaik okusov LIN 2010 in Okusi vipavske LIN 2009. Kupili smo nekaj drobnega inventarja
do vrednosti 500 EUR.

1.8 NaloZbe prostih denarnih sredstev

V postavki bilance stanja kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe je izkazan depozit, ki smo ga morali
deponirati za zavarovanje terjatev banke iz pogodbe o izdaji garancije za projekt iCON.

1.9 Razlogi za pomembnejsSe spremembe stalnih sredstev

V izogib vsakoletnemu najemanju hladilnikov za izvajanje projektov KraSki mozaik okusov
LIN 2010 in Okusi vipavske LIN 2009, smo se odlocili za nabavo lastnih hladilnih vitrin, saj
smo dobili sredstva delno povrnjena v okviru projektov.

1.10 Postavke na kontih izvenbilancne evidence

Na kontih izvenbilancne evidence imamo evidentirana sredstva drobnega inventarja do
vrednosti 500 EUR, ki je bil v celoti odpisan ob nabavi in garancijo za projekt iCON.

1.11 Podatki o pomembnejsih odpisanih opredmetenih osnovnih sredstvih in
neopredmetenih sredstvih, ki se se vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti

Opredmetena osnovna sredstva, ki so v celoti odpisana, so sredstva drobnega inventarja,
katerih posami¢na nabavna vrednost ni presegla vrednosti 500 EUR. Poleg tega je vrednostno
pomembnejSe zamortizirano osnovno sredstvo zgolj racunalniska oprema.



2 POSLOVNO POROCILO

2.1SPLOSNI DEL

2.1.1 Predstavitev Razvojne agencije ROD

Razvojna agencija ROD (v nadaljevanju ROD) je bila ustanovljena 6.12.1999 kot zavod.

Njeni ustanovitelji so: Ob¢ina Ajdovscina, Ob¢ina Vipava in Ob¢ina Komen. S 6.12.2006 se

je agencija preoblikovala v javni zavod. V letu 2008 pa so ustanovitelji podpisali novo

pogodbo o ustanovitvi, po kateri so njeni ustanovitelji vse tri omenjene obcine.

V Razvojni agenciji ROD je bilo leta 2010 zaposlenih 7 oseb. V okviru programa javnih del

Zavoda RS za zaposlovanje je zaposlena Se dodatna oseba preko javnih del za dobo enega

leta.

2.1.2 Dejavnost Razvojne agencije ROD

Razvojna agencija ROD deluje na 4 podrocjih razvoja, in sicer:

na podrocju podjetnistva (vsem pravnim in fizicnim osebam nudi strokovno pomoc¢ ali
pa posreduje pri iskanju specialistov iz posameznih podro¢ji poslovanja, skupaj z
Javno agencijo za podjetniStvo in tuje investicije (JAPTI) tedensko informira podjetja
o raznih razpisih in spremembah oziroma novostih zakonodaje, izvaja registracije
bodocih podjetnikov ter morebitne spremembe v registru. Prav tako ima status tocke
VEM - vse na enem mestu.),

razvoj Cloveskih virov (Svetovanje brezposelnim, ki se nameravajo samozaposliti,
priprava projektov skupaj s TSC in osnovnimi $olami, promocija tehni¢nih poklicev)
na podro¢ju podeZelja (Razvoj podezelja in obnova vasi, pospeSevanje razvoja
podezelja, sodelovanje s KSS in drugimi ustanovami zadolZenimi za regionalni razvoj,
razvijanje partnerstev na lokalni, regionalni, nacionalni in mednarodni ravni za
realizacijo razvojnih pobud in krepitev razvoja, obvesSCanje krajevnih skupnosti,
drustev o razpisih in nudenje pomoCi pri pripravi razpisne dokumentacije,
izobrazevanje kmetov - ponudnikov vkljuCenih na VVC, organiziranje delavnic,
pomo¢ pri organiziranju prireditev vezanih na promocijo podezelja, upravljavec LAS
Zgornje Vipavske doline in Komenskega Krasa),

regionalni razvoj, kjer je Razvojna agencija ROD vkljuena v Mrezo regionalnih
razvojnih agencij (izvajanje skupnih projektov na podrocju regionalnega razvoja) v
kateri je vsaka izmed 4 razvojnih agencij odgovorna za svoje podrocje. Razvojna
agencija ROD pokriva podrocje podeZelja.



2.1.3 Financiranje Razvojne agencije ROD

ROD si zagotavlja vire pridobivanja sredstev iz:
- lokalnih in drzavnih proracunskih sredstev preko razpisov ali neposredno s Pogodbo o
ustanovitvi,
- iz sredstev tuje in druge pomoc¢i na drzavni ravni,
- s prodajo storitev ustanoviteljem in na trgu,
- drugih virov, namenjenih dejavnosti Razvojne agencije ROD.

Obcina Ajdovscina in Obc¢ina Vipava za opravljanje dogovorjenih programov na njunem
podrocju iz svojih virov sofinancirajo delovanje ROD-a, ki se vsakoletno zagotovijo v okviru
obravnave proracuna. Z Obcino Komen pa Razvojna agencija ROD sodeluje na projektni
ravni.

2.1.4 Organiziranost Razvojne agencije ROD

Organi zavoda so Svet zavoda, direktor, strokovni vodje ter Programsko razvojni svet. Svet
ROD-a predstavljajo predstavniki ustanoviteljev, ki odlo¢ajo na osnovi razmerij vloZenih
sredstev ob zacetku poslovanja zavoda. Direktor operativno vodi zavod, ga predstavlja in
odgovarja za zakonitost dela zavoda. Po potrebi se imenujejo strokovni vodje za vodenje
notranjih organizacijskih enot. Programsko razvojni svet pa sestavljajo partnerji razvojnih
koalicij, ki delujejo na obmocju Razvojne agencije ROD; obravnava tematike ter predloge
glede organizacije s podrocja strokovnega dela zavoda.

2.2 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

2.2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje Razvojne
agencije ROD

Delovno podrocje natancneje pojasnjujeta Pogodba o ustanovitvi ter Statut Razvojne agencije
ROD.

2.2.2 Dolgorocni cilji Razvojne agencije ROD

Razvojna agencija ROD je ustanovljena z namenom pospeSevanja celostnega razvoja. To
pomeni pospeSevanje razvoja tako gospodarskih, kot tudi negospodarskih dejavnosti in sicer:
- sploSne, informativne, svetovalne in pospeSevalne naloge pri spodbujanju razvoja
ustanoviteljev,



- promocija ustanoviteljev,

- pospeSevanje malega gospodarstva;

- pospeSevanje kmetijstva, dopolnilnih dejavnosti/razvoj podeZzelja;

- pospesevanje turizma;

- vkljucevanje velikih podjetij in povezava z malim gospodarstvom;

- pospeSevanje kulture in njena vpletenost v celosten razvoj;

- pospeSevanje razvoja na socialnem podrocju;

- svetovanje in pomo¢ pri prijavi projektov na razpise in sodelovanje na skupnih
razpisih ter pridobivanje sredstev za pripravo in izvedbo projektov;

- pospeSevanje razvoja kadrov z usposabljanjem, svetovanjem, izobrazevanjem.

Vsebinsko delovanje in izvajanje projektov je v skladu s planom potekalo po vsebinskih
podrocjih, ki so navedena v nadaljevanju.

2.2.3 Letni cilji

Regionalni razvoj

Z nastopom novega leta se je za Razvojno agencijo ROD zakljucilo dveletno vodenje Mrezne
regionalne razvojne agencije Severne Primorske (MRRA), ki ga ocenjujemo kot zelo
uspesSnega. S prenosom vodenja MRRA na Idrijsko — Cerkljansko razvojno agencijo Idrija,
smo zakljucili precejSen del svojih obveznosti, vezanih na t.i. naloge spodbujanja
regionalnega razvoja, po drugi strani pa je bilo v prvih mesecih leta 2010 veliko strokovnega
dela opravljenega v sklopu dopolnjevanja izvedbenega nalrta regionalnega razvojnega
programa Severne Primorske (Goriske statisti¢ne regije) za obdobje 2010-2012.

V okviru podrocja regijskega razvoja smo se udeleZili sej Sveta regije, rednih mesecnih
sestankov direktorjev Stirih lokalnih razvojnih agencij ter posvetov koordinatorjev in
koordinatork posameznih vsebinskih podrocij.

Skladno s potrebami smo se udelezevali vseh informativnih delavnic in nacionalnih posvetov
ter sestankov, ki so vsebinski vezani na regionalni razvoj oziroma pripravo regionalnih
razvojnih projektov.

Naloge upravljavca LAS Zgornje Vipavske doline in Komenskega Krasa

Za LAS smo izvajali vse naloge upravljavca LAS kot izhajajo iz 16. ¢lena Pogodbe
o ustanovitvi LAS z dne 17.10.2008.

Izvajali smo vse strokovne in administrativne naloge v zvezi s sklicem ene seje skupscine
LAS, stirih sestankov upravnega odbora LAS in enega sestanka nadzornega odbora LAS.
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Za nadzorni odbor in skups¢ino smo pripravili porocilo o delu LAS v letu 2009.
Redna letna skupscina LAS je bila sklicana v zacetku julija 2010. Ta skupscina je bila tudi
volilna, saj si bile izvedene volitev v organe LAS.

Pripravili smo predlog pravilnika o volitvah v organe LAS, ki ga je potrdil upravni odbor
LAS, zatem pa Se skupsc¢ina LAS. Skladno s pravilnikom so bili na seji skups€ine izvoljeni
novi ¢lani upravnega odbor in nadzornega odbora LAS.

Dopolnjevali in posodabljali smo spletno stran LAS Zgornje Vipavske doline
in Komenskega Krasa na naslovu: www.las-razvojpodezelja.si

Spremljali smo izvajanje projektov iz Letnega izvedbenega nacrta za leto 2009 in 2010. Po
potrebi smo pripravljali anekse k pogodbam o sofinanciranju, v katerih smo na novo
opredelili roke za podaljSanje projekta in roke za vlaganje zahtevkov, pripravljali smo prosnje
za Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (MKGP)

za odobritev sprememb rokov, saj so proSnje uradno odobrene Sele po prejetju odlocbe iz
ministrstva.

Nosilcem projektov smo svetovali tako pri vsebinskem, kot tudi pri finan¢nem delu projekta.

Udelezevali smo se delavnic in usposabljanj LEADER ter predstavitve javnih razpisov s
strani MKGP.

Redno smo informirali ¢lane LAS o javnih razpisih in o spremembah izvajanja pristopa
LEADER od leta 2011 napre;.

Pripravili in objavili smo Povabilo k oddaji projektnih idej za oblikovanje predlogov
projektov za izvajanje Lokalne razvojne strategije Zgornje Vipavske doline in Komenskega
Krasa (obcine: Ajdovs¢ina, Komen in Vipava) 2007-2013 s pomocjo financnih sredstev
LEADER za leto 2011. Objave so bile na spletnih straneh: LAS Zgornje Vipavske doline in
Komenskega Krasa, ObCine Ajdovs¢ina, Ob¢ine Komen in Obc¢ine Vipava.

V januarju smo za Clane LAS Zgornje Vipavske doline in Komenskega Krasa organizirali
Studijsko pot - ogled dobrih praks na Sardiniji. Petdnevne Studijske poti

se je udeleZilo 26 oseb iz vrst ¢lanov LAS. V okviru tega obiska so se udeleZenci seznanili z
nacinom dela lokalnih akcijskih skupin na Sardiniji in o nacinu njihove organiziranosti.
Ogledali so si primere dobrih praks: razprSeni hotel, vinska cesta malvazije iz Bose, pridelava
in trZzenje ov¢jega sira Pecorino, primer trZenja sardinske kulturne dediS€ine: nurasko
arheoloSko naselje, obiskali so muzej obrednega kruha, kmetijo Rdecega bika, predelovalnico
rib, trznico domacih izdelkov, oazo biotske raznovrstnosti, v kateri gojijo stare opuscene vrste
sadja, predelovalnico ov¢jega sira v hribovskem predelu Sardinije - sir roZa Sardinije. Srecali
so se s kolegi iz ve¢ sardinskih LAS, ki so jim predstavili razlicne projekte, ki so bili
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sofinancirani s sredstvi programa LEADER+.; npr. projekt izobraZzevanja otrok na podrocju
prehrane, vse-sardinski projekt Sardinia Rurale. Vsi udelezenci so ocenili Studijski obisk kot
zelo dober, tako po organizacijski plati, po drugi strani pa se je med ¢lani LAS Se bolj
poglobila zavest o LAS-u in o pomenu sodelovanja med Clani ter izmenjavi informacij in
znanj v skupno dobrobit podezelja obmocja LAS.

Prenos dobrih praks iz Slovenije v Crno Goro: vzpostavljanje partnerstev in prenos
znanj uspesnih regionalnih projektov in pristopov v Goriski statisti¢ni regiji v Crno
Goro

Ze v letu 2009 smo se prijavili na javni razpis SVLR za izvedbo projekta v okviru tako
imenovane bilateralne mednarodne razvojne pomoci Slovenije drZavam v razvoju na podrocju
lokalne samouprave in regionalnega razvoja. Tudi v letu 2010 se nadaljujejo aktivnosti za
izvedbo projekta v okviru tako imenovane bilateralne mednarodne razvojne pomoci Slovenije
drzavam v razvoju na podrocju lokalne samouprave in regionalnega razvoja.

V mesecu aprilu je bil izveden en delovni obisk z izvedbo usposabljanj v Crni Gori.
Petdnevnega delovnega obiska so se udelezili direktorji vseh Stirih razvojnih agencij v regiji.
V okviru tega obiska so bile za partnerje izvedene delavnice - trije sklopi usposabljanj:
- prvi sklop usposabljanj je bil na ObcCini Mojkovac na temo Predstavitev
organiziranosti regionalnega razvoja v Sloveniji (SVLR — RRA-ji),
- drugi sklop usposabljanj je bil v Lokalnem podjetniSkem centru Cetinje na temo
Sodelovanje v programih ¢ezmejnega sodelovanja in
- tretji sklop usposabljanj je bil na Obcini Kotor na temo Predstavitev razli¢nih ukrepov
za spodbujanje razvoja podjetniStva na nacionalni ravni v SLO in nacin vkljuevanja
RRA-jev v izvajanje teh ukrepov.
Delovno sreanje v Crni Gori ocenjujemo kot zelo uspe$no, saj so partnerji ocenili vsebino
kot zelo primerno in pomembno za njihov nadaljnji razvoj in pripravo dolgoro¢nih strategij.

V mesecu juniju je bil za partnerje iz Crne Gore organiziran Studijski obisk v Goriski
statisti¢ni regiji. Obiska se je udeleZilo 7 oseb iz Crne Gore: dve osebi iz Ob&ine Mojkovac,
dve osebi iz Obcine NikSic ter tri osebe iz Lokalnega podjetniSkega centra Cetinje. UdeleZili
so se strokovnih delavnic in si ogledali tudi nekaj primerov dobrih praks na Severno
Primorskem, med drugim tudi iz Obcine AjdovsCina: ogled Fructala, krajSi obisk podjetja
Incom, ogled Tehnoloskega parka v Vrtojbi, ogled Goriskih Brd, ogled ekologke vasi Cadrg
ter ogled obnovljene partizanske Bolnice Franja.

Udelezenci tako iz slovenske kot tudi ¢rnogorske strani so ocenili obisk kot zelo uspeSen, saj
se je med njimi vzpostavila dobra osnova za nadaljnje sodelovanje.

V mesecu avgustu so se predstavniki Obcine NikSi¢ udelezili 3-dnevnega usposabljanja v
Ajdovscini, v prostorih Razvojne agencije ROD. Usposabljanje je bilo tematsko vezano na
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menedZment projektov Evropske unije: nacrtovanje projekta, iskanje ustreznih partnerjev,
finan¢no nacrtovanje projektov, pogodbeni odnosi, davs¢ine v projektih EU, priprava
zahtevkov in porocil o izvedenih aktivnostih.

V mesecu septembru je bil izveden delovni obisk z izvedbo usposabljanj v Crni Gori.
Tridnevnega obiska sta se udeleZila dva predstavnika Razvojne agencije ROD, ki sta na
Obcini Niksi¢ predstavila podrobneje principe projektnega menedZzmenta projektov, ki so
financirani z evropskimi sredstvi. Posebna pozornost je bila posvecena pripravi vloge Obcine
Niksi¢ na odprti javni razpis za male infrastrukturne projekte v okviru predpristopne pomoci
(IPA).

PODJETNISTVO IN CLOVESKI VIRI

Informiranje podjetij in bodocih podjetnikov o aktualnih razpisih ter spremembah dolo¢enih
zakonov poteka sprotno. Podrobno podjetjem obrazloZimo razpise, jim svetujemo pri
prijavah, pomagamo poiskati svetovalce za prijavo oziroma jim pomagamo pri izdelavi
prijave. V prvem polletju 2010 so bili objavljeni razpisi tako s strani PodjetniSkega sklada,
Ministrstva za gospodarstvo, Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano in JAPTI-ja.

V letu 2010 je prislo do preoblikovanja programa vavcerskega svetovanja in usposabljanja, s
¢imer smo vstopne tocke VEM izgubile vlogo svetovalne organizacije, saj nov sistem zahteva
neposredno prijavo podjetij, ki Zelijo koristiti vavCersko svetovanje na javni razpis. V prvem
polletju 2010 sta bila objavljena dva vavcerska razpisa in sicer vavcer za inovacije in vavcer
za usposabljanje zaposlenih v podjetjih. Podjetja so v ta namen lahko pridobile subvencijo v
viSini 50% neto vrednosti svetovanja oz. usposabljanja.

Status lokalnega podjetniSkega centra (LPC) smo pridobili v letu 2002. V letu 2007 se je
sistem Lokalnih podjetniSkih centrov LPC preoblikoval in nadgradil v sistem VEM - Vse na
enem mestu. Kot vstopna tocka VEM delujemo v nasem okolju skupaj z OOZ Ajdovs¢ina na
podlagi sodelovanja in dopolnjevanja dejavnosti. Ta status ohranjamo S$e naprej, saj smo
uspeli na razpisu za izvajanje celovitih podpornih storitev za vse ciljne skupine mikro, malih
in srednjih podjetij ter potencialnih podjetnikov na lokalnem nivoju. V okviru storitev
vstopnih tock VEM podjetjem nudimo tudi potrebne informacije v zvezi s poslovanjem,
pridobivanjem sredstev na razpisih, pripravo razpisnih dokumentacij, iskanjem poslovnih
partnerjev, obves¢amo jih o pomembnejSih spremembah zakonodaje ter izvajamo postopke
registracij in sprememb podjetij (s.p. ali d.o.0.) preko drZavnega portala za podjetja in
podjetnike (e-VEM). V aprilu 2010 se je Se en zaposleni na Razvojni agenciji ROD udelezil
usposabljanja za delo v sistemu e-VEM, tako, da lahko na nasi vstopni tocki VEM postopke
preko drZzavnega portala e-VEM sedaj opravljajo trije svetovalci. V letu 2010 je bilo na nasi
vstopni tocki VEM izvedenih 39 postopkov preko portala e-VEM. Na ta nac¢in imamo tudi, v
skladu z dogovorom z ob¢inami, moznost nudenja svetovalne pomoci ve¢jemu Stevilu podjetij
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ter fizicnim osebam z razlicnimi problemi oziroma vprasanji, s katerimi se obrnejo na nas.
Tako smo v tem polletju svetovali interesentom, ki so jih zanimale moznosti drZzavnih
spodbud za razvoj podjetniStva, zaradi Sirjenja podjetja, ustanavljanja podjetja, nakupa
opreme ter tudi svetovali glede pridobitev sredstev na javnih razpisih... VeC potencialnih
podjetnikov z lokalnega obmocja je prav tako prislo k nam z vpraSanji o moznostih odprtja
lastnega podjetja, pridobitvijo statusa samostojnega podjetnika ali registracijo popoldanskega
s.p.-ja, vprasanji v zvezi z vodenjem podjetja, ... Izvedli smo veliko svetovanj s podrocja
marketinga: lokalne podjetnike so zanimale moznosti postavitve reklamnih tabel,
oznacevalnih tabel, ... Prav tako so bila aktualna vprasanja o spremembah statusa podjetja ter
o nacinih sprememb podatkov podjetja, ... Nekateri pa so se obrnili na nas z zelo specificnimi
vprasanji, kot so: moznosti predstavitve dejavnosti na raznih sejmih, svetovanje pri
organizaciji novinarske konference, svetovanje pri pripravi razvojnega projekta, svetovanje
pri organizaciji dopolnilne dejavnosti na kmetiji, ...

Na nas se je obrnila tudi Ribiska druzina Ajdovsc¢ina, g. David Marc. Radi bi investirali

v obnovo enega praznega in nerabljenega gospodarskega poslopja v sklopu kmetije Iva Marca
v Novakovem mlinu v Dolenjah. Z Ivom Marcem je ribiska druZina podpisala pogodbo za
brezplacen najem za obdobje 35 let. V pritlicju objekta bi Zeleli urediti ribiski dom, v
nadstropju pa 2 do 3 apartmaje za namen razvoja ribiSkega turizma. Na Razvojni agenciji
ROD smo poiskali mozne vire financiranja z nepovratnimi sredstvi za uresniCitev njihove
ideje, predvsem sredstva Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja; Ukrep 311:
diverzifikacija v nekmetijske dejavnosti in Ukrep 312: ustanavljanje in razvoj mikropodjetij
na podezelju. MoZen vir so lahko tudi sredstva LEADER.

Poleg tega pa Se:
- Razlika med odprtjem s.p.-ja in d.0.0.-ja ter prednosti in slabosti enega in drugega,
- problematika glede parcel za gradnjo poslovnega prostora,
- poslovni nacrti,
- subvencioniranja izobraZzevanj zaposlenih,
- moznosti izgradnje Sportnih objektov,
- postavitev e-tocke,
- pogodbeno delo oziroma podjemne pogodbe,
- problematika pomanjkanja kadrov in zaposlovanje tujceyv, ...

Razvojna agencija ROD je skupaj z Obmocno obrtno-podjetnisSko zbornico Ajdovs¢ina tudi v
letu 2010 pripravila dve delavnici na temo promocije deficitarnih (tehni¢nih) poklicev. Prva
delavnica z naslovom »Predstavitev tehni¢nih poklicev« se je izvedla 18. maja, namenjena pa
je bila u¢encem 8. razreda OS Dobravlje in Vipava. Te delavnice se je udeleZilo 21 ugencev,
skupaj s spremljevalci pa 28 oseb; druga delavnica, ki je bila izvedena 21. maja, pa je bila
namenjena udencem 8. razredov OS Ajdovi¢ina, Col in Sturje, le—te se je udeleZilo 39
ucencev, skupaj s spremljevalci pa 47 oseb. Delavnici sta bili po vsebini enaki — ucenci so
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pridobili informacije o trgu dela, suficitarnih in deficitarnih poklicih na naSem obmocju, g.
Marko Rondi€ jim je predstavil vlogo in pomen Obmoc¢ne obrtno-podjetnisSke Ajdovscina, g.
Janko Bacar (VRC d.o.0.) in g. David Pizzoni (Veltra d.o.0.) sta jim predstavila svojo
podjetnigko pot in vizijo podjetja, na delavnici smo predstavili tudi instrument RSS. Ugenci

so obiskali tudi podjetji Slo-car d.o.0. in Mizarstvo Andrej Rondi¢ s.p.

V juniju smo izvedli delavnico »Viri financiranja na podezelju«, namenjeno potencialnim
podjetnikom in mladim podjetjem. Na delavnici sta bila predstavljena javna razpisa MKGP-ja
za ukrepa 311 in 312, udelezilo pa se je je 10 oseb.

V avgustu je bila izvedena delavnica »Predstavitev javnih razpisov Slovenskega regionalnega
razvojnega Sklada«, na kateri so predstavniki Sklada zbranim predstavili 4 javne razpise o
moznostih kreditiranja in pridobitve nepovratnih sredstev. Na delavnici je bilo prisotnih 13
udelezencev.

Septembra smo izvedli dve delavnici. Delavnica »Predstavitev vstopne toCke VEM in
razliénih virov financiranja podjetniSkih projektov« je bila namenjena potencialnim
podjetnikom, udelezilo se jo je 21 oseb. Prav tako v septembru je bila izvedena delavnica
»Solarni in fotovoltaicni sistemi«, na kateri so bili predstavljeni moZni viri financiranja na
podro¢ju solarnih sistemov in fotovoltajike ter predstavitev referen¢nih projektov z
omenjenega podrocja. Delavnica je bila izvedena v sodelovanju s Obmoc¢no obrtno-
podjetnisko zbornico Ajdovscina in podjetjem Hidria, udelezilo pa se jo je 25 oseb.

V november smo izvedli delavnico »Vstopna tocka VEM, ustvarjalnost, podjetnistvo in
spodbude za razvoj podjetnistvac, ki je bila namenjena dijakom 3. letnika Srednja Sola Veno
Pilon AjdovsCina (v okviru uc¢nega modula Podjetnistvo med mladimi). Delavnico smo
izvedli v 6 terminih (3 razredi dijakov, skupaj 84 dijakov) — 3 krat teoreticni del in 3 krat
prakti¢ni del. Dijaki so v prvem (teoreticnem) delu delavnice dobili osnovne informacije o
vstopni tocki VEM, podjetnistvu v Vipavski dolini in ukrepih, ki so na voljo za spodbujanje
podjetnistva. Drugi (prakti¢ni) del delavnice je bil namenjen timskemu delu - dijaki so v
skupinah razvijali podjetnisko idejo in pridobili osnovne informacije o poslovnem nacrtu.

V decembru smo izvedli 3 delavnice za delujoca podjetja:

- Delavnica "Poslovni scenarij" — delavnica je bila izvedena v sodelovanju s Skupino
Inscera, udeleZilo pa se jo je 11 oseb

- Delavnica "Le Sest korakov do obvladovanja vsakodnevnih stresnih situacij" -
delavnica je bila izvedena v sodelovanju s Zavodom za zdravstveno varstvo Nova
Gorica in Obmoc¢no obrtno-podjetnisko zbornico Ajdovscina, udelezilo pa se jo je 20
oseb

- Delavnica »Osnove DDV « - delavnice se je udeleZilo 18 oseb.

Na podrogju ¢loveskih virov smo partner tudi v projektu Stipendijska shema Goriske
statisti¢ne regije (RSS). Cilj projekta je pomagati delodajalcem pridobivati ustrezne kadre in
mlade usmerjati v pridobivanje izobrazbe in znanj, ki jih gospodarstvo regije potrebuje. Nasa
naloga na tem projektu je obveSCanje delodajalcev, da imajo moZnost podeliti kadrovske
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Stipendije, ki so sofinancirane s strani drzave (Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije)
in obCine (v primeru Obcine AjdovsCina) ter obvescati dijake in Studente o moznosti
pridobitve Stipendije.

V okviru projekta je bil v marcu objavljen Javni poziv delodajalcem za vkljucitev v enotno
RSS. Letos sta bila za podjetja na voljo dva roka za prijavo. Na prvi rok (do 20. maja) se je z
obmocja obCine Ajdovscina prijavilo 1 podjetje, ki je skupaj razpisalo 1 Stipendijo. Na drugi
rok za prijavo (20. julij) sta se prijavili 2 podjetji iz obCine Ajdovs¢ina (skupaj razpisali 15
Stipendij) in 1 podjetje iz obCine Vipava (1 Stipendija). Septembra je bil objavljen razpis za
prijavo Se za dijake in Studente. Od skupaj 17 razpisanih Stipendij za obmocje obcin
Ajdovscina in Vipava jih je bilo podeljenih 7 Stipendij (1x B Center d.o.0.; 1x Mizarstvo
Rondic€ s.p.; 4x Primorje d.d. in 1x Stopar PGM d.o.0.)

Razvojna agencija ROD je v oktobru na povabilo Ljudske univerze Ajdovsc¢ina sodelovala na
sestanku fokusne skupine v Ajdovscini. Fokusna skupina se je zgodila v okviru projekta
»Razvoj kakovosti izobrazevalne ponudbe za brezposelne v izbranih regijah«, naloga
udeleZzencev pa je bila analiza stanja in preveritev potreb po razvoju kakovostnih
izobrazevalnih programov za brezposelne v Goriski regiji ter priprava izhodiS¢ za razvoj
novih programov.

RAZVOJ PODEZELJA

Prireditev »Vinski hrami Vipavske doline med martinom in BoZiem« je potekala tudi v letu
2010 in sicer Ze 12. leto zapovrstjo. V njenem sklopu se je od petka, 5. novembra, do nedelje,
19. decembra, predstavilo 14 vinorodnih vasi ob¢in Ajdovs¢ina in Vipava (Lozice, Brije,
Vipava, GradiS¢e pri Vipavi, Slap, Goce, Vrhpolje, Duplje, Planina, Gaberje, Lokavec,
Zavino, Orehovica in Crnige) in s tem prek 70 ponudnikov Vipavske vinske ceste. Za namen
prireditve je Razvojna agencija ROD pripravila in uskladila terminski plan prireditve,
izoblikovala internetno stran, zbirala je ponudbe za kozarce in finan¢no podprla potisk
spominskih kozarcev. Razvojna agencija ROD je tedensko posredovala obvestilo za medije o
dogodkih.

Tudi v letu 2010 je potekala prireditev »Druzenje s pinelo«. Pomoc¢ planinskim vinarjem pri
organizaciji tradicionalne prireditve namenjene promociji domace vinske sorte pinela.
Prireditev neposredno ali posredno prispeva k razvoju podeZelja ter promociji in vecji
prepoznavnosti kraja samega.

Razvojna agencija ROD je organizirala Cetrti festival vipavskih vin in kulinarike »Okusi
Vipavske« in bdela nad celotno organizacijo dogodka. Na festivalu se je z ve¢ kot 150 vini
predstavilo 41 vinarjev iz Vipavske doline in 4 gostujoci vinarji iz sosednje HrvaSke. Ponudba
vinarjev je bila v letoSnjem letu dopolnjena z domacimi proizvajalci sira, medu, peciva in
olj¢nega olja. Vipavska trZznica na Zemonu, ki je bila v okviru festivala odprta za obiskovalce,
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se je izkazala kot ucinkovita oblika trzenja kmetijskih pridelkov in izdelkov. Na trznici se je
predstavilo 10 pridelovalcev oz. predelovalcev tipi¢nih kmetijskih pridelkov oz. izdelkov
(Ovéjereja Kandus, Sirarstvo Orel, Kmetija Koren, Cebelarstvo Lisjak, Kmetija Bojanc, idr.)
Letos so degustacije pripravili tudi klju¢ni predstavniki zivilsko predelovalne industrije iz
Vipavske doline; Mlinotest, Fructal, Leone in Agroind Vipava. V nedeljo in ponedeljek se je
obiskovalcem predstavilo 10 slovenskih mojstrov kulinarike ter vrhunski italijanski mojster
kulinarike Ernesto laccarino (dve zvezdi Michelina). V letoSnjem letu je bil projekt delno
financiran iz sredstev Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeZelja. Stevilni
obiskovalci, veliko zanimanje za delavnice in predavanja, moZnost nakupa kmetijskih
pridelkov in izdelkov, vrhunska vina, strokovnost in nadvse pozitivni odzivi so atributi, ki
tudi v prihodnje obetajo eliten dogodek. Novost letoSnjega leta je bila tudi stojnica TICa
Ajdovscina, ki je obiskovalcem festivala oba festivalska dneva nudila Stevilne promocijske
materiale naSega obmocja in delila namige za dodaten obisk nasSih turisti¢nih tock. Celotno
dogajanje je vsako leto prav gotovo vzoren primer povezovanja kulture, turizma in
kmetijstva, kar lahko le pozdravimo.

Drugi festival kraskih vin in kulinarike 1 Kras, 1000 okusov

Glede na zelo dober odziv na lanski nedeljski festival »1 Kras, 1000 okusov« se je Razvojna
agencija ROD kot organizator festivala, koordinator in partner §t. 10 projekta sodelovanja
»Kraski mozaik okusov« z LAS Krasa in Brkinov kot nosilcem projekta, odlocila, da dogodek
letos Se nadgradi n ga razSirila na dva junijska dneva.

V nedeljo so se tako predstavili kraski sirarji in prSutarji, med obiskovalci so se sprehodile
kmecke Zene DruStva kmetic seZzanske regije v kraskih nosah z jerbasi, polnimi domacih
dobrot.

V ponedeljek se je predstavila kraSka kuharska ekipa Terra Carsus pod vodstvom Petra
Patajca iz Gostilne Ruj z gostom, ki so predstavili jedi iz zelene — Selina. Festivalsko
dogajanje je spremljal tudi pester program Stirih tematskih delavnic pod koordinacijo Tonija
Gomiscka, ki so bile vse odlicno obiskane. LetoSnja novost je bil tudi gastronomski vecer s
staro avtohtono krasko vinsko sorto Vitovsko grganjo. Priredila ga je Spacapanova hifa v
Komnu.

Letos se je na festivalu predstavilo 29 kraskih vinarjev, 8 z italijanske strani, obiskovalci so
lahko poskusili ve¢ kot 100 vrhunskih kraskih vin.

V letu 2010 smo za namen festivala pridobili delno financiranje Evropske Unije v okviru
programa Leader. Festival »1 Kras, 1000 okusov« je namre¢ eden od Stirih sklopov
medregijskega projekta sodelovanja »Kraski mozaik okusov«. Sklop 4 predvideva izvedbo
dvodnevnega festivala kragkih vin in kulinarike v Stanjelu tudi junija 2011 in junija 2012.

Razvojna agencija ROD je kot vodilni partner pripravila vlogo na razpis mednarodnega
projekta »\GRUNDTVIG partnerstva« v katerem sodeluje Se 5 partnerskih obmocij iz drzav
¢lanic EU in Hrvaske, zadolZena bo za celotno koordinacijo projekta, ki je usmerjen v proces
sodelovanja in izmenjave izkuSenj, s ciljem pomagati odraslim pri neformalnem
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izobrazevanju in dvigu njihove vloge pri Sirjenju znanj ter izboljSanju partnerskih odnosov
med vklju¢enimi v projekt. V okviru projekta je predviden ogled primerov dobrih praks (kot
neformalno izobrazevanje) iz tujine za 12 kmetov iz lokalnega okolja.

DRUGE AKTIVNOSTI NA OBMOCJU DELOVANJA RAZVOJNE AGENCIJE ROD

Poleg omenjenih podrocij, smo z lokalnimi skupnostmi iskali razlicne moznosti za prijavo
lokalnih projektov na javne razpis. Uspesni smo bili z razpisi:
- Javni razpis za ukrep 322 Obnova in razvoj vasi (obnova vaskega jedra, obnova
vecnamenske dvorane ter prijava investicije v igrisce in parkirisce);
- Projekt »Obnovitev vaskega jedra na Slapu« in »Ureditev ve¢namenskega objekta v
Vrhpolju, ki sta bila prijavljena ja JR za ukrep 322 Obnova in razvoj vasi.;
- Projekt »Obnova rezidencnega poslopja Lanthierijeve gras¢ine«, ki je bil prijavljen na
JR za sofinanciranje operacij prenove in obnove, celostne revitalizacije in
modernizacije kulturnih spomenikov v lasti ob¢in iz ESRR.

RUBIRES - Rural Biological Resources (Program Centralna Evropa), je sedaj Ze v svojem
drugem letu izvajanja. Ze v lanskem letu smo k sodelovanju pri drugem delovnem sklopu
povabili vse osnovne Sole na obmocju Zgornje vipavske doline. Tri Sole so se odlocile za
sodelovanje (od tega dve iz Obc¢ine Ajdovscina) in Ceprav se je resno delo za ufence zacelo ze
takrat, se je viSek vseh priprav in dela zgodil 21.4.2010, ko so ucenci SirSi publiki predstavili
svoje izdelke in ideje. Vsi tekmovalci so se udelezili ogleda uspesnega ajdovskega podjetja
Pipistrel. Ucenci, prav tako pa tudi njihovi mentorji, so bili navduSeni nad predstavitvijo
delovanja in ogledom brezhibne notranjosti podjetja. Zmagovalna skupina pa je za nagrado
obiskala mesto nemsSko mesto Straubing. Konec aprila je Razvojna agencija ROD v okviru
petega delovnega sklopa k sodelovanju povabila lokalnega podjetnika, ki ga podrocje
obnovljivih virov zelo zanima ter strokovnjakinjo na podroCju energetike iz energetske
agencije GOLEA. Ze v zadetku maja pa je potekala mednarodna konferenca in partnersko
srecanje v Madzarskem mestu Eger. Septembra smo se partnerji srecali na tretji konferenci in
mednarodni delavnici. V novembru je potekala druga delavnica v okviru petega delovnega
sklopa (skupaj so tri, tretja bo najverjetneje izvedena aprila 2011). Tokrat smo k sodelovanju
povabili Komunalno stanovanjsko druzbo Ajdovscina, s katero upamo, da bomo v projektu
RUBIRES sodelovali tudi napre;.

V zacetku leta 2010 smo oddali prvo vmesno porocilo na Ministrstvo RS za okolje in prostor.
Konec leta 2010 smo dobili prvi poziv na dopolnitve. V tem trenutku je v pripravi tretje
porocilo.

Na pobudo Komisije za kmetijstvo Obcine Ajdovs¢ina in posameznih sadjarjev je bila ze v
letu 2008 koncipirana in oblikovana enotna embalaza za sadje, namenjena sadjarjem iz
ajdovske in vipavske obcine. Razvojna agencija ROD je prevzela nalogo izvedbe narocila V
prvem delu akcije leta 2009 je bilo med sadjarje oddanih 40.800 nizkih platojev za sadje.
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Akcija se je zaradi zelo pozitivnega odziva nadaljevala tudi v letu 2010, ko je bilo med
sadjarje v marcu razdeljenih 2950 nizkih platojev za sadje in 8000 visokih platojev.

Razvojna agencija ROD se je v marcu udelezila tudi 18. festivala tipi¢nih proizvodov
pokrajine Marche v Fermu z nazivom »Tipicita 2010«. Festivala se je Razvojna agencija
ROD udelezila kot gost skupaj s Konzorcijem Zelen (zastopnikom pridelave vina z odtenkom
zelene in Vipavske doline), v okviru partnerstva s proizvajalci vin z zelenim odtenkom. Na
razstavnem prostoru je predstavljala vina Konzorcija zelen in promovirala Vipavsko dolino
ter aktivno sodelovala na evropskih enoloskih diskusijah.

Konec aprila 2010 smo bili s strani vodilnega partnerja province Ancona obvesceni, da je
Evropska komisija potrdila projekt »FALQ — Fruit and Life's Quality« na temo Sadje in
kakovost Zivljenja (La frutta e la qualita' della vita). V projektu sodeluje Razvojna agencija
ROD kot slovenski projektni partner oz. soorganizator predavanj o pomenu zdrave prehrane v
Solah ter vodenega ogleda dobrih praks — izmenjava slovenske in italijanske Sole, kjer se ze
prakticira Shema Solskega sadja — ukrep EU v okviru pomoci sektorju sadja in zelenjave. Ta
uredba Ze omogoca Solam, da pridobijo financno pomo¢ EU in mati¢ne drzave za nabavo
svezega sadja in zelenjave, ki se potem brezplacno razdeljuje otrokom. Projektne aktivnosti so
namenjene predvsem Solam in univerzam. Razvojna agencija ROD se bo kot partner
zavzemala za to, da bo ¢im ve¢ predavanj dostopnih tudi zainteresirani javnosti z obmocja
Obcine Ajdovs¢ina. Vodenih ogledov primerov dobrih praks pa naj bi se udelezevali
predstavniki izobrazevalnih ustanov, ki izvajajo izobraZevanja na obmocju ajdovske obcine.
Prav tako naj bi se le-te posluzevale ponujenega mehanizma v sodelovanju z lokalnimi
pridelovalci sadja, kar predstavlja odsko¢no desko za bodoce sodelovanje. Predviden zacCetek
projekta sovpada z zacetkom novega Solskega leta 2010/2011, trajal pa bo 1 leto.

Strateski projekt iCON

Nadzorni odbor ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija-Italija 2007-2013, je strateski projekt
1CON, Konkuren¢nost malih in srednje velikih podjetij — Inovativnost in kooperativno
podjetnisStvo, dne, 15. aprila 2010 uvrstil na tretje mesto prednostne lestvice. Projekt je
sofinanciran v okviru prednostne lestvice za drugo prednostno nalogo »Konkurencnost in na
znanju temeljeca druzba«. Razvojna agencija ROD je bil prijavitelj in je tudi hkrati vodilni
partner projekta. Vrednost projekta iCON je 3.167.095 EUR. Zacetek izvajanja projekta je 1.
april 2010, trajal pa bo 36 mesecev, torej do 31. marca 2013.

Koncept in pripravljalne aktivnosti projekta segajo v leto 2007. Leta 2008 so se zaceli
partnerji sestajati in je priSlo do dogovora o usmeritvi resursov v projekt iCON. Septembra
2009 je bila oddana prijava. iCON (COoperative eNtrapeneurship) je namenjen pove€anju
konkuren¢nosti mikro, malih in srednje velikih podjetij celotnega obmocja programa, s
pomoc¢jo mreZenja in trajnega povezovanja med podjetji, centri znanja in organizacijami
podpornega okolja. Razvojna agencija ROD se bo kot vodilni partner posve€ala predvsem
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sodelovanju lokalnega podjetniStva. Glavni namen je povecanje sodelovanja, prenosa znanj in
tehnologij, spodbujanje inovativnosti in razvoja skupnih storitev. To bo prispevalo k dvigu
prepoznavnosti ter povecalo investicijsko zanimanje za podjetja v tem obmejnem prostoru.
Posebna pozornost bo namenjena neprivilegiranim skupinam, ki imajo potencial za
aktiviranje v podjetniSkem okolju. StarejSim in upokojencem kot tudi mladim, bo ponujena
priloznost, da se aktivno vkljucijo v sistem ¢ezmejnih delovnih praks in s tem pokazejo vsa
svoja znanja, kompetence ter talente; predvsem zZelimo k sodelovanju pritegniti lokalno
javnost.

Poleg Razvojne agencije ROD kot prijavitelja, vodilnega partnerja in vodje delovnih sklopov
1 (Koordinacija in upravljanje projekta) in 4 (Vzpostavljanje podjetniskih povezav), so v
projekt vkljuceni vsi kljucni partnerji s podroc¢ja podjetniskega podpornega okolja iz Italije in
Slovenije: Regionalni razvojni center Koper, RRA Severne Primorske, Pososki razvojni
center, Obmocna razvojna agencija Krasa in Brkinov, Gospodarska zbornica Slovenije —
Obmocna zbornica za severno Primorsko, Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije, Slovensko
Dezelno Gospodarsko ZdruZenje (SDGZ), INFORMEST, CNA Veneto, Confcommercio
della provincia di Trieste, Confindustria Friuli Venezia Giulia, Confartigianato Imprese Friuli
Venezia Giulia, E.ILN.E. in S..LPRO.

Razvojna agencija ROD je v juniju organizirala v Ajdovs¢ini uvodno konferenco
mednarodnega projekta, na kateri so projektni partnerji (vseh je 14) predstavili aktivnosti po
posameznih delovnih sklopih (vseh je 7), podpisali Pogodbe o sofinanciranju in projekt
predstavili medijem.

Julija je bila podpisana tudi Pogodba o dotaciji sofinanciranja med organom upravljanja in
vodilnim partnerjem.

Kot vodilni partner smo sodelovali predvsem pri organizaciji in koordinaciji sestankov.
Nacrtovanje in usklajevanje aktivnosti pri projektu se je zacelo z izvedbo zacetnih sestankov,
po posameznih delovnih sklopih (WP), na katerih so sodelovali posamezni WP leaderji in co-
leaderji. Kot vodilni partner, odgovoren predvsem za harmonizacijo in usklajevanje aktivnosti
po posameznih WP smo prisostvovali na vseh sestankih. Poudarek je na intenzivni
komunikaciji med PP in pridobivanju informacij s strani STS. V maju smo prieli s
postopkom oddaje JN za Izbor eksperta za strokovno vodenje projekta in analizo u€inkovitosti
podjetniskih povezav. Pogodba z izvajalcem Atria pro d.o.0 in njenim predstavnikom
Markom Skolarisom je bila podpisana 16. junija 2010.

V WP4 je Ra ROD kot WP-leader zacela z aktivnostmi na podro¢ju analize stakeholderjev v
upravi¢enem obmocju. Pripravljen je bil koncept vpraSalnika, izdelan preliminarni spisek, PP
so bili pozvani k oddaji pripomb in razpolozljivih podatkov, ki lahko prispevajo h kvaliteti
zaCetne analize. Izvedeno je Ze bilo ve¢ razgovorov z odlo¢evalci in mnenjskimi voditelji, ki
imajo vpliv na obmocju izvajanja projekta. Izdelana je bila tudi preliminarna analiza
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potencialnih podjetniskih povezav, kot tudi aktivnosti za pridobitev baz podatkov, s katerimi
bo izdelana presoja sektorjev ter identificiran njihov potencial za ¢ezmejno sodelovanje. S
posameznimi PP-ji so bil izvedeni razgovori ter kritiCna presoja potencialov kakor tudi
natanc¢nejSa opredelitev njihovih prispevkov.

V avgustu je RA ROD zacela s pripravo dokumentacije za pridobitev predplacila ter ustrezne
garancije, potrebne za pridobitev le-tega, ter nudila pomoc¢ ostalim projektnim partnerjem jem
pri pridobivanju ustrezne garancije za njihov deleZ predplacila. Zahtevek je bil oddan v
septembru. V septembru je bilo srecanje PP v Bovcu, namenjeno usklajevanju aktivnosti v
WP2 in harmonizaciji le-teh z aktivnostmi v drugih WP-jih. Na tem sestanku so se PP-ji
seznanili z IT orodjem (4PM), ki bo v prihodnje omogocalo ucinkovitejSe upravljanje in
spremljanje aktivnosti ter stroSkov projekta. Izveden je bil tudi prvi sestanek SC-ja, na
katerem so se dolocile smernice za napre;j.

Oktobra je RA ROD oddal porocilo na prvostopenjsko finan¢no kontrolo in nato v decembru
prvo skupno vmesno poroCilo na Organ upravljanja Programa cezmejnega sodelovanja
Slovenija-Italija 2007-2013. Poleg tega je bilo v decembru na Skupni tehni¢ni sekretariat
oddano tudi porocilo o napredku na projektu.

Kot vodilni partner vseskozi spremljamo in upravljamo aktivnosti, financne tokove in
administrativne procese. V ta namen smo se udeleZili vseh delavnic STS in se natan¢no
poucili o vseh pravilih in postopkih na podrocju poro¢anja, obvescanja javnosti in arhiviranja
projektne dokumentacije. Vse od zacetka izvajanja projekta sodelujemo pri organizaciji
sestankov in nudimo ustrezno administrativnho podporo (posreduje vabila, pripravlja gradiva
in poroc¢ila) vsem PP ter pri tem intenzivno sodelujemo s kontaktno osebo na STS.

CivPro - mednarodni projekt s podro¢ja civilne zascite

Razvojna agencija ROD je eden izmed dvanajstih partnerjev v mednarodnem projektu
CivPro - Regional Strategies for Disaster Prevention, ki se je zacel izvajati v januarju
2010 in bo trajal 36 mesecev. Projekt sodi v drugo programsko prioriteto »Okolje in
prepreCevanje tveganj« in tematiko »Naravna in tehnoloska tveganja (vklju¢no s podnebnimi
spremembami)« in je v 85% sofinanciran iz sredstev EU, program Interreg IVC in v 10 % s
strani sredstev Republike Slovenije. Vodilni partner v projektu prihaja iz Grc¢ije (General
Secretariat for Civil Protection, Ministry of Citizen Protection). Iz Gr¢ije prihajata dva
partnerja, ostali partnerji v projektu pa so iz MadZarske, Romunije, Poljske, Bolgarije,
Spanije, Belgije, Cipra, Slovaske, Slovenije in Portugalske.

Glavni cilj projekta je izmenjava znanj, izkuSenj in praks na podro¢ju razvoja regionalnih

usmeritev ter strateSkih pristopov in modelov s ciljem prepreCevanja in zmanjSanja
morebitnih grozenj in Skod, povzrocenih ob nesreCah na premoZenju, ogroZanju ¢loveskih
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Zivljenj in okolja ter druzbe kot celote; vkljuujo¢ nesrece in katastrofe, tako naravne

katastrofe kot katastrofe povzrocene s ¢loveske strani.

Projekt zasleduje tudi nekatere specificne cilje, in sicer:

razvoj ucinkovite in celovite preventivne strategije prepreCevanja nesre¢, kar bo
prispevalo k pozitivnim gospodarskim, druzbenim in okoljskim u¢inkom,

izboljSati inStrumente in vzpostaviti modele za ojacanje povezave med kriznim
menedZmentom in prepreCevanjem tveganj — izmenjava znanj in izkuSenj (krizno
kartiranje, zgodnje opozarjanje, specificne izkusSnje iz katastrofalnih dogodkov ...),
krepitev zmogljivosti za prepreCevanje tveganj na regionalni ravni,

dvig zavedanja o pomembnosti strateSkega pristopa k preventivi na vseh ravneh, kar
bo zagotovljeno z vkljuCevanjem kljucnih akterjev v regionalne podporne mreze ,
zagotoviti “vlozek” za vzpostavitev bodocega “EU Knowledge and Training Center on
Civil Protection and Prevention”.

Razvojna agencija ROD v projektu zastopa obmocje Severne Primorske (Goriske statisti¢ne)

regije. V letu 2010 so bile na projektu izvedene naslednje aktivnosti:

uvodno sreCanje projektnih partnerjev v Atenah (maj), na katerem je bil podpisan
Sporazum o partnerstvu in Pravila za delovanje Nadzorne in Svetovalne skupine ter
osnutek Metodologije za zbiranje primerov dobrih praks s podrocja zascite in
reSevanja,

predstavitev projekta predstavnikom obcCin ter predstavnikom civilne zascite na
lokalnem obmocju in predstavniku Uprave RS za zaScito in reSevanje, Izpostava Nova
Gorica,

vzpostavitev odnosa s Sluzbo vlade RS za lokalno samoupravo in regionalni razvoj
(SVLR) kot nacionalno kontaktno tocko programa INTERREG IVC ter priprava
podatkov za potrebe nacionalnega sofinanciranja projekta,

predstavitev projekta in povabilo k sodelovanju svetovalca za promet in civilno
zascito ter poveljnika Obcinskega Staba Civilne zascite v Ajdovscini,

priprava prvega vmesnega poroc€ila za prvostopenjsko kontrolo (julij) in podatkov za
prvo porocilo o napredku za potrebe vodilnega partnerja,

predstavitev projekta predstavnikom Uprave RS za zaScito in reSevanje (sestanek na
MORS-u),

pridobitev podatkov o obstojeCih nacrtih zasSCite in reSevanja po posameznih
severnoprimorskih obc¢inah ter drugih klju¢nih informacij na lokalnem, regionalnem in
nacionalnem nivoju — vzpostavljanje lokalne/regionalne podporne mreze,

prva medregionalna konferenca projekta CivPro v Atenah (november) na temo
Regionalne politike preprecevanja tveganj .
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2.2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizi¢ne, financne in
opisne kazalce

Uspeh v preteklem poslovnem letu je zelo zadovoljiv. Razvojna agencija ROD se je prijavila
na ve¢ tujih in domacih javnih razpisov in bila pri prijavah zelo uspesna. Prireditve, ki smo jih
nacrtovali so bile vse uspesno izpeljane in tudi odmevne. Vse cilje, ki so bili v lanskem letu
zastavljeni, je Razvojna agencija ROD uspe$no dosegla in jih izpolnila.

2.2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela

Nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju programa dela nismo imeli.
Uporabnike naSih storitev redno obveS¢amo o novostih iz podrocij, ki jih pokriva Razvojna
agencija ROD. PritoZb na naSe delo s strani uporabnikov ni, oziroma zanje ne vemo.
Morebitne nepricakovane poslovne dogodke je Razvojna agencija ROD uspe$no obvladovala
in uspela ohraniti svoj nacin dela in raven poslovanja.

2.2.6 Doseganje zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz preteklih let

Razvojna agencija ROD je ustanovljena z namenom pospeSevanja celostnega razvoja. To
pomeni pospesevanje razvoja tako gospodarskih, kot tudi negospodarskih dejavnosti. Vsako
leto stremimo k temu, da zastavljene cilje doseZemo oziroma jih Zelimo Se preseci.

Na podrocju podjetniStva je eden od nainov za pospeSevanje rasti malega gospodarstva
zagotovo mreza vstopnih tock VEM, kjer imajo bodoci podjetniki omogoceno lazjo in
predvsem hitrejSo pot do ustanovitve lastne dejavnosti ter lahko pridobijo tudi druge koristne
informacije s podrocja podjetniStva in koriS¢enja razli¢nih sredstev. V letu 2010 je bil glavni
poudarek na razli¢nih aktivnostih promocije in spodbujanja podjetniStva med mladimi
(osnovnosolci in srednjesolci). Razvoj na podeZelju se kaze v izvedbi raznih tecajev,
izobrazevanj, delavnic in ekskurzij s poudarkom na vinogradniSko-vinarski in turisti¢ni
tematiki. Vsako leto se odvija sklop prireditev »Vinski hrami Vipavske doline med martinom
in BoZiCemy, ki pripomorejo k promociji regije in njenih znacilnosti ter tudi festival vipavskih
vin in kulinarike, ki dviguje prepoznavnost Vipavske doline, njenih vinogradnikov in bogate
kulinaricne ponudbe. Podroc¢je c¢loveskih virov je zasnovano s ciljem nuditi pomoc¢
brezposelnim, pomo¢ pri organizaciji raznih tecajev, ki bodo pripomogli k lazji pridobitvi
zaposlitve, pomoc¢ podjetjem za pridobitev ustreznih kadrov s kadrovskimi Stipendijami k
okviru Regijske Stipendijske sheme, promocijo tehni¢nih poklicev ter pomo€ pri povezovanju
podjetnikov z osnovnimi, srednjimi Solami in Studenti.
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2.2.7 Ocena gospodarnosti in u¢inkovitosti poslovanja

Poslovanje Razvojne agencije ROD je financirano iz sredstev obcCin ustanoviteljic, iz
drzavnih sredstev v obliki izvajanja projektov, delno pa z izvajanjem drugih projektov, ki
prav tako financiranih iz javnih sredstev (EU).

Razvojna agencija ROD deluje ucinkovito in tudi gospodarno, kar je razvidno iz bilance
stanja in izkazov uspeha za posamezno leto. V letu 2010 je Razvojna agencija ROD poslovala
uspeSno. V skladu z navodili ustanoviteljev je povecala obseg svojega poslovanja, v okviru
katerega je izkazala tudi presezek prihodkov nad odhodki.

2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora

Notranji finan¢ni nadzor je na Razvojni agenciji ROD zasnovan samoocenitveno. Na
posameznih podrocjih je vzpostavljeno primerno kontrolno okolje, cilji so oblikovani realno
in merljivo, kar pomeni, da so indikatorji za merjenje doseganja ciljev na posameznih
podrocjih doloceni in s tem tudi opredeljena in ovrednotena tveganja v povezavi s tem. Na
posameznih podrocjih se obvladuje tveganja tako, da je oblikovan sistem notranjega
kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjSuje tveganja na raven, ki je sprejemljiva.

Preko celotnega poslovanja je oblikovan ustrezen sistem informiranja in komuniciranja,
medtem ko sistem nadziranja, ki vkljucuje lastno, skupno oziroma pogodbeno revizijsko
sluzbo Se ni vzpostavljen.

2.2.9 Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni

Noben zastavljen cilje Razvojne agencije ROD ni ostal neizpolnjen. V prihodnje prav tako
nacrtujemo tak nacin dela in upamo, da nam bo prav to prineslo enake ali celo boljse
rezultate. Podrocja, ki imajo Se neizkoriS€en potencial, bomo v prihodnosti poskusali kar
najbolj razviti.

2.2.10 Ocena ucinkov poslovanja Razvojne agencije ROD na druga podro¢ja

V skladu z namenom ustanovitve Razvojne agencije ROD, ki je predvsem spodbujanje
razvoja na podrocju podjetniStva, podezelja in cloveskih virov ocenjujemo, da je bilo
poslovanje z vidika vpliva na omenjena podro¢ja uspesno. Bistveni uspehi se kazejo
predvsem pri vplivu na promocijo nasega okolja ter na sodelovanju prebivalstva pri
aktivnostih, ki pomenijo promocijo celotnega obmocja in ne samo posameznih vasi ali
posameznikov. Ce razdelimo te u¢inke po podro¢jih lahko ugotovimo naslednje:
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Podjetnistvo

V prejsnjih letih so bila glavna prizadevanja v okolju usmerjena v zagotavljanje osnovne
gospodarske infrastrukture in podpore za razvoj gospodarstva. V obeh obcinah so se zato
investicije usmerile v izgradnjo poslovnih con. V letu 2010 so se Se vedno poznali ucinki
globalne krize, zato je potrebno vecja prizadevanja usmeriti v nadaljnji razvoj tehnologij ter
razvoj znanja in kadrov. Zavedanje o potrebnosti visoke usposobljenosti kadrov se kazejo tudi
v prizadevanjih ob¢in ustanoviteljic, katere se zavedajo pomembnosti znanja in vlagajo v
razvoj izobrazevalne infrastrukture, v prihodnjih letih pa upamo tudi v prostore namenjene
interakcijam med izobrazevalno in poslovno sfero. Z uvedbo sistema VEM tock so se
zmanjSale tudi administrativne ovire za registracijo s.p.-jev in enoosebnih d.o.o.-jev, kar
vpliva tudi na vecje Stevilo registracij in spodbujanju mladih po odprtju lastnih podjetij ter
uresnicevanju novih ide;.

Cloveski viri

Povecalo se je zavedanje podjetij po dolgoro¢ni skrbi za kadre v podjetjih. Povecalo se je
vlaganje podjetij v znanje in dolgoro¢no zagotavljanje potrebnih kadrov (Stipendijska shema).
Zaradi trenutnih kriznih razmer v gospodarstvu se je povprasevanje podjetij po kadrih
tehni¢ne stroke bistveno zmanjsalo. Kljub temu smo tudi lanskem letu izvajali projekt
spodbujanja mladih za deficitarne poklice, ki je zajemalo prikaz promocijskih filmov o
deficitarnih poklicih ter organizacijo ogledov podjetij. OpaZamo, da je naS pristop zelo
pozitiven, saj so ga prevzeli tudi na nacionalnem nivoju, kjer se predvajajo filmi z namenom
promocije tehni¢nih poklicev. Vecje Stevilo tehni¢nih kadrov smo in bomo tudi v bodoce
skusali dvigovati tudi s projektom spodbujanja prekvalifikacij v sodelovanju z lokalnimi
podjetji in v skladu z Nacionalnimi poklicnimi kvalifikacijami.

PodezZelje in turizem

Na podrocju razvoja podeZelja je potrebno dvigniti nivo ponudbe tako na podro¢ju vinarstva
(pretezno kmetijska panoga) in tudi na podro¢ju turizma. S skupno promocijo Vipavske
doline, njenih naravnih, kulturnih in kulinari¢nih bogastev je mogoce z zdruZitvijo razli¢nih
interesnih skupin doseci dolgoro¢no boljSo podobo Vipavske doline kot turisticne destinacije.
V ta namen vsako leto organiziramo prireditev »Okusi Vipavske«, ki je doZivela izjemen
odziv in bila pohvaljena tako s strani vinarjev iz celotne vipavske doline kot tudi slovenskih
kulinari¢nih poznavalcev.

2.2.11 Druga pojasnila, Ki vsebujejo analizo kadrovanj in investicijskih vlaganj
Kadre v Razvojni agenciji ROD izbiramo v skladu z naraS¢ajoCimi potrebami ob povecanem

obsegu dela. V letu 2010 in tudi v letu 2009 je Razvojna agencija ROD pridobila vec
mednarodnih in en vecji ¢ezmejni projekt kar je botrovalo povecanju Stevila zaposlenih. Kot
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vsako leto smo imeli tudi v letu 2010 zaposleno eno osebo preko programa Aktivne politike
zaposlovanja. Odsotnosti zaposlenih zaradi porodniskega dopusta in dopusta za nego in
varstvo otroka skuSamo pokrivati s prerazporeditvami del ter koriS¢enjem Studentskega dela
oziroma v izjemnih primerih z zaposlitvami za doloCen Cas. Za obc¢asne dodatne strokovne
aktivnosti in naloge pa pois¢emo tudi strokovno pomo¢ zunanjih sodelavcev.

V poslovnem letu 2010 je bilo v organizaciji zaposlenih 7 oseb. Ra¢unovodska sluzba se je s
koncem leta 2010 preoblikovala na nacin, da sedaj raunovodja ni ve¢ zaposlen v deleZu na
posameznem zavodu, ampak izvaja raCunovodske aktivnosti kot zunanji izvajalec. Stanje ob
koncu leta je bilo naslednje:

- direktor — 1,

- vi§ji strokovni sodelavec VII/1 — 1,

- samostojni strokovni delavec VII/2 — 2,

- samostojni strokovni sodelavec VII/2 — 1,

- strokovni sodelavec VII/1 — 1,

- pisarniski referent V — 1.

Stanje na kadrovskem podro¢ju trenutno ni najboljSe, saj bi nujno potrebovali Se enega
zaposlenega, da bi lahko dosegli cilje, ki smo si jih zastavili v prihodnosti. V letu 2009 smo
pridobili veliko Stevilo mednarodnih projektov, ki trajajo vec let in imajo v finan¢ni tudi
stroSke zaposlenih, zato je smiselno zaposlovanje za dobo trajanja projekta.

Investicijskih vlaganj Razvojna agencija ROD nima. Svojo dejavnost opravljamo v najetih
poslovnih prostorih. Investicijska vlaganja, ki jih nacrtujemo v prihodnjih letih zajemajo

predvsem vlaganja v informacijsko tehnologijo, ki je nujno potrebna za nemoteno in
posodobljeno poslovanje agencije.

2.2.12 Razporeditev presezka prihodkov nad odhodki

Predlagamo, da preseZek prihodkov nad odhodki v visini 885 EUR ostane nerazporejen.
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SKLEP

Delovanje Razvojne agencije ROD v letu 2010 lahko ocenimo kot uspesSno, saj se je obseg
prihodkov v primerjavi s preteklimi leti povecal, kljub izgubi pomembnega vira prihodkov iz
naslova vodenja MRRA. Kljub pove€anju prihodkov, Zelimo ohranjati odhodke v minimalnih
okvirjih, zato je bil doseZen tudi presezek prihodkov nad odhodki. Zaradi izvajanja projektov
je bilo planiranje finan¢nih tokov v letu 2010 zahtevno, predvsem zaradi zamud pri
prvostopenjskem potrjevanju zahtevkov in zamudah na programih. Glavni izziv je bilo
zagotavljanje likvidnosti, kar smo dosegli tudi s pravilnim planiranjem predvidenih prilivov in
odlivov. Obveznosti smo poravnavali v normalnih placilnih rokih, ki so se sicer nekoliko
podaljsali v primerjavi s preteklim letom, vendar vseeno ostali v razumnih mejah.
Zagotavljanje likvidnih sredstev bo Se bolj pomembno v naslednjih letih, ko bomo pri
izvajanju projektov morali zalagati potrebna sredstva. S primerno zalogo lastnih finan¢nih
sredstev, pravilnim planiranjem finan¢nih tokov ter morebitnim zagotavljanjem dodatnih
sredstev, bomo v prihodnjih letih lahko uspes$no zakljucili vse tekoce projekte.

Leto, ki je za nami je bilo prelomno, saj smo morali nadomestiti izpad prihodkov z naslova
vodenja MreZne regijske razvojne agencije. To nam je popolnoma uspelo oziroma smo Se
presegli pricakovanja in Zelje. Seveda pa z novimi viri prihodkov prihajajo tudi novi nacini
delovanja, predvsem z vidika zagotavljanja lastnega deleZza v projektih, kakor tudi z vidika
financiranja projekta. Pri izvajanju evropskih projektov je nacin pac takSen, da je potrebno del
projekta najprej izvesti in placati vse stroske, Sele po potrditvi porocila pa se dobi del stroSkov
povrnjen. To financiranje ponavadi traja od 6 do 18 mesecev, kar zelo moc¢no vpliva na
tekoCe poslovanje in likvidnost razvojne agencije. ReSitev omenjenega problema vidimo v
obCasnem zadolZevanju, saj bomo s tem lahko uspeSno Crpali evropska sredstva, izvajali
projekte za okolje in zagotovili delo visoko izobrazenim kadrom.
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PRILOGE

1. Bilanca stanja (Priloga 1)

2. Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Priloga 1/A)

3. Stanje in gibanje dolgoroc¢nih finan¢nih nalozb in posojil (Priloga 1/B)

4. lIzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov (Priloga 3)

5. lIzkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
(Priloga 3/A)

6. Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov (Priloga 3/A-1)

7. lIzkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov (Priloga 3/A-2)

8. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

(Priloga 3/B)
Racunovodja Direktor
Branka Vodopivec Kompara David Bratoz
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