    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Ur. list RS št. 7/09), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet določa del plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 direktorici javnega zavoda Pilonova galerija Ajdovščina, dr. Irene Mislej, v višini 70 % njenih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-09/2007
Datum:   28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK 

Poslati (skupaj z ocenjevanjem):
- Pilonova galerija Ajdovščina
    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na predlog Sveta zavoda Pilonova galerija Ajdovščina je ocenjevanje izpolnjevanja meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Ur. list RS št. 7/09) sledeče:
Merilo št. 1: preseganje izpolnitve letnega programa dela javne službe po obsegu in kakovosti (največ 50%):
Iz programa dela: Ob 30. letnici postavitve stalne zbirke Vena Pilona bomo osvežili izbor razstavljenih del in pripravili katalog del v zbirki Pilonovih prijateljev. Na posebni razstavi bomo predstavili nove pridobitve in najbolj kvalitetna dela iz zbirke. K obeležju 30. letnice sodi tudi razstava del arhitekta Svetozarja Križaja od študijskih let pri arh. Plečniku do poznih del v Ajdovščini in okolici. Nadaljevali bomo s preučevanjem likovne umetnosti na Primorskem z raziskavo o slovenskih kiparkah od 1880 do 1945. Pripravili bomo pregled Pilonovega slikarskega, grafičnega in fotografskega opusa za posebno razstavo v Franciji, uredili in izdali publikacijo v francoskem jeziku in pripravili tudi spremno gradivo (prospekti, CD ali DVD ipd). Pripravili bomo kvaliteten razstavni program in 5. mednarodno srečanje fotografov. Opravili bomo prejem velike zbirke risb Božidarja Kramolca, slovenskega umetnika iz Kanade, ki jo je namenil Sloveniji. Zbirka šteje okrog 5.000 risb iz vseh obdobij njegovega ustvarjanja. Obisk gospoda Kramolca, ki bo sam izročil zbirko bo sovpadal z izidom njegovega zadnjega romana pri založbi Nove revije. V sodelovanju z dvema ustanovama v zamejstvu bomo  nadaljevali program sodelovanja s sosednjo pokrajino. Prava je razstava Rudija Skočirja, ki jo pripravljamo skupaj z rojaki v Čedadu, razstavo je finančno podprla občina Čedad in bo obiskala tudi Gorico in Trst. Drugi projekt je sad dolgoletnega sodelovanja s Centrom za raziskovanje in arhiviranje fotografije (CRAF) iz Lestansa, Spilimberga (It) in bo prvič v Sloveniji predstavil izbor iz opusa legendarnega fotoreporterja Johna Phillipsa, ki se nanaša na naš nekdanji skupen jugoslovanski prostor med 2.s.v.
Iz poslovnega poročila: 
V letu 2008 je bila pozornost namenjena obeležju 30. obletnice postavitve Pilonove stalne zbirke, zato smo postavili razstavo posvečeno oblikovalcu galerije, Svetozarju Križaju, ter izdali katalog in mapo njegovih skic in risb s Plečnikovega seminarja. Gradivo smo črpali iz strokovne zapuščine, ki jo hrani PGA. Veliko naporov smo vložili v pripravo vodiča po zbirki del Pilonovih prijateljev, ki smo jo izdali ob koncu leta. Zelo intenzivno smo digitalizirali omenjeno zbirko, tako, da smo lahko ne le opremili natisnjeni vodič ampak tudi prispevali veliko število posnetkov v spletno galerijo. Gradivo je služilo tudi prenovi spletnih strani. Nadaljevali smo s sodelovanjem z drugimi ustanovami ter si izmenjali razstave. Tako pri skrbi za stalno zbirko kot pri razstavnem programu smo presegli zastavljene cilje. Ob načrtovanem programu smo realizirali še razstavo po naročilu ter se intenzivno ukvarjali z urednikovanjem druge izdaje Pilonovih spominov (Mladinska knjiga).

Dodeljene odstotne točke: 35 %
Merilo št. 2: Doseganje ali preseganje določenih merljivih kazalcev glede na triletno povprečje oziroma ocenjevalno obdobje (največ 30%): 

a. število izvedenih strokovnih obdelav in predstavitev premične in žive kulturne dediščine v skladu s poslanstvom, opredeljenim v ustanovitvenem aktu v ocenjevalnem obdobju (preseženo do vključno 5% pomeni 5%, preseženo za več kot 5% pomeni 10%):

Skupaj:

	leta 2005
	leta 2006
	leta 2007
	povprečje
	leta 2008
	preseženo

	17
	19
	21
	19
	22
	15,78%


Dodeljene odstotne točke: 10%

b. delež prodanih vstopnic od vseh vstopnic v ocenjevalnem obdobju (70–80 pomeni 5%, 81 do 100 pomeni 10%):

	vse vstopnice v letu 2008
	prodane vstopnice v letu 2008
	delež prodanih od vseh vstopnic

	*
	
	


*Opomba: vstopnice javni zavod prodaja le najavljenim skupinam, ki jih vodijo po razstavi (tem se zaračuna vstopnino) 

Dodeljene odstotne točke: 0%

c. število realiziranih lastnih projektov in projektov v sodelovanju z drugimi institucijami (preseženo za en projekt pomeni 5%, preseženo za dva ali več projektov pomeni 10%):
Skupaj:
	leta 2005
	leta 2006
	leta 2007
	povprečje
	leta 2008
	preseženo

	17
	19
	21
	19
	22
	15,78%


Dodeljene odstotne točke: 10%

3. Doseganje deleža nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne službe (največ 20%):

Če znaša delež nejavnih prihodkov za javno službo v celotnem letnem prihodku nad 15% se dodeli 20%; nad 10% do vključno 15% se dodeli 15%; nad 5% do vključno 10% se dodeli 10%; nad 0 % do vključno 5% se dodeli 5%; če jih ni se dodeli 0%. 

	Celotni prihodki
	175.928 €

	Celotni odhodki
	175.882 €

	Presežek prihodkov nad odhodki
	46 €

	Celotni nejavni prihodki
	336 €

	Delež nejavnih prihodkov 
	0,19%


Dodeljene odstotne točke: 5%

4. Izjemoma se lahko dodatno vrednoti tudi izjemne poslovne dogodke, ki jih je potrebno posebno utemeljiti. Za izjemne poslovne dogodke se lahko dodeli največ do 10% tako, da se v skupnem seštevku celotnega vrednotenja ne preseže 100%:
Izjemni poslovni dogodki:

- investicije: /
- pred pričetkom poslovnega leta nenačrtovani in med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi določenih del: Obeleževanje 30. obletnice nastanka delovne skupnosti Alpe-Jadran je potekalo v Vipavskem Križu, v obliki mednarodne skupinske razstave iz zbirke, ki jo hrani Pilonova galerija Ajdovščina. Opravljen je bil izbor avtorjev iz dežel članic, ter dodana še dva gostujoča umetnika iz Hrvaške in Madžarske. Izdali so pet jezični katalog z reprodukcijami in strokovnimi teksti. 
- v svetu izjemno odmevni umetniški in strokovni dosežki: Projekt Vena Pilona v Franciji - v mestu Melun je bila postavljena razstava dveh domačih ustvarjalcev - kot spremni program prireditev ob predsedovanju RS Evropski uniji. 
Dodeljenih 10%.
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK 

    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 direktorici javnega zavoda Lavričeva knjižnica Ajdovščina, Zdenki Žigon, v višini 98% njenih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-06/2007
Datum:  28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK  
Poslati:
- Lavričeva knjižnica Ajdovščina

    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 ravnatelju javnega zavoda Osnovna šola Danila Lokarja Ajdovščina, Vladimirju Bačiču, v višini 65,8% njegovih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-2/07
Datum:   28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK 

Poslati:

- Osnovna šola Danila Lokarja Ajdovščina
    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 ravnatelju javnega zavoda Osnovna šola Col, Ivanu Irglu, v višini 52% njegovih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-3/07
Datum:   28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                               Marjan POLJŠAK   

Poslati:

- Osnovna šola Col
    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 ravnatelju javnega zavoda Osnovna šola Dobravlje, Antonu Žagarju, v višini 72,7% njegovih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-4/07
Datum:   28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK  
Poslati:

- Osnovna šola Dobravlje
    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 ravnatelju javnega zavoda Osnovna šola Otlica, Rajku Ipavcu, v višini 66,6% njegovih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-1/07
Datum:   28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK 

Poslati:

- Osnovna šola Otlica
    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 ravnateljici javnega zavoda Osnovna šola Šturje, Ajdovščina, Avi Curk, v višini 61,3% njenih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-3/08
Datum:   28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK  
Poslati:

- Osnovna šola Šturje, Ajdovščina
    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 ravnateljici javnega zavoda Glasbena šola Vinka Vodopivca Ajdovščina, Bernardi Paškvan, v višini 59,3% njenih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-08/2007
Datum:   28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK  
Poslati:

- Glasbena šola Vinka Vodopivca Ajdovščina
    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 ravnateljici javnega zavoda Otroški vrtec Ajdovščina, Meri Uršič, v višini 57,8% njenih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-05/2007
Datum:   28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK 

Poslati:

- Otroški vrtec Ajdovščina
    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 direktorici javnega zavoda Ljudska univerza Ajdovščina, Boži Bolčina, v višini 67% njenih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
Številka: 010-2/06
Datum:   28.04.2009
                                                                                                                       ŽUPAN

                                                                                                              Marjan POLJŠAK  
Poslati:

- Ljudska univerza Ajdovščina
    OBČINSKI SVET 
OBČINA AJDOVŠČINA

Na podlagi 22.a. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS št. 95/07 in spremembe ter dopolnitve), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05 in spremembe ter dopolnitve), upoštevajoč 20. člen Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09) in 33. člena Statuta Občine Ajdovščina (Uradno glasilo št. 7/99, Uradni list RS, št. 2/02, 41/05 in 92/05) je Občinski svet na 28. redni seji dne 23.04.2009 sprejel  
SK L E P

Občinski svet daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2008 direktorici javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovščina, Boži Ferfolja, v višini 80% njenih dveh osnovnih plač meseca decembra 2007. Izplačilo redne delovne uspešnosti se izvede v višini in na način kot ga predvideva drugi odstavek 20. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. list RS št. 26/09).
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Poslati:

- Zdravstveni dom Ajdovščina
