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Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13,78/13 —popr., 47/15
— Z7SDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE,
119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPé—l) in tretjega odstavka 70. ¢lena
Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE,
202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) Obcina Ajdovscina, Cesta 5. maja 6/a, 5270 Ajdovscina,
razpisuje javno objavo za prosto uradnisko delovno mesto za doloéen ¢as

SVETOVALEC - PRIPRAVNIK v oddelku za gospodarstvo in razvojne zadeve

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj visokosolsko strokovno izobraZevanje (prejsnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejsnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokosolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali pa najmanj
visokosSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

— Se niso bili v delovnem razmerju na delovnem mestu, za katero je bila pogoj stopnja
izobrazbe iz prejsnje alineje

— drzavljanstvo Republike Slovenije

— ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest meseceyv,

— zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Delovne naloge:
— usposabljanje za opravljanje del na delovnem mestu svetovalec,
— usposabljanje za vodenje upravnih postopkov na I. stopniji,
— usposabljanje za samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,
- Usposabljanje za pripravo osnutkov dogovorov in osnutkov pogodb,
- Usposabljanje za pomoc pri skrbi za urejenost dokumentarnega gradiva, uradnih
evidenc in baz podatkov,
- Usposabljanje za pripravo grafi¢nih prilog za sklepanje sluznostnih pogodb.

Prijava mora vsebovati:

1) pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane stopnje izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec in leto) zakljucka
izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena.

2) pisno izjavo kandidata, da:
e jedrzavljan Republike Slovenije,



e ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest
mesecev,

e zoper njega ni bila vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

Skladno z 2. ¢lenom Pravilnika o trajanju pripravniStva, nacinu, poteku in programu
usposabljanja pripravnikov (Uradni list RS, $t. 28/09, v nadaljevanju Pravilnik) ter prvim
odstavkom 106. ¢lena ZJU je pripravnik oseba, ki nima ustreznih delovnih izku$enj v skladu z
zakonom in prvi¢ sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno stopnji njene strokovne izobrazbe, z
namenom, da se usposobi za opravljanje dela. Za pripravnika se Steje tudi oseba, ki sklene
delovno razmerje in se usposablja za opravljanje dela, ¢e je bila predhodno Ze zaposlena in Se
ni koncala pripravniske dobe oziroma si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izkusenj za
zasedbo delovnega mesta, ustreznega njeniizobrazbi. Pripravnik se sprejme v delovno razmerje
za dolocen ¢as trajanja pripravniske dobe.

Vloga mora biti obvezno poslana na predpisanem obrazcu k razpisu. ZaZzeleno je, da prijava
vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede tudi
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat ne bo imenovan v naziv, se mu pa skladno s 73. ¢lenom ZJU dolocijo pravice in
obveznosti glede na naziv svetovalec lll. Pripravniku se doloci osnovna placa na podlagi uvrstitve
delovnega mesta oz naziva, na katerem pripravnik delo lahko opravlja po opravljenem
pripravnistvu, dolo¢enem na podlagi zakonodaje in sicer tako, da je njegova osnovna placa za
¢as pripravnistva za Stiri placne razrede nizja od osnovne place tega DM oz naziva.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolocen ¢as (10 mesecev) na
delovnem mestu svetovalec — pripravnik, s polnim delovnim ¢asom. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v poslovnih prostorih Obcine Ajdovscina, Cesta 5. maja 6/a, 5270 Ajdovscina. Neizbrani
kandidati bodo obvesceni po zakljucku izbire.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo » za prosto delovno
mesto svetovalec-pripravnik« na naslov: Obcina Ajdovscina, Cesta 5. maja 6/a, 5270 Ajdovscina,
rok za prijavo 23. 4. 2025. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na
elektronski naslov: obcina@ajdovscina.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Informacije o izvedbi javne objave posreduje Gordana Krko¢, telefon: 05/ 36 59 123.
V besedilu javne objave uporabljeniizrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za moske in Zenske.
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