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Severnoprimorska mrezna regionalna razvojna agencija





ŠTIPENDIJSKA SHEMA Goriške statistične regije

Izhodišča za oblikovanje štipendijskega sklada

Za našo regijo je značilna podpovprečna izobrazbena struktura v primerjavi z ostalimi regijami v Sloveniji. Analize kažejo, da gospodarstvo naše regije nima dovolj ustrezno izobraženih kadrov. Temu zadeva tudi dejstvo, da si mladi iz naše regije po končanem šolanju velikokrat poiščejo delo v Ljubljani.
Cilji sheme

Poglavitni cilji štipendijske sheme so:

· Pomoč podjetjem in samostojnim podjetnikom pridobivati ustrezne kadre 

· Mlade usmerjati v pridobivanje izobrazbe in znanj, ki jih gospodarstvo regije potrebuje

· Mladim iz regije nuditi zaposlitev v regiji in s tem zmanjšati beg možganov iz regije 
Prednosti

Med pomembne prednosti Regijske štipendijske sheme štejemo predvsem :

· Partnerski pristop k zagotavljanju sredstev za štipendije in delovanje sheme (podjetja, občine, državna sredstva)

· Pomoč podjetjem pri izboru štipendistov, administrativnih in tehničnih opravilih

· Racionalizacija opravil 

Značilnosti delovanja sheme

Komu so sredstva namenjena?

Sredstva so namenjena predvsem štipendiranju tehničnih, deficitarnih in perspektivnih poklicev. Sredstva bodo dodeljena za študij na poklicnih in srednjih šolah, kakor tudi za študij višješolskih, visokošolskih in univerzitetnih programov.

Višina štipendije

Štipendija se oblikuje glede na kriterije, ki veljajo za zoisovo štipendijo. Za dijake s povprečnim uspehom in šolanjem izven stalnega bivališča velja štipendija v višini 38.000 SIT, za študente s povprečnim uspehom in šolanjem izven stalnega bivališča pa v višini 52.000 SIT.

Pričakovani rezultati

Me ključne rezultate, ki jih nameravamo doseči  z delovanjem sheme so:

· Izšolani mladi kadri, ki jih gospodarstvo potrebuje

· Višja izobrazbena struktura

· Mladi iz regije ostajajo v naši regiji

· V našo regijo bomo pritegnili tudi mlade od drugod

Cilji Regijske štipendijske sheme 2005/06:

V okviru "Regijske štipendijske sheme Goriške statistične regije" smo za šolsko leto 2005/2006 razpisali 28 kadrovskih štipendij, ki jih gospodarstvo regije potrebuje. Razpis je objavljen v Primorskih novicah, dne 22.6.2005 ter na spletnih straneh občin in razvojnih agencij.

Kontaktne osebe

RRA severne Primorske: Nataša Mavrič, tel. 05/330-66-81, mag. Darijan Krpan, tel 05/330-66-85, el. pošta: natasa.mavric@rra-sp.si  ali darijan.krpan@rra-sp.si.

Razvojna agencija ICRA Idrija: Mateja Bizjak, tel. 05/37 43 911, el. pošta: mateja.bizjak@icra.si
Razvojna agencija ROD Ajdovščina: Janja Božič, tel. 05/365 36 02, Suzana Žvokelj Ferjančič, tel. 05/365 36 04, el. pošta: ra.rod@siol.net
Več o razpisu si lahko preberete v prilogi.
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