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1. PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA

Naziv javnega zavoda:  Ljudska univerza Ajdovscina

Naslov: Cesta 5.maja 14, Ajdovscina
Mati¢na Stevilka: 1434233

Datum in Stevilka vpisa

pri reg.sodiScu: 1.7.2002 1/04240/00
Stevilka proradunskega

porabnika: 01201 - 3000000220
Davcéna Stevilka: 88942767

Telefon: 05/3661105 05/3681350
Fax: 05/3661105

Elektronski naslov: ljudska.univerza.ajdovscina@siol.net
Spletna stran: www.lu-ajdovscina.si

1.1. KRATEK OPIS RAZVOJA IN DELOVANJA LJUDSKE UNIVERZE
AJDOVSCINA

Ljudska univerza Ajdovscina deluje v skladno z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Ljudska univerza Ajdovscina (Ur..RS 36/02), Zakonom o izobraZevanju
odraslih (Ur..LRS 12/96), Zakonom o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur..LRS
12/96) ter podzakonskimi predpisi, ki urejajo podrocje vzgoje in izobrazevanja.
Ustanovljena je bila 16. oktobra 1959, njen ustanovitelj je Obcina Ajdovs€ina in bo v
letu 2009 praznovala 50-letnico delovanja kot javni zavod. V vseh 50 letih svojega
delovanja je v razli¢nih organizacijskih oblikah opravljala izobrazevalno, svetovalno in
informacijsko dejavnost, Sirila moznosti za pridobivanje znanja in razvijala kulturo
ucenja v lokalnem okolju.

1.2. PREDSTAVITEV KADROVSKIH IN MATERIALNIH POGOJEV

ZAPOSLENI v letu 2008
Za nedolocen €as so v zavodu zaposleni:
Boza BolCina, direktorica

T: +386 5 3664 751
E: boza.bolcina@lu-ajdovscina.si

Ana Bizjak, organizator izobraZevanja odraslih
T: +386 5 3664 752
E: ana.bizjak@lu-ajdovscina.si
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Helena Furlan, organizator izobrazevanja odraslih
T: +386 5 3664 753
E: helena.furlan@lu-ajdovscina.si

Sonja Beoc€anin, vodja racunovodstva, 15 ur tedensko
T: +386 5 3663 945

Eva Mermolja, organizator izobrazevanja odraslih
T. +386 5 3680 508
E: eva.mermolja@lu-ajdovscina.si

Mojca Volk, organizator izobrazevanja odraslih
T. +386 5 3680 508
E: mojca.volk@lu-ajdovscina.si

Anja JamsSek Furlan, organizator izobrazevanja odraslih
T: +386 5 3664 754
E: isio@lu-ajdovscina.si

V novembru 2008 se je zaradi poveCanega obsega dela in zaradi nadomesCanja za
doloCen Cas zaposlila Martina Rebek. Dalj ¢asa je bila iz zdravstvenih razlogov
odsotna sodelavka, ki je v novembru 2008 odsSla na porodnisSki dopust. V Casu
bolniSke odsotnosti nismo zaposlovali zaradi nadomesc€anja in smo delo ustrezno
prerazporedili med ostale zaposlene.

Zaposleni v programih javnih delih v letu 2008:

Ucna pomoc brezposlenim:
UrSka Strancar, 1.1.2008 - 10.7.2008
Nina Bencina, 11.7.2008 - 31.12.2008

Informiranje in pomo¢ v SrediS€u za samostojno ucenje:
Martina Rebek, 1.1.2008 - 16.1. 2008
Denis Pizent, 13.2.2008 — 31.12.2008

Delovni €as zaposlenih poteka praviloma od 8.00 do 16.00, izobraZevalna dejavnost
pa vecCinoma po 16.00 uri, razen programa Projektno u€enje za mlajSe odrasle in
ucne pomodi.

Vecino izobrazevalnih programov izvajamo s pogodbenimi zunanjimi sodelavci, s
katerimi sklepamo pogodbe o delu in avtorske pogodbe. Vsi sodelavci, ki izvajajo
izobraZevalne programe v Solskem letu, so €lani andragoSkega zbora. Seznam
sodelavcev in njihova dokumentacija je shranjena v arhivu Ljudske univerze
Ajdovscina.

Tudi v letu 2008 smo se zaposleni in sodelavci izobrazevali na razli¢nih podrodjih,
vezano na predvsem na vsebino nasega dela. Moznosti za temeljno usposabljanje
za pridobitev licenc za izvajanje javnoveljavnih programov za odrasle v letu 2008 ni
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bilo zaradi izpada financiranja iz ESS sredstev. To nam ostane kot naloga v
naslednjem letu.

Ljudska univerza Ajdov&€ina ima poslovne prostore v prostorih Zavoda za Sport,
program Projektno u€enje pa se izvaja v Hisi mladih. Vecina izobrazevalne dejavnosti
za pridobitev izobrazbe poteka na Osnovni Soli Dobravlje, Osnovni Soli Danila
Lokarja in na Sredniji Soli Vena Pilona. Za uporabo prostorov na Solah placujemo
najemnino.

Skrbimo za ustrezno opremljenost prostorov in za posodabljanje racunalniSke
opreme. Tudi v letu 2008 smo nabavili 3 nove racunalnike, delno s sofinanciranjem
Ministrstva za Solstvo in Sport, skladno z adhezijsko pogodbo.

1.3. PREDSTAVITEV POMEMBNEJSIH ORGANOV ZAVODA

Svet Ljudske univerze Ajdovséina je izvoljen organ zavoda, ki ga vodi predsednik
sveta Martin Kalin. V letu 2008 se je sestal na petih sejah zavoda in sicer 22.januarja,
20.februarja, 20.marca, 4.aprila in 7.maja.

Andragoski zbor Ljudske univerze AjdovscCina vodi direktorica skladno z zakonom.
Andragoski zbor sestavljajo sodelavci, ki pou€ujejo v tekoCem Solskem letu. V letu
2008 se je andragoski zbor sestal na enem sestanku.

Na Ljudski univerzi AjdovsCina je oblikovana Solska maturitetha komisija za
poklicno maturo, komisija za zaklju€ni izpit in komisija za priznavanje formalno
in neformalno pridobljenega znanja. Solsko maturitetno komisijo vodi direktorica,
tajnica poklicne mature pa je Ana Bizjak.

Na ljudski univerzi deluje tudi skupina za kakovost, ki je nastala v okviru projekta
Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje.

Komisije se sestajajo po potrebi in obravnavajo zadeve, ki so v njihovi pristojnosti,
skladno z zakonom.

Skupaj rastemo in se ucimo!
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2. OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI,
PROJEKTOV

Ljudska univerza Ajdovscina je javni zavod za izobraZzevanje odraslih, ustanovljen v
letu 1959 in belezi letos 50 let institucionalnega delovanja. Tradicija, kvaliteta
izobraZevalnih programov, raznolikosti izobraZevalne ponudbe, odprtost in razvojna
naravnanost sestavljajo vizijo nasega delovanja.

Dolgoroc¢ni cilj javnega zavoda je omogociti izobrazevanje ¢im SirSemu krogu, tudi
tistim, ki so sicer izkljuCeni iz izobrazevalnih moznosti. To uresniCujemo z razli¢nimi
izobraZevalnimi programi in tudi s pomocjo raznih dopolnilnih programov: sredis¢a za
samostojno ucenje, svetovalne in informativne dejavnosti, uéne pomocCi za
brezposelne in drugih. Te dejavnosti izvajamo v lokalnem okolju s pomoc€jo sredstev
iz javnih razpisov Ministrstva za Solstvo in Sport in Evropskega socialnega sklada.
Kot javni zavod si prizadevamo za uresniCevanje evropskih in nacionalnih ciliev s
podrocCja izobrazevanja, zaposljivosti in razvoja.

Z vpeljavo standardov kakovosti POKI Zelimo Se izboljSati kvaliteto izobraZevanja na
Ljudski univerzi Ajdovs€ina, ki svoje poslanstvo gradi na 50-letni tradiciji in v kateri so
znanje, strokovnost, kvaliteta, dobri odnosi, upostevanje posameznika in usmerjenost
v razvoj temeljne vrednote.

2.1. IZOBRAZEVANJE ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE

Programe za pridobitev izobrazbe smo razpisali skladno z letnim Razpisom za vpis v
izobrazevanje odraslih za Solsko leto 2007/2008.

Razpisali smo oddelek 9 - letne osnovne Sole, za katero smo v letu 2004 dobili
verifikacijo in bili vpisani v razvid izvajalcev pri Ministrstvu za Solstvo in Sport.

Razpisali smo tudi programe srednjega poklicnega izobrazevanja (administrator,
trgovec, kuhar natakar).

Od srednjeSolskih programov smo izvajali program Gostinski tehnik SSI in
Ekonomski tehnik SSI in PTI, v sodelovanju s CDI Univerzum pa program Strojni
tehnik.

Fakulteta za organizacijske vede Kranj ima v Ajdovsac€ini Studijsko srediS¢e Ze od
Studijskega leta 1997/98 dalje. Vendar v preteklih dveh letih kljub precejsnji
promocijski aktivnosti ni bilo vpisa niti v dodiplomski niti podiplomski magisterski
Studij.

Uspelo pa nam je v Ajdovscini organizirati dislocirani oddelek Visje strokovne Sole iz
Novega mesta, vi§jeSolski program StrojniStvo (25 vpisanih).

Skupaj rastemo in se ucimo!
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Stevilo udelezencev v posameznih programih za pridobitev izobrazbe:

Program:

Osnovna Sola za odrasle

Srednje poklicno izobrazevanje:

kuhar, natakar
administrator
trgovec

Srednje strokovno izobrazevanije:

8t. vpisanih

15

18

17

uspesno zakljudili

10

opravili zaklju€ni izpit

8
1
3

opravili poklicno maturo

gostinski tehnik 32 5
ekonomski tehnik SSI 35 8
Poklicno tehnisSko izobraZzevanje
strojni tehnik 43 13
ekonomski tehnik 24 8
2.2. PROGRAMI SPLOSNEGA IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNEGA
USPOSABLJANJA
Stev izvedb | Stev st. kandidatov
PROGRAM ur/tec¢aj/skupaj
slovenski jezik za tujce 5 9/45 35
e priprava na izpit
e izpit 8/40 78
italijanski jezik 40/200 27
(zaCetni in nadaljevalni)
angleski jezik 3 10/50 7
racunalnistvo 4 20/80 26
e word
e excel 1 12 1
e internet 2 8/16 24
e racunalniSka pismenost 1 60 16
6
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digitalna fotografija 1 20 8
orientalski ples 2 16/32 28
(zaCetni, nadaljevalni)

masaza 1 20 8

Druga moznost 3 120/360 34

TecCaj za strojnike TGM 1 60 2

TecCaj za viliCariste 1 70 12
Finan¢ni management projektov EU 2 8/16 47
SKUPAJ 1.089 353

2.3. TEDEN VSEZIVLJENSKEGA UCENJA

Teden vsezivljenjskega uéenja (TVU) je vseslovenski 'praznik ucenja' in del
mednarodnega gibanja festivalov u€enja. V letu 2008 je Teden vseZivljenjskega
uc€enja (TVU) prvi€ potekal v mesecu maju in ne v oktobru, kot prejSnja leta, ker je
Slovenija v tem Casu predsedovala Evropski uniji.

Na Javnem razpisu za sofinanciranje izobrazevanja odraslih v letu 2008 Ministrstva
za Solstvo in Sport smo bili prvi¢ izbrani tudi kot koordinatorji in izvajalci TVU.
Sodelovali smo z 20 razliénimi organizacijami in drustvi, izvedli pa kar 31
prireditev, katere je obiskalo kar 642 udelezencev.

V TVU 2008 so sodelovala razna drustva, Zdravstveni dom Ajdovscina, PUM
AjdovsCina, Razvojna agencija ROD, Trg Vipava, Zavod RS za zaposlovanje,
Obmoc¢na obrtna zbornica, osnovne Sole, krajevne skupnosti, Mladinski svet in drugi.

2.4. SPLOSNO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH (razpis M33)

Izvedli smo tudi sledeCe izobrazevalne programe, sofinancirane na podlagi Javnega
razpisa za sofinanciranje izobrazevanja odraslih v letu 2008 Ministrstva za Solstvo in
Sport:

e |zobrazevanje za aktivno drzavljanstvo - 128 ur 60 udelezencev
e |zobrazevanje odraslih s posebnimi potrebami - 188 ur 82 udelezencev
e |zobrazevanje starejSih odraslih - 287 ur 132 udelezencev

2.5. Sodelovali smo na STOJNICAH ZNANJA in organizirali INFORMATIVNA
DNEVA v sodelovanju z:
e Solskim centrom Novo mesto - VS strokovni program STROJNISTVO in
e FOV Kranj - predstavitev dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programov
7
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2.6. STUDIJSKI KROZKI

Studijski kroZki so majhne skupine za neformalno uéenje, kjer se ljudje zbirajo, ugijo
in druZzijo in s svojimi rezultati prispevajo k razvoju domacega okolja. Vsebino, potek
in zahtevnost uc€enja izbirajo udelezenci sami, rezultate pa potrdi le njihova uporaba.
Delujejo po vsej Sloveniji in so priloznost za uc€enje, druzenje in delovanje v okolju
predvsem za tiste, ki so jim standardne oblike izobrazevanja teZko dostopne ali iz
kateregakoli razloga nezanimive. Cilj Studijskih krozkov je tudi promocija
vsezivljenjskega uc€enja, znanja in delovanja za dejavno vkljuCevanje v sodobno
druzbo, za razvoj okolja in za osebni razvoj.

V letu 2008 smo nadaljevali s Studijskim krozkom Obudimo kulturno zivljenje na vasi,
ki je zaCel delovati ze v Solskem letu 2007/08 v Lokavcu pod mentorstvom gospe
Alenke Furlan in Racunalniski kroZzek 50+, ki ga vodi Martina Rebek.

Konec leta 2008 sta priCela z delovanjem dva nova Studijska krozka: Delavnice za
duso in telo pod mentorstvom Tanje Princes in Studijski krozek Ustavimo korak.

2.7. SREDISCE ZA SAMOSTOJNO UCENJE

SrediS€a za samostojno u€enje so namenjena vsem odraslim, ki jim iz kakrsnih koli
razlogov tradicionalno u€enje in organizirano izobraZzevanje nista dostopna ali jim ne
ustrezata. UcCenje v sredisCih je za udelezence brezplacno, saj ga sofinancira
Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport.

V srediSCih se odrasli lahko ucijo raCunalniStva, tujih jezikov, uporabe interneta in
elektronske poste ter drugih vsebin.

UcCenje poteka samostojno, udelezencem pri odloCitvah o izbiri ustreznih vsebin
pomagajo strokovno usposobljeni svetovalci in mentorji. UdeleZenci se tako ucijo
sami s pomocjo gradiv za samostojno ucenje (CD-romi, avdio in videokasete,
priro¢niki, u€beniki) na voljo pa so jim tudi leksikoni, slovarji in drugo gradivo.
Pogosto uporabljajo multimedijske raCunalnikov ter avdio in video predvajalnike.

SrediSCe za samostojno u€enje na Ljudski univerzi Ajdovsc€ina deluje hkrati tudi kot
Tocka vsezivljenjskega udenja CVZU Severne Primorske. SSU je na voljo
uporabnikom vsak delovni dan od 8.00 do 16.00. Na razpolago so Stevilna gradiva za
samostojno ucenje (tuji jeziki: angled€ina, nemscCina, francosCina, Spanscina,
italijanscina, slovens€ina za tujce, raCunalnistvo, desetprstno slepo tipkanje,...) in
brezplacen dostop do interneta. Skupno Stevilo gradiv je 133, od tega je 71 gradiv
multimedijskih.

V letu 2008 je srediSCe obiskalo 187 udelezencev, ki so skupaj opravili 1.771,5 ur
organiziranega samostojnega ucenja. NajveCkrat so udelezenci Koristili internet in
elektronsko posto, med gradivi pa so najpogosteje uporabljeni ra¢unalniski program
WORD in programi za ucenje anglescine.

Skupaj rastemo in se ucimo!
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3. PROJEKTNO UCENJE ZA MLAJSE ODRASLE

Program Projektno u€enje za mlajSe odrasle (PUM) je namenjen mlajSim odraslim
med 15. in 25. letom starosti, ki so brez poklicne ali strokovne izobrazbe in so
brezposelni. Namen programa je, da mladim pomaga pri preseganju socialne
osamelosti in jih spodbudi k nadaljevanju Solanja, kjer pa to ni mogoce, spodbuja
pridobivanje ves¢in, ki olajsajo pot do zaposlitve. S pomocjo mentorjev mladi reSujejo
tudi teZave, ki so pripomogle k temu, da so opustili Solanje (odnosi v druzini, slaba
samopodoba, odvisnosti, socialne stiske ...). Temeljni cilji programa so spodbuditi
osebnostno rast, preseci socialno izklju¢enost in omogociti splosno izobrazevanje ter
oblikovanje poklicne, socialne in kulturne identitete.

V Solskem letu 2007/08 smo program izvajali Zze osmo leto, Cetrto leto na lokaciji v
Hisi mladih na Vipavski cesti 11 v Ajdovscini. Program je sofinanciralo Ministrstvo za
Solstvo in Sport.

V program je bilo vklju€enih 29 udelezencev, ki so na PUM v Ajdovscino prihajali
preteZzno iz ob&in Ajdovac&ina in Vipava, nekaj pa iz ob&in Nova Gorica in Sempeter-
Vrtojba. 24 od njih je nadaljevalo izobrazevanje, pri pripravi na izpite so obCasno
pomagali tudi posebej usposobljeni mentorji uéne pomoci, zaposleni na Ljudski
univerzi Ajdovscina. V Solskem letu 2007/08 je ena udelezenka zakljucila Solanje v
srednjem poklicnem izobraZevanju v zimskem roku, 2 udeleZenki sta opravili sploSno
maturo, 2 udelezenki pa poklicno maturo. Zabelezili smo tudi zaposlitvene dosezke;
ob izstopu iz programa se je honorarno zaposlilo 11 udelezencev.

Uspesno smo zakljugili zakljugili tri projekte: Carobne Satulje, Casopis PUM in Podari
ploCevinko. Izpeljali smo veliko razlicnih interesnih dejavnosti, pri katerih so
sodelovali tudi zunanji strokovni sodelavci. Veliko pozornosti je bilo namenjene
individualnim uc€nim projektom, predvsem ucenju in pripravam na izpite, pa tudi
svetovanju in pogovorom.

Sodelovali smo s Stevilnimi zunanjimi institucijami, ki so pomagale pri izvedbi
programa. Zavod RS za zaposlovanje, Center za socialno delo in Solske svetovalne
sluzbe so nam pomagali pri pridobivanju udelezencev, Obc¢ina Ajdovs€ina nam je
odstopila prostore, mediji na lokalni ravni pa so pripomogli k promociji programa.

V juliju 2008 je bil objavljen Javni razpis za sofinanciranje izobrazevalnih programov
projektno ucenje mladih (PUM) in programov za zviSevanje sploSne in racunalnidke
ravni pismenosti v letih 2008, 2009 in 2010. Na njem je uspesSno kandidirala Ljudska
univerza AjdovsC€ina in bila izbrana tudi za izvajanje programa PUM za obdobje
1.9.2008 do 31.8.2010. lzvedba programa PUM kot projekt prinasa doloCene
novosti, predvsem s strani financiranja, upravievanja stroSkov, vodenja
dokumentacije in priprave poro€il, skladno s pravii za ESS projekte.
Najpomembnej$a novost pa je nacin financiranja, kar velikokrat pomeni zamude pri
placevanju zahtevkov izvajalcem.
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4, UCNA POMOC ZA BREZPOSELNE
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Na Ljudski univerzi Ajdovs€ina smo v letu 2008 nudili 446 ur u¢ne pomoci. Najvecje
povprasevanje je bilo po u€ni pomocCi iz matematike in tujih jezikov, predvsem
anglescini in italijansCini. Najve€ ur pomoci in udeleZzencev je bilo v decembru.

Naloge mentorja u¢ne pomoci so Stevilne, v ospredje pa vedno bolj prihaja naloga
neprestanega motiviranja udeleZencev za redno obiskovanje predavanj in koriS¢enja
ucne pomodi.

5. POROCILO O PROJEKTIH LJUDSKE UNIVERZE AJDOVSCINA V LETU
2008

Z letom 2008 se je zakljucil projekt Center vsezivljenjskega ucenja VITA, ki je bil
sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za Solstvo in Sport.
Projekt je v letih delovanja ( 2006 in 2007) prinesel kar nekaj koristnih in odmevnih
dogodkov in aktivnosti, ki so v letu 2008 zagotovile moznost prijave na nove razpise
Ministrstva za Solstvo in Sport s podrocja razvoja Cloveskih virov in vsezivljenjskega
uCenja (tretja razvojna prioriteta Nacionalnega razvojnega programa).

Ljudska univerza Ajdovsc€ina se je v letu 2008 prijavila na javni razpis Ministrstva za
Solstvo in 3port za sofinanciranje Centrov vsezZivljenjskega Zivljenja — CVZU in
odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje — Partnerstva, ki je
bil objavlien 13.6.2008. V CVZU se je vkljugila kot konzorcijski partner Ljudske
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univerze Nova Gorica — Center vsezZivljenjskega ucCenja Severne Primorske, v
Partnerstva pa kot nosilec konzorcija. Obe prijavi sta bili uspesni.

Poleg projekta CVZU so se z letom 2007 zakljucili tudi vsi programi usposabljanja za
Zivljenjsko uspesSnost UZU. Z 31.8.2008 se je spremenil tudi nacin sofinanciranja
programa Projektno u€enje za mlajSe odrasle PUM.

Za programe UZU, PUM in radunalni$ka pismenost za odrasle je bil Sele 11.7.2008
objavljen javni razpis Ministrstva za Solstvo in Sport za sofinanciranje izobrazevalnih
programov Projektno u€enje mladih (PUM) in programov za zviSevanje SploSne in
racunalniSke ravni pismenosti v letih 2008, 2009 in 2010. Prijava na razpis je bila
uspesna.

5.1. V zaCetku leta 2008 se je Ljudska univerza AjdovSCina odzvala tudi na
povabilo k sodelovanju v mednarodnem projektu Tandems GO, ki sodi v Programe
ES vsezivljenjskega u€enja Grundtvig in jih razpisuje nacionalna agencija Center RS
za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in usposabljanja. Prijava na
nacionalno agencijo je bila uspesna.

Ljudska univerza Ajdovscina se je v mednarodni projekt Tandems GO prijavila na
povabilo Regijskega centra Mikolov s Poljske. V projekt so vkljuCene Se institucije iz
Poljske, Slovenije, Slovaske, Turcije, Grcije, Francije, Malte in Portugalske.

Projekt je namenjem predvsem medgeneracijskemu soZitju med mladimi in starejSimi
odraslimi. Temeljil bo na sodelovanju mladih s starejSimi, na prenosu racunalniskih
znanj na eni strani in na prenosu izkuSenj, znanj in spretnosti starejSih na drugi
strani. StarejSi, ki se bodo vkljuCili v projekt, bodo s sodelovanjem pridobili
informacijsko komunikacijske spretnosti, samozaupanje in samospostovanje, mladi
udelezenci pa bodo s sodelovanjem bogatili svoje znanje zgodovine in druzbenih
sprememb v njihovi skupnosti. Prvi projektni sestanek je potekal na Poljskem, od 1.
do 4. decembra 2008.

V projekt Ljudske univerze Ajdovs&ina se je ze vkljugila OS Dornberk, ki je k
sodelovanju privabila u€ence in u€enke raCunalniSkega krozka in skupina starejSih

odraslih.
~ ﬂr{rﬁ
@ - Nalozba v vaso pnhodnmf
UlJ.h-\CI't DE \'OI'I\.\NCIM]_\N'JI SEALIMILA
REPUBLIKA SLOVENIJA egionalni
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN 3PORT
52. Centri vsezivljenjskega uéenja — CVZU in odpiranje sistemov

izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje PARTNERSTVA
Ekonomske in druzbene spremembe spreminjajo znacilnosti temeljnih spretnosti, ki

omogocajo delovanje v delovnem, druzinskem in druzbenem Zivljenju. Trg dela
zahteva vecjo in stalno vklju¢enost zaposlenih v u€enje in nadgrajevanje znanja ter
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pridobivanje novih spretnosti, Se zlasti zato, ker Stevilo delovnih mest, ki ne zahtevajo
doloCenih znanj in spretnosti, upada oziroma izginja.

Prav zato se je Ljudska univerza Ajdovsc¢ina skupaj s konzorcijskimi partnerji: Idrijsko
Cerklijansko razvojno agencijo, Centrom za razvoj podezelia TRG Vipava in Ob¢ino
Idrija prijavila na javni razpis Ministrstva za Solstvo in Sport za sofinanciranje
odpiranja sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje. Konzorcij je bil s
prijavo na razpisu uspeSen in uspel zagotoviti za izvedbo inovativnega modela
178.028,67 €, ki bodo v celoti porabljena do 31.8.2011. Projekt je sofinanciran s
strani Evropskega socialnega sklada, in sicer znasa delez EU 85%, nacionalni delez
pa 15%.

Projekt Partnerstva temelji na tretji razvojni prioriteti Razvoj Cloveskih virov in
vsezZivljenjskega uc€enja, prednostni usmeritvi 3.1: IzboljSanje kakovosti in
ucinkovitosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja, ki spodbuja razvoj ¢loveskih
virov za delo in Zivljenje v druzbi temelje€i na znanju s posodabljanjem sistemov
izobrazevanja in usposabljanja in spodbujanjem vseZivljenjskega ucenja.

BoljSo usposobljenost posameznika je mogocCe doseci z izobraZevalnimi programi, ki
so oblikovani s tesnejSim sodelovanjem s socialnimi partnerji, s posodabljanjem
obstojecih in razvijanjem novih nacinov izobrazevanja ter z ustvarjanjem pogojev za
povezovanje izobrazevalnih ustanov z gospodarstvom na lokalni in regionalni ravni,
kar povecuje tudi privianost formalnega (poklicnega in strokovnega) izobrazevanja.
Sprotno prilagajanje sistema izobrazevanja in usposabljanja izobrazevalcev in
metode ter nacini dela uciteljev, mentorjev, izobraZzevalcev morajo slediti potrebam
gospodarstva (primarne in sekundarne dejavnosti).

E uCenje je posledica razvoja informacijske tehnologije, pogostih in hitrih sprememb v
gospodarski, politini in druzbeni sferi ter teznji po fleksibilnem ucenju. Zaradi svoje
narave in moznosti, ki jih nudi, je postalo zanimivo tudi kot alternativni nacin
izobraZevanja zaposlenih v podjetjih. Na ta nacin lahko podjetja svojim zaposlenim z
nizjimi stroski zagotovijo enako kvalitativno in kvantitativno raven izobrazevanja.
Izobrazevalni model v projektu bo temeljii na obstojeCem spletnem portalu
www.cvzu-vita.si, ki omogoca pripravo e gradiv in brezplacno ucenje preko interneta.
Podjetje Hidria iz Idrije, ki se je v projekt vklju€ilo do vzoréno podjetje, bo v projektu
pridobilo moZnost brezplaChega usposabljanja zaposlenih za racunalniSko
opismenjevanje in uporabo spletnega portala. Strokovnjaki iz panoge pa bodo za
zaposlene pripravili e gradiva, ki bodo omogocale hitrejSe prilagajanje na spremembe
vV proizvodnem procesu.

S posredovanjem novih izobrazevalnih praks in e u€enja v kmetijski sektor in na
podezelje pa sledi model Partnerstva tudi sporocCilu Evropske komisije »Za ucenje ni
nikoli prepozno«, ki poudarja dostopnost do izobrazevanja v lokalnih okoljih. Po istem
modelu bo projekt zagotovil usposabljanje za uporabo IK tehnologije za vinarje in
vinogradnike ter pripravo gradiv za e ucenje.

Glavni cilj projekta je vlaganje v ljudi. Vlaganje v Cloveski kapital bo zagotovilo vecjo
stopnjo inovativnosti, zaposljivosti in gospodarsko rast, kar je tudi najboljsi nacin za
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doseganje vecje zaposlenosti in zaposljivosti, socialno vklju¢enost, zmanjSanje
regionalnih razlik in visok zZivljenjski standard prebivalcev SirSega lokalnega okolja.

5.3. Center vsezivljenjskega uc¢enja Severne Primorske

V CVZU Severne Primorske se je Ljudska univerza Ajdovs&ina vkljugila kot
konzorcijski partner. Nosilec projekta je Ljudska univerza Nova Gorica, sodelujeta pa
Se Pososki razvojni center in Idrijsko Cerkljanska razvojna agencija. Ljudska univerza
Ajdovsgina se na razpis CVZU, ki bi omogodil nadaljevanje dejavnosti
vsezivljenjskega uc€enja, ni prijavila, ker ni izpolnjevala zahtevanih razpisnih pogojev.
LU Ajdovscina namreC ne razpolaga s svetovalnim srediS€em ISIO — Informiranje in
svetovanje v izobrazevanju odraslih, kar je bil osnovni pogoj za prijavo. Cilj razpisa je
bil zagotoviti kakovostno informiranje in svetovanje ter povecati mozZnost
izobrazevanja in usposabljanja preko Siritve regionalnih svetovalnih centrov in
kontaktnih toCk za vsezivljenjsko ucenje.

Konzorcij je bil s prijavo uspesen, tako da je Ljudska univerza AjdovsCina, obdrzala
ToCko vsezivljenjskega ucenja, ki ponuja SirSemu lokalnemu prebivalstvu moznost
brezplaCnega dostopa do organiziranega samostojnega ucenja, svetovanja,
informiranja in e ucenja preko spletnega portala www.cvzu-vita.si. Projekt pa
omogoca tudi nadgradnjo spletnega portala.

Projekt se sofinancira iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za Solstvo in
Sport.

Cilji, ki jih zasleduje konzorcij CVZU Severne Primorske:

Kratkorocni cilji Centra:

ustvariti odprto ucno okolje, povecCati dostop do vseZivljenjskega ucCenja s
posredovanjem podatkov in nasvetov o razliCnih moznostih in priloznostih v
izobrazevanju in poklicnem usmerjanju, motivirati posameznika za njegov osebni in
profesionalni razvoj, vsakemu posamezniku omogocati enostaven dostop do
kakovostnega informiranja in svetovanja, poklicnega usmerjanja in samostojnega
ucenja, povezati usluge informiranja, svetovanja, usmerjanja, izobrazevanja, stalno
podpirati permanentno izobraZevanje, posvecCati posebno pozornost Zenskam in
osebam z nedokonanim Solanjem, povecati sodelovanje na vseh ravneh in preseci
drobljenje med razli€nimi storitvami, olajSati dostop do izobrazevanja in usposabljanja
— predvsem neformalnega, dvigniti raven vlaganj v CloveSke vire, omogocati
posameznikom, da se razvijejo v aktivne drzavljane, omogocCati vsakemu
posamezniku dostop do novih tehnologij in informacij.

Dolgoroc¢ni cilji, usklajeni tudi z Nacionalnim programom izobraZevanja odraslih:
izboljSati sploSno izobrazenost odraslih, dvigniti izobrazbeno raven, povecati
zaposlitvene zmoznosti, povecati moznosti za u€enje in vklju€enost v izobrazevanje.

5.4. Javni razpis za sofinanciranje izobrazevalnih programov Projektno ucenje
mladih PUM in programov za zviSevanje sploSne in racunalniSke pismenosti v letih
2008, 2009 in 2010

5.4.1. Projektno u€enje za mlade PUM

Program PUM se na Ljudski univerzi izvaja ze od leta 2000. Je javno veljavni
program, ki se je s Solskim letom 2008/09 priCel izvajati kot projekt in je sofinanciran
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iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za Solstvo in Sport. Program se je
priCel izvajati oktobra 2008 in je ob koncu leta vkljuCeval 18 mladostnikov, ki se ne
Solajo redno, nimajo dokonCane osnovne, poklicne ali srednje izobrazbe, so
brezposelni. Izvaja se dnevno v prostorih HiSe mladih v Ajdovscini, zagotavlja pa 3
delovna mesta mentoric programa PUM.

5.4.2. Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost Most do izobrazbe

Namen in cilji projekta: Program UZU-MI je namenjen odraslim z najve¢ 10 leti
Solanja, ki se Zzelijo vkljuCiti v izobrazevanje za pridobitev poklica oz. stopnje
izobrazbe. Delo poteka v obliki projektnega ucenja in traja 120 ur (ki se izpeljejo v
obdobju treh mesecev). Skupino vodita 2 usposobljena uditelja, sestavlja pa jo od 10
do 12 udeleZencev.

Namen programa je, da udelezenci pridobijo u¢ne navade, tehnike in spretnosti, ki
jim bodo olajSale povratek v izobraZevanje, hkrati pa Sirijo znanje, ki jim pomaga pri
reSevanju vsakodnevnih problemov.

Projekt se sofinancira ob podpori Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za
Solstvo in Sport. Ljudska univerza bo v letih 2009 in 2010 izvedla 5 programov.

5.4.3. Usposabljanje za zivljenjsko uspesnost |zzivi podezelja

Namen in cilji projekta: Ciljno skupino v programu UZU IP predstavljajo manj
izobrazeni odrasli (deset ali manj let Solanja), pretezno prebivalci podezelja, ki so
motivirani za pridobitev temeljnih spretnosti in novih znanj, za izboljSanje svojega
ekonomskega in socialnega polozaja na podezelju ter za izvajanje dejavnosti na
podezelju (osebno dopolnilno delo ali dopolnilne dejavnosti na kmetiji). Delo poteka v
obliki projektnega ucenja in traja 120 ur (ki se izpeljejo v obdobju treh mesecev).
Skupino vodita 2 usposobljena ucitelja, sestavlja pa jo od 12 do 16 udelezencev. Cilj
programa je omogociti vkljuCenim udelezencem pridobitev temeljnih znanj in
spretnosti, s katerimi bodo lazje prepoznavali in vrednotili lastne potenciale ter
moznosti podezelskega okolja z namenom izboljSanja svojega ekonomskega in
socialnega polozaja.

Projekt se sofinancira ob podpori Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za
Solstvo in Sport. Ljudska univerza bo v letih 2009 in 2010 izvedla 5 usposabljan;.

5.4.4. Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost Moj korak

Namen in cilji projekta: Program UZU-MK je namenjen odraslim s posebnimi
potrebami, ki Zelijo Ziveti bolj samostojno in Zelijo izbolj$ati osebno kakovost Zivljenja.
Delo poteka v obliki projektnega u€enja, v skupini, 6 do 10 udelezenceyv, traja pa 120
ur. Program je organiziran tako, da se sreCanja zakljucijo v osmih mesecih. Delo v
skupini vodita 2 usposobljena ucitelja.

Namen programa je pomagati osebam s posebnimi potrebami, da se lazje in bolj
uspesno spopadajo z zahtevami, ki jih postavlja sodobna druzba.

Projekt se sofinancira ob podpori Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za
Solstvo in Sport. Ljudska univerza bo v letih 2009 in 2010 izvedla 5 usposabljan;.
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5.4.5. Usposabljanje za zivljenjsko uspesnost Beremo in piSemo skupaj

Namen in cilji projekta: Program je namenjen manj izobraZzenim starSem otrok v nizjih
razredih osnovne Sole (prvo triletie devetletke). Cilj programa je razvijanje temeljnih
spretnosti na ravni, ki ustreza potrebam starSev v vsakdanjem Zivljenju in za pomoc¢
otroku pri opismenjevanju. Program druZinske pismenosti traja 75 ur, izvajata pa ga 2
usposobljena ucitelja.

Projekt se sofinancira iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za Solstvo in
Sport. Ljudska univerza Ajdovscina bo v letih 2009 in 2010 izvedla 4 usposabljanja.

5.4.6. Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost Moje delovno mesto

Namen in cilji projekta: Ciljne skupine so: zaposleni na enostavnih, na man;j in
srednje zahtevnih ter zahtevnih delih; zaposleni na delovnih mestih, ki se ukinjajo
zaradi spremembe tehnologije in prenosa proizvodnje na obmocja s cenejSo delovno
silo ter; zaposleni, ki zelijo pridobiti osnovnoSolsko ali poklicno izobrazbo. Cilji
programa zajemajo razvijanje temeljnih zmoznosti na naslednjih podrodjih:
sporazumevanje v slovenskem in tujem jeziku, raCunanje, Clovek, okolje, znanost in
tehnologija, informacijsko-komunikacija tehnologija, socialne spretnosti, aktivno
drzavljanstvo in zmoznost uciti se uciti. Program obsega 350 ur in ga vodita
usposobljena ucitelja.

Projekt se sofinancira iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za Solstvo in
Sport. Ljudska univerza bo v letih 2009 in 2010 izvedla 2 usposabljanii.

5.4.7. RacunalniSka pismenost za odrasle

Namen in cilji projekta: RacunalniSka pismenost za odrasle je namenjena
poveCevanju funkcionalne pismenosti in seznanjanju odraslih z osnovami
racunalnistva. Ena izvedba obsega 60 ur, ki lahko delno poteka tudi preko
individualnega svetovanja in organiziranega samostojnega ucenja. V skupino je
vklju€enih 12 udelezencev. Po zaklju¢ku pa udeleZenci pridobijo javno veljavno
listino.

V letu 2008 smo program ze zaceli izvajati v Vipavi, in sicer v sodelovanju z
Drustvom upokojencev in TRG - om Vipava. V letih 2009 in 2010 bo Ljudska univerza
Ajdovscina izpeljala program Se za 5 skupin, skupaj za 60 udelezencev.

Projekt se sofinancira iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za Solstvo in
Sport.
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ZAKLJUCEK

Poslovno leto se je kljub neobetavnemu zaletku dobro izteklo - ESS projekte iz
prejSnjega programskega obdobja smo zakljucili Ze do konca leta 2007, novih javnih
razpisov pa ni bilo vse do junija 2008. Del izpada programov smo nadomestili iz
trzne dejavnosti, izpeljali pa smo tudi nekatere programe za Zavod RS za
zaposlovanje (Druga moznost, Te€aj za viliCariste ...) in izpeljali ve¢ programov iz
letnega javnega razpisa Ministrstva za Solstvo in Sport. V Stevilnih programih smo
povecali Stevilo udelezencev in opravljenih ur za ve¢ kot 20 procentov (TVU,
razpisi MSS, e uéenje, te&aji), druge naloge pa opravili v predvidenem obsegu.

Zelo aktivno smo sodelovali v javnih razpisih, ki so bili objavljeni Sele junija 2008,
rezultati pa znani Sele na jesen 2008. NaSe prijave so bile 100 % uspeSne in nam
omogocCajo izvajanje programov za vsezivljenjsko ucCenje in zmanjSevanje
izobrazbenega primanijkljaja naslednji dve leti, do zakljuCka Solskega leta 2009/2010
oz. 2011. Uspeli smo pridobiti velik del sredstev iz drzavnih in mednarodnih virov,
kar pomeni pridobitev za lokalno okolje. Zavod ima izdelano dolgoroéno
razvojno strategijo, ki je usklajena z dolgoro€nimi nacrti pristojnega
ministrstva in drzave.

Znano je, da je za Crpanje sredstev Evropskega socialnega sklada potrebno
zagotavljati predhodno lastno financiranje in Sele na podlagi potrjenih zahtevkov dobi
zavod vrnjena vloZzena sredstva. Zamik, ki nastane med nastankom in placilom
stro8ka ter med vracilom, pa je v€asih zelo dolg. V letu 2008 smo ustvarili skoraj 8%
presezka prihodkov nad odhodki, kar nam omogoCa moznosti financiranja in
izvedbe teh projektov tudi v naslednjem letu.

Imamo vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja po sistemu POKI (Ponudimo
odraslim kakovostno izobrazevanje). Spremljamo kvaliteto nasega dela in
ugotavljamo zadovoljstvo udelezencev. Tudi v letu 2008 smo imeli »zlatega
maturanta«. Velika veCina udelezencev naSih programov je z nasSim delom
zadovoljna, kar pa ne pomeni, da ne bi laze delali v boljSih prostorskih pogojih, ki jih
udelezenci velikokrat omenjajo. Zadovoljstvo zaposlenih je pomembno za uspesno
delo in razvoj. 1z ankete med zaposlenimi ugotavljam, da je vecina zaposlenih
zadovoljna s svojim delom in sprejema vizijo ustanove za svojo.

Poslovni rezultati, tako z vsebinskega kot financnega vidika, kazejo na to, da smo
dobro gospodarili, sproti uvajali izboljSave in racionalizacije obstojecih nalog,
prilagojene objektivnim moznostim poslovanja. To velja Se posebej glede na Stevilne
sistemske nedorecenosti podrocja izobrazevanja odraslih.

Zahvaljujem se kolektivu — zaposlenim in zunanjim sodelavcem, hvala ¢lanom sveta
zavoda in ustanoviteljici, ObcCini AjdovscCina. Prav tako hvala Ministrstvu za Solstvo in
Sport, sektorju za izobrazevanje odraslih, ki nam je zaupalo izvajanje Stevilnih,
strokovno zahtevnih nalog v naslednjih letih.

Boza Bolgina,
direktorica
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LJUDSKA UNIVERZA AJDOVSCINA, Cesta 5. maja 14
5270 AJDOVSCINA, DS 88942767

1.

RACUNOVODSKO POROCILO
s pojasnili k racunovodskim izkazom za leto 2008

UvOD

Racunovodsko porocilo javnega zavoda LJUDSKA UNIVERZA Ajdovs¢ina je pripravljeno v
skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih poroc€il za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava.

Dolocbe o sestavljanju in predlaganju letnih poro¢il, ki veljajo za Ljudsko univerzo Ajdovscina, ki je
doloceni uporabnik enotnega kontnega nacrta in posredni uporabnik proracuna obc¢ine Ajdovscina:

20. do 29. in 51. ¢len Zakona o racunovodstvu (Ur 1. 23/99 in 30/02-1253,)

Zakon o javnih financah 62., 89. in 99. ¢len (uradni list RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02,
56/02-2759, 110/02-5389, 127/06-5348 in 14/07-600, 65/08 in 109/08)

Pravilnik o sestavljanju letnih poroc€il za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. 1 RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07)-odslej pravilnik o
sestavljanju letnih poro¢il

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. 1. RS Stev. 54/02,117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04, 117/04 , 141/04,
117/05, 138/06,120/07)

Navodilo o nacinu in stopnjah odpisa opredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur 1. RS stev. 54/02, 45/05,138/06,120/07)

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(ur.I RS 134/03, 34/04, 13/05, 114/06, 138/06 in 120/07)

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu ZR (Ur. 1. RS
117/02 in 134/03).

Temelji na dolocilih:

Zakona o racunovodstvu in podzakonski akti

Zakona o javnih financah

Slovenskih racunovodskih standardih s pojasnili

Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava

Pravilnika o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava

Ter drugih zakonskih aktov, izvedbenih podzakonskih predpisov ter internih pravilnikov in
navodil.

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju rac¢unovodskih postavk in kontroliranju se uporabljajo:
Zakon o racunovodstvu, Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
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javnega prava, Pravilnik o na¢inu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona o
racunovodstvu, Navodilo o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev, Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava ter Slovenski racunovodski standardi.

Racunovodsko porocilo obsega pojasnila in razkritja v zvezi z raunovodskimi izkazi, v skladu s 6.
¢lenom pravilnika o sestavljanju letnih porocil. Pripravila ga je oseba odgovorna za racunovodstvo.

Sestavni del racunovodskega porocCila so racunovodski izkazi, ki jih predpisuje Pravilnik o
sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava:

e Priloga 1: Bilanca stanja na dan 31.12.2008
= Priloga 1/A: Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev  in
opredmetenih osnovnih sredstev
» Priloga 1/B: Stanje in gibanje kapitalskih nalozb in posojil

e Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov od 01.01.2008 do 31.12.2008 s
prilogami

= 3/A: Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti od
01.01.2008 do 31.12.2008

= Priloga 3/Al: Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka od 01.01.2008 do 31.12.2008

= Priloga 3/A2: Izkaz rac¢una financ¢nih terjatev in nalozb dolo€enih uporabnikov od
01.01.2008 do 31.12.2008

= Priloga 3/B: Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov od 01.01.2008 do
31.12.2008

e Priloga: Izjava o0 oceni notranjega nadzora javnih financ

2. BILANCA STANJA

Bilanca stanja je raCunovodski izkaz, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev.
Pri sestavi bilance stanja smo upostevali dolocila Slovenskih ra¢unovodskih standardov in
uskladili stanje sredstev in obveznosti z letnim popisom.

2.1. SREDSTVA

Sredstva (aktiva) so v bilanci stanja razdeljena na naslednje postavke:

1. dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju, to so:

neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne Casovne razmejitve
nepremicnine

oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

dolgorocne financne nalozbe

dolgoro¢no dana posojila in depoziti

delgorocne terjatve iz poslovanja

terjatve za sredstva, dana v upravljanje ter

popravki vrednosti nastetih postavk

SR e a0 o
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Tabela 1: Pregled dolgorocnih sredstev na dan 31. 12. 2008 po nabavni, odpisani in neodpisani
vrednosti s stopnjo odpisnosti (v evrih brez centov)

Vrsta dolgoro¢nega sredstva Nabavna Popravek Neodpisana Odpisanost
vrednost vrednosti vrednost sredstev

1 2 3 4 5=3:2x100
Neopredmetena osnovna sredstva 6.759 6.414 345 94,90
Oprema in druga opredmetena osnovna 67319 62511 4808 92.82
sredstva
SKUPAJ DOLGOROCNA
SREDSTVA 74.080 68.928 5.153 93,05

Nabavna vrednost neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev v znesku 6.759 € predstavlja racunalnisko
programsko opremo in jo izkazujemo med temi sredstvi kot dolgoro¢ne premozenjske pravice za
opravljanje funkcij v obdobju, daljSem od leta.

Visoka stopnja odpisanosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev je zaradi drobnega
inventarja, katerega vodimo na tej postavki in je takoj ob nabavi odpisan v celoti. Drobni inventar z
vrednostjo pod 100 € izkazujemo na izvenbilan¢nih kontih skupine 99.

Vsa oprema in druga opredmetena osnovna sredstva, ki jo uporabljamo, je v uporabi in se nahaja v
prostorih zavoda in po lokacijah (PUM, ra¢unovodstvo), kjer se opravlja dejavnost.

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju so se v primerjavi s predhodnim letom povecale zaradi
vecjega vlaganja od viSine obraunane amortizacije. Popisna komisija je opremo in druga
opredmetena osnovna sredstva, ki se ne uporabljajo vec, izloCila iz uporabe in ob popisu odpisala.
Vsa odpisana oprema in druga opredmetena osnovna sredstva, ki so ob popisu odpisana, niso imela
sedanje vrednosti. Skupna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev, katera je bila
odpisana, ob popisu izloceni iz uporabe je 6.686,88 €.

2. Kratkorocna sredstva, razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve so:
denarna sredstva v blagajni in takoj vnov¢ljive vrednostnice
dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah
kratkorocne terjatve do kupcev

dani predujmi in vars§¢ine

kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe

kratkoro¢ne terjatve iz financiranja

druge kratkoroc¢ne terjatve

neplacani odhodki

aktivne ¢asovne razmejitve
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Tabela 2: Pregled vrst kratkoroCnih sredstev in aktivnih Casovnih razmejitev za leto 2008 ter
primerjava s predhodnim letom

Vrste kratkoro¢nih sredstev in aktivnih Vrednost po stanju | Vrednost po stanju Indeks
casovnih razmejitev predhodnega leta tekocega leta
1 2 3 4=3:2x100
Denarna sredstva v blagajni 0 0
Denarna sredstva na raCunih 52.179 5.774 11,07
Kratkoroé¢ne terjatve do kupcev 50.547 56.833 112,44




Kratkoro¢no dani predujmi 137 347 253,28
Kratkorqcne terj at\ie do neiposredmh 97965 73 447 74.97
uporabnikov proracuna drzave
Kratkorqcne terjat\ie do negosredmh 1203 603 50,12
uporabnikov prora¢una obc¢ine
Kratkorqcne terj at\ie do nevposredmh 4005 2437 60.85
uporabnikov proracuna drzave
Kratkoroc¢ne terjatve do posrednih

. 9 oy 0 122 *
uporabnikov proracuna ob¢ine
Kratkorocne terjatve zakladniSkega podracuna 83 78 93.98
do uporabnikov enotnega kontnega nacrta ’
Kratkoroc¢ne finan¢ne naloZzbe 79.498 162.675 204,63
Kratkorocne terjatve iz financiranja 294 0 *
Druge kratkoro¢ne terjatve 0 9.960 *
Aktivne Casovne razmejitve 665 1.597 240,15
SKUPAJ KRATKOROCNA SREDSTVA 286.576 313.873 109,53

Stanja sredstev v gotovini, ki ga je popisala inventurna komisija zavod ne izkazuje.

Denarna sredstva na racunih so sredstva na podratunu zavoda pri UJP Nova Gorica na dan
31.12.2008 in znasajo 5.774 €. Drugih racunov pri finan¢nih ustanovah zavod nima.

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev so vse terjatve do domacih kupcev-Solnine in tecaji. Stanje
kratkoro¢nih terjatev na dan 31.12.2008 znasa 56.833 €. Izkazan znesek kratkoro¢nih terjatev je
posledica naCina fakturiranja. Racune za Solnine izstavljamo v zacetku Studijskega leta za obdobje
oktober 2008-junij 2009. Znesek terjatev za Solnine januar 2009-junij 2009 razmejimo na pasivne
razmejitve in jih v letu 2009 po mesecih zapadlosti prenasamo v prihodke leta 2009. Znesek pasivnih
Casovnih razmejitev iz naslova Solnin znaSa 42.855 €. Ob upostevanju odlozenih razmejitev je
dejansko stanje terjatev do kupcev na dan 31.12.2008 13.978 €. Ostale terjatve do drugih
uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31.12.2008 so usklajene. Popravkov vrednosti terjatev
nimamo oblikovanih niti ne dvomljivih in spornih terjatev.

Zavod izkazuje znesek danih predujmov 347 € (avansi za izobraZevanja).

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v znesku 76.688,40 € so terjatve do
posrednih in neposrednih proracunskih uporabnikov, to je do Ministrstva za Solstvo, obcine
Ajdovscina, Zavoda za zaposlovanje in drugih posrednih proracunskih uporabnikov, ki pa Se niso

zapadle v placilo (terjatve za projekte, javna dela in delovanje).

Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe predstavljajo kratkoro¢na finan¢na sredstva pri poslovni banki (Nova
KBM podruznica Ajdovscina).

Kratkoro¢ne terjatve iz financiranja so iz naslova obresti od kratkoro¢nih nalozb.

Druge kratkoro¢ne terjatve so sestavljene iz terjatev refundacij boleznin nad 30 dni ter iz terjatve do
drzave v viSini 9.261,55 € za prevec placani davek od dohodka pravnih oseb za leto 2008.

Aktivne Casovne razmejitve so nastale zaradi vnaprej obracunanih Solnin, vnaprej placane elektrike
za oddelek PUM in podobno. Zavod izkazuje na dan 31.12.20087 na tej postavki 1.596,06 €.
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2.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
1. Obveznosti do virov sredstev so v bilanci stanja raz¢lenjena na:

1.1 kratkoro€ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve, to so:
kratkorocne obveznosti za predujme in vars¢ine

kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih

kratkorocne obveznosti do dobaviteljev

druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja

kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
kratkoro¢ne obveznosti do financerjev

kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja

neplacani prihodki

pasivne ¢asovne razmejitve

N

Tabela 3: Pregled kratkoro¢nih obveznosti in pasivnih ¢asovnih razmejitev po vrstah za leto 2008 ter
primerjava s predhodnim letom:

Vrste kratkoro¢nih obveznosti in Vrednost po stanju Vrednost po stanju Indeks
pasivnih ¢asovnih razmejitev predhodnega leta tekocega leta
1 2 3 4=3:2x100

Kravtkorocne obveznosti za predujme in 308 662 156.28
var§cine
Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih 16.062 14.522 90,41
Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 11.175 9.266 82,92
Druge krgtkorocne obveznosti iz 8373 11.465 136.93
poslovanja
Kratkoroéne obveznosti do neposrednih

. 9 N 0 0 0
uporabnikov proracuna drzave
Kratkoroéne obveznosti do neposrednih

. 9 o 0 0 0
uporabnikov proracuna ob¢ine
Kratkoro¢ne obveznosti do posrednih

X y N 0 0 0
uporabnikov proracuna drzave
Kratkoro¢ne obveznosti do posrednih

. y ¥ 0 0 0
uporabnikov proracuna drzave
Kratkoro¢ne obveznosti do financerjev 0 0 0
Kratkoro¢ne obveznosti iz financiranja 0 0 0
Pasivne Casovne razmejitve 45.881 42.855 93,40
SKUPAJ KRATKOROCNA
SREDSTVA 81.889 78.770 96,19

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih so iz naslova pla¢ in nadomestil pla¢, povracila stroskov
prevoza na delo in prehrane za mesec december 2008, ki so izplatane v mesecu januarju 2009 in so
nizje v primerjavi s predhodnim letom za 9,59 % (ena delavka je bila odsotna od meseca marca dalje
brez nadomestila njene zaposlitve). Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2008 je 7, Stevilo delavcev iz
ur je 5,9.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev so se zmanjsSale v primerjavi s predhodnim letom. Vse
kratkoro¢ne obveznosti so obveznosti do domacih dobaviteljev

Med druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja zavod uvrsca kratkorone obveznosti iz poslovanja
do drzavnih in drugih institucij. Kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja so sestavljene iz prispevkov
na place in avtorskih honorarjev za mesec december 2008, obveznosti za davek od dohodkov
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pravnih oseb-(Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti, ki velja za leto 2008 —
Ur.I RS 117/06, kateri doloca, kaj se Steje za pridobitno dejavnost, vendar zavod ne izkazuje v letu
2008 ne izkazuje obveznosti, temvec terjatev), obveznosti za premije kolektivnega pokojninskega
zavarovanja, obveznosti na podlagi odtegljajev do prejemkov zaposlenih ter obveznost do partnerjev
pri projektu Partnerstva ESS. Procent velikega povecanja 136,93 % predstavlja deloma povecane
obveznosti iz vi§jih plac ter obveznost do partnerjev pri projektu (4.427,86 €).

Ostalih kratkoro¢nih obveznosti zavod za leto 2008 ne izkazuje.

Kratkoro¢nih obveznosti do financerjev, kratkorocnih obveznosti iz financiranja v letu 2008 nismo
imeli.

Pasivne ¢asovne razmejitve so prihodki, ki Se ne vplivajo na poslovni izid. To so terjatve za Solnine,
ki so bodo po predvidevanjih pojavili v naslednjem letu. Terjatve se nanasajo na znane fizicne osebe,
do katerih bodo v letu 2009 nastale prave terjatve. Pasivne ¢asovne razmejitve zavod pripoznava po
metodi nastanka poslovnega dogodka in jih v bilanci stanja odpravi, kadar so Ze izrabljene nastale
moznosti in ni ve¢ potrebe po ¢asovnih razmejitvah.

1. Lastni viri in dolgoroéne obveznosti so:

dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve

dolgorocne rezervacije

dolgoroc¢ne financne obveznosti

druge dolgoro¢ne obveznosti

obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva, prejeta v upravljanje
poslovni izid-presezek prihodkov nad odhodki

o e o

Tabela 4: Pregled lastnih sredstev in dolgoro¢nih obveznosti po vrstah za leto 2008 ter
primerjava s predhodnim letom

Vrste kratkoro¢nih obveznosti in Vrednost po Vrednost po Indeks
pasivnih ¢asovnih razmejitev stanju stanju tekoCega
predhodnega leta leta
1 2 3 4=3:2x100
dolgoro¢ne pasivne asovne razmejitve 0 0 0
dolgorocne rezervacije 0 0 0
dolgoro¢ne financne obveznosti 0 0 0
druge dolgoro¢ne obveznosti 0 0 0
obveznosti za neopredmetena in
opredmetena osnovna sredstva, prejeta 13.170 9.653 73,30
v upravljanje
poslovnj izid-presezek prihodkov nad 200,491 230603 113.88
odhodki
SKUPAJ 215.661 240.256 111,40

Med dolgoro¢nimi obveznostmi izkazujemo samo stanje na kontih skupine 98 in sicer obveznosti za
sredstva prejeta v upravljanje. Obveznosti za neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena
osnovna sredstva so sredstva ustanoviteljice obCine Ajdovs¢ina, dana v upravljanje zavodu in
sredstva iz drzavnega proracuna Ministrstva za Solstvo za vlaganja v investicije-nabavo racunalniske
opreme. Vrednost teh sredstev na dan 31.12.2008 znasa 9.653,06 € in se je v primerjavi s
predhodnim letom spremenil iz razloga, kateri je opisan pod tabelo 1.

V skladu z zakonom o ra¢unovodstvu je potrebno premozenje , dano v upravljanje, evidentirati
loCeno po ustanoviteljih. Podatki , izkazani v bilanci stanja, so bili na podlagi 37. ¢lena ZR na dan
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31.12.2008 usklajeni in izkazujemo v nasih evidencah enake podatke kot ustanoviteljica. Sredstev v
svoji lasti nimamo.

Presezek prihodkov nad odhodki je kumulativen znesek iz preteklih let in tekocega leta. Presezek
prihodkov nad odhodki v tekoCem letu znaSa 28.111,63 in je v primerjavi z letom 2007 nizji za

51,93 % (posledica nizji prihodki projektov).

Pojasnitev poslovnega izida je natan¢neje opredeljena v nadaljevanju in sicer pri pojasnilih k izkazu
prihodkov in odhodkov.

Tabela 5: Primerjava sredstev in obveznosti do njihovih virov:

. obveznosti do . Obveznosti do
sredstva stanje . stanje Sestava sredstev .
virov sredstev virov sredstev
1 2 3 4 5 6
lzgg;zgc?f Obveznosti za
5.153 sredstva prejeta v 240.256 1,62 75,31
sredstva v e
Lo upravljanje
upravljanju
Kratkorotna 313.873 Kratkorocne 78.770 98,38 24,69
sredstva obveznosti
Skupaj 319.026 Skupaj 319.026 100,00 100,00

2. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v obracunskem obdobju, ki
je enak koledarskemu letu 2008. Izkazuje prihodke in odhodke po nacelu nastanka poslovnega
dogodka, kar pomeni, da so prihodki in odhodki nastali v obravnavanem obracunskem obdobju.

Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti je vsebinsko enak izkazu prihodkov in odhodkov
doloc¢enih uporabnikov. V njem izkazane skupne prihodke in odhodke razmejimo med prihodke in
odhodke za izvajanje javne sluzbe in posebej za izvajanje trzne dejavnosti.

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je racunovodski izkaz, ki ga doloceni
uporabniki- zavodi na osnovi eviden¢nih knjizenj izdelujemo zaradi zagotavljanja primerljivosti
podatkov, potrebnih za spremljanje gibanja sredstev javnih financ.

2.1. PrihodKki

Prihodki so razé¢lenjeni na:
a. poslovne prihodke
b. finan¢ne prihodke
c. druge prihodke in
d. prevrednotovalne poslovne prihodke

Prihodki so sestavljeni iz proracunskih in neproracunskih virov. Celotni prihodki v letu 2008 so
znasSali 365.862,55 € in so razmejeni na:

e prihodke od izvajanja javne sluzbe v viSini 236.201 €

e prihodke iz naslova trzne dejavnost v visini 129.661 €




Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti smo upostevali navodila Ministrstva
za Solstvo za enotno razmejevanje poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za
opravljanje javne sluzbe od spremljanja poslovanja s sredstvi pridobljenimi iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu. UpoStevali smo tudi Uredbo o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju (Ur.
1. RS 23/2004), katera doloca, kaj se Steje za prihodke ustvarjene na trgu. Prihodki od prodaje blaga
in storitev na trgu po tej uredbi so prihodki od Solnin. Upostevali smo tudi Pravilnik o opredelitvi
pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Ur. 1 RS 109/07 —popravek) , ki dolo¢a, da so prihodki
pridobitne dejavnosti tudi prihodki, ki izhajajo iz sredstev dosezenih z nepridobitno dejavnostjo 4.

¢len.

Glede na zgoraj upoStevane pravne podlage znasa delez prihodkov, ustvarjen iz naslova trZne
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dejavnosti 35,44 % vseh ustvarjenih prihodkov zavoda v letu 2008.

Tabela 6: Sestava prihodkov po vrstah v letu 2008

Vrste prihodkov Prihodki tekoCega 0 bratunskega Sestava prihodkov
obdobja
1 2 3
Poslovni prihodki 361.431 98,78
Finanéni prihodki 3.539 0,97
Drugi prihodki 540 0,15
Prevrednotovalni prihodki 352 0,10
SKUPAJ 365.862 100,00
Tabela 7: Primerjava prihodkov s tistimi v predhodnem letu
Vrste prihodkov Prihodki predhodnega Prihodki tekocega leta Indeks
leta
1 2 3 4=3:2x100
Poslovni prihodki 480.949 361.431 75,15
Finan¢ni prihodki 2.555 3.539 138,51
Drugi prihodki 2.807 540 19,24
Prevrednotovalni 0 352 *
prihodki
SKUPAJ 486.311 365.862 75,23

Tabela 8: Prihodki po vrstah dejavnosti:

Vrste prihodkov Prihodki iz opravljanja javne Prihodki iz trZzne dejavnosti
sluZbe
1 2 3

Poslovni prihodki 231.770 129.661
Financni prihodki 3.539 0
Drugi prihodki 540 0
Prevrednotovalni prihodki 352 0
SKUPAJ 236.201 129.661

Celotni prihodki so v letu 2008 v primerjavi s predhodnim letom niZji za 24,77 % iz razloga

pridobivanja projektov na javnih razpisih.




a. Poslovni prihodki

Tabela 9: Sestava poslovnih prihodkov v letu 2008

Vrste prihodkov Poslovni prihodki Sestava poslovnih
tekocega obracunskega prihodkov
obdobja
Prihodki najemnin 9.224 2,52
Prihodki Solnin ET 39.277 10,74
Prihodki $olnin GT 9.104 2,49
Prihodki Solnin ST 10.199 2,79
Prihodki Solnin trgovec 7.336 2,01
Prihodki $olnin natakar 4.720 1,29
Prihodki zakljuéni izpiti 6.146 1,68
Prihodki Solnin-kuhar 6.560 1,79
Prihodki raznih tecajev 35.412 9,68
Prihodki Ministrstvo za Solstvo 101.352 27,70
Prihodki-studijski obisk 1.045 0,27
Prihodki obCine Ajdovséina 30.219 8,26
Prihodki RZZZ javna dela 18.183 4,97
Prihodki RZZZ  projekt-druga 17.000 4,65
moznost
Prihodki CDI-sofinanciranje Solnin 1.682 0,46
Prihodki od financiranja 3.994 1,09
Prevrednotovalni prihodki 352 0,10
Prihodki projektov-GRUNDTVIG 2 10.400 2,84
Prihodki projekta partnerstva ESS- 9.317 2,55
LUNG
Prihodki projekta partnerstva ESS 22.619 6,18
Prihodki projekta PUM 21.722 5,94
Skupaj 365.863 100,00

V tabeli je tocno prikazana sestava prihodkov po delezih v celotno ustvarjenih prihodkih leta.

b. Finan¢ni prihodki:
Finanéni prihodki v letu 2008 znaSajo 3.539,37 € in so visji za 38,51 % napram predhodnemu
obdobju, kar je posledica vi§jih obrestnih mer. Vsi finan¢ni prihodki so nastali iz obresti denarnih
sredstev na podracunu odprtem pri UJP in obresti od depozitov pri poslovni banki.

c. Drugi prihodki:

Postavko drugi prihodki predstavljajo prihodki od izvrsb za sodne postopke izterjave neplaanih
terjatev Solnin iz preteklih let v visini 540,02 €.

d. Prevrednotovalni poslovni prihodki:

Prevrednotovalni poslovni prihodki so v letu 2008 nastali iz naslova popravka kon¢nega poracuna
odbitnega deleza DDV v visini 351,99 € (pravica do odbitnega deleza se je povecala 29% na 33 %).
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2.2. Odhodki

Odhodki so raz¢lenjeni na:

poslovne odhodke

finan¢ne odhodke

druge odhodke

prevrednotovalne poslovne odhodke

eo o

Tabela 10: Sestava odhodkov po vrstah:

Vrste odhodkov Odhodki tekoc¢ega obracunskega Sestava odhodkov
obdobja
1 2 3
poslovni odhodki 337.567 99,93
finan¢ni odhodki 11 0,01
drugi odhodki 38 0,02
prevrednotovalni poslovni odhodki 135 0,04
SKUPAJ 337.751 100,00

Tabela 11: Primerjava odhodkov v letu 2008 s tistimi v predhodnem letu

Vrste odhodkov Odhodki predhodnega Odhodki tekocega Indeks
obdobja obdobja
1 2 3 4=3:2x100

poslovni odhodki 424.550 337.567 79,51
finan¢ni odhodki 2 11 *
drugi odhodki 1.704 38 *
prevrednotovalni 5001 135 %
poslovni odhodki )

SKUPAJ 432.177 337.751 78,15

V letu 2008 predstavljajo poslovni odhodki 99,93 % celotnih odhodkov. V primerjavi s predhodnim
letom so se celotni stroSki zmanjSali za 21,85 % (razlog manjsi prihodki-posledi¢no temu niZji
odhodki.

Poslovni odhodki:

Poslovni odhodki zajemajo:
Stroske materiala
Stroske storitev
Amortizacijo
Rezervacije
Stroske dela
Davek od dobicka
Druge stroske
Stroske prodanih zalog

Stroski prodanih zalog in stroski rezervacij v zavodu v letu 2008 niso nastali, zato v naslednjih
tabelah niso zajeti.



-11 -

Tabela 12: Sestava poslovnih odhodkov po vrstah v letu 2008

Vrste poslovnih odhodkov Poslovni odhodki teko¢ega Sestava poslovnih odhodkov
obracunskega obdobja
1 2 3
StroSki materiala 7.908 2,34
Stroski storitev 108.010 32,00
Amortizacija 3.614 1,07
Stroski dela 206.219 61,09
Davek od dohodkov PO 4.120 1,22
Drugi stroski 7.696 2,28
SKUPAJ 337.567 100,00
Tabela 13: Primerjava poslovnih odhodkov v letu 2008 s tistimi v predhodnem obdobju
Vrste poslovnih Poslovni odhodki Poslovni odhodki indeks
odhodkov predhodnega tekocega obracunskega
obradunskega obdobja obdobja
1 2 3 4=3:2x100
StroSki materiala 12.966 7.908 60,99
Stroski storitev 138.356 108.010 78,07
Amortizacija 9.487 3.614 38,09
Stroski dela 242.389 206.219 85,08
Davek od dohodkov PO 13.400 4.120 30,75
Drugi stroski 7.952 7.696 96,78
SKUPAJ 424.550 337.567 79,51

Stroski materiala se oblikujejo takoj ob nabavi. Stroski materiala, storitev, dela in amortizacije so
bili nizji kot v predhodnem obraunskem obdobju za 20,49%.

Amortizacija na osnovnih sredstvih je bila obracunana v skladu z Navodili o na¢inu in stopnjah
odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in smo jo

zmanjSevali v breme virov sredstev.

Med druge odhodke uvrs¢amo nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a, prispevke za ¢lanarine
in opravljeno delo preko Studentskega servisa.

POSLOVNI REZULTAT

Zavod je poslovno leto 2008 zakljucil s pozitivnim poslovnim rezultatom in realiziral presezek
prihodkov nad odhodki v visini 28.111,63 €.

Tabela 14: Primerjava poslovnega razultata s predhodnim letom:

Presezek prihodkov nad odhodki Predhodno Tekoce indeks
obracunsko obracunsko
obdobje obdobje
Skupni prihodki 486.311 365.862 75,23
Skupni odhodki 432.177 337.751 78,15
Presezek prihodkov nad odhodki 54.134 28.111 51,93
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3. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah
Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe ter trzno dejavnost:

Ustvarjeni prihodek zavoda je deljen na izvajanje javne sluzbe in trzno dejavnost. Prihodke po vrstah
spremljamo loceno, kot so bili dejansko ustvarjeni, odhodke zavoda pa zaradi narave dela ni mogoce
deliti po dejanski porabi. Tako smo odhodke, ustvarjene v letu 2008 razmejevali na podlagi odstotka
prihodkov med javno sluzbo in trzno dejavnost. Odstotek prihodkov, ustvarjenih iz trzne dejavnosti,
je v letu 2008 znasal 35,44%. Odhodke iz trzne dejavnosti v letu 2008 smo delili v enakem odstotku
kot so bili dejansko ustvarjeni prihodki.

4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v
obracunskem obdobju in v predhodnem obracunskem obdobju.

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo denarnega toka in sicer:
- daje poslovi dogodek nastal in
- daje prislo do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ustreznika.

Prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka so raz¢lenjeni na:
a. prihodke za izvajanje javne sluzbe

b. prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu

c. odhodke zaradi izvajanja javne sluzbe ter

d. odhodke zaradi prodaje blaga in storitev na trgu

Tabela 15: Primerjava prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka v letu 2008 s tistimi v
predhodnem obdobju:

Vrste prihodkov in Prihodki in odhodki Prihodki in odhodki Indeks
odhodkov predhodnega leta tekocega leta
1 2 3 4=3:2x100
Prihodki iz sredstev 255.790 219.308 85.74
javnih financ
Drugi prihodki za
izvajanje dejavnosti javne 38.636 20.801 53,84
sluzbe
Prihodki od prodaje blaga 145.958 147.479 101,04
1n storitev na trgu
SKUPAJ PRIHODKI 440.384 387.588 88,01
Odhodki za izvajanje 334.870 238.013 71,08
javne sluzbe
Odhodki iz naslova
prodaje blaga in storitev 89.851 130.659 145,42
na trgu
SKUPAJ ODHODKI 424.721 368.672 86,80
PRESEZEK
PRIHODKOYV NAD 15.663 18.916 120,77
ODHODKI
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Razlika med nizjimi prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka izhaja iz prejetih sredstev iz
proracuna za izvajanje projektov, temu posledi¢no so bili ustvarjeni tudi nizji odhodki.

5. Pojasnila k izkazu racuna financiranja

Zavod na kontih razreda 5 ne izkazuje stanja zadolzitve.

6. Druga pojasnila v racunovodskem porocilu

a)

b)

d)

Sodila, uporabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe
ter dejavnost na trgu

Ustvarjeni prihodek zavoda je deljen na izvajanje javne sluzbe in trzno dejavnost. Prihodke
po vrstah spremljamo lo¢eno, kot so bili dejansko ustvarjeni, odhodke zavoda pa zaradi
narave dela ni mogoce deliti po dejanski porabi. Tako smo odhodke, ustvarjene v letu 2008
razmejevali na podlagi odstotka prihodkov med javno sluzbo in trZzno dejavnost. Odstotek
prihodkov, ustvarjenih iz trzne dejavnosti, je v letu 2008 znasal 35,44%. Odhodke iz trzne
dejavnosti v letu 2008 smo delili v enakem odstotku kot so bili dejansko ustvarjeni prihodki.

Nameni, za katere so bile oblikovane dolgoro¢ne rezervacije, ter oblikovanje in poraba
dolgorocnih rezervacij

V letu 2008 nismo rezervirali novih sredstev, saldo dolgoro¢nih rezervacij je nic.

Vzroki za izkazovanje preseZzka odhodkov nad prihodki v bilanci stanja ter izkazu
prihodkov in odhodkov

Zavod v bilanci stanja in izkazu prihodkov in odhodkov ne izkazuje presezka odhodkov nad
prihodki, saj belezimo pozitiven rezultat za leto 2008 in sicer v viSini 28.111,63 €, v bilanci
stanja pa znaSa skupni presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let in tekoCega leta v
skupnem znesku 230.603 €.

Metode vrednotenja zalog gotovih proizvodov in nedokonéane proizvodnje

Zavod nima zalog gotovih proivodov in nedokonCane proizvodnje. Nabava materiala, ki
poteka na osnovi javnih narocil, se knjizi sprotno na stroSkovno mesto uporabnika.

Neporavnane terjatve in ukrepi za njih poravnavo oz. razlogi za neplacilo

Neporavnane (zapadle) terjatve do kupcev (kto 120) na dan 31.12.2008 znaSajo 56.727,11 € -
od tega terjatve na razmejitvah Solnin za leto 2009 42.855,00 €-saldo dejansko zapadlih
terjatev na dan 31.12.2008 znaSa 13.872,11 €. Vecinoma so to terjatve z datumom zapadlosti
v mesecu novembru in decembru 2008. Od vseh terjatev je 5231,52 € spornih oz. dvomljivih.



g)

h)
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Ukrepi, ki jih izvajamo za poplacilo zapadlih terjatev je predvsem mesecno posiljanje
opominov, po potrebi tudi telefonsko opozarjanje. V kolikor opominjanje ne zaleZe, potem
smo nekaj zapadlih terjatev izterjali po sodni poti. Vendar tak ukrep sprejmemo le v primeru,
ko naredimo vse potrebno za poplacilo terjatve.

Kratkoroc¢ne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna drzave - Ministrstvo za Solstvo
znasajo na dan 31.12.2008 73.781,76 € - to so predvsem terjatve za projekte, ki zapadejo v
letu 2009.

Kratkoro¢ne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna obCine Ajdovscina znaSajo na
dan 31.12.2008 603,69 €, kar predstavlja terjatev za place javnega delavca za mesec
december 2008. Terjatev je bila nakazana v januarju 2009.

Obveznosti, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo ter o vzrokih za neplacila
Zavod Ljudska univerza nima likvidnostnih tezav, zato tudi ob koncu poslovnega leta nima
neporavnanih obveznosti. Svoje obveznosti placujemo v prej dogovorjenih rokih, tako lahko
potrebna sredstva nacrtujemo in obveznosti poravnamo ob njihovi zapadlosti.

Na dan 31.12.2008 izkazuje zavod 9.515,69 € odprtih obveznosti do dobaviteljev, ki
zapadejo v mesecu januarju in celo februarju 2009.

Odprte obveznosti do zaposlenih predstavljajo obra¢unane place v mesece decembru 2008.

Viri sredstev, uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena
dolgoroéna sredstva in dolgorocne finan¢ne nalozbe

V letu 2008 je zavod nabavil racunalniSko opremo, delno iz lastnih sredstev, delno na
podlagi kohezijske pogodbe s strani Ministrstva za Solstvo.

Strosek amortizacije je knjizen v breme stroSkov amortizacije za nabave iz lastnih sredstev
ter v breme virov sredstev, za katera smo prejeli sredstva ustanoviteljice ali Ministrstva za
Solstvo.

Zavod ne usmerja svoja sredstva v dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe.

NaloZzbe prostih denarnih sredstev

Zavod je v letu 2008 vsa prosta denarna sredstva nalozil pri poslovni banki in sicer kot
krakoro¢no dani depozit na odpoklic. Na dan 31.12.2008 je 162.674,93 € vezanih prostih
denarnih sredstev. Pri tem gre za ve¢ depozitov razli¢ne viSine z razlicnim ¢asom vezave.

Razlogi za pomembnejSe spremembe stalnih sredstev

V letu 2008 so stalna sredstva v primerjavi z letom 2007 nekje v isti viSini.
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j) Postavke na kontih izvenbilancne evidence

Na kontih izvenbilan¢ne evidence je evidentiran drobni inventar pod vrednostjo 100 €, z
zivljensko dobo nad enim letom in je v celoti odpisan v breme prihodka, vendar je zaradi
preglednejsih evidenc voden izvenbilancno. Na izvenbilan¢nih postavkah je izkazano za
2.867,25 € drobnega inventarja.

k) Podatki o pomembnejSih opredmetenih osnovnih sredstvih in neopredmetenih
dolgorocnih sredstvih, ki so Ze v celoti odpisana, pa se Se vedno uporabljajo za
opravljanje dejavnosti

Zavod pri opravljanju svoje dejavnosti uporablja 93,05 % odpisane opreme, vendar jo
nadomesca z novo opremo v okviru moznosti. Vzrok visoki stopnji odpisanosti je tudi drobni
inventar, katerega vrednost je visja od 100 € in ga vodimo med opredmetenimi osnovnimi
sredstvi in je Ze ob nabavi v celoti odpisan v breme amortizacije.

Opremo odpisujemo (amortiziramo) v skladu z Navodilom o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih osnovnih in opredmetenih osnovnih sredstev, katerega je izdalo Ministrstvo
za finance.

1) PremoZenje

Celotno premozenje, ki je v upravljanju zavoda je last ustanoviteljice ObCine Ajdovscina.

Racunovodja: Sonja Beocanin
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