1 POSLOVNO POROCILO - splosni del

1.1 Kratka predstavitev OS Otlica

Naziv: Osnovna Sola Otlica
SkrajSano ime: OS Otlica
Sedez: Otlica 48, 5270 Ajdovscina

Matic¢na Stevilka: 5082536000
DavCna st.: 5165681924
Sifra proracunskega uporabnika: 64378

Racun: 01201-6030643776
Telefon: 05 364 95 31

Faks: 05 364 95 32

E-posta: o-otlica.ng@guest.arnes.si

Internetni naslov: http://www2.arnes.si/~ootlicang/

Osnovna Sola Otlica je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Obcina
Ajdovscina z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Otlica (UG st. 1/97; spremembe in dopolnitve. 4/97, 1/98, 3/99, Ur.l.
RS, st. 53/2007). Solski okolis obsega naselja Otlica, Kovk in Predmeja.

Dejavnosti Sole so:
M/80.101  Dejavnost vrtcev in predsolsko izobrazevanije
M/80.102  OsnovnosSolsko splosno izobraZzevanije

Sola opravlja $e naslednje dejavnosti:

M/80.422 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
H/55.510 Dejavnost menz

1/60.230  Drug kopenski potniski promet

K/70.200  Dajanje lastnih nepremicnin v najem

K/74.871  Prirejanje razstav, sejmov, kongresov

0/92.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

0/92.623  Druge Sportne dejavnosti

G/52.630 Trgovina na drobno zunaj prodajaln

DE 22.1 Zaloznistvo

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Javno
veljavni vzgojno-izobrazevalni program je sprejet na nacin in po postopku, doloCenim
z zakonom. Sola izvaja tudi krajSi program predSolske vzgoje za otroke od tretjega
oziroma Cetrtega leta starosti do vstopa v Solo in obsega vzgojo, varstvo in prehrano
otrok.

Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.



1.2 Organiziranost

ORGANI
SVET SOLE | RAVNATEL] |STROKOVNI | SVET SVETOVALNA | KNJIZNICA
ORGANI STARSEV | SLUZBA
Uciteljski
zbor
Oddelcni
uciteljski
zbor
Razrednik
Strokovni
aktivi
RACUNOVODSTVO | TEHNICNI DEL
ADMINISTRACIJA
Tehnicno
vzdrzevalni del
Kuhinja
Cis¢enje

1.3 Financiranje

Osnovna Sola Otlica pridobiva sredstva za delo:
- iz javnih sredstey,

- sredstev ustanovitelja,
— prispevkov ucenceyv,

- sredstev od prodaije storitev in izdelkov,
- donacij, prispevkov sponzorjev ter
- iz drugih virov.

Amortizacija za opredmetena osnovna sredstva se obracunava po predpisanih
stopnjah rednega odpisa.




1.4 Nekateri vidni dosezki na drzavnih in mednarodnih tekmovanjih in
natecajih v letu 2007

UCenci Sole so se pod vodstvom uciteljev udeleZili veC regijskih, drzavnih in
mednarodnih tekmovanj in natecajev, na katerih so bili tudi zelo uspesni.

Na mednarodnem likovhem nateCaju »The Small Montmartre of Bitola 2007« v
Makedoniji je Janja Krapez prejela zlato paleto za najboljSe samostojno likovno
delo.

Na 12. mednarodnem likovhem natecaju na temo Kdo sem jaz Galerije likovnih del
mladih Celje, kjer je sodelovalo 46 drzav, sta Sara Krapez in Amalija Blasko prejeli
unikatno priznanje za posameznika v skupini do 10 let.

Na drzavnem likovnem natecaju Mali malarji 2007 je Andrej Krapez prejel drugo
nagrado (prva ni bila podeljena).

Na 38. drzavnem srecCanju mladih zgodovinarjev so ucenci zgodovinskega krozka
Osnovne Sole Otlica prejeli zlato priznanje za raziskovalno nalogo z naslovom Ko Se
ni bilo mobitelov.



2 POSLOVNO POROCILO — posebni del

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

Pogoje za opravljanje in nacin upravljanja in financiranja vzgoje in izobrazevanja na
podrocju predsSolske vzgoje in osnovnosSolskega izobraZevanja ureja in dolo¢a Zakon
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS, st. 16/2007 - uradno
preciSceno besedilo).

PredsSolsko vzgojo ureja Zakon o vrtcih (Ur. I. RS, st. 100/2005 - uradno precis¢eno
besedilo).

Osnovnosolsko izobrazevanje ureja Zakon o osnovni Soli (Ur.l. RS, st. 81/2006 -
uradno precis¢eno besedilo, 102/2007).

Delovna razmerja ureja Zakon o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, st. 42/02, 103/2007).

Zakonska podlaga za sestavljanje letnega porocila je Zakon o ra¢unovodstvu (Ur. .
RS st. 23/99 in 30/02), Zakon o javnih financah (Ur. I. RS st. 79/99, 124/00, 79/01,
30/02, 56/02), Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS, st. 115/2002, 21/2003,
134/2003, 126/2004, 120/2007) in  Navodilo o pripravi zakljutnega racuna
drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih
ciliih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Ur.l. RS, st.
12/2001, 10/06, 8/07).

Sistemizacija delovnih mest je oblikovana v skladu z veljavhim predmetnikom,
Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. I. RS,
§t. 75/2005, 73/2006), Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa
osnovne Sole (Ur. |. RS, st. 57/2007) in v soglasju z Ministrstvom za Solstvo in Sport.
Pri izdaji soglasja je ministrstvo, poleg normativno dolocenih delovnih mest oziroma
njihovih delezev, upostevalo posebne razmere, v katerih Sola deluje in odobrilo
nekatere specifike, ki jih je predlagal ravnatelj.

Do priCetka uporabe Zakona o sistemu plac v javnhem sektorju (Ur. I. RS, st. 95/2007

- uradno precisCeno besedilo), se delavcem place v javnih vzgojno-izobrazevalnih

zavodih izraCunavajo na osnovi naslednjih zakonskih in podzakonskih predpisov:

— Zakon o delovnih razmerijih (Ur. list RS, st. 42/02, 103/2007),

— Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, st. 16/07
— uradno precisceno besedilo),

— Zakon o razmerjih plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti (Ur. list RS, st. 18/94 in 36/96),

— Zakon o placah delavcev v javnih vzgojno izobraZevalnih zavodih (Ur. list RS, st.
16/92, 13/93, 42/93, 18/94, 36/96),

— Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne razrede (Ur. list
RS, St. 41/94, 49/95 in 66/96, 54/99, 2/01,19/01,39/02 in 55/02),
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Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. list
RS, st. 18/91 in spremembe),

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur.
list RS, St. 52/94 in spremembe),

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive ( Ur. list
RS, St. 54/2002),

Pravilnik o pripravniStvu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanija
(Ur.l. RS, st. 23/2006, 72/2007).

Placa ravnatelja se izplaCuje v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju
(Ur. I. RS, st. 95/2007 - uradno precisceno besedilo) in na njegovi podlagi sprejetimi
predpisi.

2.2 Dolgorocni cilji iz zastavljenega vecletnega programa dela in razvoja
oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov

Dolgorocni cilji:

uresniCevati izjavo o poslanstvu: V prijetnem okolju, kjer spostujemo drug
drugega, se ucenci ucijo za zZivljenje,

vzgajati za medsebojno strpnost in spostovanje drugacnosti,

pridobivati splosna in uporabna znanja,

oblikovati in spodbujati zdrav nacin Zivljenja in odgovoren odnosa do naravnega
okolja,

predstavljati Solo SirSemu okolju,

zagotoviti ustrezne prostorske pogoje uc¢encem in uciteljem (gradnja telovadnice s
prizidkom in energetska sanacija obstojece stavbe).



2.3 Letni cilji iz lethega programa dela za leto 2007

Ucenci in oddelki

Preglednica 1. Pregled stevila otrok v solskih letih 2006/2007 in 2007/2008

PredSolska vzgoja — krajsi program 2006/2007 2007/2008
Stevilo oddelkov 1 1
Stevilo otrok 15 10

ManjSe Stevilo otrok, vkljucenih v krajsi program predsSolske vzgoje v letu 2007/08, je
posledica manjSega Stevila otrok, rojenih v letu 2003, v primerjavi s Stevilom otrok,
rojenih v letu 2001.

Preglednica 2. Pregled stevila ucencev v solskih letih 2006/2007 in 2007/2008

anovna Sola 2006/2007 2007/2008
§tevi|o oddelkov 8 7
Stevilo ucencev 78 83

V Solskem letu 2007/2008 se je Stevilo ucencev povecalo za 6,4 %. Kljub temu se je
Stevilo oddelkov zmanjSalo, ker ministrstvo ni soglasalo z nekaterimi specifikami pri
oblikovanju oddelkov.

Vzgojno-izobrazevalno in drugo delo

Vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s
predmetnikom in ucnim nacrtom in obseg, vsebina in razporeditev interesnih in
drugih dejavnosti, ki jih izvaja Sola, so doloCeni z letnim delovnim nacrtom. Z letnim
delovnim nacrtom je doloceno tudi delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo
Solske knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti, s
katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsi, strokovno
izpopolnjevanje uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in
druge naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne Sole.

Letni delovni nacrt sprejme svet osnovne Sole v skladu z zakonom. Letni delovni
nacrt Osnovne Sole Otlica za Solsko leto 2006/07 je sprejel svet Sole dne 29.9.2006.
Letni delovni nacrt Osnovne Sole Otlica za Solsko leto 2007/08 je sprejel svet Sole
dne 27.9.2007.



Investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme

1. Nadaljevati z informatizacijo zavoda. Dostop do interneta urediti preko ADSL
Sirokopasovne povezave.

2. Prijaviti se na natecaj Ministrstva za Solstvo in Sport za sofinanciranje nakupa
racunalniske opreme, v primeru, da bo razpisan.

3. Pridobiti namenska sredstva za nakup racunalniske opreme.

4. Pridobiti sredstva za prenovo zbornice in pisarn. Prenova vkljuuje postavitev
predelnih sten in zamenjavo dotrajanega pohistva.

5. Nakup udil in knjig za Solsko knjiznico.

2.4 Ocena uspeha, upostevaje fizicne, financne in opisne kazalce iz
lethega programa za leto 2007

UpoStevaje zastavljene cilje v letu 2007, ugotavljamo, da so bili cilji uresniceni.
Porocilo o uresnicitvi letnega delovnega nacrta sprejme svet osnovne Sole v skladu z
zakonom. PoroCilo o uresniCitvi letnega delovnega nacrta Osnovne Sole Otlica za
Solsko leto 2006/07 je sprejel svet Sole dne 27.9.2007.

Rezultat poslovanja je pozitiven. Glede na standarde in merila, smo pri svojem delu
ucinkoviti in uspesni. To se kaze v u¢nem uspehu ucencev in nagradah in priznanjih,
ki jih uenci prejemajo na tekmovanijih in natecajih.

Realizacija obsega pouka

Preglednica 3: Realizacija obveznega programa

Program Ure po Realizirano Realizacija v
predmetniku ur %

Obvezni program brez izbirnih 8174,5 8188 100,2

predmetov

Izbirni predmeti 312 313 100,3

Skupaj 8486,5 8501 100,2




Preglednica 4. Skupna realizacija obveznega programa (v skladu s Solskim
koledarjem za osnovne sole za solsko leto 2006/2007 - 188 dni pouka)

Program Ure po Realizirano Realizacija v
predmetniku ur %

Obvezni program brez izbirnih 8088 8188 101,2

predmetov

Izbirni predmeti 309 313 101,3

Skupaj 8397 8501 101,2

Preglednica 5: Realizacija dodatnega in dopolnilnega pouka

Program

Planirano ur

Realizirano ur

Realizacija %

Dodatni in dopolnilni pouk

280

306

109,3

Preglednica 6. Realizacija individualnega dela in dodatne strokovne pomocy

Program Planirano ur | Realizirano ur | Realizacija %

Dodatna strokovna pomoc 364,0 358,0 98,4
Individualno delo 140,0 144,0 102,9
Skupaj 504,0 502,0 99,6

Preglednica 7: Realizacija interesnih dejavnosti

Program

Planirano ur

Realizirano ur

Realizacija %

Interesne dejavnosti

680

689

101,3

Preglednica 8: Vkijucenost ucencev v podaljsano bivanje

Solsko leto Stevilo vseh Stevilo vkljuéenih % vkljuéenih
ucencev ucencev ucencev

2006/07 78 72 92,3

2007/08 83 77 92,8

V program podaljSanega bivanja, ki je organiziran za ucence od 1. do 9. razreda, je
vkljuCen zelo visok delez ucencev. Program podaljSanega bivanja je v Solskem letu
2006/2007 potekal v Casu od 11.30 ure do odhoda avtobusa (14.30 oz. 14.50 ure).
Za ucence, ki so ostali v podaljSanem bivanju
podaljSano bivanje organizirano do 16.00 ure. V Solskem letu 2007/08 je podaljSano
bivanje na podlagi prijav ucencev in soglasja ministrstva organizirano od 11.30, oz.
konca pouka, do odhoda avtobusa (14.30 oz. 14.50 ure).
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Napredovanje ucencev

Preglednica 9: Kazalniki ucinkovitosti — uspeh po razredih ob koncu solskega leta
2006/07

Razred Napredujejo
(% ucencev)
100
100
100
100
100
100
100
100
100

OO INO 1R WIN =

Dosezki na nacionalnem preverjanju znanja ob koncu tretjega vzgojno-
izobrazevalnega obdobja

Nacionalno preverjanja znanja ob koncu tretjega obdobja so opravljali vsi ucenci 9.
razreda. Preverjanje znanja je potekalo v skladu s Pravilnikom o nacionalnem
preverjanju znanja v osnovni Soli (Ur.l. RS, st. 67/2005, 64/2006) in v rokih,
dolocenih z navodili o Solskem koledarju oz. s koledarjem nacionalnega preverjanja
znanja.

Preglednica 10: Nacionalno preverjane znanja ob koncu tretjega obdobja 2007 -
osnovni statisticni podatki po predmetih (Vir: Drzavni izpitni center, 2007)

Podatki za Osnovno Solo Otlica

Predmet Stevilo u¢encev | Povp. &t. % tock

Slovenscina 7 74,53
Matematika 7 62,90
Fizika 7 55,95

Podatki za Slovenijo

Predmet Stevilo uc¢encev | Povp. &t. % tock

Slovenscina 19056 64,91
Matematika 19311 51,54
Biologjja 4548 46,69

Povprecno Stevilo % tock ucencev nase Sole je nad povprecnim Stevilom % tock vseh
ucencev v Sloveniji: slovenscina +9,62%, matematika +11,36%, fizika +9,26%. Z
rezultati smo zelo zadovoljni.
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Analizo dosezkov po posameznih nalogah v preizkusih nacionalnega preverjanja
znanja ob koncu 3. obdobja v Solskem letu 2006/2007 so opravili ucitelji posameznih
predmetov. Na podlagi analize je bilo pripravljeno sintezno porocilo.

Nastopi ucencev zunaj zavoda

Ucenci gledaliSkega krozka so nastopili na prireditvi ob krajevnem prazniku na
Predmeji. Otroski zbor je sodeloval na reviji otroskih in mladinskih pevskih zborov
NaSa pomlad v Vipavi. UCenke so sodelovale v kulturnem programu na proslavi pri
grobnici na Predmeji.

Botanicni vecer

V prostorih Sole smo dne 19.10.2007, skupaj z drustvom Gora, pripravili Botanicni
vecer. O rastlinstvu je predaval botanik dr. Tone Wraber, akademski slikar Rafael
Terpin se je predstavil z risbami rastlin, dekleta in Zene iz Drustva podezelskih Zzena s
Predmeje pa so predstavile novo Cipko - hladnikovko. S kulturnim programom so
sodelovali ucenci nase Sole.

Predstavitev knjige na Soli

Na Soli smo dne 5. 10. 2007 organizirali predstavitev knjige Solar na poti do sebe,
avtorja Vilija SCuke. V knjigi je avtor zbral svoje 40 letne zdravniske izkusnje pri delu
z otroci, starsi, Solarji, mladostniki in ucitelji ter jih prepredel z lastnimi nazorskimi
predstavami o zivljenju nasploh in moznostih osebnostnega razvoja nasih otrok, ki jih
v knjigi predstavlja kot projekt »Brez megle v glavi«. Kulturni program so izvedli
ucenci gledaliSkega krozka.

Izobrazevanje uciteljev

Strokovni delavci so se vkljuCevali v programe nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja, udelezevali so se Studijskih skupin v mrezi Sol, strokovnih seminarjev
in strokovnih ekskurzij. Strokovni delavci so se udelezevali predvsem programov, ki
so bili objavljeni v Katalogu programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju.

Investicijsko vzdrzevanje in nabava opreme v letu 2007
Na natecCaju Ministrstva za Solstvo in Sport za sofinanciranje racunalniske strojne
opreme smo uspeli pridobiti sredstva za sofinanciranje racunalniSke opreme.

Ministrstvo za Solstvo in Sport nam je povrnilo sredstva za nakup izbranih didakti¢nih
pripomockov za pouk tehnike in tehnologije. Prenova pisarn je bila realizirana v
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okviru sredstev, ki jih je zagotovila Obcina Ajdovscina. Sklenjena je bila pogodba za
prikljucitev in uporabo storitve navideznega zasebnega omrezja (VPN) za potrebe
povezav do omrezja ARNES. Storitev je vzpostavljena na ADSL prikljucku, ki je
nadgradnja ISDN prikljucka. Ministrstvo je dobavilo ADSL usmerjevalnik.

Oprema:

— namizni racunalnik, prenosni racunalnik, digitalni projektor, ADSL usmerjevalnik,
— konstrukcijske zbirke (12) za pouk tehnike in tehnologije,

— pisarniSka oprema,

— ucila in knjige za Solsko knjiznico.

Investicijsko vzdrzevanje:
— postavitev predelnih sten v pisarnah,
— beljenje hodnika in pisarn.

2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri
izvajanju programa

Nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa dela nismo imeli.

V letu 2007 so bile tri strokovne delavke dalj ¢asa odsotne z dela (29.1.-13.3., 12.3.-
30.6.07, 19.3.-11.7.). Z nadomes¢anjem, prerazporeditvijo dela in nadomestnimi
zaposlitvami smo uspeli program v celoti realizirati.

2.6 Ocena uspeha v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila preteklega
leta ali vec preteklih let

Pri doseganju ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji v preteklem letu smo primerljivo
uspesni. Sola je v vseh teh letih uspesna tako v doseganju ciljev kot v poslovanju s
pozitivnim izidom.

Obseg sredstev, ki jih Sola pridobi za materialne stroske, za nabavo udil in ucnih

ripomockov in za izobrazevanje strokovnih delavcev je odvisen od Stevila oddelkov.
Stevilo oddelkov se je v Solskem letu 2007/2008 zmanjsSalo, zato se je v zadnji tretjini
leta realno zmanjSal obseg sredstev.

Ministrstvo za Solstvo in Sport ni odobrilo nekaterih specifik pri oblikovanju oddelkov
in sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2007/2008. Zato je bilo nujno potrebno
dodatno racionalizirati stroske poslovanja in prilagoditi organizacija dela. Rezultat
ukrepov se je pokazal v doseZenih ciljih in poslovanju s pozitivnim izidom.

2.7 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Z nacrtovanjem organizacije dela in ustrezno racionalizacijo stroskov poslovanja
skrbimo za uspesno gospodarnost poslovanja.
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Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito premislimo in nacrtujemo. Upostevamo
moznosti, sposobnosti in izkusnje. Menim, da na vseh podrocjih ravnamo s sredstvi
skrajno racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in
potreb, ki zahtevajo dodatna finan¢na sredstva vedno vec.

Za oba proracuna velja, da ne sledita (upostevata) dodatnim potrebam, saj se
proracunska sredstva odmerjajo praviloma ze vec let le na osnovi indeksov, ki pa ne
odrazajo dejanskih potreb.

ViSina sredstev za materialne stroske, ki smo jih prejemali od ustanovitelja, je bila
odvisna le od Stevila oddelkov. Pri tem niso bili upostevani dejanski stroski, na katere
bistveno ne moremo vplivati. Osnovna Sola Otlica lezi v obmocju s specifiCnimi
vremenskimi pogoji, kjer je tudi povprecna temperatura zraka bistveno nizZja od
povprecne temperature zraka v Vipavski dolini. Z omenjenim dejstvom smo Obcino
Ajdovscina veckrat seznanili. Predlagali smo, da sredstva za zavarovanje v celoti
zagotovi ustanovitelj in da se pri zagotavljanju sredstev za ogrevanje uposteva
dolgoletna povprecna poraba kurilnega olja in elektricne energije. Obcina Ajdovscina
je pripravila nov sklep o merilih in kriterijih za financiranje programov na podrocju
osnovnega Solstva. Merila iz sklepa veljajo za Solsko leto 2007/08, uporabljajo pa se
od 1.1.2008.

2.8 Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Ocenjujemo, da je sistem notranjega finanénega nadzora ustrezen. Place zaposlenim
izplacujemo v skladu z Zakonom o pla¢ah delavcev v javnih vzgojno-izobrazevalnih
zavodih in Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji. Placa ravnatelja se izplacuje v skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem
sektorju in na njegovi podlagi sprejetimi predpisi. Nabava blaga in oddaja storitev
poteka v skladu z Zakonom o javnih narocilih. Postopek oddaje narocil male vrednosti
je urejen z notranjim predpisom in sicer z Navodili za oddajo narocil male vrednosti.
Naloge in organizacija raCunovodstva ter pravice in odgovornosti pooblaséenih oseb
za razpolaganje z materialnimi in financnimi sredstvi so na podlagi 4. in 52. ¢lena
Zakona o racunovodstvu urejene z notranjim predpisom in sicer s Pravilnikom o
racunovodstvu. Z denarnimi sredstvi na racunu Osnovne Sole Otlica razpolagajo
osebe, pooblas¢ene za polnoveljavno podpisovanje, navedene na  seznamu
deponiranih podpisov pri Upravi RS za javna placila. Nadstandardne storitve za
ucence, ki jih financirajo starsi, sprejema svet starSev. Cene malic in kosil sprejema
svet Sole. Letno porocilo sprejme svet Sole.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

— pri mesecni najavi koli¢nikov za place, stroskih prevozov in prehrane za delavce
ter ostalih stroskov (zahtevke posredujemo ministrstvu in ustanovitelju);

—  pri zbiranju ponudb preko sistema javnih naroil in narocil malih vrednosti;

— preverjanju dobavnic in racunov ob podpisu izplacila;

— preverjanje placil poloznic in

- spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb
s strani poslovnih partnerjev.
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2.9 Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni

Zastavljeni cilji so bili dosezeni.

2.10 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje
prostora

Za podrocje Gore je Sola iziemnega pomena. Poleg izvajanja vzgojno—ivzobraievalne
dejavnosti se Sola aktivno vkljuCuje v Stevilne dejavnosti na Gori. Sola uspeSno
sodeluje s Krajevho skupnostjo Otlica-Kovk, Krajevno skupnostjo Predmeja in
Drustvom za ohranjanje in varovanje naravne in kulturne dedis¢ine Gora. V letu 2007
smo izvedli nekatere dodatne programe, s katerimi smo prispevali k promociji Sole,
kraja in obCine.

Gospodarstvo

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se povezujemo z Republiskim zavodom za
zaposlovanje.

Sociala

Ministrstvo za Solstvo in Sport je tudi v Solskih letih 2006/07 in 2007/08
subvencioniralo Solsko prehrano za doloceno Stevilo ucencev. Kriterije in postopek za
ugotavljanje upravienosti do subvencioniranja Solske prehrane ucencev dolocata
Pravilnik o subvencioniranju Solske prehrane ucencev v osnovnih Solah (Ur. I. RS, st.
34/2004) in Podrobnejsi kriteriji za dodelitev sredstev za subvencionirano prehrano
uCencev, ki jih je sprejel svet Sole dne 28.6.2004. O upravicenosti ucenca do
subvencionirane Solske prehrane je odlocala komisija na podlagi pisne vloge starSev.

V Solskem letu 2006/07 so se ucenci udeleZili poletne Sole v naravi s teCajem
plavanja v domu CSOD Burja. Ministrstvo za Solstvo in Sport in Obcina Ajdovscina sta
zagotovila sredstva za sofinanciranje Sole v naravi in sredstva za subvencioniranje
Sole v naravi za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne zmorejo v celoti placati
prispevka za Solo v naravi. Kriterije in postopek za uveljavljanje dodelitve sredstev
uencem za subvencioniranje Sole v naravi dolocata Pravilnik o financiranju Sole v
naravi (Ur. I. RS, St. 61/2004) in Podrobnejsi kriteriji za dodelitev sredstev ucencem
za subvencioniranje Sole v naravi, ki jih je sprejel svet Sole dne 28.6.2004. O
upraviCenosti ucenca do subvencije je odloCala komisija na podlagi pisne vioge
starSev.

Zdravstveno varstvo otrok je vkljuCevalo navajanje ucencev na higieno in zdrav nacin
Zivljenja, sistematske preglede v zdravstvenem domu (Zdravstveni dom Ajdovscina
Dispanzer za Solarje in mladino), zobozdravstvene preglede, tekmovanje za Ciste
zobe ter predavanija in delavnice za ucence.
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Varstvo okolja

Skrbimo, da se odpadne vode iz greznice odvazajo in Cistijo v Cistilni napravi v
Ajdovscini.

2.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko
politiko ter porocilo o investicijskih vlaganjih

Kadri

Osnovna Sola Otlica si prizadeva zagotavljati uciteljem in drugim zaposlenim &im
boljSe materialne in prostorske razmere.

Preglednica 11: Preglednica zaposlenih na dan po izobrazbi

Stevilo delavcev po stopniji izobrazbe
I. IV. V. VI. VII. VIII. Skupaj
31. 12. 2006 |2 2 3 4 6 1 18
0,5 0,5
31.12. 2007 (2 2 3 4 5 1 17
0,25 ]0,5° °0,14 0,89

Delez zaposlitve strokovnega delavca (glasbena vzgoja)
’Dele? zaposlitve strokovnega delavca (8portna vzgoja)
3Dele? zaposlitve strokovnega delavca (specialni pedagog, dopolnilno delo)

V Solskem letu 2007/08 se je zmanjsal delez zaposlenih. Razlog je v zmanjSanju
Stevila oddelkov.

Preglednica 12: DeleZ zaposlitve strokovnih delavcev, zaposlenih na drugih zavodih,
ki dopoinjujejo ucno obveznost na Osnovni soli Otlica:

Solsko leto | DeleZ zaposlitve po stopnji
izobrazbe
VIL. VIII.
2006/07 0,22 0,05
2007/08 0,31 0

Delez strokovnih delavcev, ki dopolnjujejo u¢no obveznost, ostaja na enaki ravni.
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Investicije ter investicijska vlaganja

Informatizacija zavoda

Preglednica 13: Stevilo racunalnikov po uporabnikih v Solskem letu 2006/07

. Stevilo
Uporabnik racunalnikov
Ucilnice (ucenci) 8
Vrtec 1
KnjiZnica 1
Kabineti (ucitelji) 3
Racunovodstvo 1
Ravnatelj 1
StarejSi racunalniki 6
SKUPAJ 21

Nadaljujemo z informatizacijo zavoda. Dostop do interneta smo uredili preko ADSL
Sirokopasovne povezave.

Prostor

NaSa dolgoletna prizadevanja za nujno dozidavo in adaptacijo Sole bodo koncno
uresniena. Obcinski svet obcine Ajdovscina je konec junija 2007 sprejel sklep o
potrditvi Dokumenta identifikacije investicijskega projekta Dozidava osnovne Sole
Otlica. Za izvajanje dejavnosti Sole manjkajo nekateri prostori: telovadnica, knjiznica
z multimedijsko ucilnico, ucilnica za likovno vzgojo in tehniko, kabinet za
gospodinjstvo. Navedene prostore je potrebno dozidati. Objekt je potrebno tudi
energetsko sanirati, izvesti toplotno izolacijo strehe in fasade ter prenoviti sistem
ogrevanja. Z investicijo bi se zagotovilo dodatne prostore v skupni povrsini 821 m?,
zamenjalo in toplotno izoliralo streho in fasado ter obnovilo ogrevanje. Zacetek
izvajanja investicije je predviden v avgustu 2008. Izvedla naj bi se do zacetka
Solskega leta 2009/2010.

Obcino Ajdovscina smo veckrat opozorili, da postajaliS¢e za Solski avtobus pred
osnovno Solo ni ustrezno urejeno. Se posebej smo izpostavili problem varnosti otrok
pri vstopu/izstopu otrok na avtobus v smeri Predmeja — Kovk. Avtobus ustavi na
cestiSCu, zato morajo ucenci preckati cesto. Ob cestiSCu ni plocnika. Na cestiS¢u ni
ustreznih oznak oziroma naprav za umirjanje prometa v skladu s 100. in 121. ¢lenom
Zakon o varnosti cestnega prometa (Ur.l. RS, st. 25/2006 -uradno precisceno
besedilo). O omenjeni problematiki smo razpravljali tudi na seji sveta Sole dne
29.9.2006. Med ostalimi predlogi je bil podan tudi predlog, da bi se uredila obvozna
pot za Solski avtobus za zadruznim domom. Obcini AjdovscCina smo poslali dopis s
prosnjo, da se v sodelovanju s pristojnimi organi ustrezno uredi postajaliSce za Solski
avtobus pred Osnovno Solo Otlica.
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Bilanca stanja /priloga/

3.2 Izkaz prihodkov in odhodkov /priloga/
3.3 Pojasnila k izkazom /priloga/

4 ZAKLIUCEK

Datum in kraj nastanka letnega porocila: Otlica, 21.2.2008

Za racunovodsko porocilo:
Marjudi Likar, racunovodja

Ravnatelj
mag. Rajko Ipavec
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5 PRILOGA: Pojasnila k izkazom za leto 2007

Racunovodski izkazi Osnovne Sole Otlica za leto 2007 so bili izdelani v skladu s
Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS, st. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004).

Pri izdelavi racunovodskih izkazov za leto 2007, konano 31. 12. 2007, so bile
uporabljene naslednje racunovodske usmeritve:

Osnovna sredstva

Osnovna sredstva, nabavljena do 31.12.2001, so ovrednotena po revalorizirani
nabavni vrednosti, osnovna sredstva, ki so bila nabavljena v letih 2002 - 2007 pa so
ovrednotena po nabavni vrednosti. Popravki vrednosti so revalorizirani do konca leta
2001, od leta 2002 pa se revalorizacija ne opravlja vec.

Drobni inventar z dobo uporabnosti krajSo od enega leta je odpisan 100 % ob oddaji
v uporabo. Drobni inventar z Zivljenjsko dobo, daljSo od enega leta, se odpise 100%
ob nabavi. Knjige v Solski knjiznici se odpiSe 100% ob nabavi.

Amortizacija

Pri obraCunu amortizacije so uporabljene letne amortizacijske stopnje, ki so
predpisane z Navodilom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Del obracunane amortizacije bremeni
stroske (8.925 EUR) in se krijejo s prihodki, del pa bremeni vir obveznosti za
sredstva, prejeta v upravljanije.

Davek

Zavod ni davcni zavezanec v skladu z dolocbami Zakona o davku na dodano vrednost
od 1. 1. 2007 (odlo¢ba DU z dne 29.12.2006).

Terjatve in aktivhe casovne razmejitve

Kratkoro¢ne terjatve so izkazane z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da bodo tudi placani. Med aktivnimi cCasovnimi razmejitvami zavod
izkazuje odlozene stroske, ki se nanasajo na prihodnje leto.

Obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti so izkazane z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin.
Med pasivne ¢asovne razmejitve zajemajo kratkorocno odlozene prihodke.
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Izkaz prihodkov in odhodkov — dolocenih uporabnikov (v EUR)

Prihodki V EUR

1. Prihodki od poslovanja

Prejeta sredstva iz proracuna MSS in Obcine Ajdovicina 543.604
Prejeta sredstva od prodaje storitev in blaga 40.669
2. Financni prihodki

Prihodki od obresti sredstev na vpogled, odskodnina zav. 1.784
Skupaj prihodki 586.057
Odhodki

1.StroSki materiala in storitev

Stroski materiala 57.343
Stroski storitev 25.994
2. Stroski plac¢ zaposlenim 487.802
3. Amortizacija

Znesek, ki se pokriva iz prihodkov 8.925
4. Ostali, drugi stroski

Prispevek za stavbno zemljiSCe,drugi str. 433
5. Financni odhodki

Obresti

Skupaj odhodki 580.497

Stroski dela

V letu 2007 je bilo v zavodu povprecno zaposlenih 19 delavcev (na podlagi delovnih
ur 18), katerim so place obracunane in placane v skladu z veljavno zakonodajo.
Regres za letni dopust in drugi prejemki zaposlenih, kot so jubilejne nagrade (2) in
solidarnostna pomoc za daljSo bolnisko odsotnost (2), so obracunani in izplacani v
skladu z veljavno zakonodajo.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

V skladu z veljavnimi predpisi se locuje prihodke in odhodke po vrstah dejavnosti in
sicer na prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe in na prihodke in odhodke od
prodaje blaga in storitev na trgu.

Pri razmejevanju odhodkov in prihodkov, ki se nanasajo na dejavnost javne sluzbe in
na dejavnost prodaje na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki,
dosezenimi pri opravljanju dejavnosti. Prihodki od prodaje kosil, ki se nanasajo na
trzno dejavnost so v delezu 20,30 %. Pri odhodkih te dejavnosti prodaje blaga in
storitev je upostevan enak delez za trzno dejavnost.

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka se izkazujejo prihodki in
odhodki, ki so bili v posameznem obdobju tudi placani.
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Bilanca stanja

1. Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju V tiso€ SIT
Nepremicnine (zemljis¢e in gradbeni objekti) 253.477
Popravki nepremicnin 111.224
Oprema in druga neopredmetena osnovna sredstva 217.952
Popravki opreme in drugih neopredmetenih osnovnih sredstev 216.273
2. Kratkorocna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

Denarna sredstva na racunu 59.110
Kratkorocne terjatve do kupcev 4.047
Kratkoro¢ne terjatve do Obcine in MSS 38.322
Kratkorocne terjatve za obresti za sredstva na vpogled 141
3. Zaloge materiala, ki Se ni porabljen 878
Skupaj aktiva 246.430
1. Kratkorocne obveznosti in pasivnhe ¢asovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih (place, prispevki, davki) 35.420
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 10.075
Druge kratkoroCne obveznosti (za ddv, odtegljaji zaposlenih) 2.721
Pasivne ¢asovne razmejitve 3.399
Prejeta namenska neporabljena sredstva za pokrivanje

dolocenih odhodkov (ekskurzije uencev, Sola v naravi, ucbeniski

sklad, izobraZevanje zaposlenih)

2. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Obveznosti za neopredmetena dolgorocna sredstva in 184.718
opredmetena osnovna sredstva

Presezek prihodkov nad odhodki 10.097
Skupaj pasiva 246.430

Presezek prihodkov nad odhodki do vklju¢no leta 2006 je znaSal 5.611 EUR. V letu
2007 smo na podlagi sklepa sveta Sole iz sredstev presezka prihodkov nad odhodki

porabili 1.074 EUR za nabavo racunalniske opreme.

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2007 znasa 5.560 EUR, ki se pristeje
ostalemu presezku v viSini 4.537 EUR in se v skladu z aktom o ustanovitvi uporablja

za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanije in investicije.

Otlica, 20. 2. 2008

Marjudi Likar, racunovodja
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