Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, St.
17/91 - ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US,
8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 15. ¢lena Zakona o spodbujanju
razvoja turizma (Uradni list RS, §t. 13/18) ter na podlagi 16. Clena Statuta Obcine
Ajdovsc&ina (Uradni list RS, §t. 44/12, 85/15 in 08.18), 19. Clena Statuta Mestne obgine
Nova Gorica (Uradni list RS, &t 13/12 in 18/17), in 18. ¢lena Statuta Obcline Rence —
Vogrsko (Uradni list RS, St. 22/12 — uradno preciS€eno besedilo, 88/15 in 14/18) so
Obcinski svet Obcgine Ajdovs&ina na seji dne 11. junija 2018, Mestni svet Mestne obgine
Nova Gorica na seji dne 11. junija 2018 in Obc¢inski svet Obcine Rence - Vogrsko na seji
dne 11. junija 2018 sprejeli

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA »JAVNI ZAVOD ZA TURIZEM NOVA GORICA
IN VIPAVSKA DOLINA«

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) S tem odlokom Ob¢ina Ajdovscina s sedezem: Cesta 5. maja 6a, 5270 Ajdovscina,
Mestna obcina Nova Gorica s sedezem: Trg Edvarda Kardelja 1, 5000 Nova Gorica, in
Obcina Rence — Vogrsko s sedeZzem: Bukovica 43, 5293 Vol¢ja Draga, (v nadaljevanju:
soustanoviteljice) ustanavljajo javni zavod »Javni zavod za turizem Nova Gorica in
Vipavska dolina« (v nadaljevanju: zavod) za opravljanje dejavnosti turizma na turisticnem
obmocju obcin soustanoviteljic.
(2) Namen ustanovitve zavoda je skupno nadrtovanje, organiziranje in izvajanje
dejavnosti turizma, doseganje usklajene, kakovostne in celovite turisticne ponudbe z
izkoriS€anjem naravnih danosti in etnoloskih, kulturnih ter ostalih posebnosti obmodja,
spodbujanje razvoja ter skupno nacrtovanje, oblikovanje, promocija in trzenje turisticne
ponudbe kot integralnega turisticnega proizvoda na ravni celotnega turisticnega obmocdja.
(3) Zavod je ustanovljen tudi z namenom izvajanja nalog, ki se v strategiji slovenskega
turizma nanasajo na vodilno destinacijo »Nova Gorica in Vipavska dolina«.
(4) S tem odlokom se ureja:

- ime in sedez obgin soustanoviteljic;

- ime in sedez zavoda;

- dejavnosti zavoda,

- organizacija zavoda,

- dolocbe o organih zavoda;

- sredstva, ki so zavodu zagotovljena za ustanovitev in zacetek dela;

- vire, nacine in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda;

- financiranje in delitev stroSkov med ob¢inami;

- nain razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja

primanjkljaja sredstev za delo zavoda,;

- pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu;

- dolo¢be o odgovornosti soustanoviteljic za obveznosti zavoda;

- medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in soustanoviteljicami;

- medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med soustanoviteljicami;

- druge doloébe v skladu z zakonom.

(5) S tem odlokom se ustanovi skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v
zavodu (v nadaljevanju: Svet soustanoviteljic) ter doloCi njegove naloge, organizacijo dela
in nacin sprejemanja odlocitev.

(6) V tem odloku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moSki spol se uporabljajo kot
nevtralni za zenski in moski spol.



Il. STATUSNE DOLOCBE

2. Clen
(1) Ime zavoda: Javni zavod za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina.
SedeZ zavoda je v Novi Gorici.
SkrajSano ime zavoda: Zavod za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina.
(2) Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem soustanoviteljic.
(3) Zavod ima znak in grafi¢no obliko imena, ki se dolocita s statutom.

3. Clen
(1) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolo¢ene z
zakonom in tem odlokom, in nastopa v pravhem prometu v svojem imenu in za Svoj
racun.
(2) Zavod posluje z zigom. Oblika, Stevilo, nac¢in uporabe in hrambe se dolocCijo s
statutom.
(3) Zavod se vpiSe v sodni register pri OkroZznem sodiS¢u v Novi Gorici.

4. ¢len
(1) Zavod opravlja svojo dejavnost na sedezu zavoda, v krajih, kjer se nahajajo notranje
organizacijske enote zavoda, v turisti¢no informacijskih centrih ter na drugih lokacijah.
(2) Zavod ima dve notraniji organizacijski enoti, in sicer:
- Notranja organizacijska enota Nova Gorica, s sedezem v Novi Gorici - za destinacijo
Nova Gorica;
- Notranja organizacijska enota Ajdovs€ina, s sedezem v Ajdovscini - za destinacijo
Vipavska dolina.
(3) S statutom se lahko ustanovijo tudi druge notranje organizacijske enote na obmocdju
Republike Slovenije ali v tujini.
(4) Notranje organizacijske enote niso samostojne pravne osebe. Obmocdje in podrodje
dejavnosti in njihova pooblastila ter odgovornosti v pravnhem prometu se dolocijo v
statutu, naéin vodenja in organizacijska vprasanja pa v splo3nih aktih zavoda.
(5) Zavod lahko zaradi uspeSnejSega doseganja ciljev delovanja s sklepom sveta zavoda
odpira zaCasne ali trajne informacijske pisarne.

Ill. DEJAVNOSTI ZAVODA

5. Clen
Spodbujanje razvoja turizma v javnem interesu.

6. Clen
(1) Zavod opravlja na ravni turisticnega obmocja kot javno sluzbo naslednje dejavnosti:
- spodbujanje razvoja celovitih turisti€nih proizvodov turisticnega obmocja;
- nacrtovanje, oblikovanje in trzenje celovite turisticne ponudbe na ravni
turisticnega obmodja;
- spremljanje in analiziranje stanja, razvojnih moznosti in usmeritev turistiCnega
obmocdja z namenom priprave ustreznih strategij;
- priprava in izvajanje operativhega programa trzenja turisticnega obmocdja;
- oblikovanje in izdelava integralnih turisti¢nih proizvodov;
- izvajanje turisti¢no informacijske dejavnosti;
- izvajanje nalog, ki se v strategiji slovenskega turizma nana3ajo na vodilno
destinacijo »Nova Gorica in Vipavska dolina«.
(2) Druge dejavnosti zavoda so:
- sodelovanje in povezovanje z nacionalno turistiéno organizacijo ter drugimi
sorodnimi organizacijami;
- sooblikovanje turisti¢ne ponudbe Slovenije in njena promocija;
- promocija turizma v digitalnem okolju;



varovanje nepremicnih spomenikov lokalnega in drzavnega pomena;

razvoj in vzdrzevanje turisti¢ne infrastrukture;

razvoj in vzdrzevanje javnih povrsin, namenjenih turistom (vzdrZzevanje in urejanje
parkov, zelenic, cvetlinih nasadov, planinskih ter tematskih poti in podobno);
urejanje in vkljuéevanje zavarovanih naravnih obmodij v turisticno ponudbo, ob
upoStevanju aktov o zavarovanju ter v skladu z razvojnimi usmeritvami in
varstvenimi rezimi v zavarovanih obmogdjih;

sodelovanje in povezovanje s sorodnimi turisticnimi organizacijami, drustvi ali
posamezniki ter organiziranje in izvajanje skupnih promocijskih nastopov in
prireditev na sejmih, borzah in drugih oblikah predstavitev turizma doma in v tujini;

- sodelovanje s strokovnimi in izobrazevalnimi organizacijami;

- koordiniranje subjektov na podrocju turizma in drugih subjektov;

- organizacija in izvedba prireditev;

- oblikovanje in priprava dokumentacije za javne razpise za razliCne projekte ter
vodenje in izvajanje le-teh;

- priprava in izdajanje promocijskega informativnega gradiva;

- vodenje in upravljanje spletnih strani in ciljnih spletnih domen;

- organizacija in izvedba kongresnih aktivnosti za druge naro¢nike;

- vodenje, organizacija in usposabljanje lokalne turisticne vodniske sluzbe;

- nudenje objektov v upravljanju v uporabo za izvedbo posameznih promacijskih
dogodkov drugim organizatorjem;

- pomoc¢ in tehni€na podpora za izvedbo dogodkov drugim organizatorjem;

- izvajanje destinacijskega managementa za vodilno destinacijo;

- druge dejavnosti, ki spodbujajo razvoj turizma.

7. ¢len

Naloge zavoda iz prejSnjega Clena so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/2007, 17/2008) razvrs&ene:

17.230
18.110
18.120
18.130
18.140
18.200
47.190
47.610
47.621
47.630
47.640
47.810
47.890
47.910
47.990
58.110
58.120
58.130
58.140
58.190
58.210
58.290
59.110
59.120

Proizvodnja pisarnidkih potreb&c¢in iz papirja

Tiskanje Casopisov

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

Druga trgovina na drobno v drugih nespecializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pijacami in toba¢nimi izdelki
Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

Izdajanje knjig

Izdajanje imenikov in adresarjev

Izdajanje Casopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloznistvo

Izdajanje raCunalniskih iger

Drugo izdajanje programja

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj



59.130
59.140
59.200
60.100
60.200
62.010
62.030
63.110
63.120
63.910
63.990
68.200
70.210
70.220
73.110
73.120
73.200
74.100
74.200
74.300
74.900
77.210
77.220
77.290
77.330
77.390

77.400

78.100
78.200
78.300
79.110
79.120
79.900
81.100
81.300
82.110
82.190
82.200
82.300
82.910
82.990
85.510
85.520
85.590
85.600
90.010
90.020
90.030

Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
Kinematografska dejavnost

Snemanije in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij
Radijska dejavnost

Televizijska dejavnost

Racéunalnisko programiranje

Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
Obratovanje spletnih portalov

Dejavnost tiskovnih agencij

Drugo informiranje

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
Dejavnost stikov z javnostjo

Drugo podjetnisko in poslovno svetovanije

Dejavnost oglaSevalskih agencij

Posredovanje oglaSevalskega prostora

Raziskovanje trga in javhega mnenja

Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Drugje nerazvr§&ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti
Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

Dajanje videokaset in ploS¢ v najem

Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup
Dajanje pisarniSke opreme in ra¢unalniskih naprav v najem in zakup
Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zasc€itenih
del

Dejavnost pri iskanju zaposlitve

Posredovanje zaCasne delovne sile

Druga oskrba s ¢loveskimi viri

Dejavnost potovalnih agencij

Dejavnost organizatorjev potovanj

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

Vzdrzevanje objektov in hisniSka dejavnost

Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke dejavnosti
Dejavnost Kklicnih centrov

Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj

Zbiranje terjatev in ocenjevanje kreditne sposobnosti

Drugje nerazvr§€ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje

IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju Sporta in rekreacije
IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
Drugje nerazvr§&eno izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje
PomoZne dejavnosti za izobraZzevanje

UmetniSko uprizarjanje

SpremljajoCe dejavnosti za umetniSko uprizarjanje

UmetniSko ustvarjanje



90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

91.011 Dejavnost knjiznic

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dedisCine

91.040 Dejavnost botani¢nih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.190 Druge Sportne dejavnosti

93.299 Drugje nerazvr§€ene dejavnosti za prosti ¢as

8. Clen
O spremembi in razsiritvi dejavnosti odlo¢ajo soustanoviteljice.

9. ¢len
Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje s predhodnim
soglasjem soustanoviteljic.

lll. ORGANI ZAVODA

10. ¢&len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor in
- strokovni svet.
SVET ZAVODA
11. &len

(1) Zavod upravlja svet zavoda.
(2) Svet zavoda sestavlja 9 ¢lanov in sicer:

- trije (3) predstavniki Mestne obc&ine Nova Gorica;

- dva (2) predstavnika Obcine Ajdovscina;

- en (1) predstavnik Ob¢ine Rence — Vogrsko;

- en (1) predstavnik delavcev zavoda;

- dva (2) predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.
(3) Predstavnike soustanoviteljic imenujejo mestni svet oziroma obcinski sveti obd&in
soustanoviteljic skladno s svojimi predpisi.
(4) Clana sveta zavoda iz vrst predstavnikov delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na
nacin, po postopku in pod pogoji, doloCenimi z zakonom, tem odlokom in statutom
zavoda.
(5) Clane sveta zavoda iz vrst predstavnikov uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti, ki morajo delovati v gospodarstvu in sicer na podroc¢ju turizma imenujeta
Obmoéno obrtna podjetniS8ka zbornica Ajdovs€ina in Obmocno obrtna podjetniska
zbornica Nova Gorica, vsaka po enega predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti, skladno s svojimi predpisi.
(6) V kolikor ¢lan sveta zavoda iz vrst predstavnikov uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti preneha delovati v gospodarstvu na podrocju turizma, mu z dnevom prenehanja
preneha tudi mandat ¢lana sveta zavoda. Po postopku iz prejSnjega odstavka se za Cas
do izteka mandata sveta zavoda imenuje novega predstavnika uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti.
(7) Organizacijo in nadin dela sveta zavoda ter nacin uresni¢evanja pravic in dolznosti
¢lanov sveta zavoda dolo€i svet zavoda s poslovnikom.



12. Clen
(1) Mandat &lanov sveta zavoda traja 4 leta z moznostjo ponovnega imenovanja. Mandat
pricne teci z dnem konstitutivne seje.
(2) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovana oziroma izvoljena ve¢ kot polovica
njegovih ¢lanov. Clani sveta na prvi konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika predsednika sveta.
(3) Predsednik sveta zavoda sklicuje seje sveta zavoda ter vodi delo sveta zavoda. V
primeru odsotnosti sklicuje seje in vodi delo sveta zavoda njegov namestnik.
(4) Seje sveta zavoda se lahko sklicuje tudi na pobudo kateregakoli izmed &lanov sveta
zavoda. Predsednik sveta zavoda je dolZzan sklicati sejo, ¢e to zahteva najmanj ena
izmed soustanoviteljic.

13. ¢len
Svet zavoda je sklep&en, Ce je na seji navzoca vec kot polovica vseh ¢lanov. Svet zavoda
odlo¢a z vecino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov.

14. ¢len
Svet zavoda ima pristojnosti, kot so dolo¢ene z zakonom in tem odlokom ter s statutom
zavoda. Svet zavoda:

- sprejema statut in njegove spremembe s soglasjem Sveta soustanoviteljic,

- sprejema druge sploSne akte zavoda, ¢e z zakonom ali statutom ni drugace
doloc¢eno,

- sprejema program dela na predlog direktorja in po predhodnem mnenju
strokovnega sveta,

- sprejema programe razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,

- sprejema finanéni naért na predlog direktorja po predhodnem soglasju Sveta
soustanoviteljic

- sprejema letno porocilo,

- predlaga soustanovitelicam spremembe ali razsSiritev dejavnosti zavoda,
spremembo imena in sedeza zavoda, in njegovo ukinitev,

- razpisuje volitve za predstavnika delavcev za ¢lana sveta zavoda,

- sprejema kadrovski nacrt in nacrt zaposlovanja zavoda v soglasju s Svetom
soustanoviteljic,

- soustanoviteljicam in direktorju zavoda daje predloge in mnenja o posameznih
vpraSanjih,

- predlaga prodajo in nakup nepremi¢nin soustanoviteljicam,

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda, po predhodnem soglasju mestnega in
obdinskih svetov,

- imenuje in razresSuje strokovni svet,

- opravlja druge naloge, doloCene z zakonom in podzakonskimi predpisi, tem
odlokom ali statutom.

DIREKTOR

15. ¢len
(1) Direktor je poslovodni organ zavoda. Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje
zavoda, odgovarja za zakonitost dela zavoda, in predstavlja ter zastopa zavod v okviru
poaoblastil, razen pogodb o pridobitvi, odtujitvi in obremenitvi nepremiCnega premoZzenja,
ki je v lasti zavoda, Kjer je je potrebno soglasje Sveta soustanoviteljic.

(2) Direktor vodi strokovni svet zavoda in odgovarja za strokovnost dela zavoda. Direktor
mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka.



16. ¢len
Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi javhega razpisa s soglasjem
mestnega in obc&inskih svetov, po postopku, dolo¢enem z zakonom.

17. €len
(1) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki poleg pogojev dolo€enih v zakonu, ki ureja
delovna razmerja, izpolnjuje Se naslednje pogoje:

- je drzavljan Republike Slovenije;

- ni bil pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, niti ni bil obsojen zaradi drugega kaznivega dejanja na
nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest mesecev;

- zoper njega ni vloZzena pravnomocCna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

- ima najmanj dokon&ano visokosSolsko izobrazbo oziroma izobrazbo prve bolonjske
stopnje (raven izobrazbe VI1/2);

- ima najmanj pet let delovnih izkuSen;j;

- izkazuje sposobnost za vodenje zavoda;

- znanje slovenskega jezika na visoki ravni;

- znanje ali angleSkega ali nemskega ali italijanskega jezika na visji ravni.

(2) Podrobnejsi pogoji imenovanja direktorja se lahko dolocijo s statutom zavoda.
(3) Kandidat za direktorja je dolzan ob prijavi na javni razpis priloZiti zZivljenjepis in
program razvoja zavoda za mandatno obdobje.

18. ¢len
(1) Direktor sklene delovno razmerje za doloCen Cas, za €as trajanja mandata. Mandat
direktorja traja Stiri leta in je po poteku mandata lahko ponovno imenovan.
(2) Ce se na javni razpis nihée ne prijavi, ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ni izbran, ali
Ce direktorju pred€asno preneha mandat, imenuje svet zavoda vrSilca dolZnosti direktorja
izmed strokovnih delavcev zavoda ali izmed prijavljenih kandidatov, za &as do
imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega javnega razpisa, vendar najveC za eno
leto.
(3) Na podlagi akta o imenovanju direktorja in po pridobitvi soglasja Sveta soustanoviteljic
predsednik sveta zavoda sklene z direktorjem pogodbo o zaposilitvi.
(4) Direktor je lahko v primerih, dolo¢enih z zakonom, razreSen pred potekom Casa, za
katerega je imenovan. Postopek razresitve se natancneje dologi v statutu.

19. ¢len
(1) Direktor ima naslednje naloge:

- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,;

- predstavlja in zastopa zavod;

- odgovarja za zakonitost in strokovnost dela ter poslovanja zavoda;

- vodi strokovni svet zavoda;

- pripravlja predlog statuta zavoda,

- sprejema sploSne akte, ki so doloCeni s predpisi ali s statutom zavoda in za katere
ni pristojen svet zavoda ter zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet zavoda,

- poroCa Svetu soustanoviteljic, soustanoviteljicam in svetu zavoda o zadevah, ki
lahko vplivajo na delovanje zavoda

- pripravlja letni program dela zavoda in finan¢ni nacrt;

- pripravlja letna porocila o delu in poslovanju zavoda;

- sklepa zavodsko kolektivnho pogodbo, €e jo zavod ima;

- se udeleZuje sej sveta zavoda, nima pa pravice glasovanja;

- izvaja sklepe in odloCitve sveta zavoda, Sveta soustanoviteljic in soustanoviteljic,
ter zahtev iz pogodbe o zaposlitvi;

- skrbi za strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev, oblikuje predloge
novih programov in dodatnih storitev;



- skrbi za promocijo zavoda;

- skrbi za trzenje storitev;

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami;

- imenuje delovne skupine ali druga delovna telesa za izvedbo doloCenih nalog ali
proucitev posameznih vprasanj iz njihove pristojnosti;

- izvaja vse pristojnosti s podroc¢ja delovnih razmerij in v skladu s predpisi pripravlja
akt o notranji organizaciji dela;

- pripravlja kadrovski nacrt in nacrt zaposlovanja;

- odloca o disciplinski in vodi postopek o odSkodninski odgovornosti delavcey;

- zagotavlja obves&anje delavcev v skladu s predpisi;

- doloca podatke, ki Stejejo za poslovno skrivnost;

- vimenu zavoda sklepa pogodbe ter druge pravne posle;

- zastopa zavod pred sodiSc¢i in drugimi organi;

- opravlja tudi druge naloge, doloCene z zakonom, tem odlokom, statutom ali
notranjimi akti zavoda.

(2) Naloge direktorja se lahko podrobneje dolocijo v statutu.

20. clen
(1) V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno in je pooblas€en
za sklepanje pogodb v okviru lethega programa dela in finanénega nacrta zavoda, razen
pogodb o pridobitvi, odtujitvi in obremenitvi nepremiénega premozenja, ki je v lasti
zavoda, kjer je vezan na soglasje soustanoviteljic.
(2) Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil prenese opravljanje posameznih
zadev na posamezne delavce.
(3) V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomes¢a direktorja delavec
zavoda, ki ga pooblasti direktor. Pisno pooblastilo dolo¢a obseg, vsebino in trajanje
poaoblastila.

STROKOVNI SVET ZAVODA

21. Clen
(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda, ki obravnava vpraSanja s
podro€ja strokovnega dela zavoda in ima &tiri Clane.
(2) Strokovni svet zavoda imenuje svet zavoda na predlog direktorja. Mandat Clanov
strokovnega sveta zavoda traja Stiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja.

(3) Strokovni svet sestavljajo:
- en (1) strokovnjak s podrocja strokovnega in programskega dela zavoda,
zadolZzen za obmocje Obc&ine Ajdovscina;
- dva (2) strokovnjaka s podroCja strokovnega in programskega dela zavoda,
zadolZzena za obmocje Mestne obc&ine Nova Gorica;
- en (1) strokovnjak s podrocja strokovnega in programskega dela zavoda,
zadolZen za obmocje Obcine Rence-Vogrsko.
(4) Strokovni svet zavoda dela na sejah in je sklepCen, Ce je na seji navzoCa vec kot
polovica njegovih ¢lanov. Strokovni svet zavoda o svojih strokovnih priporocilih, mnenjih
in predlogih ter drugih zadevah, ki jih obravnava v mejah svojih pristojnosti, odlo¢a z
vecino opredeljenih glasov navzocCih ¢lanov. PodrobnejSo sestavo, pristojnosti in nacin
dela strokovnega sveta zavoda dolo i statut.
(5) Konstitutivno sejo strokovnega sveta zavoda skli€e direktor v roku 15 dni po
imenovanju njegovih ¢lanov.

22. ¢len
Strokovni svet zavoda opravlja naslednje naloge:
- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda;



- odloca o strokovnih vpradanijih v okviru pooblastil dolo¢enih v zakonu, tem odloku
in statutu;

- doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda;

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in
pogojev za razvoj dejavnosti;

- opravlja druge z zakonom in statutom zavoda doloCene naloge.

V. SPLOSNI AKTI ZAVODA

23. Clen
(1) Zavod ima statut, ki ureja oziroma natancneje doloca:
- organizacijo zavoda,
- nacin poslovanja zavoda;
- organe zavoda in njihove pristojnosti;
- imenovanje oz. volitve ¢lanov v organe zavoda;
- nacin odlo€anja v organih zavoda;
- druga vpraSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v
skladu z zakonom in tem odlokom.
(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem Sveta ustanoviteljic.

24. Clen

(1) Poleg statuta ima zavod ima tudi druge sploSne akte (pravilniki, poslovniki, drugi
interni predpisi), s katerimi se urejajo vprasSanja, pomembna za delo in poslovanje
zavoda. SploSni akti in postopek njihovega sprejemanja morajo biti v skladu z veljavnimi
predpisi, tem odlokom in statutom zavoda.

(2) SploSne akte zavoda sprejme svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti
pri sprejemaniju splo$nih aktov zavoda se dolo¢i s statutom, kolikor ni dolo¢ena ze s tem
odlokom.

VI. SREDSTVA ZA DELOVANJE ZAVODA

25. ¢len
(1) Soustanoviteljice zagotovijo sredstva za delovanje zavoda.
(2) Finanéna sredstva za delovanje zavoda se za posamezno soustanoviteljico izracdunajo
po naslednji enacbi:
Dspo = (primerna poraba posamezne soustanoviteljice / vsota primernih porab vseh
obdin soustanoviteljic) X vrednost sprejetega finanénega nacrta zavoda
Pri tem je : Dspo — deleZ sredstev posamezne soustanoviteljice za delovanje zavoda
(3) Delez sredstev posamezne soustanoviteljice za delovanje zavoda se dolo¢i na
podlagi dogovora med soustanoviteljicami.
(4) Skupne aktivnosti financirajo soustanoviteljice na nacin iz drugega odstavka tega
Clena, vsaka soustanoviteljica pa sofinancira iz svojega proracuna aktivnosti, ki se
izvajajo zgolj zanjo.
(5) Finan¢na sredstva za delovanje turistiChega informiranja v posamezni ob¢ini krije
posamezna soustanoviteljica v celoti glede na lokacijo turisti¢no informacijske pisarne.
(6) Notranje organizacijske enote financirajo tiste soustanoviteljice, ki so del destinacije s
katero upravlja posamezna notranja organizacijska enota.

VII. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELOVANJA ZAVODA

26. Clen
(1) V zvezi z zagotavljanjem sredstev za ustanovitev in zaCetek delovanja ter z drugimi
medsebojnimi pravicami, obveznostmi in odgovornosti soustanoviteljic, ki niso urejene s
tem odlokom, soustanoviteljice sklenejo posebno pogodbo.



(2) Poslovne prostore in opremo, ki so potrebni za zaCetek delovanja zagotovi
soustanoviteljica, v kateri je sedez zavoda. Za NOE Nova Gorica zagotovi poslovne
prostore in opremo Mestna obline Nova Gorica, za NOE AjdoviCina pa Obcina
Ajdovscina.

VIll. VIRI, NACINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO IN
ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

27. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
- iz proraunskih sredstev soustanoviteljic,
- iz sredstev drZzavnih in mednarodnih razpisov,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
-z darili, donacijami in prispevki sponzorjev,
- iz drugih virov.

28. ¢len
(1) Stvarno premoZenje, s katerim upravlja zavod, je v lasti obCine soustanoviteljice, ki ga
je zavodu prenesla v upravljanje na nacin opredelijen v naslednjem odstavku. Bodoce
stvarno premozenje se razmejuje med soustanoviteljice v skladu z deleZi, ki jih dogovorijo
obcine soustanoviteljice s pisnim dogovorom.
(2) Vrsto in obseg premoZenja, ki ga posamezna soustanoviteljica da zavodu v
upravljanje, soustanoviteljica doloCi s sklepom o prenosu v upravljanje, medsebojne
pravice in obveznosti glede upravljanja pa se doloCijo s pogodbo med posamezno
soustanoviteljico in zavodom.
(3) Z namenom spodbujanja razvoja turizma lahko da posamezna soustanoviteljica
zavodu v upravljanje objekte kulturne ali naravne dedis€ine.
(4) Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren soustanoviteljicam.
(5) Zavod samostojno upravlja s premoZenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa
ga na nacin, kot to dolo¢a zakon, ta odlok in pogodba o upravljanju.
(6) Zavod je dolZan uporabljati in upravljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.
(7) Zavod mora pri ravnanju z nepremicnim premozenjem, ki ga ima v upravljanju,
pridobiti soglasje soustanoviteljice, ki je lastnica tega premoZenja, e s pogodbo o
upravljanju ni drugace dogovorjeno.
(8) Zavod mora pri ravhanju s premozenjem, ki je v lasti zavoda in za pridobitev katerega
SO soustanoviteljice zagotovile sredstva, pridobiti soglasje soustanoviteljic, ki so
zagotovile sredstva za to premozenje.
(9) Presezek prihodkov nad odhodki zavoda se lahko uporabi le za opravljanje in razvoj
dejavnosti zavoda.

29. ¢len
(1) Soustanoviteljice ne prevzemajo odgovornosti za krite morebitnin nastalih
primanjkljajev iz poslovanja zavoda.
(2) Soustanoviteljice ne odgovarjajo za obveznosti zavoda.
(3) O nacinu porabe presezka prihodkov nad odhodki in o nadinu ter viSini pokrivanja
primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoc€e pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev
zavoda, na predlog sveta zavoda odlo€a Svet soustanoviteljic.

IX. JAVNOST DELA

30. ¢len
(1) Delo zavoda je javno.
(2) Javnost dela zavoda se zagotavlja z dajanjem uradnih informacij sredstvom javnega
obves$&anja, sklicevanjem novinarskih konferenc, udelezbo na javnih okroglih mizah in



konferencah ter drugih oblikah sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obvescanja
oziroma na drug ustrezen nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z delom zavoda.

(3) Uradna sporodila za javnost, obvestila, pojasnila v smislu prejSnjega odstavka, daje
predstavnikom sredstev javnega obvesSCanja direktor zavoda oziroma po njegovem
pooblastilu tudi strokovni delavci zavoda ali drugi ¢lani strokovnega sveta zavoda.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

31. ¢len
(1) Zavod nastopa v pravhem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in
registriran, samostojno in brez omejitev, v svojem imenu in za svoj racun.
(2) Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v
skladu s predpisi, tem odlokom ter navodili ustanoviteljic.

Xl. NADZOR

32. ¢len
Nadzor nad delom zavoda opravljajo soustanoviteljice ter pristojne inSpekcijske sluzbe in
drzavni organi.

XII. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN
SOUSTANOVITELJICAMI

33. ¢len
(1) Soustanoviteljice imajo do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- sodelujejo pri izvajanju dejavnosti zavoda, ugotavljajo skladnost letnih izvedbenih
nacrtov zavoda z lastnimi razvojnimi nacrti in letnimi plani;

- spremljajo skladnost porabe sredstev z letnim programom dela in finanénim
nacrtom;

- zagotavljajo potrebna finan¢na sredstva za delovanje zavoda v okviru usklajenega
in potrienega letnega programa dela in finanénega nadrta zavoda, v skladu z
zakonskimi predpisi s podrocja javnih financ;

- dajejo zavodu druge zadolzitve in naloge, ki niso opredeljene v 5. in 6. ¢lenu tega
odloka, ampak so skladne z namenom, za katerega je zavod ustanovljen in sluzijo
nadgradnji osnovnih dejavnosti zavoda;

- dajejo soglasje v primerih, dolo¢enih z veljavnimi predpisi in tem odlokom.

- izvajajo nadzor nad poslovanjem zavoda in nad porabo finan¢nih sredstev,

- v primerih, ko ugotovijo, da je ogroZzeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katere
je zavod ustanovljen, imajo soustanoviteljice pravico sklicati sejo sveta zavoda in
predlagati ukrepe skladno z zakonom in drugimi predpisi.

(2) Zavod je dolZzan soustanoviteljicam:

- najmanj enkrat letno poroCati o izvrSevanju letnega programa dela in razvoja
zavoda;

- obveSc&ati o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju v skladu z
zakonom;

- na zahtevo Sveta soustanoviteljic ali posamezne soustanoviteljice posredovati
poroCila ali podatke, potrebne za spremljanje, nadzorovanje in financiranje
dejavnosti ter za statisticne namene;

- sodelovati pri ukrepih soustanoviteljic za pospeSevanje promocije in razvoja
turizma,

- voditi raGunovodske evidence lo€eno po soustanoviteljicah.

34. ¢len
(1) V primeru izstopa posamezne soustanoviteljice iz zavoda se medsebojne pravice in
obveznosti dogovorijo s pogodbo med soustanoviteljicami in javnim zavodom, ob tem, da



je soustanoviteljica, ki izstopa, dolzna izpolnjevati svoje obveznosti z naslova
ustanoviteljstva do konca koledarskega leta, v katerem je bil izstop dan, vecletne
obveznosti do popolne izpolnitve le-teh, morebitne druge zapadle obveznosti pa do roka,
doloCenega v pogodbi iz tega €lena.

(2) Izstop je potrebno podati najkasneje do 31. januarja tekoCega leta. lzstop pri¢ne
veljati s 1. januarjem naslednjega leta. Odlocitev o izstopu sprejme mestni oz. obginski
svet soustanoviteljice, ki izstopa.

Xlll.  MEDSEBOJNE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
SOUSTANOVITELJIC

35. ¢len

(1) Ustanoviteljske pravice obcin soustanoviteljic izvrSujejo obCinski oz. mestni svet,
razen tistih, za katere je na podlagi tega odloka ali posamicnih sklepov ob¢inskih oz.
mestnega sveta pristojen Svet soustanoviteljic.

(2) Soustanoviteljice so dolZzne svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako,
da omogocajo zavodu nemoteno delovanje. V vseh primerih, ko ta odlok ali statut ali
zakon dolo¢ajo, da mora zavod od soustanoviteljic pridobiti soglasje, se Steje, da je bilo
soglasje dano, Ce soustanoviteljica v roku 60 dni od datuma prejema zahteve, izdaje
soglasja ne zavrne ali pa zavoda in ostalih soustanoviteljic pred potekom tega roka ne
obvesti, do katerega dne rok podaljSuje. Dolo¢ba se smiselno uporablja tudi za ostale
primere izvajanja ustanoviteljskih pravic, kot npr. izdajo mnenj ipd.

XIV. SKUPNI ORGAN ZA 1ZVRSEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC

36. ¢len
Svet soustanoviteljic se ustanovi z hamenom skupnega izvrSevanja ustanoviteljskih
pravic v razmerju do zavoda ter usklajevanja staliS¢ med soustanoviteljicami. Svet
soustanoviteljic lahko obravnava in sprejema stali€a tudi glede zadev, o katerih odlo&ajo
obcinski 0z. mestni svet.

37. ¢len
(1) Ime Sveta soustanoviteljic je »Svet soustanoviteljic Javhega zavoda za turizem Nova
Gorica in Vipavska dolina.
(2) Sedez Sveta soustanoviteljic je v Novi Gorici, Trg Edvarda Kardelja 1.
(3) Strokovne in administrativne naloge za Svet soustanoviteljic opravlja mestna uprava
Mestne obcine Nova Gorica.

XV. NALOGE SVETA SOUSTANOVITELJIC

38.¢len

(1) Poleg drugih nalog, ki so Ze doloCene v tem odloku, opravlja Svet soustanoviteljic Se
naslednje naloge:

1. daje soglasje k sprejemu kadrovskega nacrta in nacrta zaposlovanja zavoda,

2. daje soglasje k programom izvajanja razvojnih usmeritev ob¢in soustanoviteljic s

podro€ja dela zavoda

3. daje soglasje k statutu zavoda in njegovim spremembam,
(2) Svet soustanoviteljic po potrebi usklajuje odloCitve mestnega in obcinskih svetov
obcin soustanoviteljic:
v zvezi z zadolZzevanjem zavoda in dajanjem porostev,
s statusnimi spremembami ali prenehanjem zavoda,
s spremembo ali razSiritvijo dejavnosti zavoda,
s spremembo imena ali sedeZa zavoda,
v drugih primerih iz pristojnosti odloCanja mestnega in obcinskih svetov.

aOrwNE



XVI. NACIN ODLOCANJA SVETA SOUSTANOVITELJIC

39. ¢len
(1) Svet soustanoviteljic sestavljajo Zupani ob&in soustanoviteljic. Zupani obgin
soustanoviteljic opravljajo funkcijo predsednika Sveta soustanoviteljic izmeni¢no za
mandatno dobo enega leta. Funkcijo prvega predsednika Sveta soustanoviteljic opravlja
zupan Mestne obcline Nova Gorica, nasledijo pa ga po vrstnem redu zupan Obcine
Ajdovscina ter Zupan Obcine Rence — Vogrsko.
(2) Svet soustanoviteljic dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik. V primeru
odsotnosti predsednik za vodenje seje pooblasti drugega ¢lana Sveta soustanoviteljic. Na
sejah se vodi zapisnik.
(3) Za udelezbo in odlo¢anje na sejah Sveta soustanoviteljic, lahko Zupan pisno pooblasti
podzupana ali drugo osebo iz svoje obinske uprave. Pooblasenec, ki se izkaze s
pooblastilom, ima enake pravice odlo¢anja, kot Zupan, razen €e v pooblastilu ni izrecnih
omejitev.

40. Clen
(1) Svet soustanoviteljic veljavno odlo¢a, Ce je na seji prisotnih vecina njegovih €lanov.
(2) Pri glasovanju ima vsak ¢lan en glas.

41. ¢len
Svet soustanoviteljic sprejema odlo€itve z vecino opredeljenih glasov navzocih &lanov.

XVII. PRENEHANJE USTANOVITELJSTVA

42. ¢len
Ustanoviteljstvo posamezne soustanoviteljice lahko preneha:
-z izstopom soustanoviteljice,
- s statusnim prenehanjem soustanoviteljice kot lokalne skupnosti,
- v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

XVIII . PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len
Svet soustanoviteljic se konstituira najkasneje v roku 30 dni po uveljavitvi tega odloka.

44. ¢len
(1) Svet soustanoviteljic po sprejemu tega odloka za €as do imenovanja direktorja
zavoda imenuje vrSilca dolZznosti direktorja zavoda, vendar najve¢ za 1 leto. Pogodbo o
zaposlitvi za doloCen ¢€as z vrSilcem dolZznosti direktorja sklene predsednik Sveta
soustanoviteljic.
(2) VrSilec dolznosti direktorja zavoda pod nadzorstvom Sveta soustanoviteljic opravi vsa
dela in priprave za zaCetek dela zavoda. Naloge vrsilca dolZnosti direktorja zavoda so:

- vroku enega meseca od uveljavitve tega odloka poskrbeti za vpis zavoda v sodni
register;

- v roku enega meseca po tem, ko so imenovani vsi Clani sveta zavoda, razen
predstavnika zaposlenih, sklicati konstitutivno sejo in na njej predloZiti predlog
statuta v sprejem;

- po izvolitvi predstavnika delavcev sklicati sejo sveta zavoda in na dnevni red
uvrstiti predlog morebitnih sprememb statuta, ¢e predstavnik delavcev v roku
enega meseca od izvolitve to zahteva;

- do imenovanja direktorja predstavija in zastopa zavod ter organizira in vodi
strokovno delo zavoda;

- opravlja druge naloge, ki so potrebne za delovanje zavoda.



45. ¢len

(1) Najkasneje v roku Sestih mesecev po sprejetju akta, ki ureja organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest zavoda, prevzame zavod javni usluzbenki, zaposleni v
Obcinski upravi Obcine Ajdovs€ina, v Oddelku za gospodarstvo in razvojne zadeve, Ki
opravljata naloge na strokovno tehni¢nem delovnem mestu »koordinator za turizem«.
Zavod prevzame v delovno razmerje obe javni usluzbenki in ju razporedi na najman;
enakovredni strokovni delovni mesti. Z njima zavod z dnem prevzema sklene pogodbo o
zaposlitvi.

(2) Javnima usluzbenkama iz prvega odstavka tega ¢lena se ne sme poslab$ati polozaj,
niti se ne smejo zmanjSati njune pravice glede na polozaj in pravice, ki sta jih imeli v
Obcinski upravi Obcine Ajdovscina.

46. ¢len
Vsi stroski, ki so potrebni za ustanovitev in vpis zavoda v sodni register, so stroski
zavoda.

47. ¢len
Svet zavoda mora sprejeti statut zavoda najkasneje v treh mesecih po konstituiranju
sveta zavoda. Statut zavoda priCne veljati, ko da k njemu soglasje Svet soustanoviteljic,
in je javno objavljen na oglasni deski zavoda.

48. ¢len
Ne glede na dolocila 12. &lena tega odloka se Steje, da je prvi svet zavoda konstituiran,
ko so imenovani vsi njegovi €lani, razen predstavnika delavcev, katerega mandat se
potrdi po izvolitvi ¢lanov.

49. ¢len
Ob¢ina Ajdovscina in Mestna obcina Nova Gorica objavijo ta odlok v Uradnem listu
Republike Slovenije, Ob¢&ina Rencée - Vogrsko pa v Uradnih objavah v ob&inskem glasilu.
Odlok pri¢ne veljati dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 014-3/2018-1

Nova Gorica, dne 11. junija 2018
Ob¢ina Ajdova€ina,

Zupan Tadej Beocanin

Stevilka: 007-6/2018-2

Nova Gorica, dne 11. junija. 2018
Mestna obc¢ina Nova Gorica,
Zupan Matej Arcon

Stevilka: 00701-16/2018-1

Nova Gorica, dne 11. junija 2018
Obcina Rence - Vogrsko,

Zupan Ales Bucik
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	(2) Vršilec dolžnosti direktorja zavoda pod nadzorstvom Sveta soustanoviteljic opravi vsa dela in priprave za začetek dela zavoda.  Naloge vršilca dolžnosti direktorja zavoda so:
	- v roku enega meseca od uveljavitve tega odloka  poskrbeti za vpis zavoda v sodni register;
	- v roku enega meseca po tem, ko so imenovani vsi člani sveta zavoda, razen predstavnika zaposlenih, sklicati konstitutivno sejo in na njej predložiti predlog statuta v sprejem;
	- po izvolitvi predstavnika delavcev sklicati sejo sveta zavoda in na dnevni red uvrstiti predlog morebitnih sprememb statuta, če predstavnik delavcev v roku enega meseca od izvolitve to zahteva;
	- do imenovanja direktorja predstavlja in zastopa zavod ter organizira in vodi strokovno delo zavoda;
	- opravlja druge naloge, ki so potrebne za delovanje zavoda.
	(2) Javnima uslužbenkama iz prvega odstavka tega člena se ne sme poslabšati položaj, niti se ne smejo zmanjšati njune pravice glede na položaj in pravice, ki  sta jih imeli v Občinski upravi Občine Ajdovščina.
	Vsi stroški, ki so potrebni za ustanovitev in vpis zavoda v sodni register, so stroški zavoda.
	Svet zavoda mora sprejeti statut zavoda najkasneje v treh mesecih po konstituiranju sveta zavoda. Statut zavoda prične veljati, ko da k njemu soglasje Svet soustanoviteljic, in je javno objavljen na oglasni deski zavoda.
	Ne glede na določila 12. člena tega odloka se šteje, da je prvi svet zavoda konstituiran, ko so imenovani vsi njegovi člani, razen predstavnika delavcev, katerega mandat se potrdi po izvolitvi članov.
	Občina Ajdovščina in Mestna občina Nova Gorica objavijo ta odlok v Uradnem listu Republike Slovenije, Občina Renče - Vogrsko pa v Uradnih objavah v občinskem glasilu. Odlok prične veljati dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

