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Posoški razvojni center in sodelujoče agencije

Na podlagi sklepa seje Sveta regije Severne Primorske (Goriške statistične regije) o potrditvi projektnih predlogov, sofinanciranih iz neposrednih regionalnih spodbud za leto 2006, Sklepa Službe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko št. 3081-16/2005-28 z dne 30. 3. 2006, 16. člena Pravilnika o regijski štipendijski shemi Goriške statistične regije (v nadaljevanju: Pravilnik), Dopolnitve Pravilnika z dne 15.9.2006,  javnega povabila delodajalcem k sodelovanju v Regijski štipendijski shemi Goriške statistične regije z dne 21. 4. 2006, 1. ponovnega javnega povabila delodajalcem k sodelovanju v Regijski štipendijski shemi Goriške statistične regije z dne 27. 7. 2006, 2. ponovnega javnega povabila delodajalcem k sodelovanju v Regijski štipendijski shemi z dne 18.9.2006 ter sklepa Komisije z dne 12.10. 2006  Posoški razvojni center objavlja

DOPOLNITEV IN PODALJŠANJE RAZPISA ŠTIPENDIJ

»REGIJSKE ŠTIPENDIJSKE SHEME GORIŠKE STATISTIČNE REGIJE«

ZA ŠOLSKO LETO 2006/2007

1. Podatki o dopolnjenem in podaljšanem razpisu

Razpis je namenjen:

· štipendiranju študija študentov višješolskih, visokošolskih, univerzitetnih dodiplomskih in podiplomskih programov za deficitarne poklice v regiji in za perspektivne poklice v regiji – doma in v tujini,

· štipendiranju študija dijakov za deficitarne poklice v regiji in za perspektivne poklice v regiji.

2. Pogoji

Pravico do štipendije lahko glede na 5. člen Pravilnika uveljavljajo dijaki in študentje za redni študij programov z javno veljavnostjo, če izpolnjujejo naslednje pogoje:

· so državljani Republike Slovenije ali Slovenci brez državljanstva ali tujci s stalnim prebivališčem v R Sloveniji,

· ob vpisu v prvi letnik poklicne ali srednje šole niso starejši od 18 let oziroma ob vpisu v prvi letnik višješolskega, visokošolskega ali univerzitetnega študija niso starejši od 26 let.

Pravice do štipendije po Pravilniku ne more uveljaviti kandidat, ki:

· je v delovnem razmerju ali vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za zaposlovanje,

· je samozaposlena oseba, ki opravlja dejavnost, vpisano v ustrezni register ali drugo predpisano evidenco na območju Republike Slovenije,
· je lastnik ali solastnik delodajalca, pri katerem je dobiček od poslovanja, brez upoštevanja znižanj in davčnih olajšav, povečan za obračunane obvezne prispevke za socialno varnost, glede na kandidatov poslovni delež, v zadnjem koledarskem letu pred prijavo na razpis za dodelitev štipendije, presegel letni znesek zajamčenega nadomestila plače za to leto,

· prejema drugo kadrovsko štipendijo.

3. Razpisane štipendije

Z dopolnjenim in podaljšanim razpisom je razpisanih skupno 18 štipendij (pod številkami 1 in 10 sta štipendiji dodatno razpisani, pri ostalih gre za podaljšan razpis)

	Zap. št.
	Naziv delodajalca – soštipenditorja
	Smer izobrazbe
	Stopnja izobrazbe
	Število štipendij

	1.
	Občina Cerkno
	doktor medicine
	Univerzitetna izobrazba
	1

	2.
	Iskra Avtoelektrika d.d.


	univ. dipl. ing. elektrotehnike
	univerzitetni študij
	2

	3.
	Gostol-Goin d.o.o
	univ. dipl. ing. strojništva
	univerzitetni študij
	1

	4.
	Gostol-Gopan d.o.o.
	univ. dipl. ing. strojništva
	univerzitetni študij
	1

	5.
	Iskra Avtoelektrika d.d.
	univ. dipl. ing. strojništva
	univerzitetni študij
	2

	6.
	Gostol-Gopan d.o.o.
	dipl. ing. strojništva
	visokošolski študij
	1

	7.
	Iskra Avtoelektrika d.d.
	dipl. ing. strojništva
	visokošolski študij
	2

	8.
	Stubelj d.o.o.
	dipl. ing. strojništva
	visokošolski študij
	1

	9.
	Stubelj d.o.o.
	dipl. ing. elektrotehnike
	visokošolski študij
	1

	 10. 
	Občina Cerkno
	dipl.medic.sestra/

diplomirani zdravstvenik
	visokošolski študij
	1

	11.
	ITW Metalflex
	ing. mehatronike
	višješolski študij
	1

	12.
	Gostol-Goin d.o.o.
	strojni tehnik
	srednješolska izobrazba
	1

	13.
	Instalacije d.d., montaža in trgovina
	monter ogrevalnih in plinskih naprav

(ali električar (IV. ali V. st.) ali monter vodovodni inštalater ali monter klimatskih naprav)

	IV./V.
	1

	14.
	ESAL d.o.o.
	strojni mehanik – mehatronik operater
	IV.
	1

	15.
	Parcom d.o.o.
	dipl.ing.informatike ali ing.informatike
	visokošolski ali višješolski študij
	1


4. Merila za izbor

V primeru, da se na razpis za določeno štipendijo prijavi več kandidatov, kot je razpisanih štipendij, se upošteva merila za izbor, ki so določena v 21. členu Pravilnika. Dostopen je na spletnih straneh Posoškega razvojnega centra (www.pososki-rc.si), RRA severne Primorske (www.rra-sp.si), razvojne agencije ROD (www.ra-rod.si) in razvojne agencije ICRA (www.icra.si).

5. Višina štipendije
Višina osnovne štipendije znaša za vajenca in dijaka 26% in za študenta 40% zajamčene plače v RS, razen v primeru iz 12. člena Pravilnika.

Poleg osnovne štipendije pripadajo štipendistu dodatki za:

· nadpovprečen učni uspeh,

· izobraževanje izven stalnega prebivališča,

· letnik izobraževanja.

Štipendistom pripadajo tudi dodatki za uspeh in za stroške bivanja izven kraja šolanja, kot so opredeljeni v 25., 26. in 27. členu Pravilnika.

6. Prijava in razpisni rok

Kandidati uveljavljajo pravico do štipendije na prijavnem obrazcu, ki je dostopen na:

· spletih straneh Posoškega razvojnega centra (www.pososki-rc.si), RRA severne Primorske d.o.o. (www-rra-sp.si), razvojne agencije ROD (www.ra-rod.si) in  razvojne agencije ICRA (www.icra.si),

· po elektronski pošti (na podlagi zaprosila na elelektronskem naslovu: info@pososki-rc.si),

· na sedežih oziroma v poslovnih prostorih Posoškega razvojnega centra (Ulica padlih borcev 1b, Tolmin), RRA severne Primorske d.o.o. (Mednarodni prehod 4, Šempeter pri Gorici), razvojne agencije ROD (Gregorčičeva 20, Ajdovščina), Občine Cerkno (Bevkova 9,5282 Cerkno).

Obrazcu je potrebno priložiti priloge, ki so navedene v tem obrazcu (dokazilo o državljanstvu, dokazilo o vpisu v šolskem letu 2006/2007, dokazilo o učnem oziroma študijskem uspehu, podatki o bančnem računu in izjavo).

Vloge sprejema Posoški razvojni center, Trg svobode 2, 5222 Kobarid.

Upoštevane bodo vse vloge, ki bodo prispele do 20. Oktobra 2006.  Šteje se, da je vloga prispela pravočasno, če prispe na zgoraj navedeni naslov (Posoški razvojni center, Trg svobode 2, 5222 Kobarid) do navedenega datuma oziroma, če je oddana na tajništvu Posoškega razvojnega centra (Ulica padlih borcev 1b, 5220 Tolmin) zadnji dan do 15. ure. Vloga mora biti oddana v zaprti ovojnici, pravilno naslovljena in označena z »Ne odpiraj – Vloga na razpis kadrovskih štipendij«, na hrbtni strani ovojnice pa mora biti izpisan poln naslov pošiljatelja.

7. Odpiranje vlog in izbor štipendistov

Odpiranje vlog in izbor štipendistov izvede Komisija, opredeljena v 3. in 4. členu Pravilnika. Izbor bo izvedla najkasneje v 45 dneh od odpiranja vlog.

8. Dodatne opredelitve in pojasnila

Vsa ta in druga določila so podrobneje opredeljena v Pravilniku.

Dodatna pojasnila:

Posoški razvoji center: mag. Almira Pirih, tel. 05/ 38-41-500, elektronski naslov: almira.pirih@pososki-rc.si,

RRA severne Primorske: Nataša Jakopič, tel. 05/ 33-06-681, elektronski naslov: natasa.mavric@rra-sp.si,

Razvojna agencija ROD: Dolores Kovšca, tel: 05/ 36-53-600, elektronski naslov: ra.rod@siol.net,

Občina Cerkno: Vlasta Primožič, tel. 05/ 37-34-648, elektronski naslov: vlasta.primozic@cerkno.si.

Mag. Roman Medved

direktor

Projekt so finančno podprli:

· občine: Ajdovščina, Brda, Cerkno, Kanal ob Soči, Mestna občina Nova Gorica, Tolmin in Šempeter-Vrtojba,

· podjetja: AET d.o.o., ESAL d.o.o., Euroinvest d.o.o., Gostol-Goin d.o.o., Gostol-Gopan d.o.o., Instalacije d.d., montaža in trgovina, Iskra Avtoelektrika d.d., ITW Metalflex d.o.o., Kmetija Benedetič, Parcom d.o.o., Petka-Kogoj d.o.o., Primorje d.d. Ajdovščina, Stubelj d.o.o., Vinska klet »Goriška Brda«.

· Služba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko.
