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1. UvOD

Enakost predstavlja eno temeljnih vrednot Evropske unije. Lizbonska pogodba iz leta 2009 ze
v svojem 2. ¢lenu narekuje splosno enakost ter v nadaljevanju tudi konkretno navaja enakost
Zensk in moskih. V skladu s spodbujanjem in ohranjanjem napredka na podroc¢ju enakosti
spolov poteka tudi politicno, operativno in finan¢no delovanje, stremljenje k slednjemu pa se
izraza skozi akcijske nacrte za enakost spolov in sprejemanje proracunov, ki so usmerjeni v

varovanje enakosti ne zgolj na nivoju Unije, temve¢ tudi globalno.

Dokument se pripravlja v ¢asu, ko se je zaradi koronavirusne krize neenakost spolov na
razliénih podrocjih Se poglobila, Zenskam in drugim diskriminiranim skupinam pa so se
zmanjsale tudi razli¢ne pravice. Na predmetnem podrodju tako ostaja Se veliko moznosti za

napredek in izboljSave.

Na nivoju Republike Slovenije je enakost spolov zapisana Ze v ustavi. Ta v svojem 14. ¢lenu
narekuje enakost pred zakonom ter zagotavljanje enakih Clovekovih pravic in temeljnih
svobosdin, na katere naj ne vpliva nikakrsna osebna okolis¢ina, vklju¢no s spolom. K temu so
poslediéno zavezane tudi lokalne skupnosti. Kot take lahko lokalne skupnosti od spodaj
navzgor veliko pripomorejo k udejanjanju nacela enakosti spolov. Pomembno je, da so
politike in programi usmerjeni h konkretnim ukrepom ter da nacdrtovanje na vseh ravneh

uposteva tudi vidik enakosti spolov.

Na nacionalnem nivoju cilje in ukrepe ter klju¢ne nosilce politik za uresnicevanje enakosti
spolov dolo&a Resolucija o nacionalnem programu za enake moZnosti Zensk in moskih 2015-

2020.

Temeljni nacionalni predpis za podrocje urejanja enakosti spolov v Republiki Sloveniji je
Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih. Zakon doloca skupne smernice oziroma temelje
za izboljSanje poloZaja Zensk in ustvarjanje enakih moznosti spolov na posameznih podrocjih
druzbenega Zivljenja. Vloga lokalnih skupnosti pri uresnievanju Zakona o enakih moznostih
Zensk in moskih je opredeljena v njegovem 30. clenu: »Samoupravne lokalne skupnosti
spodbujajo in ustvarjajo enake moznosti v okviru svojih pristojnosti ter pri sprejemanju
ukrepov in aktivnosti, pomembnih za ustvarjanje enakih moznosti, upostevajo vidik enakosti

spolov.«



Ob¢ina Ajdovscina pri nagovarjanju ob¢anov in obracanju k javnosti vselej zavzema spostljivo
drio ter pri tem posebno pozornost namenja tudi obcutljivim skupinam. Kljub temu da se
predmetni naért uradno sprejema v leto$njem letu, je vidik enakosti spolov pomemben in
upostevan. Prav ob¢ina oziroma lokalna skupnost je namrec tista, ki lahko z apliciranjem
spostovanja enakosti spolov na vsakdanje Zivljenje zgled svoji skupnosti, in sicer bodisi skozi
udejanjanje slednjega kot delodajalec bodisi ob obracanju k prebivalcem oziroma skupnosti

nasploh.

S predmetnim naértom se Ob¢ina Ajdovs€ina zavezuje tudi uradno integrirati nacelo enakosti
spolov, nad katerim bdi Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti. Prvi
korak k temu je imenovanje koordinatorke in koordinatorja za enake moZnosti, zadolZzenega
za pripravo nadrta ter za vse nadaljnje nacrtovanje in spremljanje njegovega udejanjanja. Pri
tem je potrebno zagotoviti osves€anje tako na oZjem nivoju, znotraj Obcine kot delodajalke
in kot (so)ustanoviteljice javnih zavodov ter drugih podjetij, kjer bo za ozaved€anje in za
izobrazevanja v tej smeri skrbel imenovani koordinator(ka), ter 3irSe znotraj svojega okolja,

kar pomeni promocijo enakosti spolov Sirsi javnosti. -



2. ANALIZA STANJA V OBCINI AJDOVSCINA IN STATISTICNI PODATKI

2.1. Prebivalstvo

V nadaljevanju so prikazani podatki Statisticnega urada Republike Slovenije za leto 2020.

Ob¢ina Ajdovicina je del Goriske statistiéne regije. Po povrsini meri 245 km? in se kot taka

med slovenskimi ob¢inami uvrsca na 18. mesto.

Sredi leta 2020 je imela ob¢ina 19.670 prebivalcev (10.120 moskih in 9.550 Zensk). Po Stevilu
prebivalcev se je med slovenskimi ob¢inami uvrstila na 19. mesto. Na kvadratnem kilometru
povriine obéine je Zivelo povpre¢no 80 prebivalcev; torej je bila gostota naseljenostitu

manjsa kot v celotni drzavi (104 prebivalci na km?).

Stevilo Zivorojenih je bilo visje od $tevila umrlih. Naravni prirast na 1.000 prebivalcev v ob&ini
je v tem letu znasal 2,3 (v Sloveniji -2,5). Stevilo tistih, ki so se iz te ob&ine odselili, je bilo
nizje od Stevila tistih, ki so se vanjo priselili. Selitveni prirast na 1.000 prebivalcev v ob(cini je
bil pozitiven, znasal je 12,5. SeStevek naravnega in selitvenega prirasta na 1.000 prebivalcev

v ob¢ini je bil pozitiven, znasal je 14,7 (v Sloveniji 6,2).

Povpreéna starost ob&anov je bila 42,7 leta in tako niZja od povprecne starosti prebivalcev

Slovenije (43,6 let).

Med prebivalci ob&ine je bilo $tevilo najstarejSih — tako kot v vecini slovenskih obcin — vecje
od Stevila najmlajsih: na 100 oseb, starih 0—14 let, je prebivalo 117 oseb, starih 65 let ali vec.
To razmerje pove, da je bila vrednost indeksa staranja za ob¢ino niZja od vrednosti tega
indeksa za celotno Slovenijo (ta je bila 136). Povprecna starost prebivalcev obcCine se dviga v
povpredju pocasneje kot v celotni Sloveniji. Podatki, prikazani po spolu, pokaZejo, da je bila
vrednost indeksa staranja za Zenske v vseh slovenskih obdinah, razen v treh
(Dobrovnik/Dobronak, Jezersko in Loski Potok), viSja od indeksa staranja za moske. V obdini
je bilo —tako kot v veéini slovenskih ob¢in — med Zenskami vec takih, ki so bile stare 65 let ali

ve¢, kot takih, ki so bile stare manj kot 15 let; pri moskih je bila slika enaka.

V ob¢ini je delovalo 9 vrtcev, obiskovalo pa jih je 746 otrok. Od vseh otrok v obdini, ki so bili
stari od 1-5 let, jih je bilo 73 % vkljuenih v vrtec, kar je manj kot v vseh vrtcih v Sloveniji
skupaj (81 %). V tamkajsnjih osnovnih 3olah se je v Solskem letu 2020/2021 izobraZevalo
priblizno 2.000 u€encev. Razli¢ne srednje 3ole je obiskovalo okoli 760 dijakov. Med 1.000
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prebivalci v ob¢ini je bilo 42 studentov in 8 diplomantov; v celotni Sloveniji je bilo na 1.000

prebivalcev povpreéno 39 Studentov in 7 diplomantov.

Med osebami v starosti 15 let—64 let (tj. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo
pribliZno 71 % zaposlenih ali samozaposlenih oseb (tj. delovno aktivnih), to je ve¢ od

slovenskega povprecja (66 %).

V spodniji tabeli so nanizani podatki o delovno aktivhem prebivalstvu za zadnje zaklju¢eno

leto (2021) .

Moski Zenske

Ajdovscina Ajdovscina

2021 2021
Prebivalci stari 15+ let -

8.427 7.927

SKUPAJ
Aktivni - Skupaj 5.367 4.172
Zaposleni 5.068 3.849
Brezposelni 299 323
Neaktivni - Skupaj 3.060 3.755
Ucenci, dijaki in Studenti 573 625
Upokojenci 2.173 2.626
Drugi neaktivni 314 504

Tabela 1: Prebivalstvo, staro 15 ali veC let, po statusu aktivnosti in spolu. Vir: Obcina
Ajdovséina.

Ob pregledu tabele se ugotavlja, da je med neaktivnim prebivalstvom nad 15 let ve¢ Zensk;
te med brezposelnimi prevladujejo (pri moskih deleZ znasa 64%, pri zenskah pa 53%), po

drugi strani pa so te med uceim se prebivalstvom v vecini, kar pri€a o neuravnotezenosti

med spoloma — Solanje kon¢a vec¢ predstavnic Zenskega spola, zaposli pa se ve¢ moskih.

2.2. Zastopanost Zensk in moskih v organih odloéanja Obcine Ajdovscina

Spodnja tabela prikazuje zastopanost Zensk in moskih na vodstvenih mestih v javnih zavodih
in drugih podjetjih, katerih (so)ustanoviteljica je Ob¢ina Ajdovilina, na dan 4. 7. 2022.
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Naziv Zenske | Moski
Osnovna 5ola Ajdovséina 1 0
Osnovna $ola Sturje 1 0
Osnovna 5ola Dobravlje 1 0
Osnovna 3ola Col 0 1
Osnovna 3ola Otlica 1 0
Ljudska univerza 1 0
Vrtec Ajdovséina 1 0
Glasbena $ola Ajdovscina 1 0
Zdravstveni dom Ajdovscina 0 1
Lekarna Ajdovscina 1 0
Javni stanovanjski sklad Obcine Ajdovscina 0 1
Lavri¢eva knjiznica Ajdovicina 0 1
Komunalno-stanovanjska druzba Ajdovscina 0 1
Zavod za Sport Ajdovscina 0 1
Regijska razvojna agencija ROD Ajdovscina 1 0
Gasilsko-resevalni center Ajdovscina 0 1
Zavod za turizem Vipavska dolina 1 0
Pilonova galerija 1 0
Tehnoloski park in inkubator Ajdovséina 0 1
Medobdinska uprava 0 1
SKUPAI 11 8

Tabela 2: Zastopanost Zensk in moskih na vodstvenih mestih. Vir: Obcina Ajdovscina.
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Iz tabele je razvidno, da je v javnih zavodih in drugih podjetjih, katerih (so)ustanoviteljica je
Ob¢ina Ajdové¢ina, na vodilnih mestih razmeroma uravnoteZzena zastopanost moskih in
Zensk. V javnih zavodih s podrocja vzgoje, izobraZevanja in kulture je na vodstvenih mestih
vec Zensk, kar je logi¢na posledica dejstva, da poklici s tega podrocja prvenstveno sodijo med
bolj feminizirane poklice. Po drugi strani so na podrocju gospodarstva in bolj 'moskih'

poklicev, kot je gasilstvo, na vodilnih poloZajih nekoliko bolj prisotni moski.

V nadaljevanju je prikazana tabela z zastopanostjo Zensk in moskih v organih odlo¢anja.

Funkcija Stevilo élanov(- | Stevilo Zensk Stevilo moskih
ic)/
predsednikov(-ic)

Zupan(-ja) 1 0 1

Podzupan(-ja) 2 0 2

Obcinski svet 26 5 21

Nadzorni odbor 5 2 3

Komisija za mandatna 6 (1 v odstopu) 0 5

vprasanja

Odbor za gospodarstvo in 4 (1 v odstopu) 1 3

gospodarske javne sluzbe

Odbor za druzbene zadeve | 5 (1 v odstopu) i 3

Odbor za urejanje prostora | 5 (1 v odstopu) 2 2

in varstvo okolja

Komisija za kmetijstvo 5 2 3

Odbor za finance in 5 (1 v odstopu) 0 4

premoZenjske zadeve

Statutarno pravna komisija | 5 (1 v odstopu) 3 il




Komisija za vloge in pobude | 3 (1 v odstopu) 1 1

obcanov

Krajevne skupnosti 27 5 22

Predsedniki(-ice)

Tabela 3: Zastopanost Zensk in moskih v organih odloc¢anja. Vir: Obcina Ajdovséina.

Iz tabele izhaja, da obstaja neuravnoves$ena zastopanost Zensk in moskih v organih odlocanja
na nivoju lokalne skupnosti. Ze med ob&inskimi svetniki je tako najti le 5 predstavnic
Zenskega spola, v obcinskih odborih in komisijah pa so, z izjemo Odbora za statutarno pravno
komisijo, kjer je ve¢ Zensk, in Odbora za urejanje prostora in varstvo okolja, kjer je Stevilo
moskih in Zensk izenafeno, slednje v manjsini. Prikazana slika tako dokazuje, da so na

obdinskem nivoju na odlocevalskih pozicijah predvsem predstavniki moskega spola.

Spodaj je nanizan Se prikaz razmerja Zensk in moskih v obcCinski upravi.

Funkcija Stevilo Stevilo Zensk Stevilo moskih
zaposlenih
Zaposleni 47 37 10
Vodja Urada zupana 1 1 0
Vodja Oddelka za druzbene zadeve 1 1 0
Vodja Oddelka za prostor 1 1 0
Vodja Oddelka za finance 1 1 0
Vodja Oddelka za gospodarske javne | 1 1 0
sluzbe in investicije
Vodja Oddelka za gospodarstvo in 1 0 1
razvojne zadeve

Tabela 4: Zastopanost Zensk in moskih v ob¢inski upravi. Vir: Obcina Ajdovscina.
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V obéinski upravi prevladujejo Zenske, saj je v njej zaposlenih le dobrih 20% moskih, ostala

delovna mesta zavzemajo Zenske. Posledi¢no je tudi na vodstvenih mestih vec Zensk.
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3. STRATESKI IN POSEBNI CILJI

Slovenija je kot ¢&lanica Evropske unije zavezana spostovati horizontaina nacela enakosti
spolov, enakih moZnosti, nediskriminacije in zagotavljanja dostopnosti za invalide.
Spostovanje in izvajanje teh nacel se mora uveljavljati na ve¢ ravneh. Pri tem si mora tako
drzava kot tudi lokalne skupnosti prizadevati za posebne ciljno naravnane ukrepe, ki bodo v

¢im vedji meri prispevali k doseganju zgornjih nacel.

Ob pregledu nabora Ze izvedenih ukrepov se ugotavlja, da Obcina Ajdovs¢ina nenehno krepi
prizadevanja k uveljavljanju enakosti spolov. To se kaze tako na nivoju ob¢inske uprave kot
tudi na nivoju javnih zavodov oziroma podjetij, katerih (so)ustanoviteljica je Obdina
Ajdovséina. Ti vsak na svojem predmetnem podrocju skrbijo za osveS¢anje prebivalstva ter

blaZenje in reSevanje z enakostjo povezanih izzivov.

Glavni cilj in hkrati vizija tega nacrta sta preprosta, a kljub temu ambiciozna; cilj je doseci
uravnoteZeno zastopanost zZensk in moskih v druzbi oziroma v tistem delu javne sfere, ki je v
domeni obéine kot organa odloc¢anja. Obcina Ajdovscina bo v ¢im SirSem smislu in na ¢im vec
podroéjih integrirala nacelo enakosti spolov. S tem dokumentom natanéno zastavlja ukrepe,
ki jih bo izvajala za dosego enakosti med spoloma in sploSne enakosti oziroma
nediskriminacije. Predlagani ukrepi bodo merjeni s kazalniki, s ¢imer se bo ob koncu z

nacrtovanega obdobja preverilo uresni¢evanje zastavljenih ciljev.
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4. UKREPI ZA DOSEGANJE CILUEV V UPRAVI OBEINE AJIDOVSCINA

4.1.

Integracija nacela enakosti spolov v obcinski upravi

lzvedeni ukrepi:

Imenovanje koordinatorke in koordinatorja za enake mozZnosti Zensk in moskih v

lokalni skupnosti ter sprejetje predmetnega nacrta enakosti spolov.

Uporaba sluzbenih nazivov v pravi spolni slovni¢ni obliki glede na spol osebe (Obcina
Ajdovscina ima nazive zaposlenih Ze dlje ¢asa izraZene na ta nacin, npr. koordinatorka

za evropske projekte, svetovalec).

Glavni moto najnovejSe strategije Obcine Ajdovséina je 'Obcina Ajdovicéina bo leta
2030 prepoznavno, ucinkovito, konkuren¢no, zeleno in Zivljenju prijazno
gospodarsko, politicno in kulturno sredis¢e Vipavske doline z visoko bivanjsko
kvaliteto v mestu in na podeZelju', ki v svojem nacrtu zajema tudi nediskriminacijo.
Objave v lokalnih glasilih na temo enakosti spolov
(https://www.mojaobcina.si/ajdovscina/novice/enakost-spolov-v-vzgojno-
izobrazevalnem-sistemu-in-v-zasebni-sferi.html,

https://www.mojaobcina.si/ajdovscina/novice/okrogla-miza-o-enakosti-spolov.html).

Smernice za spolno obcutljivo rabo jezika v okviru leta 2020 izdanih internih
Jezikovnih nasvetih. 8. poglavje Nasvetov je posveceno prav spolno obdcutljivi rabi
jezika in sledi Smernicam za spolno obcutljivo rabo jezika avtoric in avtorja Mojce
Sauperl, Helena Dobrovoljc, Jasne Jeram in Maksimiljana Guliéa, izdanim v okviru

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti, 2018.
Razprave in druge aktivnosti na temo enakosti spolov.

Postopek samoocene po modelu CAF (Common Assessment Framework), sistemu
ocenjevanja kakovosti za javno upravo, ki vkljuuje in uposteva tudi vidik enakosti

spolov.

Predlagani ukrepi:

Usposabljanje zaposlenih v obcinski upravi s podroéja integracije nafela enakosti
spolov v politike, na¢rtovanja, ukrepe in proracun.
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e Zaveza, da se v vseh obcinskih aktih, obrazcih in javnih objavah uporabljata obe spolni
slovniéni obliki (v primeru aktov se uporabi vsaj uvodna doloc¢ba, da so v nadaljevanju
uporabljeni izrazi, zapisani bodisi v Zenski bodisi v moski spolni slovni¢ni obliki,

misljeni kot nevtralni za oba spola).

e Vnos dolocila, da se Obcina AjdovsCina zavezuje spoStovati in udejanjati nacelo

enakosti Zensk in moskih v statutu Obcdine.

e Nacrtovanje proracunskih aktivnosti z upostevanjem vidika enakosti Zensk in moskih,
kjer je to mogoce (kot npr. spolno uravnotezen nabor kandidatov za pocitnisSko

prakso).

e Nadaljnje razmejevanje spolov po slovni¢nih spolnih oblikah glede na nazive v

obdinski upravi ter obcinskem svetu.
e Objave in razprave na temo enakosti spolov.

Nosilke in nosilci:

e Obdinska uprava
e Obcinski svet
Kazalniki:
e DeleZ usposabljanj zaposlenih v ob¢inski upravi na temo enakosti spolov.

e DeleZ aktov in obrazcev, ki uporabljajo obe spolni slovni¢ni obliki oziroma vsebujejo
vsaj uvodno dolocbo, da so v nadaljevanju uporabljeni izrazi, zapisani bodisi v Zenski

bodisi v moski spolni slovni¢ni obliki, misljeni kot nevtralni za oba spola.
e DeleZ prispevkov na temo enakosti spolov v obcinskih glasilih.
e DelezZ razprav na temo enakosti spolov.

e Upostevanje vidika enakosti Zensk in moskih pri proracunskih aktivnostih.
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4.2. Ekonomska neodvisnost

Globalno gledano se je neenakost med spoloma zaradi krize koronavirusa Se poglobila in s
tem povedala diskriminacijo na razlicnih podrodjih, od izobraZevanja, poklicnega
usposabljanja, zdravja, varnosti in zascite, spolnega in reproduktivnega zdravja ter pravic pa
vse do odloéanja in ekonomskih priloZnosti. Delavke in delavci v neformalni ekonomiji in na
nizkokvalificiranih delovnih mestih (med katerimi prevladujejo Zenske), migrantke in
migranti ter pripadnice in pripadniki manjsin so bili bolj izpostavljeni tveganju ter razli€énim
oblikam diskriminacije. Kljub razvitosti sveta so Zenske na trgu dela veckrat prikrajSane kot
moski, veckrat imajo niZje place, so irtve spolnega nasilja, zaposlene za doloc¢en ¢as in so
veckrat odsotne zaradi nege druZinskega ¢lana. Kljub temu ne gre trditi, da se segregacija

nana$a samo na Zenski spol. Prav tako so tveganjem in diskriminaciji izpostavljeni tudi moski.

Pomembnost enake obravnave Zensk in moskih na delovhem mestu ureja nacionalna
zakonodaja s podrodja trga dela. Med drugim se v 6. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih

poudarja enaka obravnava ter enake mozZnosti Zensk in moskih.

Da bi kot druzba lahko dosledno spostovali enakost spolov, sta kljuéna pravilna vzgoja in
izobraZevanje. Lokalna skupnost je pri tem kljuénega pomena, saj lahko krepi razlicna
podroéja, od podpore izobrazevanju in ekonomskim priloznostim za Zenske in dekleta do
izbolj$anja njihovega dostopa do storitev ter na ta nacin spodbuja enakost obeh spolov. Ze
lokalni nivo je lahko tisti, na katerem se uvajajo razlicni mehanizmi, programi in projekti za

izboljSanje stanja.

lzvedeni ukrepi:

e Obdina Ajdovséina je ¢lanica pogodbenega partnerstva lokalne akcijske skupine LAS
Vipavska dolina, katere eden od ciljev je zmanjSevanje neenakosti in vecanje
vkljuenosti ranljivih skupin. Med kljucne cilje skupine sodi zmanj3anje neenakosti in
vkljuéenosti ranljivih skupin, znotraj katerega se izpostavlja tematsko podrocje z
naslovom 'Vecja vkljuéenost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin’, katerega glavni
cilj je (povzeto v nadaljevanju), da se skozi program omogodi osnovne pogoje, ki bodo
izboljSali sploSne mozZnosti za vkljuCevanje ranljivih skupin. Program naslavlja

spodbujanje operacij, ki posredno ali neposredno naslavljajo Zenske, mlade,
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brezposelne in ljudi s posebnimi potrebami, kar zajema ranljive skupine na obmocju
LAS Vipavska dolina. V programu se izpostavlja Se pomembnost spodbujanja
sodelovanja razli¢nih akterjev in organizacij ter promoviranje nacina razmisljanja, da
so ranljive skupine tako odgovornost kot tudi priloznost. V okviru skupine LAS
Vipavska dolina je Obdina Ajdovséina izvedla Ze 14 projektov, pri katerem je bil
poudarjen in upostevan prav omenjan vidik enakosti.

e Obcina Ajdovscina v sodelovanju z Institutom za mladinsko politiko spodbuja enakost
in enakopravnost med mladimi moskimi in Zenskami, tako da lokalne skupnosti
spodbuja k izvajanju ukrepov, ki omogofajo osamosvajanje mladih z lazjim
dostopanjem do prve zaposlitve, do prvega stanovanja, ve¢a mobilnost ter reSuje
socialno vkljucevanje tako Zensk kot moskih v lokalnem okolju. To dosega s
smernicami za izvajanje ukrepov in podelitvijo certifikatov Miadim prijazna ob¢ina, ki
ga je Obcina Ajdovscina prvi¢ prejela leta 2013.

e Pravilnik o prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja na delovnem

mestu v obcinski upravi Obc¢ine Ajdovséina, izdan leta 2017.

Predlagani ukrepi:

® Programi s podrocja enakosti in varovanja moznosti zaposlovanja ranljivih skupin.

e Nadaljnje uresni¢evanje konkretnih LAS projektov s ciljem varovanja ranljivih skupin.
e Nadaljnje ohranjanje statusa Mladim prijazne obcine.

e Podpora odpravi vseh oblik diskriminacije zaradi spola pri zaposlovanju in delu ter

zmanjsanje razlik v plac¢ah zensk in moskih.

Nosilke in nosilci:

e Obcinska uprava.
e Clani pogodbenega partnerstva lokalne akcijske skupine LAS Vipavska dolina.
e Javni zavodi in druga podjetja, katerih (so)ustanoviteljica je obcina, in ki lahko

uresnicujejo predmetno tematiko.

Kazalniki:
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e DeleZ izvedenih programov in projektov na temo spodbujanja enakosti spolov na
delovnem mestu.

o Stevilo aktivnosti in dogodkov s podrodja enakosti in varovanja moZnosti
zaposlovanja ranljivih skupin.

e Stopnja brezposelnosti in zaposlenosti po razli¢nih vidikih.

4.3. Druzba znanja brez spolnih stereotipov

Druzba Ze v svoji primarni naravnanosti tako na podrodju vzgoje kot tudi izobrazevanja
nehote generira oziroma vzdrzuje stereotipe, ki tako Zenske kot tudi moske postavljajo v
'tradicionalne' druzbene vloge in s tem spola pri svojih odlocitvah ukaluplja v smer, ki si je
sicer morda ne bi izbrali. Tudi tu je pomembno graditi od spodaj navzgor, kar pomeni, da
lahko obcine kot lokalne skupnosti pri vzgoji mladih veliko pripomorejo k razbijanju

stereotipov.

Obcina Ajdovscina je na imenovano temo v svojem naslavljanju tako mladih kot tudi ostalih
generacij aktivna obéina. Ze leta 2013 je denimo v sklopu projekta Mladi ambasadoriji
medkulturnega dialoga mlade vzgajala na temo romske kulture in LGBT skupnosti; na
posebnih delavnicah so tako razmisljali o predsodkih in stereotipih, ki kroZijo v nasi druzbi,
ter predlagali ukrepe in resitve v zvezi s tematikama na evropski, nacionalni, lokalni in osebni
ravni. Aprila 2022 se je tematike Zenskih stereotipov dotaknila tudi predstavitev knjige
Devica, kraljica, vdova, prasica avtorice Erice John Debeljak, organizirana v lokalni Lavricevi

knjiznici.

lzvedeni ukrepi:

® Izvajanje razprav, aktivnosti in dogodkov na temo druibenih oziroma spolnih

stereotipov.

Predlagani ukrepi:

e Podpora aktivnostim, ki naslavljajo odpravljanje spolnih in drugih stereotipov v okviru

razli¢nih dejavnosti.
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e Podpora organizacijam, ki naslavljajo odpravljanje spolnih in drugih stereotipov v

okviru razli¢nih dejavnosti.

Nosilke in nosilci:

e Obcinska uprava
e Obdinski svet

e Javni zavodi in druga podjetja, katerih (so)ustanoviteljica je obéina, predvsem tisti,

katerih dejavnost lahko naslavlja predmetno tematiko.

Kazalniki:

e Delez izvedenih aktivnosti na temo spolnih in drugih stereotipov.

4.4.Usklajevanje poklicnega in zasebnega oziroma druZinskega Zivijenja

Aktiven tempo danasnjih poklicev in dejavnosti, ki zaposlujejo danasnjega ¢loveka, zmanjsuje
koli¢ino kakovostno preZivetega ¢asa z druzino. Usklajevanje zasebnega in poklicnega je zato
$e toliko bolj pomembno, pri ¢emer ima nemajhno vlogo tudi lokalna skupnost. Ta lahko
namre¢ z zgledom in promocijo kakovostnega druZinskega Zivljenja ozave3Ca generacije o
pomembnosti zagotavljanja enakih pogojev za bolj kakovostno usklajevanje druzinskih in
poklicnih obveznosti tako mater kot ocetov ter na ta nacin posredno vpliva k zagotavljanju

enakih moznosti spolov.

Ob¢ina Ajdov$¢ina je na predmetnem podrocju aktivna tako kot delodajalec kot tudi
promotor. Poleg gibljivega delovnega ¢asa za zaposlene in nadrtovanju sej v Casu, ki je
ugoden za starSe majhnih otrok in tistih, ki skrbijo za druZinskega €lana, se veliko pozornosti
posveda osves¢anju in aktivnemu udejstvovanju spodbujanja usklajevanja druZinskega
Zivljenja. Na mednarodni dan druZin, 15. maja, v okviru svojih inStitucij organizira razliéne

dogodke, med drugim lokalna Pilonova galerija na to temo pripravlja razlicne razstave.

lzvedeni ukrepi:

e Gibljiv delovni &as v ob¢inski upravi (prihod na delo: 7-7:50, odhod z dela: 15-15:50)

in nekaterih javnih zavodih oziroma podjetjih, katerih (so)ustanoviteljica je Ob¢ina.
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e Projekt Hisa za mlade druZine, h kateremu je Obcina Ajdovscina pristopila kot prva v
drZavi. Projekt predvideva izgradnjo predvidoma 50 montaznih hi$ in bo mladim

omogocil nakup hi$ po dostopnih cenah.

e Projekt Sopotnik ob podpori Obline Ajdovséina in Zavoda za Sport Ajdovilina
omogoca brezplaéne prevoze starejSim obcanov, ki jih nudijo prostovoljci vseh let in

poklicev, ki svoje redne obveznosti lahko uskladijo s prostovoljskim delom.

e S stremljenjem h kakovostnemu oziroma ustvarjalnemu prezivijanju skupnega casa
Pilonova galerija v tednu otroka organizira pester program za otroke, druzine ter

vrtéevske in Solske skupine.

e O usklajevanju zasebnega in druZinskega Zivljenja v druzinskem poslu je Obmocna
obrtno-podjetniska zbornica Ajdovscina leta 2019 izvedla delavnico na temo

druzinskih podjetij.

Predlagani ukrepi:

e Spodbujanje oziroma uvajanje gibljivega delovnega ¢asa v javnih zavodih oziroma

drugih podjetjih, katerih (so)ustanoviteljica je Ob¢ina.

e Nadrtovanje sej obCinskega sveta v Casu, ki je ugoden za svetnice in svetnike, ki so

starsi majhni otrok, in tiste, ki skrbijo za pomoci potrebne druzinske ¢lanice in ¢lane.

¢ Spodbujanje ocetov k izrabi starSevskega dopusta, dopusta za nego bolnih druzinskih

¢lanic in ¢lanov ter dela s krajsim delovnim ¢asom zaradi starSevstva.
e Dogodki na mednarodni dan druZin, razstave, osve$¢anja o pomembnosti druZine.
e Spodbujanje storitev za ranljive skupine in izenacevanje njihovih moznosti.

e Socialnovarstvena storitev 'Pomo¢ druZini na domu' v obliki organizirane prakti¢ne
pomodi in podpore, kamor sodi pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, gospodinjska

pomoc, pomoc pri ohranjanju socialnih stikov.

e Za pomo¢ druZinam v stiski skrbi Rdedi kriz Slovenije, Obmo¢no zdruzenje Ajdovscina

in na ta nacin druZinam nudi enake mozZnosti, prav tako lokalna organizacija Karitas.
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Nosilke in nosilci:

e Obcinska uprava
e Obcinski svet

e Javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obcina, in druge organizacije, katerih

dejavnost se nanasa na predmetno tematiko.

Kazalniki:

Dele? organiziranih dogodkov in aktivnosti na temo usklajevanja poklicnega in

zasebnega oziroma druzinskega Zivljenja.

e Dele? objav na temo usklajevanja poklicnega in zasebnega oziroma druZinskega
zivljenja.
o Stevilo koristnikov star$evskega dopusta.

e Stevilo koristnikov storitev za pomoci potrebne druzinske ¢lanice oziroma ¢lane.

4.5. Socialna vkljuéenost ranljivih skupin Zensk in moskih

Ranljive skupine, ki Zivijo pod pragom revscine in ki so posledi¢no zato socialno izklju¢ene,
vkljuéujejo oba spola. Raziskave kaZejo, da je stopnja reviCine pri Zenskah veckrat visja kot
pri moskih. Lokalne skupnosti lahko pri tem pomagajo z razli€nimi mehanizmi in spodbujajo
dostope do izobraZevanj, zaposlitev, stanovanj, socialne in zdravstvene oskrbe ter na ta

nacin krepijo vkljuéenost ranljivih skupin.

Ob¢ina Ajdoviina se zaveda pomembnosti vkljuéevanja ranljivih skupin v druzbo in slednje

uposteva pri oblikovanju ukrepov, sprejemanju mehanizmov pomodi, pri strategijah itd.

lzvedeni ukrepi:

e Strategija razvoja Obcine Ajdovséina do leta 2030 na ve¢ mestih naslavlja ranljive

skupine in jim namenja posebno mesto.
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e leta 2017 sprejeta Prometna Strategija Obcine Ajdovs¢ina navaja, da si bo
prizadevala za »urejanje prijetnih javnih prostorov po meri ¢loveka v vseh naseljih
obcine, pri éemer bo v prvi vrsti zagotavljala dobre pogoje za vse ob¢ane, predvsem

za ranljive skupine.«
e Preventivni program za pomo¢ odvisnikom od alkohola in drugih drog.
o Druzinski pomocnik.
e Programiza pomo¢ osebam s teZzavami v duSevnem zdravju.
e Subvencije najemnin in Solske prehrane.
e Prostori za brezdomce (HiSa Malorca).
e Dnevni center za mlade.
e PUM-O.
e Skupine za samopomoc starejSim.

e Pomo¢ ljudem v razlicnih stiskah.

Programe poleg CSD Ajdovséina, Varstveno delovnega centra Ajdovscina-Vipava in

Zdravstvenega doma Ajdovscina ponujajo tudi Stevilne nevladne organizacije.

Predlagani ukrepi:

e Nadaljnje spodbujanje vkljuevanja ranljivih skupin Zensk in moskih z zagotavljanjem

temu namenjenih storitev in aktivnosti.

e Nadaljnja podpora izvajanju programov, ki spodbujajo vklju¢evanje ranljivih skupin

Zzensk in moskih.

Nosilke in nosilci:

¢ Obcinska uprava

e Obdinski svet
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e Javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obcina, in druge organizacije, katerih

dejavnost se nanasa na predmetno tematiko.

Kazalniki:

e Delei sodelujodih institucij in organizacij na predmetnem podroéju vklju¢evanja

ranljivih skupin.
e Dele? izvedenih aktivnosti na predmetnem podroéju vklju€evanja ranljivih skupin.

e DeleZ objav na predmetnem podrocju vkljucevanja ranljivih skupin.

4.6. Zdravje Zensk in moskih

Lokalne skupnosti bodo lahko le z integriranimi in celostnimi programi ter storitvami, ki bodo
povezovali vse vidike Zivljenja, izboljsevali kvaliteto bivanja vseh obcanov. Slednje velja tudi
za podroéje zdravja, tako fizicnega kot tudi mentalnega, pri éemer je potrebno obravnavati
zdravstveno stanje lo¢eno glede na spol, saj se zaradi razli¢nih bioloskih znacilnosti Zenske in

moski na podrocju zdravja soocajo z razli¢nimi tezavami.

Eden od ciljev Strategije Obcine Ajdovscina do leta 2030 je tudi ukrep spodbujanja zdravega
nadina Zivljenja. Obcina je Ze v preteklosti veliko poudarka dajala gradnji razlicne
infrastrukture, vkljuéujoé tudi podrocje zdravja. Primerna infrastruktura je omogodila
izvedbo novih programov, denimo vzpostavitve centra za krepitev zdravja. Prav slednje je za
lokalno skupnost izredno pomembno, saj lahko ta poleg zagotavljanja osnovnih zdravstvenih
storitev le s preventivnimi programi za krepitev zdravja prebivalcev spodbuja fizi¢no in

mentalno zdravo druzbo.

lzveden ukrep:

e Center za krepitev zdravja.

Predlagani ukrepi:

e Podpora programom in aktivnostim, ki promovirajo mentalno in fizicno zdravje.

Nosilke in nosilci:
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e Obcinska uprava
e Obcinski svet

e Javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obcina, in druge organizacije, katerih

dejavnost se nanasa na predmetno tematiko.

Kazalniki:

e Delez sodelujocih institucij in organizacij na predmetnem podro¢ju.
e Dele? izvedenih aktivnosti na predmetnem podrodju.

e DeleZ objav na predmetnem podrodju.

4.7.UravnoteZena zastopanost Zensk in moskih na poloZajih odlocanja

Evropski parlament je Ze novembra 2003 sprejel nezavezujo¢o resolucijo, s katero je pozval
vlade vseh driav €élanic Evropske unije in pristopnic, naj svoje volilne sisteme in zakone
spremenijo tako, da bi bila zagotovljena enakopravna zastopanost zensk v predstavniskih
telesih. V Evropski uniji in Sloveniji so Zenske po zakonu pravno-formalno enakovredne
moskim, vendar dejansko stanje ob pregledu voljenih in imenovanih politiénih teles ne

odraza taksne slike, saj so slednje v manjsini.

Predlagani ukrepi:

e Zagotavljanje druzbene klime in politicne kulture brez predsodkov in stereotipnega
obna$anja, govora ali nadlegovanja, ki bo Zenske spodbujala za vstop v politi¢no

udejstvovanje.

e Ukrepi, vezani na spodbujanje mladih (tako fantov kot deklet) k vkljuevanju v

politiko.

e Sprejem ukrepov, ki bodo obcinskim svetnicam in svetnikom omogocali lazje
usklajevanje poklicnega in druzZinskega oziroma zasebnega Zivljenja, na primer s
prilagoditvijo urnikov, delovnih metod na ta nacin, da bodo lahko obcinske svetnice

in svetniki polno sodelovali v politi¢nih procesih.
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e Usposabljanje vseh svetnikov in svetnic s podro¢ja integracije nacela enakosti spolov

v politike, nacrtovanja, ukrepe in proracun.

Nosilke in nosilci:

e Obcinska uprava
e Obcinski svet

e Mladinski svet
Kazalniki:

e DeleiZ Zzensk/moskih na polozajih odlo¢anja.
e Dele izvedenih aktivnosti (udelezbe, pobude, predlogi) na predmetnem podrocju.

e Delez objav na predmetnem podrocju.

4.8.Nasilje nad Zenskami in moskimi

V &asu zaprtja druzbe zaradi koronavirusne bolezni se je stopnja nasilja na podlagi spola
povetala, predvsem nasilja v druZini. Za prepreCevanje in omejevanje nasilja tako nad
Zenskami kot tudi nad moskimi mora biti druZzba primerno osve$¢ena na nacin nicelne

strpnosti do nasilja.

Izvedeni ukrepi:

e Treningi starSevstva v obliki programa 'Neverjetna leta', v okviru katerega poteka
krepitev ve$éin starSevstva, otrokove socialne in Custvene kompetentnosti,
uravnavanju Custev, pripravljenosti na $olo in zmanjSevanju vedenjske problematike.
Treningi znotraj imenovanega programa, ki jih izvaja Center za socialno delo,
pripomorejo k zmanjSevanju tveganj za nasilje v druzini.

e Predavanja in druge aktivnosti na temo preprecevanja nasilja na podlagi spola, ki jih

izvaja Ljudska univerza Ajdovscina, lokalne skupnosti in drugi.

24



e Preprelevanje spolnega in drugega nasilja v obliki vzpostavitve Unicefovih Varnih

tock, kamor se lahko zateéejo otroci in mladi (ustanovijene leta 2017).

Predlagani ukrepi:

e Osveséanje druzbe o nasilju na podlagi spola.
e Promoviranje aktivnosti (predavanj, delavnic itd.) na temo nasilja na podlagi spola.

Nosilke in nosilci:

¢ Obcinska uprava
e Obcinski svet

e Javni zavodi in podjetja, katerih (so)ustanoviteljica je obdina, in druge

organizacije, katerih dejavnost se nanasa na predmetno tematiko.
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5. ZAKUJUCEK

Druzbo kot tako zaznamujejo Stevilni stereotipi in diskriminatorno razmisljanje, ki jih ni lahko
presei. Ti so namre¢ zakoreninjeni globoko v nas, kar dokazujemo bodisi z nedolznimi

galami bodisi s kakrnimkoli drugim neenakim pristopanjem do drugacnih.

Snovalci predmetnega akcijskega nacrta smo se skusali osredotociti na realne cilje, ki jih kot
lokalna skupnost lahko dosezemo. Ob pregledu izvedenih ukrepov smo ugotovili, da smo kot
lokalna druzba uresniéili Ze dobr3en nabor pravih ukrepov, ki bodo sluzili kot dobra podlaga
za njihovo nadaljnje nadrtovanje in uresnievanje, ter si v skladu s slednjim zastavili

opredeljene cilje.

Pri¢akujemo, da se bodo tekom spremljanja in merjenja kazalnikov pokazale tako dobre
prakse, ki se na lokalnem nivoju Ze uveljavljajo, kot tudi 3e vec€ izzivov, s katerimi se bo na
tem podrodju potrebno soociti. Iz tega razloga je izvedba akcijskega nacrta zastavljena za
krajse obdobje, saj gre za ziv dokument, ki ga bo za izboljSanje stanja enakosti v druzbi

potrebno konstantno nadgrajevati.
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VIRI

Ajdovétina - Slovhttps://www.stat.si/obcine/sl/Municip/index/1lenske regije in

obdine v tevilkah (stat.si).

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:115:0013:0045:SL:PDF.

Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, 3t.33/91-, 42/97 — UZS68, 66/00 —
UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68,69/04 — UZ14,69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 —
UZ121,140,143, 47/13 - UZ148,47/13 - UZ90,97,99,75/16 — UZ70a in92/21—
UZ62a).

Resolucija o0 nacionalnem programu za enake moZnosti Zensk in moskih 2015-2020

(Uradni list RS, st. 84/15).

Smernice za spolno obdutljivo rabo jezika; avtorice in avtor: Mojca Sauperl, Helena
Dobrovoljc, Jasna Jeram, Maksimiljan Guli¢; Ministrstvo za delo, druZino, socialne

zadeve in enake moznosti, 2018.
Jezikovni nasveti, Obcina Ajdovscina, 2020.
https://www.las-vipavskadolina.si/.

Pravilnik o prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinenja na delovnem
mestu v obéinski upravi Obéine Ajdovscina, Obcina Ajdovicina, 2017.

Strategija razvoja obéine Ajdoviéina do leta 2030, Obcina Ajdovscina, 2017.

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t.21/13,78/13 - popr., 47/15-
ZZSDT, 33/16 — PZ-F,52/16,15/17— odl. US, 22/19- ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 - ZleS-A, 202/21 —odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUP§-1).

Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih (Uradni list RS, $t. 59/02, 61/07 — ZUNEO-
A, 33/16 — ZVarD in 59/19).
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