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LJUDSKA UNIVERZA AJDOVSCINA - Poslovno porocilo 2012

Poslovno porocilo Ljudske univerze Ajdovscina za leto 2012 obsega:
- vsebinski pregled dejavnosti javnega zavoda in realizacije poslovnega nacrta
- racunovodsko porocilo s pojasnili k raéunovodskim izkazom za leto 2012.

1. PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA

Naziv javnega zavoda: Ljudska univerza Ajdovscina
Naslov: Cesta 5.maja 14, Ajdovscina
Mati¢na Stevilka: 1434233

Datum in Stevilka vpisa pri reg.sodiscu: 1.7.2002 1/04240/00
Stevilka prorac¢unskega porabnika: 01201 - 3000000220
Davcna Stevilka: 88942767

Telefon: 05/3664750

Fax: 05/3664755

Elektronski naslov: info@lu-ajdovscina.si
Spletna stran: www.lu-ajdovscina.si

1.2.  KRATEK OPIS RAZVOJA IN DELOVANJA LJUDSKE UNIVERZE AJDOVSCINA

Ljudska univerza Ajdovscina gradi svoje poslanstvo na vec¢ desetletni tradiciji, od zacetkov v
letu 1945, do ustanovitve zavoda v letu 1959 ter njegovega razvoja v vseh naslednjih letih
delovanja na podrocju izobraZevanja odraslih. NaSe poslanstvo ostaja ves cas isto:
spodbujanje odraslih k ucenju in izvajanje kakovostne izobrazevalne dejavnosti. Nase
vrednote so znanje, strokovnost, uposStevanje posameznika, dobri odnosi in usmerjenost v
prihodnost. Smo nosilec znaka kakovosti v izobrazevanju odraslih - POKI (Ponudimo odraslim
kakovostno izobrazevanje).

Poleg formalnih oblik izobraZevanja, s katerimi si udeleZenci pridobijo visjo stopnjo
izobrazbe, zelimo ponuditi ¢im bolj pester izbor neformalnih oblik u¢enja. Poudarek je na
programih za dvig ravni pismenosti odraslih in neformalnih programih za izobraZevanje
odraslih. V preteklem obdobju in Se posebej v letu 2012 smo s pomocjo sredstev evropskega
socialnega sklada posebno skrb namenjali starejsi generaciji, brezposelnim, mladim
brezposelnim ...

S prijaznim odnosom do udeleZencev, zanimivimi programi, odliénimi ucitelji ter
vzpodbudnim uénim okoljem skrbimo za zadovoljstvo nasih udeleZencev. Ljudska univerza
Ajdovscina je kakovostna in dinamicna institucija in dober partner izobrazevalnim izzivom
regije, kar dokazujeta tudi dve priznaniji, ki smo jih v letu 2011 pridobili (Jabolko kakovosti in
priznanje Andragoskega centra Slovenije). Priznanje ACS za izjemne dosezke je kolektiv
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Ljudske univerze Ajdovscina prejel na lanski otvoritvi vseslovenskega Tedna vseZivljenjskega

ucenja v maju 2012.

Utrinka s podelitve Jabolka kakovosti in ob prejemu priznanja ACS za izjemne dosezke na podrocju izobraZevanja odraslih

1.3. PREDSTAVITEV KADROVSKIH IN MATERIALNIH POGOJEV

V letu 2012 so bili v zavodu zaposleni:

e Boza Bolcina, direktorica

e Helena Furlan, organizatorka izobrazevanja odraslih,

e Anja Jamsek Furlan, organizatorka izobrazevanja odraslih,

e Eva Mermolja, organizatorka izobraZevanja odraslih,

e Moijca Volk, organizatorka izobraZevanja odraslih,

e Martina Rebek, uditelj, mentorica PUM (porodniski dopust do decembra 2012),
e Alenka Magajne, organizatorka izobrazevanja odraslih,

e Urska Borstnik, poslovna sekretarka (porodniski dopust od decembra 2012)

vvvvv

e Jovo Orelj—JD U¢na pomoc.

V programu javnih del Uéna pomoc je bil v letu 2012 zaposlen Jovo Orelj (1. 8. 2012 do 31.
12.2012).

Delovni ¢as zaposlenih je potekal praviloma od 8.00 do 16.00 ure, z dezurstvom pa do 18.00
ure. lzobrazevalna dejavnost se je ve¢inoma izvajala po 16.00 uri, razen programa Projektno
ucenje za mlajsSe odrasle, programov za brezposelne in u¢ne pomodi.

V skladu z 147. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS Stev. 42/02, 103/07) je
direktorica v zacetku leta dolocila razpored delovnega ¢asa in plan izrabe letnih dopustov.

Izobrazevanje zaposlenih

Delavci zavoda so se strokovno izpopolnjevali in izobraZevali v skladu s potrebami zavoda,
finanénimi moznostmi in lastnimi interesi. Med prednostnimi podrodji izobrazevanja so bili:
temeljno usposabljanje za pridobitev licenc za izvajanje javnoveljavnih programov za odrasle,
usposabljanje za izvajanje poklicne mature in zaklju¢nih izpitov, pridobitev pedagosko —
andragoske izobrazbe in strokovnega izpita, izobraZevanja za izboljSanje kakovosti, za
pridobitev visje stopnje izobrazbe zaposlenih, ki Zelijo nadaljevati izobrazevanje za potrebe
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dela ter razna krajSa usposabljanja za izvajanje delovnih nalog. Sodelovali smo tudi v
ekspertnih skupinah za prenovo izobrazevalnih programov za odrasle, ki jih koordinira
Andragoski center Slovenije.

Vecino izobrazevalnih programov izvajajo pogodbeni zunanji sodelavci, s katerimi sklepamo
pogodbe o delu in avtorske pogodbe v soglasju z ustanoviteljem. Vsi strokovni sodelavci, ki
izvajajo izobrazevalne programe v Solskem letu, so ¢lani nasega andragoskega zbora. Seznam
sodelavcev in njihova dokumentacija je shranjena v arhivu Ljudske univerze Ajdovscina.
Zunanji sodelavci pa sodelujejo tudi pri projektnih nalogah kot partnerji v projektih.
Racunovodske storitve za nas po pogodbi opravlja podjetje Sotum.

Materialni pogoji

Ljudska univerza Ajdovscéina ima sedez v prostorih Zavoda za Sport v Ajdovscini, Cesta 5.maja
14, v AjdovsCini v izmeri 192 m2. Program PUM se izvaja v Mladinskem centru, IV.
Prekomorske 61, v Ajdovscini. Skrbimo za ustrezno opremljenost prostorov in za
posodabljanje racunalniske opreme.

Vecina izobrazevalne dejavnosti za pridobitev formalne in neformalne izobrazbe je potekala
v najetih prostorih (2 uéilnici v Palah, ugilnice MC in hotela, na SS Veno Pilon ...).

Poleg tega smo izvajali programe v najetih ucilnicah v Novi Gorici, na Idrijsko Cerkljanski
razvojni agenciji v Idriji, na OS Dobravlje, na Ljudski univerzi Postojna, v prostorih krajevnih
skupnosti Batuje, Slap, Lokavec, Podraga, Dobravlje in Se bi lahko nastevali. Vecinoma za
uporabo prostorov, tudi na Solah, pla¢ujemo trZzno najemnino.

Prostori ostajajo nas problem, ki oteZuje organizacijo dela in zavira razvoj zavoda.

1.4 . PREDSTAVITEV POMEMBNEJSIH ORGANOV ZAVODA

Svet zavoda

Svet Ljudske univerze Ajdovscina je izvoljen organ zavoda, ki ga vodi predsednica sveta
Mojca Volk. Svet zavoda sestavljajo skladno z aktom o ustanovitvi zavoda Stirje ¢lani, dva
predstavnika ustanovitelja in dva predstavnika zaposlenih.

Svet zavoda sestavljajo:

Mojca Volk predstavnica zaposlenih, predsednica
Natasa Strancar predstavnica ustanovitelja, podpredsednica
Natasa Kosmac¢ predstavnica ustanovitelja

Eva Mermolja predstavnica zaposlenih.

Svet zavoda se sestaja po potrebi in v skladu s pristojnostmi.

Andragoski zbor

Andragoski zbor sestavljajo strokovni delavci in ucitelji, ki izvajajo izobrazevalne programe za
odrasle v teko¢em Solskem letu. Vodi ga direktorica, ki ga sklicuje po potrebi. V njegovi
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pristojnosti je dajanje mnenja o lethem programu dela zavoda, obravnavanje in odlo¢anje o
strokovnih vprasanjih, povezanih z izobrazevalnim delom, dajanje predlogov za posodobitve
izobrazevalnega procesa, dajanje mnenj ob postopkih za imenovanje direktorja, o
napredovanju zaposlenih v nazive ipd.

Strokovni aktivi in programski uciteljski zbor

Strokovne aktive sestavljajo strokovni delavci zavoda — organizatorji izobrazevanja odraslih
ter ucitelji na posameznem izobrazevalnem podrocju. Pristojnosti strokovnih aktivov so
obravnavanje problematike posameznih izobraZzevalnih podrocij, usklajevanje meril za
preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev, obravnavanje pripomb udeleZencev, dajanje
predlogov za izboljSanje izobraZevalnega dela, sodelovanje pri prenovi izobrazevalnih
programov ipd. Delo strokovnih aktivov vodijo organizatorji izobrazevanja odraslih in jih
imenuje direktorica.

Programski uciteljski zbor sestavljajo vsi ucitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem programu in
drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju izobrazevalnega programa.

Za priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja je direktorica skladno s
pravilnikom o postopku in merilih za priznavanje formalno in neformalno pridobljenega
znanja imenovala posebno komisijo v sestavi: BoZa Bol¢ina, Helena Furlan, tretji ¢lan
komisije pa je uclitelj predmeta, za katerega se vlaga zahtevek za priznavanje predhodno
pridobljenega znanja.

Imenovana sta bili tudi pritozbena komisija za osnovno Solo na podlagi 60.¢lena Zakona o
osnovni Soli in komisija za varstvo pravic za podrocje poklicnega in srednjega strokovnega
izobrazevanja. Prav tako sta bili imenovani tudi Solska maturitetna komisija za poklicno
maturo in Solska komisija za zakljucni izpit.

Komisija za kakovost

je imenovana s sklepom sveta zavoda. Naloga komisije je spremljanje in evalvacija dejavnosti
zavoda in izobrazevalnega procesa skladno s sprejetim akcijskim nacrtom. Komisijo za
kakovost sestavljajo vsi zaposleni. Vodi jo direktorica Boza Bol¢ina.

Zadnji Akcijski nacrt za obdobje 2010-13 na podlagi ugotovitev predvideva nekatere
izboljSave ter doloCa Casovne roke in izvajalce za izvedbo zastavljenih ciljev. Komisija za
kakovost je Ze v letu 2011 pripravila listino kakovosti, kjer so zapisani standardi kakovosti, ki
jih zagotavljamo udelezencem programov. Iz listine so razvidne nekatere aktivnosti, ki jih
Ljudska univerza Ajdovscéina izvaja z namenom boljSe kakovosti dela (podaljSanje uporabe
znaka POKI, ugotavljanje zadovoljstva udelezencev, izpeljava samoevalvacije, zgledovalnega
obiska v sorodni organizaciji in kolegialnega obiska zunanjih presojevalk v organizaciji).
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Ljudska univerza Ajdovscina je v okviru Tedna vseZivijenjskega ucenja 2012 v Lavricevi knjiZnici pripravila predstavitev publikacij, ki so
nastale v sodelovanju Ljudske univerze Ajdovscina in Filozofske fakultete iz Ljubljane. Sledila je otvoritev slikarske razstave v Hisi mladih.

2. POSEBNI DEL
PROGRAMI, DEJAVNOSTI, PROJEKTI

Ljudska univerza Ajdovséina je neprofitni javni zavod, katerega glavna dejavnost je
izobrazevanje odraslih ter informiranje in svetovanje odraslim v procesu izobrazevanja.

Nase poslanstvo je spodbujanje ucenja in izvajanje kakovostnih izobrazevalnih oblik ter
iskanje mozZnosti za vkljuCevanje udeleZzencev v izobraZevanje. Nasa prednost je kvaliteta
izobraZevalnih programov, raznolikost izobrazevalne ponudbe, hitro odzivanje na
izobrazevalne potrebe v SirSem okolju ter iskanje moznosti za njihovo izvedbo na razli¢nih
javnih razpisih. V okolju se povezujemo z drugimi v partnerske mreZe prav s ciljem vecanja
moznosti za ucenje doma.

Veliko izobraZevalnih programov je namenjeno manj izobrazenim, brezposelnim, starejSim in
drugim ranljivim ciljnim skupinam. Prijavljamo se na razli¢ne javne razpise, ki omogocajo
brezplacno vkljuCitev v izobraZevanje tudi tistim, ki nimajo materialnih moZnosti za
izobrazevanje.

Utrinek s prireditve Na krilih znanja (veE na http://www.lu-ajdovscina.si/odmevi/2012052510481666/)

Kot neprofitni javni zavod si prizadevamo za uresnicevanje evropskih in nacionalnih ciljev s
podroéja izobraZevanja, zaposljivosti in razvoja. MozZnosti uéenja Sirimo tudi s pomocjo
raznih dopolnilnih programov, ki jih izvajamo: srediS¢a za samostojno ucenje, svetovalne in
informativne dejavnosti, u¢ne pomoci za brezposelne in drugo.

Izobrazevalno dejavnost, prikazano v poslovnem porocilu, smo razdelili na izobrazevanje za
pridobitev izobrazbe, neformalno izobrazevanje ter na ostalo dejavnost.
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2.1. IZOBRAZEVANIJE ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE

Programe za pridobitev izobrazbe smo razpisali in izvajali skladno z letnim Razpisom za vpis v
izobrazevanje odraslih, objavljenem na spletni strani Ljudske univerze Ajdovscina.

2.1.1. OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE

V Solskem letu 2011/12 je bilo v program 9. letne osnovne 3Sole vpisanih 17 udeleZencev, od
tega 5 Zensk in 12 moskih. Osnovno $olo je uspesno zakljucilo 11 udelezencev.

V novem Solskem letu se je jeseni 2012 v program osnovne Sole za odrasle, v osmi in deveti
razred, vpisalo 16 udelezencev.

Solanje je za udeleence brezplaéeno, saj ga financira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost,
kulturo in Sport.

V zadnjih letih ugotavljamo, da je vpis v program osnovne $ole za odrasle vedno manjsi.
Ljudje, ki nimajo zaklju¢ene osnovne Sole, se zelo tezko odlocijo za ta korak. Predvsem je tu
prisoten strah in negativne izkusnje iz predhodnega Solanja, krajevna oddaljenost in
pomanjkanje ¢asa.

2.1.2. PROGRAMI POKLICNEGA IN SREDNJEGA IZOBRAZEVANIJA

Tudi v letu 2012 smo razpisali/izvajali naslednje programe srednjega izobraZevanja (Stevilo
vpisanih po posameznih programih je v preglednici):

Program/poklic $tevilo vseh vpisanih Uspesnoopravili -
poklicno maturo ali zakljuéni
izpit v letu 2012

Ekonomski tehnik ssi in pti 15 12

Gostinski tehnik ssi 3 3

Gostinska dela spi 7 6

Trgovec spi 8 5

Gastronomske in hotelske storitve spi 13 /

Bolnicar negovalec spi 24

Skupaj 70 26

Zavod RS za zaposlovanje je 6 udelezencem razli¢nih programov pokril stroSke Solanja.

Izvedli smo vec¢ informativnih dni ter ostalih aktivnosti za promocijo izobraZzevalnih
programov. Udelezencem smo pomagali pri pridobivanju financ¢nih sredstev za sofinanciranje
izobraZevanja iz razpisa Javnega sklada Rs za razvoj kadrov in Stipendije.

Ugotavljamo, da se zadnja leta zmanjsuje Stevilo vpisanih v srednjesSolske programe, vec
zanimanja je za program bolni¢ar/negovalec.

Pohvalimo se lahko z uspesSnostjo nasih udelezencev na zakljuc¢nih izpitih in poklicni maturi. V
letu 2012 je 26 udelezencev uspesno zakljucilo svoje Solanje in pridobilo srednjo izobrazbo.
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2.1.3. IZREDNI STUDIJ

Visjedolski tudij strojniStva izvaja, v sodelovanju z Ljudsko univerzo Ajdovi¢ina, SC Novo
mesto. V Ajdovscini je v ta Studij vklju¢ena ena generacija izrednih Studentov, ki koncuje
tretji letnik Studija. V jeseni 2011 smo v 1. letnik ponovno vpisali novo generacijo, ki se Sola
tudi v letu 2012.

2.1.4. E STUDLJ, ERUDIO

Ljudska univerza Ajdovs¢ina je postala Studijsko sredis¢e ERUDIO izobraZevalnega centra iz
Ljubljane. ERUDIO ponuja v nasem okolju Studij na daljavo za visjeSolske Studijske programe
Organizator socialne mreZe, Logisticno inZenirstvo, Gradbenistvo, Ekonomist in viSjeSolski
strokovni program Podjetnistvo in mednarodno poslovanje. lzvedli smo 5 e informativnih
dnevov.

2.2. NEFORMALNO IZOBRAZEVANIJE
2.2.1. JEZIKOVNO IZOBRAZEVANIE
2.2.1.1. TECAJI TUJIH JEZIKOV

V letu 2012 smo izpeljali Stevilne tecaje tujih jezikov, ki so bili namenjeni tako
samoplac¢nikom kot tudi brezposelnim, ki jih je na tecaj napotil Zavod RS za zaposlovanje:

- ltalijans¢ina: 6 tecajev po 60 ur (360 ur, 61 udelezencev)

- Anglescina: 4 tecaji po 60 ur (240 ur, 23 udeleZencev)

- Nemscina: 3 tecaji po 60 ur (180 ur, 21 udelezencev)

- Slovenscina za tujce: 2 tecaja (120 ur, 25 udeleZencev).

2.2.1.2 1ZPITI 1IZ SLOVENSCINE NA OSNOVNI RAVNI

Tudi v letu 2012 smo sodelovali s Filozofsko fakulteto Univerze v Ljubljani in izvedli 5 izpitnih
rokov iz slovenskega jezika za tujce na osnovni ravni za pridobitev drzavljanstva.
Izpitov se je v letu 2012 udelezZilo 94 kandidatov, kar je enako kot v letu 2011 (95),

prijavljenih je bilo 114 kandidatov. V primerjavi z letom 2011 je zelo upadla uspesnost
kandidatov na izpitu. Uspesnih je bilo 57 kandidatov (60,6 %). V letu 2011 je bilo uspesnih
79 % kandidatov. Od uspesnih je 13 (13,8 %) kandidatov izpit opravilo z odli¢nim uspehom,
33 (35,1 %) s prav dobrim, 9 (9,6 %) z dobrim in samo 2 (2,1%) z zadovoljivim uspehom.
Neuspesnost kandidatov v letoSnjem letu je po naSem mnenju povezana s tem, da ni bilo
tecajev slovenscine, ki jih je prej financiralo Ministrstvo za notranje zadeve. To nam kaze tudi
podatek, je bilo kar 81 % kandidatov samoplac¢nikov, medtem ko je bilo leto prej takih 64 %.


http://www.erudio.si/
http://visjasola.erudio.si/programi/organizator-socialne-mree
http://visjasola.erudio.si/programi/organizator-socialne-mree
http://visjasola.erudio.si/programi/logistino-inenirstvo
http://visjasola.erudio.si/programi/ekonomist
http://vps.erudio.si/sl/dodiplomski-studij/podjetnistvo-in-mednarodno-poslovanje
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2.2.1.1 PROGRAMI UCENJA SLOVENSKEGA JEZIKA ZA TUJCE 1Z TRETJIH DRZAV

Programi vklju¢evanja drzavljanov tretjih drzav, ki Zivijo in delajo v drZzavah Evropske unije, v
zadnjih letih pridobivajo vse vecji pomen, tudi v Republiki Sloveniji. Cilji politike vkljucevanja
v EU temeljijo na nacelih in vrednotah enakopravnosti, svobode in vzajemnega sodelovanja.
Vklju€evanje je dinamicen in dvosmeren proces medsebojnega prilagajanja tako priseljencev
kot tudi prebivalcev drzave gostiteljice. Za uspesSno vkljucitev je pomembno, da se
priseljencem omogodi pridobitev osnovnega znanja jezika.

Ministrstvo za notranje zadeve kot odgovorni organ za izvajanje programov vkljuéevanja
tujcev v slovensko druzbo koordinira programe brezplacnega ucenja slovenskega jezika.
Programi so financirani iz sredstev Republike Slovenije in Evropskega sklada za vklju¢evanje
drzavljanov tretjih drzav.

V letu 2012 se je Ljudska univerza Ajdovscéina prijavila na razpis Ministrstva za notranje
zadeve, ki je razpisoval mozZnost izvajanja brezpla¢nih programov za ucenje slovenscine.
Uspesna prijava je Ljudsko univerzo Ajdovs¢ina postavila v poloZaj izvajalca programov za
ucenje slovenskega jezika za GorisSko regijo in omogocila, da se v letu 2012 v program
vkljucilo 58 oseb, ki so tecaje obiskovali v Ajdovscini, Novi Gorici, Idriji in Postojni. Vecina
udelezencev je bilo vkljuéenih v 180-urne tecaje, samo 8 v 60-urne. Za udelezbo v
brezplatnem tecaju je potrebno izpolnjevati doloene pogoje, potrdilo pa izdajajo upravne
enote. Osnovni pogoj je, da je kandidat drZavljan 3. drZave, kar pomeni, da ni drzavljan EU.
Po Uredi o integraciji tujcev, ki je v skladu z nacelom zdruZevanja druzine, pridobijo pravico
do brezplacénih tecajev tudi oZji druzinski ¢lani prosilcev.

2.2.1.2 INSTITUCIONALNO USPOSABLJANJE

V letu 2009 smo bili uspesSni tudi na javnem razpisu Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje in bili izbrani za izvajanje programov za brezposelne (ucenja tujih jezikov:
anglescina, italijanscina, nemsc¢ina, francoséina in ruscina, slovenséine za tujce in slepega

tipkanja) za obmocje Nove Gorice do leta 2015.

Za Zavod RS za zaposlovanje smo v letu 2012 organizirali naslednje 60-urne tecaje tujih

jezikov:

Anglescina 4 izvedbe
Italijanscina 7 izvedbe
Nemscina 2 izvedbi
Slovenscina za tujce 2 izvedbi
Slepo tipkanje 1 izvedba

V Novi Gorici smo izvajali zaprte skupine z napotilom zavoda za zaposlovanje, v Ajdovscini pa
smo tecaje kombinirali z zunanjimi udelezenci. V poletnih mesecih smo dodatno izvedli Se
dve 20-urni delavnici za brezposelne (anglescina in italijansc¢ina za osnovno sporazumevanje).
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2.2.2. RAZNI DRUGI PROGRAMI, KI SO POTEKALI V LETU 2012:

Zacetni in nadaljevalni tecaj krojenja in Sivanja, Tecaj Excel in Word (za ZD Ajdovscina),
zacCetni tecaj klasicne masaze, predavanja Marije Merljak “Hrana za dobro voljo” in “ Zdravje
je nasa odlocitev, Joga smeha, Tecaj slepega tipkanja, predavanje Nine Basa “Za dober
partnerski odnos moram imeti stik”,, Osnove knjigovodstva, Racunalniski klub, Tecaj li¢enja,
Digitalno racunalnistvo ...

Predavanje Marije Merljak “Hrana za dobro voljo”.

2.2.3. NPK SOCIALNI OSKRBOVALEC/SOCIALNA OSKRBOVALKA NA DOMU IN PONUDBA
USPOSABLJANJ ZA PRIDOBITEV 13 NOVIH NACIONALNIH POKLICNIH KVALIFIKACIJ

V letu 2012 smo izvedli usposabljanje za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije Socialni
oskrbovalec / socialna oskrbovalka na domu. Usposobili smo skupno 18 udeleZenk in
udelezenceyv, ki so se udeleZili preverjanja znanja pred drzavno izpitno komisijo.

Vse udeleZzenke so izpit uspeSno opravile in pridobile nacionalno poklicno kvalifikacijo
Socialni oskrbovalec/socialna oskrbovalka na domu. Doslej smo na Ljudski univerzi
Ajdovscina usposobili Ze 73 novih socialnih okrbovalcev na domu.

1 Podelitev spri¢eval NPK Socialni oskrbovalec/ka na domu.

Sredi leta 2012 smo se na podlagi 10. ¢lena Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah smo
kot izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij vpisali v register
izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij na RepubliSkem
izpitnem centru za 13 novih nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK):

Racunovodja/racunovodkinja za manjSe druzbe, samostojne podjetnike in zavode,
Predelovalec/predelovalka mesa na tradicionalen nacin, Ekoloski kmetovalec/ekoloska

kmetovalka, lzdelovalec/izdelovalka kruha, potic, peciva in testenin na tradicionalni nacin,
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Maniker/manikerka, Pediker/pedikerka, Maser/maserka, Refleksoterapevt/
refleksoterapevtka, Cistilec/Cistilka prostorov, Pomo¢nik/pomoénica natakarja/natakarice,
Pomocnik/pomocnica kuharja/kuharice, Predelovalec/predelovalka mleka na tradicionalen
nacin, Zeliséar/zelis¢arka.

2.2.4. NEFORMALNI IZOBRAZEVALNI PROGRAMI ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

S pomocjo sredstev iz razpisa za sofinanciranju izobraZevanja odraslih Ministrstva za
izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport ter Evropskega socialnega sklada smo v letu 2012
izvedli razlicne programe v trajanju od 50 ur do 170 ur. V skupinah je bilo najmanj 15
udelezencev oziroma 10 udeleZencev pri programih za osebe s posebnimi potrebami.

Priceli pa tudi s pilotno izvedbo 170-urnega programa Ponudnik tradicionalnih izdelkov,
pridelkov in storitev, ki smo ga za brezposelne razvili v okviru nacionalnega razvojnega
projekta Razvoj kakovosti izobrazevalne ponudbe za brezposelne v izbranih regijah.

Do 31. 8. 2012 smo izpeljali Se 10 programov sploSnega neformalnega izobraZevanja za
odrasle, v skupnem trajanju 500 ur. UdeleZilo se jih je 167 udelezencev. Programi, ki smo jih
izpeljali, so bili:

Govorim slovensko, Zivim v Vipavski dolini, Na krilih znanja, Brez racunalnika danes ne gre,
Zivim v dobi ra¢unalnikov, Podjetnost na podeZelju, Potujem po EU, Italijani¢ina za
zacetnike, Kar ti v glavi ostane, ti nihce ne vzame in Metode in nacini uspesnega vodenja.

Udelezenci programa Podjetnost na podezelju (leva slika) in programa Kar ti v glavi ostane, ti nihce ne vzame (desna slika).

V obdobju od 1.9.2012 do 31.12.2013 pa smo priceli Se z izvajanjem 5 drugih programov
neformalnega izobraZevanja za odrasle. Stirje od teh programov trajajo po 50 ur, program
Ponudnik tradicionalnih izdelkov, pridelkov in storitev pa obsega 170 ur.

V spodaj navedene programe se je vkljucilo 83 udelezencev iz izbranih ciljnih skupin:

1. Govorim slovensko: namenjen je tujcem, priseljencem, 15 udeleZencev, 50 ur

2. ItalijansCina za zacetnike: namenjen je brezposelnim in starejSim odraslim, 19
udelezencev, 50 ur

3. Brez racunalnika danes ne gre: namenjen je starejSim odraslim, 15 udelezencev, 50
ur, Se poteka.

4, Potujmo po EU: namenjen je starejSim odraslim,19 udelezencev, 50 ur, Se poteka.
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5. Ponudnik tradicionalnih izdelkov, pridelkov in storitev: namenjen je brezposelnim,
podezelskemu prebivalstvu, 15 udeleZencev, Se poteka.

Vsi ti program so bili namenjeni ranljivim ciljnim skupinam (brezposelni, starejsi odrasli,
priseljenci, osebe s posebnimi potrebami). Vanje je bilo vklju¢enih 250 oseb.

2.2.5. STUDISKI KROZKI

V letu 2012 smo izvedli 5 Studijskih krozkov:

Le eno Zivljenje imam — ga lahko izbolj§éam... — SK je potekal v Ajdovi¢ini od 17. 11.
2011 do 23. 5. 2012 v obsegu 26 ur. Vanj je bilo vklju¢enih 12 ¢lanov, ki so skupaj
iskali moZnosti za izbolj$anje kvalitete svojega Zivljenja. Clani so pripravili tudi ve¢
predavanj z ljudmi, ki Zivijo nevsakdanje in “izzarevajo v prostor”.

Oblikovanje z rac¢unalnikom — SK je potekal v KS Batuje od 16. 10. 2011 do 21. 3. 2012
v obsegu 26 ur. Vanj je bilo vkljucenih 14 ¢lanov, ki so oblikovali poslovne vizitke ter
etikete za vino oz. kakSen drug doma narejen izdelek.

UdeleZenci 5K Oblikovanje z ra¢unalnikom s predavateljem.

Ohranimo dobro — 5K je potekal v Oseku od 9. 12. 2011 do 26. 6. 2012 v obsegu 26
ur. Vanj je bilo vkljué¢enih 7 &lanov. Clani 5K so v prostorih KS Osek-Vitovlje pripravili
razstavo na Studijskem krozku izdelanih pirhov in ro¢nih del ter prireditev, na kateri
so predstavili igre nasih babic.

Obudimo kulturno Zivljenje na vasi — SK je potekal v Lokavcu od 17. 10. 2011 do 23. 5.
2012 v obsegu 30 ur. Vanj je bilo vklju¢enih 14 ¢lanov. Clani so izvedli $tevilne
prireditve (predstavitev knjige “Ma useglih je blu lepu” in “Hoja za besedo”,
predavanje Katje Lampe “Konflikt je lahko nova priloZznost” in predavanje o
nevrolingvisticnem programiranju dr. Aleksandra Sinigoja, lutkovno igro Palcica,
razstavo rocnih del lokavskih Zena...) in organizirali plesni te¢aj druzabnega plesa za
sokrajane.

Izpod spretnih prstov — SK je potekal v Ajdovi¢ini od 2. 4. 2012 do 4. 6. 2012 v obsegu
26 ur. Vanj je bilo vklju¢enih 8 ¢lanov. Ob zakljucku so clani pripravili razstavo svojih
izdelkov v Mercator centru v Ajdovscini.
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2.2.6. PROGRAMI ZA DVIG RAVNI PISMENOSTI

Ljudska univerza Ajdovscina je bila izbrana na Javnem razpisu Ministrstva za izobrazevanje,
znanost, kulturo in Sport za sofinanciranje programov Projektno ucenje za mlajSe odrasle in
Dvig ravni pismenosti. Programe sofinancirata Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo
in Sport in Evropski socialni sklad.

V obdobju od 1.1.2012 do 31.12.2012 smo zakljucili z izvajanjem programov Racunalniska
pismenost za odrasle, UZU Razgibajmo Zivljenje z u¢enjem v Dobravljah, UZU Moj korak na
VDC v Vipavi, Racunalnidko digitalne opismenjevanje in UZU lzzivi podeZelja (Skrilje). Vsi
programi so daljsi in so se priceli izvajati Ze v letu 2011.

V 2012 pa smo v celoti izpeljali naslednje programe usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost:
UZU Beremo in pisemo skupaj (50 ur),

UZU Moje delovno mesto za podjetje Fructal (300 ur)

UZU Most do izobrazbe (120 ur) in

UZU Knjige so zame (24 ur).

Od septembra 2012 dalje smo priceli z dvema novima izvedbama programa Racunalniska
pismenost za odrasle, programom Racunalnisko digitalno opismenjevanje, z eno izvedbo
programa UZU lzzivi podeZelja (Slap pri Vipavi) in eno izvedbo programa UZU Most do
izobrazbe.

V letu 2012 je bilo v te programe vkljucenih kar 227 oseb.

UdeleZenci programa Racunalnigka pismenost za odrasle (leva slika), programa UZU Beremo in pisemo skupaj (slika na sredini) in programa
UZU Most do izobrazbe (desna slika).

Izvajali pa smo tudi veliko animacije, informativnih predstavitev programov na zavodu za
zaposlovanje, oglasevanja in promocije ter pripravili veliko prispevko o poteku programov za
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lokalne medije. Ob zaklju¢ku Solskega leta smo v Dvorani prve slovenske vlade v Ajdovscini
skupaj z udeleZenci in partnerji pripravili tudi javno kulturno prireditev Na krilih znanja, na
kateri smo udelezencem programov podelili potrdila o udelezbi v programih in razglasili »naj
ucenca«.

2.2.7. TEDEN VSEZIVLIENJSKEGA UCENJA

V letu 2012 je vseslovenski festival u€enja - Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU)potekal od
14. do 20. maja 2012. Ze 17 leto smo na TVU sodelovali kot prireditelji ter drugo leto povrsti
kot koordinatorji prireditev.

Kot prireditelji smo izvedli 36 prireditev, katerih se je udelezilo 560 ljudi. Kot koordinatorji pa
smo k sodelovanju povabili 22 podizvajalcev, ki so v ¢asu TVU-ja izvedli 27 prireditev, katere
je obiskalo 661 udelezencev. Prireditve so potekale tudi v razsirjenem terminu Tedna
vseZivljenjskega ucenja v mesecu maju in juniju.

Gledaliska predstava “Nasa mati kuha kafe” varovancev Varstveno delovnega
centra Ajdovscina-Vipava na slovesnosti “Na krilih znanja”, ki je potekala v sklopu Tedna vseZivljenjskega ucenja.

Teden vsezivljenjskega u¢enja pomeni pomembno promocijo na podroéju ucenja, s katero
ozaveS€amo javnost o vseprisotnosti in pomembnosti uenja. Predstavlja tudi dobro
promocijo dejavnosti Ljudske univerze Ajdovsc¢ina. Otvoritev TVU je bila v Murski Soboti za

nas Se posebej slovesna, saj smo bili med prejemniki priznanj za posebne dosezke na
podrocju izobrazevanja odraslih.

2.2.8. PROJEKTNO UCENJE ZA MLAJSE ODRASLE
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Program Projektno ucenje za mlajSe odrasle (v nadaljevanju PUM) se na Ljudski univerzi
Ajdovscina izvaja Ze 13 let. S pomocjo interesnih dejavnosti, izbirnih projektov, individualnih
projektov, uéno pomocjo in strokovnostjo dela mentorjev se dosegajo temeljni cilji
programa, ki so dokoncanje Solanja, ponovna vkljuCitev v izobraZevalni sistem in
zaposlovanje udeleZencev. V letu 2012 je bilo skupaj vkljucenih 38 udeleZencev, od tega 13
Zensk in 25 moskih.

V Solskem letu 2011/2012 sta bila izvedena dva izbirna projekta, in sicer Zdrava prehrana in
Relief svete druzine ter preko 70 interesnih delavnic. Projekt Zdrava prehrana je potekal celo
Solsko leto, projekt je temeljil na ozave$¢anju mladih o pomenu pravilnega prehranjevanja in
aktivnega gibanja. Projekt smo izvajali v sodelovanju z Zdravstvenim domom Ajdovscina.
UdeleZenci so se naucili, kako lahko na hiter in enostaven nacin skuhajo zdrav in dober
obrok. S projektom Relief svete druZine smo zakljuili v mesecu decembru. Pri izvajanju tega
nam je pomagal zunanji sodelavec Aleksander BlaZica. V sklopu tega projekta smo poskusali
povezati ekologijo z umetnostjo.

Stevilne interesne delavnice, ki smo jih v preteklem 3olskem letu izvedli so prispevale k boljsi
usposobljenosti nasih udelezencev, k pridobivanju novih znanj in izkuSenj ter klju¢nih
kompetenc. Vse delavnice, ki smo jih izvedli lahko razdelimo na naslednje sklope:
ustvarjalne, filmske, kuharske, Sportne, glasbene in debatne delavnice. 1z posameznih
sklopov lahko nastejemo sledece delavnice: oblikovanje gline, origami, izdelovanje nakita,
oblikovanje fimo mase, izdelovanje sveck, decupage, peka peciva in spoznavanje razlicnih
svetovnih kuhinj, koSarka, nogomet, odbojka, nordijska hoja, karaoke, igranje razlicnih
inStrumentov, pogovori o motivaciji, bontonu, zdravi prehrani, gensko spremenjeni hrani itd.

V Solskem letu 2012/2013, obdobje od septembra do decembra 2012 pa smo izvedli izbirni
projekt Video voscilnica. V sklopu tega projekta so posneli video voscilnico, v kateri je bila
izpostavljena predvsem multikulturnost programa, saj imamo v zadnjem ¢&asu vkljuéenih
veliko tujcev v program.

V tem Solskem letu prevladujejo predvsem interesne dejavnosti iz sklopa kuharskih in
pekarskih vsebin. Udelezenci kuhajo razlicne jedi, veliko znanj pa so pridobili tudi iz podroéja
peke peciva. lzvedli smo tudi veliko ustvarjalnih in Sportnih delavnic, delavnic oblikovanja
digitalne fotografije itd.

Pri vkljuéevanju udelezencev v program PUM in pri izvajanju programa sodelujemo z
razli¢nimi ustanovami, od centrov za socialno delo, sodis¢a, zavoda za zaposlovanje, drustev,
zdravstvenih domov, Sol...
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2.2.9. JAVNO DELO - UCNA POMOC ZA BREZPOSELNE OSEBE

V tem programu je bil v letu 2012 zaposlen mentor Jovo Orelj, ki je pomagal mladim pri
pripravi na razlicne izpite. Individualna u¢na pomo¢ pomembno prispeva k vecji Solski
uspesnosti kandidatov, ki obiskujejo programe za pridobitev izobrazbe.
Program JD financirata Obcina ajdovscina in Zavod RS za zaposlovanje.

2.2.10. SREDISCE ZA SAMOSTOJNO UCENJE

Na Ljudski univerzi Ajdovscina deluje sredi$¢e za samostojno ucenje Ze Stirinajsto leto. V letu
2012 se je v sredis¢u ucilo kar 281 udelezencev ter skupno opravilo skoraj 9.000 ur
organiziranega samostojnega ucenja. Udelezencev je bilo sicer malo ve¢ kot leto prej, so pa
opravili veliko ve¢ u€nih ur. To je povezano predvsem z animacijo med udelezenci programov
za dvig ravni pismenosti, ki so sredisce koristili za utrjevanje znanja. V sredi$¢u za samostojno
ucenje je brezplatno na voljo veliko Stevilo uc¢nih gradiv za samostojno ucenje, 10
racunalnikov, dostop do spleta ter mentorska pomoc in svetovanje. SrediS¢e za samostojno
ucenje sofinancira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport. V okviru sredisca
je do 31. 8. 2012 delovala tudi Tocka vseZivljenjskega ucenja Centra vseZivljenjskega ucenja
Severno Primorske regije. Preko spleta nudimo tudi Stevilne e vsebine, ki so dostopne v
spletni ucilnici www.cvzu-vita.si.

3.1 SVETOVALNA, RAZISKOVALNA, PROMOCIJSKA IN ZALOZNISKA DEJAVNOST

Svetovanje in informiranje udeleZencev je sestavni del izobraZevalne dejavnosti in
pomembna podpora udelezencem pred, med in po vkljuditvi v izobraZevanje. Posebno skrb
namenjamo brezposelnim, zato imamo poleg Stevilnih informativnih dnevov organizirane
t.im. »svetovalne urice«, v okviru katerih svetujemo v sodelovanju z Zavodom za
zaposlovanje.

V tem casu lahko brezposelne osebe pridobijo vse informacije glede Solanja, pridobitve
izobrazbe, brezpla¢nih tecajev in izobraZevalnih programov tako na Ljudski univerzi
Ajdovscina kot v SirSem lokalnem okolju.

V letu 2012 smo namenili dolo¢en delez sredstev za promocijo izobrazevalnih programov
potencialnim udeleZzencem in SirSi javnosti. Sprotno smo posodabljali in vizualno prenavljali
naso spletno stran, ustvarili smo Facebook profil Ljudske univerze Ajdovs¢ina in programa
PUM in se tako priblizali tudi mlajSim uporabnikom nasih storitev, izdajali smo mesecni
napovednik dogodkov, ki je bi objavljen v lokalnem casopisu in poslan po e posti vsem
zainteresiranim v nasi bazi naslovnikov, pripravili smo Stevilne zloZenke in plakate in aktivno
spremljali nase aktivnosti ter jih s ¢lanki in vtisi predstavljali SirSi javnosti v lokalnih ¢asopisih.

V Tednu vsezZivljenjskega ucenja, ki je lani potekal od 14. do 20. maja 2012, smo v Lavricevi

knjiznici in v Mladinskem centru in hotelu pripravili predstavitev pulikacij, ki so nastale v
sodelovanju s Filozofsko fakulteto. IstoCasno je potekala slikarska razstava mlade slikarke
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Mie Paller, ki je tudi opremila najnovejSo publikacijo Koncept trajnostnega razvoja in
neformalno izobraZevanje odraslih (Li¢en, N., Bogataj, N., Hocevar Ciuha, S., Javrh, P.). Poleg
te publikacije smo predstavili Se prirocnik za medgeneracijsko ucenje Izobrazevanje — most
med generacijami, Tandems GO! — Twinning the Elderly and Young People as a Possibility of
e-learning, e-knjigo Intergenerational Learning and Education in Later Life in Neformalno
izobrazevanje za trajnostni razvoj.

Predstavljene publikacije na Tednu vseZivljenjskega ucenja.

Mednarodni project Tandems Go! — Twinning the Elderly and Young People as a Possibility of
e-lerning, v katerega smo bili vklju¢eni od leta 2008 do 2010 in za katerega smo prejeli
nacionalno priznanje CMEPIUS-a Jabolko kakovosti, smo v septembru predstavili na 3.
valorizacijski konferenci Medgeneracijska solidarnost in izobrazevanje starejsSih odraslih v
druzbi.

V letu 2011 smo bili nominirani za nacionalno priznanje Andragoskega centra Slovenije za
posebne strokovne ali promocijske dosezke ter za dosezke tako pri bogatitvi lastnega znanja
kot tudi znanja drugih. Priznanje smo prejeli na nacionalni otvoritvi Tedna vseZivljenjskega
ucenja meseca maja 2012 v Murski Soboti. Ob tej priloznosti je nastal tudi krajsi film oziroma
prispevek o Ljudski univerzi Ajdovscina, zaposlenih ter aktivnostih in nalogah, ki jih opravljajo
ter nacrtujejo.

Partnerska mreza, ki smo jo vzpostavili, obsega sodelovanje s Stevilnimi institucijami v
lokalnem okolju in tudi SirSe. Med partnerje sodijo vse razvojne agencije, zavod za
zaposlovanje, centri za socialno delo, knjiznice, obcine, zbornice, turisticno informacijski
centri, Sole, krajevne skupnosti, drustva, gospodarski subjekti in Se bi lahko nastevali —
skratka sodelujemo z vsemi, ki so na to pripravljeni, in Zelijo z dobrimi programi prispevati k
boljSi ponudbi za prebivalce nasega okolja. Rezultat dobrega sodelovanja z zavodom za
zaposlovanje je tudi veliko Stevilo brezposelnih oseb, vkljuéenih v izobrazevanje. Dobro
partnersko povezovanje pomembno vpliva na kvaliteto in obseg izobrazevalne dejavnosti.

4.1 DRUGI PROJEKTI LJUDSKE UNIVERZE AJDOVSCINA V LETU 2012

Z uspes$nimi prijavami na javne razpise Ministrstva za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport
je Ljudska univerza Ajdovscina v letu 2012 lahko izvajala Stevilne aktivnosti na podrocju
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izobrazevanja odraslih in Sirjenja ideje vsezivljenjskega ucenja. Projekti so za udelezence
brezplacni, saj so sofinancirani iz Evropskega socialnega sklada, Ministrstva za izobraZzevanje,
znanost, kulturo in Sport, Ministrstva za notranje zadeve in Evropskega sklada za integracijo
tujcev iz tretjih drzav, nacionalne agencije CMEPIUS — Center za mobilnost in evropske
programe izobrazevanja in usposabljanja. Nekateri so bili Ze opisani (PUM, dvig ravni
pismenosti, splosni neformalni izobrazevalni program za odrasle 2012 — 2014, brezplacni
tecaji slovenscine za tujce), druge navajamo v nadaljevanju.

J  REPUBLIKA SLOVENIJA “Wf ‘
&/  MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, Nalozba v vaso prihodnost
ZNANOST. KULTURO IN §PORT \"'H:'\,\\]\UI‘H\J\.‘H\I'\N\Hb\‘\m)!'\k\l\”‘\

4.1.1 Center vseZivljenjskega u¢enja Severno Primorske regije — CVZU

V CVZU Severne Primorske regije je bila Ljudska univerza Ajdovi¢ina vklju¢ena kot
konzorcijski partner do 31. 8. 2012. Nosilec projekta je Ljudska univerza Nova Gorica,
sodelujeta pa Se Pososki razvojni center in Idrijsko Cerkljanska razvojna agencija. Cilj razpisa
je bil zagotoviti kakovostno informiranje in svetovanje ter povecati moznost izobrazevanja in
usposabljanja preko Siritve regionalnih svetovalnih centrov in kontaktnih tock za
vseZivljenjsko ucenje.

V obdobju od 1. 1. do 31. 8. 2012 je Tocko vsezivljenjskga ucenja na Ljudski univerzi
Ajdovsc¢ina od nadrtovanih 73 obiskalo kar 258 udelezencev. Vedji je bil predvsem obisk
starejSih odraslih in upokojencev ter brezposelnih. Uporabljali so predvsem programe za
ucenje racunalnistva ter internet in e posta. Velik delez udeleZencev se je seznanil s spletnim
portalom in tudi uporabljal ucenje preko spleta, redno so se udelezevali tudi brezplacnih
Racunalniskih uric, ki so potekale vsak petek in ponujale najrazlicnejSe racunalniske vsebine.

4.1.2 Program vsezivljenjsko ucenje Leonardo da Vinci, Mobilnost, Stalno strokovno
izpopolnjevanje izobrazevalcev odraslih

Projekt mobilnosti je prijavila Zveza ljudskih univerz Slovenije. Cilje je bil seznaniti direktorje
ljudskih univerz z nacini razvoja strokovnih sodelavcev, uciteljev in organizatorjev
izobraZevanja. Skupina udeleZencev mobilnosti je v ¢asu od 11. do 17. novembra 2012
obiskala Stevilne organizacije, ki se na razlicne nacine ukvarjajo z izobrazevanjem odraslih.
Organizacija gostiteljica je poskrbela, da so spoznali razlicne pristope k izobrazevanju
odraslih s posebnim poudarkom na skrbi za kakovost in strokovni razvoj kadrov. Mobilnosti
se je udelezila direktorica, Boza Bolcina.

4.1.3 Program vseZivljenjsko uc¢enje Leonardo da Vinci, Mobilnost, Razvoj novih programov
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanje (PIU) za konkurenénost na trgu

Tudi ta projekt je bil sofinanciran s strani nacionalne agencije CMEPIUS. Temeljni cilj projekta
mobilnosti je bil, da skupina strokovnjakov na podroé¢ju PIU iz Slovenije spozna ciprske
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primere dobrih praks na podrocju partnerskega povezovanja in sodelovanja izobrazevalceyv,
manjsih podjetij in socialnih aprtnerjev na podrocju vkljuevanja odraslih v PIU, spozna
primere dobre prakse na podrocju PIU za spodbujanje ustvarjalnosti, konkurenénosti in rast
podjetniskega duha, se seznani s koncepti, pristopi in prioritetnimi podrocji presojanja in
razvoja kakovosti pokliénega in strokovnega izobrazevanja odraslih na Cipru s poudarkom na
sodelovanju z manjSimi podjetji, spoozna nacine sodelovanja med izobrazevalnimi
organizacijami, podjetji, socialnimi partnerji pri razvoju in implementaciji programov PIU na
mednarodni ravni. Mobilnosti so se z Ljudske univerze Ajdovscina udelezile: Boza Bolcina,
Alenka Magajne, Helena Furlan in Mojca Volk. Preostali ¢lani projektne ekipe so bili strokovni
delavci Zavoda za izobraZevanje Crnomelj.

4.1.3 KAKOVOST V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH — SVETOVALEC ZA KAKOVOST v

PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO

1ZOBRAZEVANJE

Delo Ljudske univerze Ajdovscina temelji na zagotavljanju visoke kakovosti izobraZzevalnih
storitev. Smo nosilci znaka kakovosti POKI (Ponudimo odraslim kakovostno izobraZzevanje), ki
ga ob stalnem preverjanju doseganja standardov kakovosti podeljuje Andragoski center
Slovenije. V decembru 2012 smo pripravili novo vlogo za podaljSanje uporabe omenjenega
znaka in cakamo na odgovor Andragoskega centra Slovenije.

Skrb za kakovost poteka po uveljavljenem modelu za samoevalvacijo lastnega dela POKI. Na
Ljudski univerzi Ajdovsc¢ina aktivno delujejo komisija za kakovost in svetovalka za kakovost.
Za svetovalko za kakovost se je na ACS usposobila Helena Furlan, ki skrbi za stalno
spremljanje kakovosti dela po modelu POKI.

V novembru in decembru 2012 je organizirala anketiranje udeleZzencev vseh programov z
anketnim vprasalnikom, pripravljenem iz spletne baze vprasanj POKI. Ugotavljali smo
zadovoljstvo udelezencev ob vkljucitvi, med potekom in ob zaklju¢ku izobrazevanja, v
neformalnih programih, srednjesolskih programih in programu Projektno uéenje za mlajse
odrasle. Po podatkih je ¢ez 80% udelezencev zelo zadovoljnih z nasim delom in se v razli¢ne
programe vracajo veckrat.
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5.1 ZAKUUCEK

Iz vsebinskega porocila je razvidno izjemno obsezno in kakovostno delo vseh zaposlenih in
zunanjih sodelavcev Ljudske univerze Ajdovscina. Tudi finanéni rezultati so rezultat dobrega
dela.

Ob tej priliki se zahvaljujem kolektivu, sodelavcem, uciteljem in partnerjem.

Zelimo si, da bi lahko tudi v prihodnjem obdobju imeli moZnost izvajanja izobrazevalne
dejavnosti za odrasle v vsaj takem obsegu kot doslej. Ljudje se zmeraj bolj zavedajo pomena
izobrazevanja in vsezZivljenjskega uéenja ter se vanj radi vkljuCujejo. Izobrazevanje je tudi
nosilec razvoja v okolju in pomembno vpliva na povezovanje ljudi v skupnosti in delovanje v
skupnem interesu. Prav izobrazevanje je tisto, ki omogoca ljudem bolj kakovostno Zivljenje,
jim odpira nove moznosti in daje pogum v danasnjem c¢asu.

Boza Bolcina,
Direktorica
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LJUDSKA UNIVERZA AJDOVSCINA,
Cesta 5. maja 14
5270 AJDOVSCINA, DS 5188942767

RACUNOVODSKO POROCILO
s pojasnili k racunovodskim izkazom za leto 2012

Racunovodski izkazi javnega zavoda LJUDSKA UNIVERZA Ajdovséina /v nadaljevanju zavod/ so
pripravljeni ob upostevanju temeljnih racunovodskih predpostavk: ¢asovna neomejenost poslovanja,
dosledna stanovitnost in nastanek poslovnega dogodka.

Pri sestavljanju letnega porocila smo upostevali tele predpise:

e Zakon o javnih financah (Ur.l. RS 11/11-UPB4 in 110/11)

e Zakon o racunovodstvu (Ur | RS 23/99 in 30/02-1253)

e Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Ur
.I RS 134/03, 34/04, 13/05, 114/06-4631, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10)

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. . RS 112/09, 58/10, 104/10 in 104/11)-odslej pravilnik o EKN

e Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa opredmetenih dolgoroc¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Ur |. RS 45/05, 114/06-4831, 138/06,120/07, 48/09,112/09 in 58/10)

e Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu ZR (Ur. I. RS
117/02 in 134/03)

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. | RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10 popr. 60/10,
104/10in 104/11) odslej pravilnik o sestavljanju letnih porocil

Vrednotenje

Pri izkazovanju in vrednotenju postavk so neposredno uporabljena dolocila standardov. Vse postavke
so izrazene v evrih brez centov.

Registracija za namene obracunavanja davka na dodano vrednost

Zavod je pri Davcni upravi RS registriran kot zavezanec za obra¢unavanje davka na dodano vrednost,
s pravico do delnega odbitka vstopnega DDV zaradi opravljanja obdavéljive in neobdavcljive
dejavnosti (v letu 2012 ima zavod pravico do delnega odbitka DDV v visini 20%-12 % manj kot v letu
2011).

POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM IN PREGLEDNICE

Racunovodsko porocilo obsega pojasnila in razkritja v zvezi z raCunovodskimi izkazi, v skladu s 6.
¢lenom Pravilnika o sestavljanju letnih porocil.
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Sestavni del racunovodskega porocila so racunovodski izkazi, ki jih predpisuje Pravilnik o sestavljanju

letnih porodil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava:

e Priloga 1: Bilanca stanja na dan 31.12.2012

=  Priloga 1/A: Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev
=  Priloga 1/B: Stanje in gibanje kapitalskih nalozb in posojil

e |zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 01.01.2012 do 31.12.2012 s

prilogami

= 3/A: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od

01.01.2012 do 31.12.2012

=  Priloga 3/Al: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka od 01.01.2012 do 31.12.2012
=  Priloga 3/A2: Izkaz rac¢una financ¢nih terjatev in nalozb doloc¢enih uporabnikov od

01.01.2012 do 31.12.2012

= Priloga 3/B: Izkaz ra¢una financiranja doloc¢enih uporabnikov od 01.01.2012 do

31.12.2012

e Priloga: Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

1. Pojasnila-BILANCA STANJA

AOP 001-Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju znasajo 12.225 eur in predstavljajo sedanjo

oziroma neodpisano vrednost

Vrsta dolgoroc¢nega sredstva Oznaka | Nabavna Popravek Neodpisana | Odpisanost
za AOP |vrednost vrednosti vrednost sredstev

1 2 3 4 5=3:2x100

Neopredmetena osnovna sredstva 202,00 8.568 6.720 1.848 7843

Oprema in druga opredmetena 006,00 76.458 66.081 10.377 86,42

osnovna sredstva 7

DOLGOROCNA SREDSTVA V 001

UPRAVLIANJU 85.028 72.804 12.225 85,62

AOP 002 AOP 003-Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev znasa 8.868 eur , odpisana vrednost
6.720 eur. Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev tako znasa 1.848 eur. Neopredmetena
sredstva predstavljajo dolgoro¢ne premoZzenjske pravice-racunalniski programi. V letu 2012 smo
opravili za 294 eur novih nabav, popravek vrednosti pa se je iz naslova obracunane amortizacije

povecal za 236 eur.

AOP 006 in AOP 007- Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev znasa
76.458 eur, odpisana vrednost pa 66.081 eur. Sedanja vrednost opreme znasa 10.377 eur.
Amortizacija je obracunana v vrednosti 5.591 eur.
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V letu 2012 je bilo nabavljene nove opreme v znesku 9.272 eur (13 racunalnikov, projektor,
fotoaparat in pohiStvo). Sredstva so bila nabavljena iz lastnih sredstev.
Iz knjigovodske evidence je bilo izlo€ene neuporabne in uni¢ene opreme v vrednosti 11.983 eur.

Izlo¢ena oprema je bila Ze v celoti amortizirana, bila je neuporabna ali uni¢ena, zato smo jo na
predlog popisne komisije in s sklepom sveta zavoda, izlodili iz evidence.

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi se nahaja tudi Ze amortizirana oprema, ki je evidentirana v

registru osnovnih sredstev, saj jo redno vzdrZzujemo, tako da sluZi svojemu namenu.

AOP 012-Kratkorocna sredstva znaSajo 319.831 eur

vrste kratkorocnih sredstev in Oznaka | Vrednost po Vrednost po Indeks
aktivnih ¢asovnih razmejitev za AOP | stanju stanju tekocega
predhodnega leta
leta
1 2 3 4=3:2x100
Denarna sredstva na racunih 014 7.771 5.332 68,61
Kratkorocne terjatve do kupcev 015 12.402 25.478 205,43
Kratkoro€no dani predujmi 016 1.281 1.041 81,26
Kratkorocne terjatve do 017
neposrednih uporabnikov proracuna 54.794 72.852 132,95
drzave
Kratkorocne finan¢ne nalozbe 018 219.583 214.477 97,67
Kratkorocne terjatve iz financiranja 019 4.703 561 11,92
Druge kratkorocne terjatve 020 4.902 90 *
Aktivne ¢asovne razmejitve 022 2.203 0 *
SKUPAJ KRATKOROCNA SREDSTVA 012 307.642 319.831 103,96

AOP 014-Denarna sredstva predstavljajo sredstva v blagajni in denarna sredstva na podracunu EZR.
Stanje denarnih sredstev na podra¢unu UJP Stevilka 01201-3000000220 znasa na dan 31.12.2012
5.332 eur. Med letom smo kot dober gospodar prosta denarna sredstva deponirali pri poslovni banki.

AOP 015-Terjatve vseh vrst se v zaCetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin ob

predpostavki, da bodo poplacane. Merijo se po izvirni vrednosti, zmanjsani za odplacila in oslabitve
njihove vrednosti. Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev na dan 31.12.2012 znasajo 25.478 eur-od tega

v

Casovne razmejitve, tako da znasajo zapadle terjatve na dan 31.12.2012- 13.618 eur. Popisna
komisija je zapadle terjatve obravnavala z obrazlozitvijo: da zapadle terjatve predstavljajo predvsem
terjatve do fizi¢nih oseb-udelezencev, ki so bili oziroma so vkljuceni v razne tecaje ali programe in
niso svojih obveznosti v celoti poravnali. UdeleZzence med letom redno opozarjamo na neplacila s
posiljanjem pisnih opominov, v dolocenih primerih tudi s telefonskim klicem.

AOP 016-Na postavki danih predujmov izkazujemo znesek v visini 1.041 € (dana varscina za poslovni

prostor) .

AOP 017-Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v znesku 72.852 eur so

terjatve do posrednih in neposrednih proracunskih uporabnikov, to je do Ministrstva za

izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport v visini 61.092 eur (zahtevki projektov za 4 trimesecje leta
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2012), obdine Ajdovscina v visini 532 eur (javno delo) in do RZZS v visini 3.752 eur (Solnine
udelezencem)

AOP 018-Kratkorocne finan¢ne nalozbe na dan 31.12.2012 znasajo 214.477 eur. To je znesek
kratkoro¢nih depozitov na odpoklic. Kot dober gospodar prosta denarna sredstva vezemo v obliki
depozita. 1z naslova vezanih depozitov smo v letu 2012 ustvarili 2.831 eur obresti.

AOP 019-Kratkoro€ne terjatve iz financiranja predstavljajo obracunane obresti na vezane vloge v
visini 561 €.

AOP 020-Druge kratkorocne terjatve so terjatve do Zavoda za zdravstveno varstvo za boleznine nad
30 dni.

AOP 032-Aktiva skupaj znasa 332.056 eur in je enaka pasivi pod AOP 060.

AOP 034-Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve znasajo 38.015 eur.

Vrste kratkoro€nih obveznosti in | Oznaka | Vrednost po Vrednost po Indeks
pasivnih ¢asovnih razmejitev za AOP | stanju stanju tekocega
predhodnega leta | leta

1 2 3 4=3:2x100
Kratkc?rocr?e ob\i%.znostl za 035 5 384 975 38 80
predujme in varscine
Kratkorane obveznosti do 036 18.634 13.755 7381
zaposlenih
Kratko.roc.ne obveznosti do 037 13.300 7595 57.10
dobaviteljev

038
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz 5.555 3.875 69,75
poslovanja
Kratkor. obv do EKN 039 5 *
Pasivne ¢asovne razmejitve 043 7.800 11.860 152,05
SKUPAJ KRATKOROCNA SREDSTVA 034 47.673 38.015 79,74

AOP 036-Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih v visini 13.755 eur izhajajo iz naslova plac in
nadomestil plac, povracila stroSkov prevoza na delo in prehrane za mesec december 2012, ki so
izplagane v mesecu januarju 2013. Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur na dan 31.12.2012 zna3a
7,29. Manjse Stevilo delovnih ur se sklada z manjSim obsegom nacrtovanih in dejansko izvedenih
dejavnosti.

AP 037-Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev znaSajo 7.595 eur. Obveznosti so nezapadle in bodo
placane na datum valute. Obveznosti so niZje kot v preteklem letu za 42,9 %.

AOP 038-Med druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja zavod uvrséa kratkoroéne obveznosti iz
poslovanja do drzavnih in drugih institucij. Kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja so sestavljene iz
prispevkov na place, obveznosti za premije kolektivnega pokojninskega zavarovanja, obveznosti na
podlagi odtegljajev do prejemkov zaposlenih ter obveznost za DDV za mesec december 2012.
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AOP 043-Pasivne Casovne razmejitve v znesku 11.860 eur vkljuCujejo prihodke Solnin, ki Se ne
vplivajo na poslovni izid, ki se bodo po predvidevanjih pojavili v naslednjem letu 2013.

AOP 044-Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti znasajo 294.041 eur.

Vrste kratkorocnih obveznosti in Oznaka Vrednost po Vrednost po Indeks
pasivnih ¢asovnih razmejitev za AOP stanju stanju tekocega
predhodnega leta | leta

1 2 3 4=3:2x100
obveznosti za neopredmetena in 056
opredmetena osnovna sredstva, prejeta v 8.510 8.314 97,69
upravljanje
poslovn.l izid-presezek prihodkov nad 058 259945 285727 109,91
odhodki

SKUPAJ 060 268.455 294.041 109,53

AOP 056-Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva znasajo 8.314

eur. Obveznosti so se glede na leto 2011 zmanjsale za znesek obracunane amortizacije v breme virov.

AOP 058-Kumulativni presezek prihodkov nad odhodki obsega 285.727 eur. Presezek prihodkov nad
odhodki je povecan za presezek prihodkov nad odhodki leta 2012 v viSini 25.782 eur

AOP 060-Pasiva skupaj znasa 332.056 eur in je enaka aktivi AOP 032.

2. Pojasnila-IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v obracunskem obdobju, ki je
enak koledarskemu letu 2012. Izkazuje prihodke in odhodke po nacelu nastanka poslovnega
dogodka, kar pomeni, da so prihodki in odhodki nastali v obravnavanem obracunskem obdobju.

2.1. PRIHODKI
Prihodki so razélenjeni na:
a. poslovne prihodke
b. finan¢ne prihodke
c. druge prihodke in
d. prevrednotovalne poslovne prihodke

Prihodki so sestavljeni iz prorac¢unskih in neproracunskih virov. Celotni prihodki v letu 2012 znasajo
432.056 eur in so razmejeni na:

e prihodke od izvajanja javne sluzbe v viSini 363.904 € -84,23 %

o prihodke iz naslova trzne dejavnost v viSini 68.152 € -15,77 %

Celotni prihodki v primerjavi z letom 2011 so niZji za 16,91 %. Ce pa celotne prihodke primerjamo s
planiranimi prihodki pa ugotovimo, da so realizirani prihodki visji za 10,21 %. Zavod pridobiva
prihodke zizvajanjem programov splosnega izobrazevanja, programov usposabljanja in
spopolnjevanja, z izvajanjem programov za pridobitev izobrazbe, z izvajanjem izobraZevanja v obliki
projektov in drugimi dejavnostmi. Dejavnost izobrazevanja odraslih je sofinancirana z dotacijami
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lokalne skupnosti, z dotacijami drZzavnega proracuna in iz sredstev Evropskega socialnega sklada
(ESS). Financiranje vecjega dela dejavnosti je odvisno od razpisov Ministrstva za izobrazevanje,
znanost, kulturo in Sport. Za izvajanje programov neformalnega izobraZevanja in programov za dvig
ravni pismenosti ter PUM smo si z uspesno kandidaturo na razpisih zagotovili vecji del sredstev za
izvajanje teh programov v preteklih letih.

Celotni prihodki:

Realizacija 2012 Realizacija 2011 Indeks realizacije | Plan 2012 Indeks realizacije
2012/2011 2012/plan 2012
432.056 519.928 83,09 392.000 110,21

Prihodki

519.928 €

432.056 €

2011 2012

Graf 1: Primerjava prihodkov za leti 2011 in 2012

Realizacija nacrtovanih prihodkov
432.056 €
- I_
Plan 2012 Realizacija 2012

Graf 2: Primerjava realizacije in plana prihodkov za leto 2012
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Celotne prihodke sestavljajo prihodki javne sluzbe v 84,23 odstotnem delezu in prihodki od prodaje
blaga in storitev na trgu v 15,77 odstotnem delezu.

Sodilo za razmejitev izvajanja javne sluzbe in trine dejavnosti je ostalo nespremenjeno Ze od samega
zacCetka. Sodila je potrdil tudi Svet zavoda. Razmejitev na javno in trzno dejavnost je naslednja:

1. Prihodki za izvajanje javne sluzbe-med te prihodke uvrs¢amo:
- dotacije prihodkov iz prorac¢unov lokalnih skupnosti
- dotacije prihodkov iz drzavnega proracuna
- prihodke izobraZevalnih programov, ki so dolo¢eni z nacionalnim programom in ki so
financirani iz drzavnega proracuna
-prihodki izobrazevalnih programov pridobljenih na podlagi javnih razpisov, ki jih
financira MIZKS, EU, Zavod RS za zaposlovanje ali druga resorna ministrstva
-prihodki javnih del.

2. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu-med te prihodke uvr§¢amo:
- prihodke programov sploSnega izobrazevanja
- prihodke programov usposabljanja in spopolnjevanja
- prihodke programov za pridobitev izobrazbe.

Prihodki po vrstah dejavnost:

Vrste prihodkov Prihodki iz opravljanja javne Prihodki iz trzne dejavnosti
sluzbe

1 2 3

Poslovni prihodki 362.609 65.901

Finan¢ni prihodki 1.086 1.831

Drugi prihodki 209 420

1SKUPAJ 363.904 68.152

Celotni prihodki javne sluzbe znasajo 363.904 eur. V celotnih prihodkih predstavljajo prihodki javne

sluzbe 84,23 odstotni delez.

H Prihodki za izvajanje javne sluzbe

Prihodki po vrstah dejavnosti

H Prihodki od prodaje na trgu

Graf 3: Prihodki po vrstah dejavnosti za leto 2012
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Prihodke javne sluzbe sestavljajo:

> Dotacije iz proracunov lokalnih skupnosti v visini 26.035 eur, to je 7,15% prihodkov javne
sluzbe, oziroma 6,02 % celotnih prihodkov.

Realizacija 2012 Realizacija 2011 Indeks realizacije | Plan 2012 Indeks realizacije
2012/2011 2012/plan 2012
26.035 24.999 104,14 25.000 104,14

» Neposredno in posredno sofinanciranje iz drZzavnega proracuna in sicer.

Skupni znesek sofinanciranja iz prora¢una Ministrstva za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport
znasa 310.993 eur. Sofinanciranje predstavlja 85,46 % javne sluzbe oziroma 71,79 % celotnih
prihodkov. To so:
-dotacije za sofinanciranje strokovnih delavcev
-dotacije oziroma sofinanciranje programa osnovne Sole za odrasle
-prihodki od ostalih programov, ki jih je financiralo MIZKS, so prihodki izobraZevalnih programov,
doloéeni z nacionalnim programom (Studijski krozki, Dejavnosti Tedna vseZivljenjskega ucenja,
Sredis$¢e za samostojno ucenje)
-prihodki izobrazevalnih programov pridobljenih na podlagi javnih razpisov, ki jih sofinancirata MI1ZKS
in ESS:

o programi za dvig ravni pismenosti

o programi splosnega neformalnega izobraZzevanja

o program projektno ucenje za mlajse odrasle

o partnerstvo v projektu Centra vseZivljenjskega ucenja Severne Primorske
Za brezposelne osebe je veliko programov sofinanciral Zavod RS za zaposlovanje. Za izobrazevalne

programe znasa prihodek 23.239 eur in za programe javnih del 3.485 eur. Ti prihodki skupaj z
refundacijami javnih del znasajo torej 26.724 eur. Prihodki, ki so pridobljeni preko sofinanciranja
ZRSZ predstavljajo 7,34 % prihodkov javne sluzbe in 6,18 % celotnih prihodkov.

Tabelari¢ni prikaz prihodkov iz naslova javne sluzbe:

JAVNI PRIHODKI REALIZACIJA PLAN 2012 INDEKS
2012 Realizacija 2012/plan
2011
Prihodki Ministrstva za izobrazevanje, znanost, 61.222 64.000 95,65
kulturo in Sporto -redne dotacije
Prihodki-drugi sofinanciranje 4.667 -
Prihodki obcine Ajdovscina 24.999 25.000 100,00
Prihodki obcine Ajdovscina-javno delo 1.036 -
Prihodki RZzZ 26.725 -
Prih MNZ-tecaj slov 7.527 -
Prihodki projekt ESSLUNG 2.025 -
Partnerstva ESS 0 2.000 -
Prihodki projekta PUM ESS 79.922 100.000 79,92
Prihodki projekta DRP ESS 65.906 77.000 85,59
Prih program NF-ESS 69.172 61.000 113,39
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Prih-svetovalec za kakovost 0 -
Prih -Cmepius 19.404 -
Prihodki obresti 1.086 -
Drugi prihodki 209 -
Skupaj 363.904 329.000 92,83

Prihodki javne sluzbe

\ m Dotacije lokalne
\ skupnosti
® Dotacije MIZKS in
MNZ
" I1zobrazevalni

programi JD in ZRSZ

® Prihodki od
financiranja

m Drugi odhodki

Graf 4: Prihodki javne sluzbe

Tabelari¢ni prikaz prihodkov iz naslova trzne dejavnosti:

PRIHODKI NA TRGU REALIZACLA PLAN 2012 INDEKS
2012 Realiz.2012/plan
2011
Prihodki Solnin ET 1.630 2.000 81,50
Prihodki Solnin GT 6.200 6.000 103,33
Prihodki tecaji —tuji jeziki 25.778 23.000 112,07
Prihodki Solnin trgovec 4.490 5.000 89,80
Prihodki Solnin-kuhar 1.020 1.000 102,00
Prihodki Solnina bolnicar 9.110 8.000 113,87
Prihodki NPK socialni oskrbovalec |13.343 13.000 102,63
Prihodki-zakljuéni izpiti 4.330 3.500 123,71
Prihodki obresti 1.831 1.500 122,06
Drugi prihodki 420 0 -
Skupaj prihodki na trgu 68.152 63.000 108,17
2.2.0DHODKI

Celotne odhodke smo dosegli v viSini 405.053 eur. Celotni odhodki so glede na leto 2011 niZji za
20,47%, glede na plan pa so visji za 3,32%. Celotne odhodke sestavljajo stroski materiala, stroski
storitev, stroski dela, stroski amortizacije in prevrednotovalni poslovni stroski.
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Struktura odhodkov

m Stroski materiala

m Stroski storitev

m Stroski dela

m Stroski amortizacije

¥ Drugi in prevrednotovalni

\/ -
Graf 5: Struktura odhodkov
Sestava odhodkov po vrstah:
Vrste odhodkov Realizacija 2012 | Realizacija Indeks Plan Indeks
2011 2012/2011 | 2012 realiz

2012/plan
2011

1 2 3

poslovni odhodki 403.530 507.181 79,56 392.000 | 102,94

finan¢ni odhodki 171 38 450,00 0 -

drugi odhodki 47 26 180,76 0 -

prevrednotovalni poslovni 1.305 2.053 63,56 0 -

odhodki

SKUPAJ 405.053 509.298 79,53 392.000 | 103,32

Stroski materiala znaSajo 11.349 eur. Stroski so glede na

posameznih vrst stroskov je razviden iz spodnje tabele.

leto 2011 niZji

za 37,37 %. Pregled

STROSKI MATERIALA Realizacija | Realizacija | Indeks Plan 2012 Indeks
2012 2011 2012/2011 realiza2012
/plan 2011
Material za Cis¢enje 25 0 - - -
Elektricna energija 1.715 3.508 48,88 4.000 42,87
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Odpisi DIdo 100 € 162 902 17,96 0 -
Revije,Casopisi, strok.literatura 2.036 4.170 48,82 3.000 67,86
Pisarniski material 4.534 5.616 80,73 5.000 90,68
drugi str materiala-pum 2.877 3.924 73,31 0

Skupaj stroski materiala 11.349 18.120 62,63 12.000 94,57

Stroski materiala so v primerjavi z letom 2011 v vseh postavkah niZzji, predvsem zaradi zmanjsanja
obsega dejavnosti, ki je bil glede na preteklo leto manjsi in so dejansko primerljivi z nac¢rtovanimi.

Stroski storitev so v letu 2012 znasali 175.193 eur, glede na leto 2011 so nizji za 13,42 % .

STROSKI STORITEV Realizacija Realizacija Indeks Plan 2012 Indeks
2012 2011 2012/2011 realiza2012
/plan 2011
Stroski oglasevanja 1.508 3.237 46,57 4.000 37,70
Telefonske storitve 4.014 5.081 79,00 4.000 100,35
Postne storitve 1.427 1.799 79,32 2.000 71,35
Najemnine za poslovne 31.539 42.057 74,99 40.000 78,84
prostore
Zavarovalne premije za opremo | 638 380 167,89 400 159,50
Stroski projektov ESS 13.130 12.150 108,06 15.000 87,53
IzobraZevalne storitve 6.449 6.069 106,26 20.000 32,24
Dnevnice za sluzbena pot-doma | 387 767 50,45 1.500 25,80
Prevozni stroski 2.855 5.271 54,16 5.300 53,86
Dnevnice za sluzbena potov- 1.477 922 158,47 500 295,40
tujina
Tekoce vzdrzevanje 4.897 4.085 119,87 5.000 97,94
racunalnikov
Izplacila avtorskih honorarjev 63.484 69.489 91,35 55.000 115,42
Izplacila podjemnih pogodb 15.342 19.944 76,92 10.000 153,42
Stroski reprezentance in 4,743 7.446 63,69 2.500 189,72
reklame
Placila preko Studentskih 2.212 5.263 42,02 3.000 73,73
napotnic
Clanarina ZLUS 3.168 3.086 102,65 3.100 102,19
Drugi operativni stroski 17.922 15.299 117,14 32.800 54,64
SKUPAJ STROSKI STORITEV 175.192 202.345 86,58 204.100 85,83

Nekatere vrste stroskov storitev indeksno izstopajo glede na realizacijo preteklega leta ali glede na
plan. Stroski so v vecini primerov niZji zaradi zmanjSanja obsega dejavnosti.

Velik del predstavljajo izplacila avtorskih honorarjev, podjemnih pogodb, pladila predavateljem-
samostojnim podjetnikom in pladila preko Studentskega servisa. Ostali stroski varirajo in so odvisni
od vrste izobraZevalnega programa, od Stevila udeleZencev in vrste stroska, ki jih program zahteva.

Stroski dela znasajo 205.975 eur in so glede na leto 2011 niZji za 22,47 % , glede na plan pa 17,09 %
visji. Stroski dela predstavljajo 50,85 % vseh odhodkov.
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STROSKI DELA Realizacija Realizacija Indeks Plan 2012 Indeks

2012 2011 2012/2011 reali.2012
/plan 2011

SKUPAJ PLACE ZAPOSLENI 205.975 265.655 77,53 175.900 117,09

+JAVNA DELA

SKUPAJ PLACE ZAPOSLENI 201.562 247.685 81,37 175.900 114,58

BRUTO PLACA ZAPOSLENI 158.163 191.365 82,64 160.864 98,32

PRISPEVKI IN DAVKI NA 25.666 30.906 83,04 24.000 106,94

BRUTO PLACE

DRUGI STROSKI DELA 17.733 25.414 69,77 15.036 117,93

BRUTO PLACA NA 2.188 2.055 106.47 2.144 102,05

ZAPOSLENEGA

STEVILO ZAPOSLENIH NA 7,23 9,31 77,65 7,50 96,4

PODLAGI UR

SKUPAJ PLACE JAVNA DELA | 4.413 17.970 - - -

BRUTO PLACE JAVNA DELA 3.571 13.729 - - -

PRISPEVKI IN DAVKI NA 575 2.210 -- - -

BRUTO PLACE-JAVNA DELA

DRUGI STROSKI DELA 267 2.031 - - -

STEVILO ZAPOSLENIH-JAVNA | 0,45 1,00 - - -

DELA

Stroske dela sestavljajo:

Stroski dela za zaposlene znasajo 201.562 €. Glede na leto 2011 so niZji za 18,63 %, glede na plan pa
1,68% niZji-zaradi zmanjsanja Stevila zaposlenih za dolocen ¢as. Place se izplacujejo v skladu z
zakonom o sistemu plac v javnem sektorju (ZUJF).

Stroske dela sestavljajo bruto place, regres za letni dopust, jubilejne nagrade, drugi stroski dela,
prispevki delodajalca na bruto place, premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja,
stroski prehrane in prevoz na delo. V letu 2012 je bilo na podlagi delovnih ur zaposlenih 7,23 delavca,
v letu 2011 pa 9,31 delavca. Ena delavka je imela zaposlitev za dolocen ¢as (do 31. 7. 2013), druga
delavka pa je bila v letu 2012 na porodniskem dopustu. Za nadomestilo se ni zaposlilo nobenega,

temvec se je delo porazdelilo med sedanje zaposlene. Manjse Stevilo delovnih ur se sklada z manjSim
obsegom nacrtovanih in dejansko izvedenih dejavnosti.

Stroski dela za zaposlene v okviru javnih del zna3ajo v letu 4.413 eur. Ze iz tabele je razvidno, da smo
imeli zaposleno eno osebo preko javnih del od meseca septembra 2012 dalje. V predhodnem letu pa
eno osebo za celo leto 2011. Podatki med seboj niso primerljivi. Celotni del plac s prispevki in ostalimi
stroski je bil refundiran s strani Zavoda RS za zaposlovanje, obmocne enote Nova Gorica, del pa s
strani obcine Ajdovscina.

Drugi prevrednotovalni stroski-so skupaj znasali 1.305 eur. Odhodke sestavljajo stroski, ki so nastali
zaradi spremembe izracuna odbitnega deleza DDV. Akontacija odbitnega DDV je med letom znasala
32%, po obracunu za leto 2012 pa je bil ugotovljen dokon¢ni odbitni delez 20%. Zaradi spremembe -
12 % so se povecali prevrednotovalni stroski v visini 1.305 eur.
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Med stroske je bila knjizena tudi amortizacija v vrednosti 5.631 eur, to je amortizacija osnovnih

vira na konto 980.

Amortizacija je bila obrac¢unana v skladu s Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Od ustanovitelja ne dobimo sredstev za
pokrivanje stroSka amortizacije.

Prihodki nad odhodki-Po ugotovitvi celotnih prihodkov in celotnih odhodkov za leto 2012 je bil
ugotovljen presezek prihodkov nad odhodki v visini 27.003 eur.

Davek od dohodka pravnih oseb-DDPO je izracunan v skladu z Zakonom o DDPO. Za obracunsko
obdobje je davek od dohodka obracunan od pridobitnih prihodkov v visini 1.221 eur. Dav¢na stopnja
za obveznost obracuna davka za leto 2012 se je znizala in znasa 18%.

Po obracunu davka od dohodka pravnih oseb je bil ugotovljen presezek prihodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od dohodka v visini 25.782 eur.

Presezek prihodkov nad odhodki v viSini 25.782 eur ostaja nerazporejen do obravnave na Svetu
zavoda, ki bo pripravil predlog razporeditve presezka tekocega leta v skladu z zakonodajo.

3. Pojasnila-IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

AOP 670-Celotni prihodki

Celotne prihodke sestavljajo:
> Prihodki za izvajanje javne sluzbe in
» Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

Na podrocju razmejevanja prihodkov na prihodke za izvajanje javne sluzbe in prihodke od prodaje
blaga in storitev na trgu ni enotnega pristopa. Niti resorno ministrstvo ni opredelilo sodil za
razporeditev prihodkov in odhodkov na obe vrsti dejavnosti. Se posebno tezka opredelitev pa je za
podrocje izobraZevanja odraslih, ki zajema raznovrstno izobraZzevanje, tako splosno izobrazevanje,
programe usposabljanja in spopolnjevalnja, programe za pridobitev izobrazbe in izobrazevanje na
podrocju razliénih projektov.

Svet zavoda je Ze leta 2007 sprejel naslednjo sodilo za razmejite obeh dejavnosti, ki ga zaradi
primerljivosti podatkov uporabljamo:

1. Prihodki za izvajanje javne sluzbe-med te prihodke uvrs¢éamo:
-dotacije prihodkov iz proracunov lokalnih skupnosti
-dotacije prihodkov iz drzavnega proracuna
-prihodke izobrazevalnih programov, ki so doloceni z nacionalnim programom in ki so
financirani iz drzavnega proracuna
-prihodke izobrazZevalnih programov pridobljenih na podlagi javnih razpisov, ki jih financira
MIZKS, EU, Zavod RS za zaposlovanje ali druga resorna ministrstva
-prihodki javnih del
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2. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu-med te prihodke uvrs¢amo:
- prihodke programov splosnega izobrazevanja
- prihodke programov usposabljanja in spopolnjevanja
- prihodke programov za pridobitev izobrazbe

Celotni prihodki javne sluzbe znasajo 363.904 eur, kar predstavlja 84,23% celotnih prihodkov.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu znasajo 68.152 eur, kar predstavlja 15,77% celotnih
prihodkov. Dejavnosti, ki so uvrsc¢ene v trzno dejavnost sofinancirajo fizicne osebe ali njihovi
delodajalci.

Vse podatke iz naslova javne sluzbe in iz naslova trZne dejavnosti smo razporejali na podlagi
dejanskih podatkov.

Po zgoraj opisanem sodilu zavod izkazuje:
» Presezek prihodkov za izvajanje javne sluzbe 22.487 eur
> Presezek prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu 3.295 eur

Po zgoraj opisanem sodilu zavod izkazuje presezek prihodkov za izvajanje javne sluzbe v visini 22.487
eur in 3.295 eur od prodaje blaga in storitev na trgu. Presezek prihodkov za izvajanje javne sluzbe
izkazujemo predvsem zaradi programov, ki smo jih razporedili med javne, dejansko pa smo bili za
izvajanje teh programov izbrani na javnih razpisih, ki so bili odprti za vsa podjetja, ustanove in
organizacije ter je bila cena edini kriterij za izbor izvajalca programov. S postavljeno ceno smo pokrili
celotne stroske izvajanja teh programov in iz tega naslova ustvarili tudi dolocen presezek.

4- Pojasnila-1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v
obracunskem obdobju in v predhodnem obracunskem obdobju.

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je uposStevano nacelo denarnega toka in sicer:
-da je poslovi dogodek nastal in
-da je prislo do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ustreznika.

Prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka so razclenjeni na:

a. prihodke za izvajanje javne sluzbe
b. prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu

c. odhodke zaradi izvajanja javne sluzbe ter
d. odhodke zaradi prodaje blaga in storitev na trgu
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Vrste prihodkov in odhodkov Oznaka Prihodki in Prihodki in odhodki Indeks
AOP odhodki tekocega leta

predhodnega

leta
1 2 3 4=3:2x100
P‘I’IhOde iz sredstev javnih 402 445.009 350 812 78,82
financ
Pr|hf3dk| od prodaje blagain | 431 91.194 59.687 65,45
storitev na trgu
SKUPAJ PRIHODKI 401 536.203 410.499 76,55
Odt\odkl za izvajanje javne 438 430,041 349 561 81,29
sluzbe
Odhoqkl iz ngslova prodaje | 481 85 344 66.698 7815
blaga in storitev na trgu
SKUPAJ ODHODKI 437 515.385 416.259 80,76
PRESEZEK PRIHODKOV NAD | 485
ODHODKI 20.818 ) ]
PRESEZEK ODHODKOV NAD | 486 5.760
PRIHODKI )

AOP 401-Skupaj prihodki po nacelu denarnega toka za leto 2012 znasajo 410.499 eur in so za 23,45
% niZji kot v preteklem letu.

AOP 402-Prihodki za izvajanje javne sluZzbe znasajo 350.812 eur in so za 21,18 % niZji kot v letu 2011.
Prihodki denarnega toka javne sluzbe so nizji zaradi zmanjsanja izvajanja programov javne sluzbe. Za
nacin ugotavljanja prihodkov in odhodkov denarnega toka na dejavnost javne sluzbe in trzne
dejavnosti je bilo uporabljeno enako sodilo kot pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti.

AOP431-Prihodki od prodaje storitev na trgu znasajo 59.687 eur in predstavljajo 14,54 % celotnih
prihodkov na podlagi denarnega toka. Glede na preteklo leto so niZji, indeks je 65,45.

AOP 437-Skupaj odhodki znasajo 416.259 eur, glede na leto 2011 so nizji za 19,24 %. Sestavljajo jih
odhodki za izvajanje javne sluzbe v visini 349.561 eur in odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu v znesku 66.698 eur.

AOP 438-celotni odhodki za izvajanje javne sluzbe po nacelu denarnega toka znasajo 349.561 eur in
so glede na preteklo leto niZji za 18,71%

AOP 481-celotni odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu po naelu denarnega toka znasajo
66.698 eur in so glede na preteklo leto niZji za 21,85 % in predstavljajo 16,02 % celotnih odhodkov.

AOP 486-Zavod v letu 2012 izkazuje presezek odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka-
razlog neplacani zahtevki za izvajanje programov EU

Porocilo sestavili:

Eva Mermolja
Sonja Beocanin
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MARJAN POLJSAK
ZUPAN OBCINE AJDOVSCINA

Datum: 11.3. 2013

OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: SOGLASJE K RAZPOREDITVI PRESEZKA
PRIHODKOV NAD ODHODKI LJUDSKI UNIVERZI
AJDOVSCINA

GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za druzbene zadeve, Katarina Ambrozi¢

PRI§TOJNO DELOVNO TELO Odbor za druzbene zadeve
OBCINSKEGA SVETA:

Predlagam, da se Obcinski svet Obcine AjdovsCina na 25. redni seji dne 21.03.2013
obravnava in sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS &t. 44/12) in 19. ¢lena
Zakona o raCunovodstvu (Ur. list RS &t. 23/99 in &t. 30/02) je Obcinski svet Obcine
Ajdovscina na svoji 25. redni seji dne sprejel naslednji

SKLEP

Ljudski univerzi Ajdovscina se podaja soglasje k razporeditvi presezka prihodkov nad
odhodki kot je predlagan in specificiran v sklepu o porabi presezka, ki je priloga tega
sklepa.

Stevilka: 41032- /2011
Datum:

ZUPAN:
Marjan POLJSAK s.r.

Priloga: sklep o porabi presezka



LJUDSKA UNIVERZA AJDOVSCINA
Cesta 5. maja 14, 5270 Ajdoviiing

Teldefon: 05/ 36 64 750, 041/437 785, fax: 05/36 B4 755
E- posta: info@|u-aj j
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8t 2132013
Datum: 25. 7. 2013

Obéina Ajdovifina
Cesta5 majaba
5270 Ajdovitina

Predlog sklepa o razporeditvi preseika prihodkov nad odhodki za leto 2012

V petek, 22. februarja 2013, ob 16.00, je v prostorih Ljudske univerze Ajdoviging potekala peta redna seja
sveta zaveda Ljudske univerze Ajdovifina. |z poslovnega porofila je bilo razvidno, da je znafal preseiek
prihedkov nad odhodki v letu 2012 25.782,00 €. Svet zavoda Ljudska univerza Ajdovitina je sprejel prediog
sklepa:

PREDLOG SKLEPA: Preseiek prihodkov nad edhodki za leto 2012 v vigini 25.782 € se razporedi za kritje
materialnih strofkov v naslednjih letih,

Majca Valk,
——_predsednica sveta [;avuda

] g, 1 L
RSl Eat

' e 2
[ = 1'13 L I;.-"



