1. PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA

Naziv javnega zavoda:  Ljudska univerza Ajdovscina

Naslov: Cesta 5.maja 14, Ajdovscina
Mati¢na Stevilka: 1434233

Datum in Stevilka vpisa

pri reg.sodiScu: 1.7.2002 1/04240/00
Stevilka proradunskega

porabnika: 01201 - 3000000220
Davcéna Stevilka: 88942767

Telefon: 05/3661105 05/3681350
Fax: 05/3661105

Elektronski naslov: ljudska.univerza.ajdovscina@siol.net
Spletna stran: www.lu-ajdovscina.si

1.1. KRATEK OPIS RAZVOJA IN DELOVANJA LJUDSKE UNIVERZE
AJDOVSCINA

Ljudska univerza Ajdovscina deluje v skladno z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Ljudska univerza Ajdovscina (Ur..RS 36/02), Zakonom o izobraZevanju
odraslih (Ur..LRS 12/96), Zakonom o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur..LRS
12/96) ter podzakonskimi predpisi, ki urejajo podroCje vzgoje in izobrazevanja.
Ustanovljena je bila 16. oktobra 1959, njen ustanovitelj je Obc&ina Ajdovscina. V vseh
veC kot 45 letih svojega delovanja je v razlicnih organizacijskih oblikah opravljala
izobrazevalno, svetovalno in informacijsko dejavnost, Sirila moznosti za pridobivanje
znanja in razvijala kulturo u€enja v lokalnem okolju.

1.2. PREDSTAVITEV KADROVSKIH IN MATERIALNIH POGOJEV
ZAPOSLENI v letu 2007

Za nedolocen ¢as so v zavodu zaposleni:

Boza Bol€ina, direktorica

T: +386 5 3664 751
E: boza.bolcina@lu-ajdovscina.si

Ana Bizjak, strokovna delavka
T: +386 5 3664 752
E: ana.bizjak@lu-ajdovscina.si

Helena Furlan, strokovna delavka
T: +386 5 3664 753
E: helena.furlan@lu-ajdovscina.si
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Sonja Beocanin, vodja raCunovodstva,
zaposlena po 3 ure dnevno
T: +386 5 3663 945

Eva Mermolja, strokovna delavka
T.+386 5 3680 508
E: eva.mermolja@lu-ajdovscina.si

Mojca Volk, strokovna delavka
T.+386 5 3680 508
E: mojca.volk@lu-ajdovscina.si

Anja Jams$ek Furlan, strokovna delavka
T: +386 5 3664 754
E: isio@lu-ajdovscina.si

Ana Lahajnar, strokovna delavka je bila zaposlena za dolo¢en ¢as od 12.3.
do 12.9.2007 zaradi poveCanega obsega dela zaradi dela na projektih.

Zaposleni v programih javnih delih v letu 2007:

Center za informiranje in poklicno svetovanje - CIPS:
Irena Zvokelj, 1.2. — 31.12.2007

Ucéna pomoc€ brezposlenim:

Erna Petrov€i¢ Birsa, 1.2. — 12.5.2007
Martina Rebek, 1.2. — 31.12.2007
Urska Strancar, 11.7. — 31.12.2007

Informiranje in pomo¢ v SrediS€u za samostojno ucenje:
Marina Miklav¢i¢, 1.1. — 12.2.2007
Agata Ploj Pregelj, 13.2. — 31.12.2007
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Delovni ¢as zaposlenih poteka praviloma od 8.00 do 16.00, izobraZevalna dejavnost
pa vecCinoma po 16.00 uri, razen programa Projektno ucenje za mlajSe odrasle in
ucne pomodi.

Vecino izobrazevalnih programov izvajamo s pogodbenimi zunanjimi sodelavci, s
katerimi sklepamo pogodbe o delu in avtorske pogodbe. Vsi sodelavci, ki izvajajo
izobraZevalne programe v Solskem letu, so €lani andragoSkega zbora. Seznam
sodelavcev in njihova dokumentacija je shranjena v arhivu Ljudske univerze
Ajdovscina.

Kot izobrazevalna organizacija veliko ¢asa namenimo tudi svojemu izobraZevanju,
tako zaposlenih kot zunanjih sodelavcev in partnerjev v projektih. Seznam
izobrazevanj za zaposlene in sodelavce je v prilogi poslovnega porodila.

V letu 2007 so pridobili pedagosko andragosko izobrazbo sodelavci Mojca Volk,
Martina Rebek, Andrej MuZina, Suzana Vidmar in Anita Troha Ferjancic.

Ljudska univerza AjdovsC€ina ima poslovne prostore v prostorih Zavoda za Sport,
program Projektno u€enje pa se izvaja v Hisi mladih. Vecina izobraZevalne dejavnosti
za pridobitev izobrazbe poteka na Osnovni Soli Danila Lokarja in na Sredniji Soli Vena
Pilona. Za uporabo prostorov na Solah placujemo najemnino.

Skrbimo za ustrezno opremljenost prostorov in za posodabljanje raCunalniske
opreme. Tudi v letu 2007 smo nabavili 5 novih racunalnikov, za katere smo s
pomocjo javnega razpisa pridobili 50% sofinanciranje.

1.3. PREDSTAVITEV POMEMBNEJSIH ORGANOV ZAVODA

Svet Ljudske univerze Ajdovséina je izvoljen organ zavoda, ki ga vodi predsednik
sveta. V letu 2007 se je sestal na dveh rednih sejah.

Andragoski zbor Ljudske univerze Ajdovscina vodi direktorica skladno z zakonom.
Andragoski zbor sestavljajo sodelavci, ki pouCujejo v tekoCem Solskem letu. V letu
2007 se je andragoski zbor sestal na dveh sestankih in na decembrskem srecanju.

Na Ljudski univerzi Ajdovscina je oblikovana tudi Solska maturitetna komisija za
poklicno maturo. Komisijo vodi direktorica, tajnica poklicne mature pa je Ana Bizjak.
Solska maturitetna komisija se sestaja po potrebi in obravnava zadeve, ki so v njeni
pristojnosti skladno z Zakonom o maturi in Pravilnikom o poklicni maturi.

V preteklem letu je bila zelo aktivna tudi skupina za kakovost, ki je nastala v okviru
projekta Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje.



2. OPISNA POROCILA O 1IZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV

Ljudska univerza AjdovsC€ina je neprofitni javni zavod za izobrazevanje odraslih.
Tradicija, kvaliteta izobrazevalnih programov, raznolikosti izobrazevalne ponudbe in
razvojna naravnanost so nasa prednost.

DolgorocCni cilj javnega zavoda je omogociti izobrazevanje ¢im SirSemu krogu, tudi
tistim, ki so sicer izklju€eni iz izobraZzevalnih moznosti. To uresni€ujemo z razli¢nimi
izobrazevalnimi programi in tudi s pomocjo raznih dopolnilnih programov: sredis¢a za
samostojno ucenje, svetovalne in informativne dejavnosti, uéne pomocCi za
brezposelne in drugih. V lanskem letu smo bili zelo uspeSni na javnih razpisih
Ministrstva za Solstvo in Sport in Evropskega socialnega sklada za izvedbo razli¢nih
programov, ki bogatijo nase okolje.

Kot javni zavod si prizadevamo za uresniCevanje evropskih in nacionalnih ciljev s
podro€ja izobrazevanja, zaposljivosti in razvoja. V letu 2007 smo zaklju€ili projekt
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZzevanje, ki predstavlja standard kakovosti dela
v izobraZzevanju odraslih. Na ta naCin zelimo Se izboljSati kvaliteto izobrazevanja na
Ljudski univerzi Ajdovsc€ina, ki svoje poslanstvo gradi na 50-letni tradiciji in v kateri so
znanje, strokovnost, kvaliteta, dobri odnosi, upostevanje posameznika in usmerjenost
v razvoj nasSe temeljne vrednote.

2.1. IZOBRAZEVANJE ZA PRIDOBITEV IZOBRAZBE

Programe za pridobitev izobrazbe razpisujemo skladno z letnim Razpisom za vpis v
izobrazevanje odraslih.

Razpisali smo oddelek 9 - letne osnovne Sole, za katero smo v letu 2004 dobili
verifikacijo in bili vpisani v razvid izvajalcev pri Ministrstvu za Solstvo in Sport.

Razpisali smo tudi programe srednjega poklicnega izobrazevanja (administrator,
trgovec, gostinska dela).

Od srednjeSolskih programov izvajamo program Gostinski tehnik SSI in Ekonomski
tehnik SSI in PTI, v sodelovanju s CDI Univezum pa program Strojni tehnik.

Fakulteta za organizacijske vede Kranj ima v Ajdovsac€ini Studijsko srediS¢e Ze od
Studijskega leta 1997/98 dalje. Vendar zal v preteklih dveh letih kljub precejsniji
promocijski aktivnosti ni bilo vpisa niti v dodiplomski niti podiplomski magisterski
Studij.

Stevilo ur in udelezencev v posameznih programih za pridobitev izobrazbe:

Program: 8t. udelezencev St.ur

Osnovna Sola za odrasle 18 773



Srednje poklicno izobrazevanije:

kuhar, natakar, kuhar-natakar 15
administrator 4
trgovec 17
Srednje strokovno izobrazevanje:

gostinski tehnik 26
ekonomski tehnik 28

Poklicno tehnisko imenovanje

strojni tehnik 43
ekonomski tehnik 21
POKLICNA MATURA 2007

ZIMSKI ROK

STEVILO UDELEZENCEV

PROGRAM

GOSTINSKI TEHNIK

EKONOMSKI TEHNIK

STROJNI TEHNIK

SPOMLADANSKI ROK

STEVILO
ELEZENCEV

PROGRAM

GOSTINSKI TEHNIK

EKONOMSKI TEHNIK

STROJNI TEHNIK

VSl

VSI

843
840
870

1.208
1.337

806
707

OPRAVILI

OPRAVILI

Ni opravila 2 predmetov



JESENSKI ROK POM

STEVILO VSl OPRAVILI
ELEZENCEV

PROGRAM

GOSTINSKI TEHNIK

3 2, 1 popravni
EKONOMSKI TEHNIK
2 2
STROJNI TEHNIK
ZAKLJUCNI IZPITI 2007
STEVILO VSl OPRAVILI
ELEZENCEV
PROGRAM
1 1
ADMINISTRATOR
1 1
GOSTINSKA DELA
2 2

TRGOVEC

2.2. TECAJI, DELAVNICE, USPOSABLJANJA

V 2007 smo izvedli naslednja predavanja, teCaje in druge krajSe izobrazevalne

programe:
PROGRAM St. ur Vodil/a Termin St.
Ud.
Priprave na izpit iz slovenskega jezika 8 Irena Sinkovec Jan. — Feb. 2007 13
Izpit iz slovenskega jezika / Ksenija Cernigoj 14.2.2007 25
Irena Rustja
BozZa Bol€ina
Zacetni teCaj angle&Cine 40 Brigita Badali¢ 15.11.2006- 5
7.2.2007
Osnove dvostavnega knjigovodstva 80 Milan Zorz 30.11.2006- 7
29.1.2007

Zacetni te€aj raCunalnistva —
Zacetni te€¢aj Word 20 Martin Kalin 30.1.-27.2.2007 12



Nadaljevalni te¢aj Word
Druga moznost

Rzz

Nadaljevalni te¢aj Spans¢ina

Klasi¢na rona masaza

Priprave na izpit iz slovenskega jezika

Izpit iz slovenskega jezika

Individualno uéenje angleskega jezika

Zacetni te€aqj italijanscine

Nadaljevalni te€aj nemsc&ine

Tedaj racunalniStva — internet

Tecaj osnove digitalne fotografije

Odrasli, motivacija za uc€enje in e
izobrazevanje

Pismenost odraslih — po korakih do
boljSe pismenosti

Tecaj racunalniStva — Excel

Priprave na izpit iz slovenskega jezika

Izpit iz slovenskega jezika

Slovensgina za tujce za RZZ

Informativni Dan FOV

Informativni dan LUA

20
240

30

20

14,5

40

40

12

25

12

90

Anja Jamsek Furlan
Maruska Strancar
Fernando Montes
Sasa Cernalogar
Irena Sinkovec
Ksenija Cernigoj
Irena Sinkovec
Irena Rustja

Ana Mlakar
Andrejka Repi¢
Mateja Skomina
Martin Kalin
Rajko Bizjak
Ema Perme
Marjana Komprej
Martin Kalin

Irena Sinkovec
Ksenija Cernigoj
Irena Sinkovec
Boza Bol¢ina
Irena Sinkovec
Matjaz Roblek
Bojan Gomiscek

Kolektiv LUA

Irena Sinkovec

6.3. —20. 3. 2007

24.4.-28.6.2007
3.10.-19.11.2007
16.1.-13.3.2007

6.3.-3.4.2007

10.4. — 16.4.2007

19.4.2007

6.3.-16.5.2007
22.2.-2.3.2007
6.2.-24.4.2007

19.2.-14.5.2007

26.3.,24.,
16.4.2007

4.5.-1.6.2007

12.6.2007

18.6.2007

3.7.-10.7.2007

8.6.-15.6.2007

20.6.2007

29.3.-13.7.2007

30.8.2007

12.9.2007
29.8.-4.9.2007

11
15
11

24

12

13

25
13



Priprave na izpit iz slovenskega jezika

Izpit iz slovenskega jezika

Tecaj klasi¢ne rotne masaze

Ucimo se lahko tudi doma

Cvetje v jeseni

Sekunde resujejo

Izrazimo se z umetnostjo

V duhu orienta

Ruski jezik in kultura

Ustvarjalne delavnice
Popotovanje po Mehiki
Vsezivljenjsko u€enje v hisi mladih
VseZivljenjsko u€enje ljubezni
Individualno u¢enje anglescine

Tecaj orientalskega plesa - Zacetni in
nadaljevalni

Zacetni teCaj italijanscine

Izpit iz slovenskega jezika

Racunalnistvo za prodajalce
Nadaljevalni te¢aj anglesCine
Tecaj za vilicariste

Predavanje: Zenske, ki preveé delajo

Poleg tega smo izpeljali Se nekatere druge izobrazevalne programe na podlagi

20
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40
40
60

Ksenija Cernigoj
Irena Rustja
Helena Furlan

Sasa Cernalogar

Martina Rebek
Mojca Volk

JoZica Golob Klangi¢
RK Slovenije

Nadja Kodele

Jana Humar

Olga Licen

Ugiteljice OS Podkraj
Irena Zvokelj
Mentorice programa PUM
Dr. Bogomir Novak
Ana Mlakar

Jana Humar

Marugka Strancar
Ksenija Cernigoj
Irena Rustja
Boza Bol€ina
Martin Kalin
Tanja Krpan
Zeljko Humar

Dr. Nives Li¢en

javnega razpisa Ministrstva za Solstvo in Sport

5.9.2007

17.9.-8.10.2007

15.10.2007

16.10.2007
16.10.2007
16.10.2007
17.10.2007
17.10.2007
17.10.2007
18.10.2007
19.10.2007
21.11.2007
15.11.2007
3.10.-28.11.2007

13.9.-11.12.2007
21.,22.11.2007

1.10.-30.10.2007
od 5.11. 2007
3.12.-14.12.2007
19.12.2007

11

10
11
13
18
53

23
24

16

22



2.3. USPOSABLJANJA ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST

Skupno jedro programov se nanasa na pridobivanje temeljnih spretnosti povezanih s
pismenostjo (branje, pisane, racunanje), socialnih spretnosti, nacel vsezivljenjskega
uCenja in aktivhega drzavljanstva ter u€enja raCunalnistva. Pri oblikovanju vsebin
programa izhajamo iz izobraZevalnih potreb in interesov posamezne ciljne skupine.
Izbira privlacnih vsebin in ustreznih metod dela je kljuénega pomena pri motiviranju
udeleZzencev za vkljuditev v izobraZzevanje. Programe UZU izvajajo posebej
usposobljeni uditelji.

Vsi programi so za udelezence brezpla¢ni, sofinancirata jih Ministrstvo za Solstvo in
Sport in Evropski socialni sklad.

JAVNO VELJAVNI UR USPOSABLJANJA TRAJANJE évT
PROGRAMI ZA ZIVLJENJSKO UDELEZENCEV
USPESNOST SO
IZVAJALI:
UZU — Most do 120 Anja Jamsek Furlan 20.3.- 15
izobrazbe Boza Bol&ina 31.5.2007
Martin Kalin
UZU — Izzivi podeZelia 240 Anja Jamsek Furlan 7.5 — 16
(2 izvedbi) Boza BolGina 25.8.2007
UZU — Beremo in 100  Valentina Brecelj Marec — junij 11
piSemo skupaj Tanja Princes 2007
(2 izvedbi) 1.7.-31.8.2007
UZU — Moj korak 120 Liljana Lazar Marec avgust 10
2007

Tanja princes



2.4. STUDIJSKI KROZKI

Studijski krozki so posebni skupinski projekti, namenjeni druzenju in izmenjavi znanja
in izkusenj. Vodi jih mentor, s katerim se na prvem sre€anju udelezenci dogovorijo,
kaj Zelijo na doloCenem podrocju raziskovati in doloCijo, kdaj se bodo srecevali.
Studijski krozki so priloZznost za uéenje v skupini, kjer se zdruZzuje prijetno s koristnim.
V Solskem letu 2007/2008 potekajo naslednji Studijski krozki:

Od nitke do Cipke Jana Nusforfer 24.9.-3.12.2007 12
Oblikovanje gline Marinka Kverh nov.-dec.2007 9
Delavnice sprostitve ’

in dobrega pocutja Sasa Cernalogar 27.9.-6.12.2007 9
Racunalniski krozek Martina Rebek 10
Obudimo kulturno Alenka Furlan 12
Zivljenje na vasi

(Lokavec)

2.5. SREDISCE ZA SAMOSTOJNO UCENJE

Na Ljudski univerzi AjdovsCina deluje SrediS¢e za samostojno ucenje Ze od leta
1999. V srediS€u ponujamo gradiva za samostojno ucenje, udeleZzenci se ucijo sami,
vendar ob podpori mentorja oziroma svetovalca za samostojno ucenje, ki je na
Ljudski univerzi AjdovsCina zaposlen preko javnih del.

Sredisce je v obdobju od 01.01.2007 do 31.12.2007 obiskalo 233 udelezencev, od
tega se jih je na novo vpisalo 134, opravljenih pa je bilo 2334 ur samostojnega
ucCenja.

Z organiziranim samostojnim ucenjem je uCenje dostopnejSe udelezencem, saj je
uCenje v srediSCu brezplacno. Udelezenci si ¢as uCenja razporedijo glede na svoje
moznosti in potrebe. V srediS€u je na razpolago veliko sodobnih u¢nih gradiv, hiter
dostop do interneta in sodobna informacijska tehnologija.

OdlocCilna za dosezene dobre rezultate srediSCa za samostojno ucenje je bila stalna
strokovna pomoC mentorice, ki je bila omogofena s programom javnih del
»Informiranje in pomoc v srediSCu za samostojno ucenje«.

Sredis&e za samostojno uéenje Ajdovsdina se je v okviru projekta CVZU VITA razsirilo
na pet novih toCk za samostojno uéenje, in sicer v LavriCevo knjiznico Ajdovscina, na
Obrtno zbornico Ajdovscina, v Center za razvoj podezelja TRG Vipava ter na PososKi
razvojni center v Tolmin in na Idrijsko Cerkljansko razvojno agencijo v Idrijo, v juliju pa
tudi v Dom starej$ih ob&anov v Crni Vrh.
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2.6. PROJEKTNO UCENJE ZA MLAJSE ODRASLE

Projektno UcCenje za mlajSe odrasle je javno veljavni program, namenjen
mladim med 15 in 25. letom, ki so brez poklicne ali strokovne izobrazbe in so
brezposelni. Namen programa je pomagati mladim pri nadaljevanju
opuscenega Solanja ali pri iskanju zaposlitve. V PUM se lahko mladi vkljucijo
kadarkoli med Solskim letom in prav tako lahko iz njega kadarkoli izstopijo.

V Solskem letu 06/07 je bilo v program vklju€enih 19 udeleZencev, od tega 11
fantov in 7 deklet. BeleZili smo 90% uspesSnost programa, kar pomeni, da le
10% udelezencev ni doseglo ciljev: niso nadaljevali Solanja ali se zaposilili.

Izvedli smo $tevilne interesne delavnice in dva izbirna projekta. Prvi projekt je
bil dobrodelne narave, poimenovali smo ga Puncke za nasmeh otrok. V
projektu smo prodajali glinene puncke lastne izdelave, izkupi€ek prodaje pa
podarili varovancu Centra invalidnih otrok Janka Premrla Vojka Vipava.

Drugi projekt »pum.cc« je bil tudi izredno uspeSen. Udelezenci so izdelal
spletno stran PUM-a, ki smo jo kasneje postavili na splet. Spletna stran igra
pomembno promocijsko in predstavitveno vlogo programa, saj je dostopna
vsem, na njej pa je predstavljen program in vse izvedene aktivnosti in projekti.
V Solskem letu 2007/08 program obiskuje 21 udelezencev, vodijo pa jih tri
usposobljene mentorice.

3. SVETOVANJE IN INFORMIRANJE

V okviru svetovalne dejavnosti smo 35 nasim udeleZzencem pomagali pri prijavi

na razpisana sredstva za zmanjSevanje izobrazbenega primanijkljaja.

3.1.1ISI0 - INFORMACIJSKO SVETOVALNO SREDISCE ZA 1ZOBRAZEVANJE
ODRASLIH

Svetovalno sredis¢e Nova Gorica-Ajdovscina informira in svetuje o izbiri
izobraZevalne poti, tako formalnega kot neformalnega izobraZevanja za odrasle.
3.2. CIPS - CENTER  ZA INFORMIRANJE IN SVETOVANJE

Center za informiranje in poklicno svetovanje je do 31.12.2007 deloval na Uradu za
delo Ajdovscina. Vzpostavili smo ga v okviru projekta Razvijanje in Sirjenje mrez z
IKT podprtih lokalnih/regionalnih svetovalnih centrov in centrov za poklicno
svetovanje — Center vsezivljenjskega uc€enja VITA.

Od 01.01.2007 do 31.12. 2007 je CIPS obiskalo 81 ljudi, predvsem mladih, ki so
iskali informacije in nasvet pri vkljuCevanju v Solanje, pri izbiri poklica. CIPS je v
Ajdovscini priCel delovati marca 2006. V letu 2007 je nudil 312 ur svetovalnega dela
in informiranja.

3.3. UCNA POMOC



Mentorji na Ljudski univerzi Ajdovs€ina so nudili 856 ur u¢ne pomodi. Najvecje
povpraSevanje je bilo po u€ni pomoci iz matematike in tujih jezikov, predvsem
anglescini in italijanscini. Najve€ opravljenih ur pomodi je bilo v avgustu in novembru,
najveC udelezencev pa je po u¢ni pomoci povprasevalo v mesecu decembru.

Naloge mentorja uéne pomoci so Stevilne, v ospredje pa vedno bolj prihaja naloga
neprestanega motiviranja udelezencev za redno obiskovanje predavanj in koriS¢enja
ucne pomodi.

4. PROJEKTI
4.1. CENTER VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA VITA

Ljudska univerza Ajdovscina se je v letu 2005 uspesno prijavila na razpis z naslovom
"Razvijanje in Sirjenje mrez z IKT podprtih lokalnih/regionalnih svetovalnih srediS¢ in
srediSC za poklicno svetovanje - Centri vsezivljenjskega ucenja". S sofinanciranjem
Ministrstva za Solstvo in Sport ter Evropskega socialnega sklada je v Ajdov&cini
nastal regionalni Center vsezivljenjskega uéenja VITA (Vipava, Idrija, Tolmin,
Ajdovscina). Ljudska univerza Ajdovscina nastopa v projektu kot nosilka, partneriji, ki
so se projektu pridruzili pa prihajajo iz celotne severno primorske regije: LavriCeva
knjiznica Ajdovs€ina, Obmoc&na obrtna zbornica Ajdovscina, Center za razvoj
podezelja TRG Vipava, Pososki razvojni center, Idrijsko Cerkljanska razvojna
agencija in ZRSZ OE Nova Gorica.

Namen in cilji projekta so:

[ razviti dejavnosti svetovanja in informiranja za odrasle in mladino (CIPS
Center za informiranje in poklicno svetovanje),

[ Siriti dejavnosti srediS¢ za samostojno uc€enje in uvajanje novih toCk za
samostojno ucenje v regiji,

1 vzpostaviti enoten spletni portal, ki bo &lanom mreze CVZU VITA in vsem
uporabnikom omogoc€al uporabo obstojeCih in na novo razvitih gradiv za
samostojno ucenje in e-gradiv.

Projekt se je zakljucil 31.12.2007.

4.2. GRUNTVIG 2 - SIA

Avgusta 2007 smo zakljucili dvoletni mednarodni projekt GRUNDTVIG 2 — SIA
(Aktivna socialna vkljuCenost). Koordinator projekta je bila Folkekulturforbundet iz
Norveske, poleg Ljudske univerze AjdovsCina pa so v projektu kot partner;ji
sodelovale organizacije iz Velike Britanije, Slovaske, Poljske, Norveske in Litve.
Glavni namen projekta je bilo ovrednotenje metode Procesnega dela, seznanitev z
orodji, ki se uporabljajo pri tej metodi in ugotavljanje uporabnosti metode pri vseh
dejavnostih, Ki jih izvaja Ljudska univerza Ajdovscina.

V okviru projekta smo od 21. do 25.maja 2007v Sloveniji organizirali 4-dnevno
mednarodno konferenco z 27 udelezenci iz vseh partnerskih organizacij.

4.2. PONUDIMO ODRASLIM KAKOVOSTNO IZOBRAZEVANJE - POKI



Konec leta 2005 smo se vkljucili v dvoletni nacionalni razvojni projekt Ponudimo
odraslim kakovostno izobrazevanje - POKI, ki ga ob podpori Evropskega socialnega
sklada in Ministrstva za Solstvo in Sport razvija Andrago$ki center Slovenije.

V projekt smo se vkljucili, ker se zavedamo pomena zagotavljanja kakovosti dela in
samoevalvacije za sprejemanje odloCitev o prihodnjem razvoju nase izobrazevalne
organizacije. Spoznali smo nacine sistematiCnega presojanja kakovosti, dobili
objektiven pogled v kakovost lastnega dela, spoznali nove moznosti za razvijanje
kakovosti in uvajanje izboljSav z namenom Se vecje pozitivne prepoznavnosti nase
ustanove.

Projekt smo zakljucili z Akcijskim nacrtom sprememb in izboljSav, ki smo jih nekatere
Ze vpeljali v naSe delo, druge pa Se nameravamo. Pridobili smo tudi ustrezno znanje
in orodja za samoevalvacijo tudi v prihodnje.

5. OSTALA DEJAVNOST
5.1. INFORMATIZACIJA in PROMOCIJSKA DEJAVNOST

V letu 2007 smo prenovili naso spletno stran, ki dopus¢a ve€ moznosti za promocijo
dejavnosti in zavoda, za predstavitev programov in za obveS¢anje.

Spletni portal za e uéenje, ki je nastal v okviru projekta CVZU VITA omogo&a dostop
do novih e gradiv, ki smo jih razvili sami ali pa drugi centri. Spletni portal ( e-campus )
sluzi kot informacijska komunikacijska podpora dejavnosti Regijskega centra
vsezivljenjskega ucCenja VITA, bogati njegovo dejavnost, ¢lanom mreze in vsem
uporabnikom pa omogoc€a uporabo podatkov, gradiv za samostojno uéenje preko
spleta in e-gradiv ter omogocCa vsezivljenjsko ucenje na sodobnejsi nacin.

Vpeljali smo nekatere novosti na podroCju obveSCanja udeleZencev ter nastavili
racunalniski sistem za evidence na podrocju izobrazevanja odraslih.

Izoblikovali smo katalog in nove zloZzenke za programe usposabljanja za Zivljenjsko
uspesnost ter ECDL izpitni center. Pripravili smo splosni plakat ljudske univerze v
enotni zunanji podobi ter plakat za promocijo programa Projektno u€enje za mlajSe
odrasle.

Veliko smo oglasevali v lokalnem casopisju, pripravijali ¢lanke o izvedenih
dejavnostih ter sodelovali v radijskih oddajah. Se posebej veliko promocijske
dejavnosti je bilo v okviru Tedna vsezivljenjskega ucenja, ki Ze sam po sebi pomeni
promocijo znanja in ucenja.

ZAKLJUCEK



Poslovno uspesno leto 2007 kaZeta tako obseg in vsebina opravljenega dela kot
samo dejstvo, da smo uspeli zagotoviti ustrezne materialne pogoje za realizacijo
vseh v porocilu navedenih dejavnosti.

PriloZzeno finan¢no porocilo kaze, da smo tudi iz finan¢nega vidika poslovali dobro in
gospodarno. Uspeli smo velik delez sredstev pridobiti iz evropskih sredstev, kar
pomeni pridobitev za lokalno okolje.

Pred nami je novo programsko obdobje 2007 — 2013 in ¢akamo na nove javne
razpise. Prav iz tega razloga smo del ustvarjenih sredstev namenili za potrebe
dejavnosti v letu 2008. Znano je namre¢, da je za Crpanje sredstev Evropskega
socialnega sklada potrebno zagotavljati predhodno lastno financiranje in Sele na
podlagi potrienih zahtevkov dobi zavod vrnjena vioZzena sredstva. Zamik, ki nastane
med nastankom in placCilom stroSka ter med vracilom, pa je vCasih daljSi kot eno leto.

Za odli¢ne rezultate se zahvaljujem celotnemu kolektivu Ljudske univerze
Ajdovscina, zaposlenim kot tudi vsem zunanjim sodelavkam in sodelavcem. S trdim
in predanim delom smo uspeli ohraniti in okrepiti polozaj
Ljudske univerze AjdovsCina.

Boza Boldina,
direktorica

Ajdovscina, februar 2008
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RACUNOVODSKO POROCILO
s pojasnili k racunovodskim izkazom za leto 2007

KAZALO

POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM ZA LETO 2007

SPLOSNE RACUNOVODSKE USMERITVE
POSAMEZNE RACUNOVODSKE USMERITVE
Osnovna sredstva

Davki

Poslovanje s tujini valutami

Terjatve

Financne nalozbe

Aktivne casovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti

Pasivne casovne razmejitve

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV-DOLOCENIH UPORABNIKOV, 1ZKAZ
PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA IN PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTI DEJAVNOSTI

PRIHODKI IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Prihodki od poslovanja
Financni prihodki

Izredni prihodki
Prevrednotovalni prihodki

ODHODKI 1Z 1IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Stroski blaga, materiala in storitev

2.2. Stroski dela

Amortizacija

Financni in izredni odhodki

Drugi stroski

Prevrednotovalni poslovni odhodki



PRIHODKI IN ODHODKI PO NACELU DENARNEGA TOKA

BILANCA STANJA

Neopredmetena dolgoroicna sredstva in opredmetena osnovna sredstva

Denarna sredstva

Kratkorocne terjatve do kupcev,dani predujmi in druge kratkorocne terjatve in ACR
Zaloge

Kratkorocne obveznosti

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Racunovodsko porocilo je pripravljeno v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il,
katero obsega pojasnila in razkritja v zvezi z raunovodskimi izkazi.

Pri vodenju poslovnih knjig v letu 2007 smo upoSstevani:

- Zakon o racunovodstvu (Ur 1. 23/99 in 30/02) 20. do 29. in 51. ¢len

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. 1 RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07) - odslej
pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. 1. RS Stev. 54/02, 117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04,
117/04 in 141/04)

- Navodilo o nacdinu in stopnjah odpisa opredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur 1. RS Stev. 54/02, 45/05)

- 62, 89. in 99. ¢len zakona o javnih financah Ur. 1. RS §t 79/99, 124/00, 79/01, 30/02,
56/02,110/02, 127/06 in 14/07) ter

- Splosne dolocbe slovenskih ra¢unovodskih standardov (SRS)

Uporabljene racunovodske resitve

Zavod pri evidentiranju in izkazovanju poslovnih dogodkov uporablja naslednje
racunovodske resitve:

Osnovna sredstva

Osnovna sredstva vrednotimo po nabavni vrednosti. Odpisujemo jih posamezno z dosledno
uporabo proporcionalne metode iz obracunskega obdobja v obracunsko obdobje. Pri
dolocanju stopnje amortizacije upoStevamo stopnje, dolocene v prilogi Navodila o na¢inu in
stopnjah rednega odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev.

Denarna sredstva

Med denarnimi sredstvi izkazujemo denarna sredstva na racunu zavoda odprt pri Upravi za
javna placila RS.



Terjatve in obveznosti

Terjatve in obveznosti izkazujemo v poslovnih knjigah ob njihovem nastanku na kontih
terjatev in obveznosti ter hkrati na ustreznih kontih prihodkov in odhodkov.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Med lastnimi viri in dolgorocnimi obveznostmi izkazujemo ugotovljeni poslovni izid-
presezek prihodkov nad odhodki ter obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.

Prihodki

Zavod izkazuje prihodke po nacelu fakturirane realizacije. Prihodke raz¢lenjujemo po
kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki

Zavod izkazuje odhodke po nacelu nastanka poslovnega dogodka in jih raz¢lenjujemo po
kontnem nacrtu za prorac¢un, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

1. POJASNILA K BILANCI STANJA NA DAN 31.DECEMBRA 2007

Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na zadnji dan
tekoCega in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja. Je raCunovodski izkaz, ki mora
izkazovati resnicno stanje sredstev in obveznosti do sredstev. Obvezni prilogi k bilanci stanja
sta pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev ter pregled stanja in gibanja dolgoro¢nih kapitalskih nalozb in posojil.

(skrajSana oblika bilance stanja)

Clenitev | NAZIV SKUPINE KONTOV Tekoce Predhodno
skupine leto 2007 | leto 2006
kontov
SREDSTVA
DOLGOROCNA  SREDSTVA IN  SREDSTVA V 10.974 13.471
UPRAVLJANJU
00 Neopredmetena dolgorocna sredstva 6.759 6.664
01 Popravek vrednosti neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev 6.346 6.276
04 Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 72.696 68.040
05 Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih sredstev 62.135 54.957
KRATKOROCNA SREDSTVA 286.576 217422
11 Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah 52.179 29.298
12 Kratkoroéne terjatve do kupcev 50.547 31.518
13 Dani predujmi in var§€ine 137 271
14 Kratkorocéne terjatve do uporabnikov EKN 103.256 56.794
15 Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 79.498 97.171
16 Kratkoroc¢ne terjatve iz financiranja 1.590
17 Druge kratkoro¢ne terjatve -1.296 392
19 Aktivne ¢asovne razmejitve 665 1.978
AKTIVA SKUPAJ 297.550 230.893
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 2.687 2.687




OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE |  81.889 68.061
RAZMEIJITVE
20 Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme 398 247
21 Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih 16.062 15.052
22 Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 11.175 11.726
23 Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 8.373 18.181
29 Pasivne Casovne razmejitve 45.881 22.855
LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 215.661 162.832
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA 13.170 14.476
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 202.491 148.356
PASIVA SKUPAJ 297.550 230.893
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 2.687 2.687

Po 32. ¢lenu zakonu o racunovodstvu in po SRS, opredmetena osnovna sredstva vrednotimo

SREDSTVA

Vrednotenje opredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja

po nabavni vrednosti oziroma po ocenjeni vrednosti.

V skladu s SRS 1 osnovna sredstva, katerih posami¢na vrednost po dobaviteljevem racunu ne
presega 500 evrov, Stejemo kot drobni inventar, ki ga izkazujemo med osnovnimi sredstvi.
Stvari drobnega inventarja, katerih posami¢ne vrednosti so manjSe od 100 evrov, pa
razporedimo med material in neposredno uvrstimo med odhodke.

Z amortizacijo opredmetenih osnovnih sredstev je povezan popravek njihove vrednosti.

Amortizacija in odpisi

Obracun amortizacije obravnava pravilnik o odpisu.

- opredmeteno osnovno sredstvo zacnemo amortizirati prvi dan v naslednjem mesecu po
tistem, ko je sredstvo razpoloZzljivo za uporabo, torej usposobljeno za opravljanje

dejavnosti.

- neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena osnovna sredstva amortiziramo

posamezno z uporabo metode enakomernega ¢asovnega amortiziranja.

- stopnje odpisa so doloene z navodilom o nainu in stopnjah rednega odpisa

neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev

- stroSek amortizacije pokrivamo v breme ustreznih obveznosti do virov sredstev, ¢e ni
vracunan v ceno storitve ali ¢e denarna sredstva za njegovo kritje niso pridobljena iz
sredstev javnih financ. Vsakoletni stroski amortizacije osnovnih sredstev, pridobljenih iz

donacij, pa nadomescamo v breme dolgoro¢nih rezervacij iz naslova donacij.

Predpisane amortizacijske stopnje v letu 2007 so (Ur.l RS 120/07)

Zgradbe 3

Oprema za ogrevanje, ventilacijo in vzdrzevanje | 20
Pohistvo 12
Ostala oprema 20
Racunalniki 50
Druga racunalniska oprema 25

Programska oprema 10




Tabela 1: Pregled dolgorocnih sredstev na dan 31.12.2007 po nabavni vrednosti in

primerjava s predhodnim letom:

Vrsta dolgoro¢nega sredstva Nabavna Popravek Neodpisana
vrednost vrednosti vrednost

Neopredmetena osnovna sredstva 6.758,92 6.346,18 412,74
Oprema 31517,62 20.956,25 10.561,37
Drobni inventar v uporabi 754,57 754,57 0,00
Pohistvo leseno in kovinsko 22.631,43 22.631,43 0,00
Ucila 1.707,89 1.707,89 0,00
Ptt oprema 1.432,61 1.432,61 0,00
Racunalniska oprema 11.138,77 11.138,77 0,00
Naprave za snemanje in razmoz 1.428,06 1.428,06 0,00
Druga neomenjena oprema 730,97 730,97 0,00
Racunski stroji 130,50 130,50 0,00
Drugi DI 1.223,65 1.223,65 0,00
SKUPAJ 78.783,96 67.142,31 10.974,11

Tabela 2: Pregled nabav osnovnih sredstev v letu 2007

Vrsta dolgorocnega sredstva Nabavna
vrednost
Racunalniski programi 93,45
oprema 4.445,11
pohistvo 3.469,22
telefoni 126,07
Racunalniska oprema do 500 € 1.882,90
Skupaj 10.016,75

Tabela 3:Pregled nabav opredmetenih osnovnih sredstev po virih financiranja:

naziv Nabavna Vir financiranja- | Lastna
vrednost 50% Ministrstvo | sredstva
za Solstvo
Licenca vizir 93,45 *
Osebni racunalniki 2.311,40 | * *
Ostala oprema 2.133,71 *
Pohistvo 3.469,22 *
telefoni 126,07 *
Racunalniska oprema do 500€ 1.168,00 | * *
Ostala racunalni$ka oprema 714,90 *

Tabela 4: Pregled odpisanih in izlocenih dolgorocnih sredstev po stanju 31.12.2007 (predlog

inventurne popisne komisije):

Vrsta dolgoro¢nega sredstva Nabavna Odpisana Neodpisan

vrednost vrednost a vrednost
racunalniki 3.000,13 3.000,13 0,00
pohistvo 1.482,36 1.482,36 0,00
telefoni 402,85 402,85 0,00




Racunalniska oprema do 500€ 380,23 380,23 0,00

Skupaj odpisi 2007 5.265,57 5.265,57 0,00

cen e

poslovnih knjig. Odpisana sredstva je komisija fizicno izlocila iz prostorov ter o tem sestavila
zapisnik.

Tabela 5: Pregled vrst kratkorocnih sredstev in aktivnih casovnih razmejitev za leto 2007 in
primerjava s predhodnim letom:

Vrste kratkoro¢nih Vrednost po stanju Vrednost po stanju
sredstev in aktivnih tekocega 2007 predhodnega leta 2006
¢asovnih razmejitev

Dobroimetje pri bankah 52.179 29.298
Kratkorocne terjatve do 50.547 31.518
kupcev

Dani predujmi in vars¢ine 137 271
Kratkorocne terjatve do 103.256 56.794
uporabnikov EKN

Kratkoro¢ne financne 79.498 97.171
nalozbe-depoziti

Aktivne ¢asovne 665 1.978
razmejitve

Davek od dohodkov pravnih oseb

Zavod je v skladu z dolocbami Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (Ur. 1. RS Stev.
117/06) zavezanec za davek od dohodka pravnih oseb, na podlagi 9.¢lena tega zakona pa ga
placuje le za dobicek, ki izhaja iz opravljanja pridobitne dejavnosti. Kaj se davcno Steje za
pridobitno oziroma nepridobitno dejavnost, Se vedno ni jasno. Mnenja so razli¢na,
prevladujeta pa dve razlagi:
e pridobitna dejavnost je tista, ki se opravlja na trgu, nepridobitna pa ona, ki se opravlja
v okviru izvajanja javne sluzbe, ali
e v okviru pridobitne dejavnosti opravljene storitve se zaracunavajo neposredno
uporabnikom, v okviru nepridobitne dejavnosti pa se zaracunavajo oziroma pokrivajo
iz proracuna
Po izracunih o doseZenih prihodkih v letu 2007 izhaja , da znasa delez prihodkov iz naslova
pridobitne dejavnosti na trgu 28,02% , kar je v primerjavi s predhodnim letom za 0,27
odstotnih tock vec.
Obveznost za placilo davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2007 znasa 13.400,00 €, kar je
za 1,72% vec kot v predhodnem letu. Obveznost mesecnih akontacij za leto 2008 znaSa
1.116,70 €.

Zakon o davku na dodano vrednost

Zavod je daveéni zavezanec v skladu z dolo¢bami Zakona o davku na dodano vrednost. Davek
obra¢unavamo za promet, ki je v skladu z Zakonom o davku na dodano vrednost obdavcen.

V skladu z 65. ¢lenom Zakona o DDV imamo pravico do sorazmernega deleza odbitka
vstopnega DDV (za leto 2007 znaSa odbitni delez 29% ali 17% manj kot v letu 2006. Iz tega



naslova izkazujemo prevrednotovalne odhodke za preve¢ uveljavljeni znesek v letu 2007 v
visini 2.192,49 €.

Terjatve
Dolgoroc¢nih terjatev zavod nima.

Kratkorocne terjatve izkazujemo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo tudi poplacane. Poznej$a povecanja ali zmanjSanja terjatev povecujejo poslovne oziroma
finan¢ne prihodke oziroma odhodke. Vsa povecanja oziroma zmanjSanja pa morajo biti
utemeljena z ustreznim dokumentom.

Na dan 31.12.2007 izkazujemo 50.440,56 € kratkoroc¢nih terjatev do kupcev. V stanju
terjatev so zajeti vsi obroki Solanja za Solsko leto 2007-2008. Od tega odpade na razmejitve
Solnin-terjatve za Solsko leto 2008 45.880,90 €, za kar smo oblikovali pasivne ¢asovne
razmejitve-odloZene prihodke za obdobje januar-avgust 2008. Ce odbijemo znesek terjatev v
odloZenih prihodkih znaSa dejansko stanje neporavnanih terjatev do kupcev na dan
31.12.2007 znaSa 4.559,66 €.

Financne nalozbe

Financ¢nih nalozb zavod nima.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN

Med kratkoro¢nimi terjatvami do uporabnikov EKN izkazujemo znesek 103.256,00 € ali 81,8
% vec kot v predhodnem letu in sicer:

e kratkorocne terjatve do Ministrstva za Solstvo v visini 99.274,73 €

e kratkorocne terjatve do ob¢ine Ajdovscina v visini 1.203,44 €

Kratkorocne financne nalozbe-depoziti

Na dan 31.12.2007 imamo vezana prosta denarna sredstva pri poslovni banki Novi KBM
podrocje Nova Gorica v viSini 79.497,61 €. 1z tega naslova smo v letu 2007 pridobili 2.554,97
€ prihodkov.

Aktivne casovne razmejitve

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo odloZene stroSke izobraZzevanja za Solsko
leto september 2007-junij 2008 v znesku 665,32 €.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Tabela 6: Pregled kratkorocnih obveznosti in pasivnih casovnih razmejitev po vrstah za leto
2007 in primerjava s predhodnim letom



Vrste kratkoro¢nih Vrednost po stanju Vrednost po stanju Indeks

obveznosti in pasivnih tekocega leta 2007 predhodnega leta 2006

¢asovnih razmejitev

Kratkoro¢ne obveznosti 16.062,50 15.053,44 106,70
do zaposlenih

Kratkoro¢ne obveznosti 11.175,07 11.726,91 95,29
do dobaviteljev

Druge kratkoro¢ne 8.373,11 18.933,47 4422
obveznosti iz poslovanja

Pasivne ¢asovne 45.880,90 22.852,34 200,77
razmejitve

Odstotek poveCanja obveznosti do zaposlenih je v skladu z zakonom. Obveznosti do
dobaviteljev so na isti ravni predhodnega leta. Nizek odstotek drugih kratkoro¢nih obveznosti
pa izhaja in naslova obveznosti placila davka od dohodkov pravnih oseb, kar je obrazloZzeno
pri poglavju davka. Tudi pasivne Casovne razmejitve so razkrite v podnaslovu kratkoro¢ne
terjatve.

Tabela 7: Pregled kratkorocnih obveznosti do zaposlenih za leto 2007 in primerjava s
predhodnim letom

Med kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih uvrs¢amo obveznosti do zaposlenih za place,
nadomestila in druge prejemke iz delovnega razmerja ter z njimi povezane davke in
prispevke.

Vrste kratkoro¢nih . .
obveznosti in pasivnih Vrednost po stanju Vrednost po stanju Indeks
x . . tekocega leta 2007 | predhodnega leta 2006
casovnih razmejitev

9.336,49 9.041,78 103,25
Obveznosti za Ciste place
Obveznosti za prispevke iz 3.282,90 3.262,25 100,63
kosmatih plac

1.918,41 1.884,92 101,77
Davek iz pla¢-dohodnina
Obveznosti za druga 1.494,70 864,46 172,90
izplacila zaposlenim

16.032,50 15.053,41 106,50

Skupaj

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev

Kratkoro¢na obveznost je obveznost, ki zapade v placilo v enem letu ali prej. Kratkoro¢ne
obveznosti do dobaviteljev v zaetku izkazujemo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin
(racunov, pogodb), ob predpostavki, da upniki zahtevajo njih placilo.



Na dan 31.12 2007 znaSajo neporavnane obveznosti do dobaviteljev 11.425,07 €. To so
racuni do dobaviteljev z datumom nastanka dolZznisko upniskega razmerja v mesecu decembru
2007 ter valuto zapadlosti v mesecu januarju in februarju 2008. Obveznosti do dobaviteljev,
starejSih od 30 dni ne izkazujemo, ker jih tekoce poravnavamo.

Pasivne casovne razmejitve

Pasivne ¢asovne razmejitve so se v primerjavi s preteklim letom zvisale iz razloga, ker smo v
preteklem letu izdali vsum udelezencem izobraZevanja poloznice za Solsko leto 2007-2008 ter
zneske iz Solnin leta 2008 razmejili., kar je razvidno iz tabele:

Tabela 8 : Pregled oblikovanih pasivnih casovnih razmejitev za obdobje januar-avgust 2008:

Vrsta virov sredstev po | Vrednost po stanju januar-
namenu avgust leta 2008

Solnina ekonomski tehnik 21.917,97
Solnina gostinski tehnik 11.746,62
Solnina strojni tehnik 6.454,00
Solnina trgovec 5.455,71
Skupaj odloZeni prihodki 45.574,30

Tabela 9: Pregled lastnih virov in dolgorocnih obveznosti po vrstah za leto 2007 in
primerjava s predhodnim letom

Vrste lastnih virov | Vrednost po stanju|Vrednost po stanju
in dolgoro¢nih predhodnega leta tekocega leta
obveznosti

Obveznosti za 9.364,22 9.364,22
sredstva v upravljanju

Sredstva v 5.112,34 3.805,90
upravljanju-MS

2. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v obracunskem
obdobju in v predhodnem obracunskem obdobju, izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah
dejavnosti pa prihodke in odhodke, ki se nanaSajo na izvajanje javne sluzbe in trzne
dejavnosti. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upoStevano nacelo poslovnega
dogodka-fakturirane realizacije.

1.1. PRIHODKI

Prihodki so raz€lenjeni na:

poslovne prihodke (prihodke od poslovanja)
finan¢ne prihodke (prihodke od financiranja)
izredne prihodke

prevrednotovalne poslovne prihodke



Prihodki so iz proracunskih in neproracunskih virov.

Tabela 10: Primerjava prihodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem letu

Clenitev Vrste prihodkov Prihodki
kontov tekocega leta | Prihodki
2007 predhodnega
leta 2006
A)PRIHODKI OD POSLOVANJA 480.949 484.802
760 PRIHODKI OD PRODAIJE 480.949 484.802
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
ZMANIJISANJE VREDNOSTI ZALOG
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 2.555 2.608
763 IZREDNI PRIHODKI 2.807 96
) PREVREDNOTOVALNI 280
POSLOVNI PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 280
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 486.311 487.786
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 151.322 163.905
STORITEV
460 STROSKI MATERIALA 12.966 20.452
461 STROSKI STORITEV 138.356 143.453
F) STROSKI DELA 242.389 226.248
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 190.644 171.428
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 36.681 34.210
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 15.064 20.610
462 G) AMORTIZACIJA 9.487 7.499
del 465 1) DAVEK OD DOBICKA 13.400 13.161
del 465 J) OSTALI DRUGI STROSKI 7.952 15.707
467 K) FINANCNI ODHODKI 2 25
468 L) IZREDNI ODHODKI 1.704 17
M) PREVREDNOTOVALNI 5.921 63
POSLOVNI ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 5.921 637
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 432.177 426.625
0) PRESEZEK PRIHODKOV 54.134 61.161
Povprecno Stevilo zaposlenih 6 6
Stevilo mesecev poslovanja 12 12

Po SRS 18 se prihodki raz¢lenjujejo na poslovne, financne in izredne. Posebna vrsta so

Pripoznavanje prihodkov in odhodkov

prevrednotovalni prihodki.

- Poslovni prihodki so prihodki od prodaje proizvodov in storitev ter prihodki od

prodaje blaga in materiala.




- Financni prihodki so prihodki iz finan¢nih razmerij z drugimi.

- Izredni prihodki so neobiCajni prihodki, ki so nastali nepricakovano in so posledice
dogodkov, ki jih nismo mogli predvideti.

- Prevrednotovalni poslovni prihodki so prihodki, ki so nastali zaradi sprememb prvotno
izkazane vrednosti gospodarskih katerorij.

Prihodki od prodaje blaga v skladu s SRS 18.18 merimo na podlagi cen, navedenih v racunih
in drugih listinah.

Prihodki iz prodaje storitev v skladu s SRS 18.20 merimo po prodajnih cenah kon¢nih
storitev. Sredstva za pokrivanje dolocenih stroskov se pripoznavajo med prihodki Sele takrat,
ko nastanejo stroski. Velja pa tudi pravilo, da se prikazejo med prihodki tudi zneski terjatev
do financerja v obracunskem obdobju, na katero se terjatev nanaSa, Ceprav terjatev Se ni
poravnana.

Izredni prihodki povecujejo izid poslovanja (prejete kazni in odSkodnine, namenske donacije
ter drugi izredni prihodki).

Tabela 11: Primerjava poslovnih prihodkov v letu 2007 s tistimi v predhodnem obdobju

Vrste prihodkov Poslovni prihodki | Poslovni prihodki
tekocega leta 2007 predhodnega leta 2006
Prihodki najemnin 1.331,27 399,34
Prihodki $olnin ET 31.330,82 37.154,22
Prihodki $olnin GT 25137,27 21.604,67
Prihodki $olnin ST 18.073,86 28.880,50
Prihodki $olnin trgovec 7.931,64 3.954,36
Prihodki $olnin natakar-kuhar 15.574,14 2.608,01
Prihodki raznih tecajev 17.314,64 37.061,07
Prihodki Ministrsvo za $olstvo 144.845,00 56.563,90
Prihodki ob¢ine Ajdovscina 33.383,40 30.462,36
Prihodki obc¢ine Ajdovscina-javna 6.943,47 5.406,08
dela
Prihodki RZZZ javna dela 37.656,55 52.271,42
Prihodki RZZZ projekt-DRUGA 13.328,32 6.455,51
MOZNOST
Prihodki RZZ7Z-FORMALNO 5.344,04
IZOBRAZEVANIE
Prihodki drugih-sofinanciranje 17.804,65 81.744,14
programov
Prihodki od financiranja 5.362,10 3.177,67
Prevrednotovalni prihodki 0,00 281,12
Prihodki projektov-GRUNDTVIG2 6.371,95 12.386,46
Prihodki projekta CVZU VITA 49.411,31 57.235,49
Prihodki projekta brezposelni v E 632,19
prihodnost
Prihodki projekta POKI 3.372,11 3.368,45
Prihodki  projekta -  1ZZIVI 17.571,08 15.850,62
PODEZELJA
Prihodki projekta UZU BIPS 6.14527 2.067,29
Prihodki projekta UZU MI 8.608,17 8.756,39
Prihodki projekta CVZU LUNG 1.228,26 6.932,14
Prihodki projekta MOJ KORAK 8.879,72 8.747,80
Prihodki PROJEKT SVET DELA 3.348,36
Prihodki preteklih let 11,62 96,16
Skupaj 486.310,79 484.786,33




ODHODKI

Odhodki so razclenjeni na
- Poslovne odhodke (stroSki materiala, stroski storitev, amortizacija, stroski dela, drugi
stroski in stroski prodanih zalog).
- Financne odhodke, kateri zajemajo odhodke, ki izhajajo iz razmerij z drugimi
osebami, iz prevrednotenj in podobnega.

Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski materiala-vrednotimo porabljeni pisarniski material, kuriva, porabljena za ogrevanje,
material in rezervni deli, porabljeni za sprotno in investicijsko vzdrzevanje in porabljeni
drobni inventar z dobo koristnosti do 12 mesecev, izdatke za nakup ¢asopisov, periodi¢ne
strokovne literature in drugih publikacij, ki nimajo trajnejSe vrednosti, ter vrednosti
porabljenih drugih podobnih materialov. Med stroske materiala sodi tudi vrednost porabe
elektricne energije, kurilno olje in pogonsko gorivo. Skupni znesek stroskov znasa 12.966,03
€. Vecje postavke stroska porabljenega materiala prikazemo v spodnji tabeli.

Tabela 12: Pregled poslovnih odhodkov po vrstah za leto2007

Vrsta odhodkov Odhodki
tekocega leta
2007

Stroski elektri¢ne energije 2.092,80

Stroski pisarniSkega materiala 5.731,26

Casopisi,revij e, strokovna literatura 2.542,98

Stroski_storitev - izkazujemo stroSke najemnine za poslovne prostore, stroSke storitev
sprotnega in investicijskega vzdrzevanja, stroske ptt, transportne stroske, stroske komunalnih
storitev, stroski strokovnega izobrazevanja za sprotne potrebe pri delu, nadomestila za bancne
storitve.

Med stroske storitev sodijo tudi povracila stroskov, nastalih na sluzbenih potovanjih v drzavi
ali v tujini, torej dnevnic, nocnin in stroskov prevoza. Velikosti teh povracil, ki pripadajo
zaposlenim doloca Zakon o visini povracil v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov

(Ur. 1. RS stev 87/97,9/98 in 48/01).

Kot strosek storitev se v skladu s SRS 14 obravnavajo tudi stroski po pogodbah o delu in
pogodbah o avtorskem delu s fizicnimi osebami, ki ne opravljajo teh del kot svojo registrirano
dejavnost. Skupen znesek stroskov storitev znasa 138.355,65 €. Vecje postavke stroSkov
storitev podajamo v spodnji tabeli.

Tabela 13: Pregled poslovnih odhodkov po vrstah za leto2007

Vrsta odhodkov Odhodki
tekocCega leta
2007
Stroski oglasevalskih storitev 2.954,84
Ptt storitve 4.615,51
Stroski po§tnine 1.296,94
Stroski tekoCega vzdrzevanja 2.743,33
Stroski najemnin 20.187,45
Storitve strokovnega izobraZevanja 12.593,54
Sodne in odvetniSke storitve 1.411,71




Stroski povezani s projekti 6.100,84
Stroski poucevanj drugi 4.982,52
Stroski v zvezi z delom-dnevnice, kilometrine 5.725,25
Stroski avtorskih honorarjev 42.115,25
Stroski pogodb o delu 9.683,73
Stroski reprezentance 1.946,74
Stroski pokrivanja delovanja raunov. sluzbe 1.523,54

Stroski_dela-opredeljujejo SRS 15. Med stroske dela Stejemo tudi regres za letni dopust,
premije pokojninskega zavarovanja, povracila za prevoz na delo in za prehrano med delom,
jubilejne in druge nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoci. Strosek dela so tudi vsa placila
davkov in prispevkov, ki bremenijo zavod.

Skupen znesek stroska dela znasa 242.389,02 €. Podrobne;jsi prikaz stroSkov dela je prikazan
v poglavju —kratkoro¢ne obveznosti.

V letu 2007 smo izplacevali zaposlenim redno uspesnost po zakonu in uspesnost iz naslova
trznega dela v soglasju z ustanoviteljem, kar predstavlja na zaposlenega delavca 6,24 % delez
place na letni ravni.

Direktorici zavoda smo izplacali delovno uspesnost iz naslova javnega dela za leto 2007 v
soglasju z ustanoviteljem, kar predstavlja 8,44% delez njene place na letni ravni. Nismo pa
izplacali uspesnosti iz naslova trznega dela (ni Se objavljena metodologija).

Drugi stroski so tisti stroski, ki jih ne moremo uvrstiti v nobeno od do sedaj nastetih vrst

stroskov-prispevek za stavbno zemljisce, davek od dobicka pravnih oseb, Stipendije dijakom
in Studentom ter drugi podobni stroski.

Lzredni odhodki

So v skladu s SRS 17.9 neobicajne postavke, ki v obravnavanem obdobju zmanjSujejo izid
rednega poslovanja. Posamezne vrste izrednih odhodkov nasteva 45.¢len pravilnika o
enotnem kontnem nacrtu (denarne kazni, odSkodnine in druge neobicajne postavke). Pod
izrednimi odhodki izkazujemo odhodke iz prejSnjih let (vracilo napacno nakazenih srdstev iz
Obcine Sempeter) ter prevrednotovalne odhodke iz naslova preve uveljavljenega odbitnega
deleza DDV v letu 2007.

PRIMERJAVA REALIZACIJE PRIHODKOV IN ODHODKOV S PLANOM 2007

NAZIV Realizacija 2007 Plan 2007 Odstotek  doseganja
plana

PRIHODKI

Prihodki iz drzavnega proracuna 144.845 145.214 100,25

Prihodki iz ob¢inskega prora¢na 40.326 35.469 113,69

Prihodki projektov-MS 104.936 104.323 100,58

Prihodki iz prodaje storitev 136.307 125.187 108,88

STROSKI

Skupaj sredstva za stroske dela 226.166 191.504 118,10

Skupaj stroski za blago in storitve 189.788 213.174 89,02




UGOTOVITEYV POSLOVNEGA REZULTATA

Rezultat poslovanja je razlika med v obrac¢unskem obdobju dosezenimi prihodki in odhodki.

DOSEZENI PRIHODKI 486.310,79
USTVARJENI ODHODKI 432.177,77
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 54.133,02

V skladu z drugim odstavkom 23. Clena pravilnika o letnih poroc¢ilih moramo izpolniti poleg
obrazca prihodki in odhodki Se obrazec po vrstah dejavnosti, v katerem posebej prikazemo
prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe ter posebej prihodke in odhodke od prodaje
blaga in storitev na trgu, raz¢lenjene po vrstah prihodkov in odhodkov.

Kot sodilo za razmejevanje za razporejanje odhodkov na odhodke za izvajanje javne sluzbe in
odhodke trzne dejavnosti smo uporabili razmerje med prihodki od poslovanja, dosezenimi pri
opravljanju dejavnosti javne sluzbe, in tistimi, dosezenimi pri prodaji blaga in storitev na trgu.
Ugotovljeno razmerje znasa 28,02 % trznega dela. StrosSke pla¢ smo delili po dejanskem
stanju pridobljenih sredstev iz javnih sredstev, kolikor odpade na stroSek place za izvajanje
javne sluzbe in izvajanje projektov. Ostale stroSke materiala in storitev smo upostevali v
razmerju 28 % celotnih stroskov, odbitih za dejanske stroske na projektih. Na podlagi take
razdelitve smo ugotovili presezek prihodkov nad odhodki za leto 2007:

e Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova javne sluzbe  21.879,00 €
e Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova trzne dejavnosti 32.255,00 €

Presezek prihodkov nad odhodki iz naslova javne sluzbe izhaja iz javnih razpisov (po trznem
principu), katerega je naS zavod pridobil in sicer iz programov (programi financirani izklju¢no
iz javnih sredstev):

e Program B 13.7 slovensc¢ina za tujce

e Program B 13.3 italijanski jezik

e Program A3 Druga moznost

e Program A3 Druga moznost

Presezek prihodkov se uporablja v skladu s predpisi in na podlagi odlocitev pristojnega
organa-sveta zavoda. Predlog direktorice zavoda clanom sveta je, naj se presezek prihodka
nad odhodki za leto 2007 razporedi na PRESEZEK PRIHODKA NAD ODHODKI ZA
KRITJE STROSKOV V NASLEDNIJIIH OBRACUNSKIH OBDOBIJIH, ker razpisi
projektov za obdobje 2007-2013 Se niso objavljeni.

Porocilo sestavila:
Sonja Beocanin
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