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Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 18. redni seji dne 24.04.2008 obravnava:

SKUPNA OBRAZLOZITEV:
1. Pravni temelj in ocena stanja:

Obseg sredstev, visina:

Osnovna ureditev dodelitve dela place direktorjem javnih zavodov iz naslova redne delovne
uspesnosti je opredeljena v Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS §t. 56/02 in
spremembe ter dopolnitve, v nadaljevanju ZSPJS) in Uredbi o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS §t. 73/05 in spremembe ter dopolnitve, v nadaljevanju UPDJS), podrobnejSa merila
0 izpolnjevanju pogojev za dodelitev dela place iz tega naslova pa so opredeljena v pravilnikih o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev, ki so jih na podlagi tretjega odstavka 22.a
¢lena ZSPJS izdali pristojni ministri.

Direktorjem v javnih zavodih in drugih osebah javnega prava se del plate za redno delovno
uspesnost izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila (v posameznih pravilnikin o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti so navedene Se druge podlage, npr. pri ravnateljih OS
tudi porocilo o realizaciji LDN za Solsko leto 06/07), in sicer za delovno uspeSnost v preteklem letu.
ZSPJS doloc¢a Se, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti znada najman;
2% oziroma najvet 5% letnih sredstev za osnovne place; doloCi pa se s kolektivho pogodbo za
javni sektor (oziroma sklepom Vlade) za vsako leto posebej. Za redno delovno uspesnost za leto
2007 zna8a obseg sredstev 2 % letnih sredstev za osnovne place - sklep Vlade RS, §t. 01002-
1/2007/3, z dne 18.01.2007.

Direktor je, e izpolnjuje merila, ki so navedena v posameznih pravilnikih o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti, upravi€en do izplacila dela place za redno delovno uspesnost v viSini
najve¢ dveh osnovnih mesecnih plag, pri Cemer se za redno delovno uspesnost za leto 2007
uposteva plac¢a meseca decembra 2006 - izplacana placa na podlagi ZSPJS, ki je decembra 2006
zmanjSana za 2% (12. ¢len UPDJS).



Ker obseg sredstev namenjen za izplacilo redne delovne uspesnosti za letu 2007 znasa 24% ene
place direktorja, direktor pa lahko na podlagi dolocil ZSPJS dobi najve¢ dve osnovni mesecni pladi,
je v drugem odstavku 8. ¢lena UPDJS dolo¢eno, da se redno delovno uspesnost direktorjem lahko
doloci v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivno pogodb za
javni sektor oziroma sklepom Vlade, pod pogojem, da visji obseg sredstev ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta
namen zagotovljena (sredstva, ki jih lahko zagotovi financer ali iz trzne dejavnosti).

Direktor ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost ¢e zavod posluje z izgubo, ¢e dobi
negativno mnenje ali v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih ugotovi nadzorni organ, racunsko
sodisce ali inSpekcijski organi.

Postopek:

O dodelitvi dela place za redno delovno uspeSnost direktorjev odlo¢a organ pristojen za
imenovanje direktorja v soglasju z ustanoviteljem. Organ, ki imenuje direktorja je svet zavoda,
razen v primeru javnega zavoda Pilonova galerija Ajdovscina, kjer direktorja imenuje obcinski svet.
V primeru, ko je ustanovitelj javnhega zavoda lokalna skupnost in se ne financira iz proracuna
lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Svet zavoda, na podlagi meril iz posameznega pravilnika, oceni uspesnost dela direktorja in doloci
viSino dela place za delovno uspesnost (v odstotku od dveh osnovnih mesecnih plag), nakar
zaprosi ustanovitelja za izdajo soglasja. UPDJS dolo¢a, da mora ustanovitelj oziroma pristojni
minister soglasje za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost izdati najpozneje v tridesetih
dneh po prejemu popolne vioge za izdajo soglasja. V primeru, da ustanovitelj oziroma pristojni
minister soglasja v tridesetih dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje ne
zavrne, je v UPDJS dologeno, da se Steje, da je soglasje dano.

Primerjava pravilnikov o merilih za dolo¢anje redne delovne uspesnosti:

V primeru javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Obcina Ajdovscina,
se uporablja 6 razlicnih pravilnikov o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev. Za
osnovne Sole (5 zavodov), Otroski vrtec, Glasbeno Solo in Ljudsko univerzo, je pravilnik en, vendar
so za vsak tip zavoda razli€ni ocenjevalni listi. Za direktorja Zavoda za Sport, ki tudi spada pod
Ministrstvo za Solstvo in Sport, se uporablja svoj pravilnik. Pravilnik o merilih za dolo¢anje redne
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja kulture »pokriva« LavriCevo knjiznico in Pilonovo
galerijo, Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja zdravja pa
Zdravstveni dom in Lekarno Ajdovscina. Gasilsko reSevalni center in Razvojna agencija ROD tudi
»zapadeta« vsak pod svoj pravilnik — prvega je izdalo Ministrstvo za obrambo, drugega pa Sluzba
Vlade RS za lokalno samoupravo.

SploSna ocena je, da so merila v pravilnikih zelo razli€na, kar delno izhaja tudi iz razli€nosti
dejavnosti, ki jih opravljajo posamezni zavodi. Razlike se nanaSajo na stopnjo podrobnosti
razdelanosti meril, pomemben faktor za doseganje kon&nega procenta pa je tudi razpon procentov,
ki se lahko dodelijo pri posameznem merilu. Pri skoraj vseh javnih zavodih je eno od meril
izpolnitev letnega programa dela zavoda, pri ¢emer pa se pri nekaterih zavodih ugotavlja presezek
izpolnitve programa, pri drugih pa je merilo izpolnjeno Ze, e se plan realizira skladno z
nacrtovanim (in torej presezek ni potreben). Povsem drugace je pri merilih, ki se tudi pojavljajo pri
skoraj vseh zavodih in se nana$ajo na finan¢ne kazalce poslovanja zavoda — podatki so prikazani
v bilanci in se izraCunajo numeri¢no. Znotraj posameznih meril se pogostokrat pojavljajo tudi
merila, ki se nanasajo na ugotavljanje stopnje zadovoljstva z delom direktorja, ali pa merila glede
razvojne naravnanosti zavodov.



Podrobneje so merila za vsak tip zavoda opredelijena pri posameznih soglasjih za delovno
uspesnost.

Predlogi za obravnavo

Po informacijah ministrstev za Solstvo in kulturo so zagotovljena sredstva za izplacilo delovne
uspesnosti direktorjev nad oblikovanimi sredstvi po sklepu vlade v viSini 2% sredstev za place, in
bosta ministrstvi izdali soglasje, v primeru pravilnosti ocene. Enako velja za Ministrstvo za zdravje,
ki bo tudi izdalo soglasje k oceni uspesnosti direktorja, ¢e bo ocena v skladu s pravilnikom.

Ustanovitelj ima lahko pripombe na izpolnjevanje meril za ugotavljanje delovne uspeSnosti
direktorjev, ne more pa spremeniti viSine dela plac¢e za delovno uspesnost, ¢e je bila le-ta pravilno
ugotovljena na podlagi dolo€il podro€nih pravilnikov. Za vloge za soglasje k dolo¢eni delovni
uspesnosti, ki so bile pripravljene v skladu s pravilniki predlagamo, da se izdal pozitivna soglasja.
2. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema sklepov:

Sredstva za izplacilo dela place za delovno uspesnost direktorjev javnih zavodov, katerih place se
financirajo iz obcinskega proracuna, se zagotovijo iz proracuna, v primeru, da ima zavod presezek
prihodkov nad odhodki pa iz tega naslova.

Priloga:

Primerjava ocen:



