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Na podlagi 56. in 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, St. 63/07-ZJU-
UPBS3, 65/08, 74/09) Zupan Ob¢ine Ajdovs¢ina objavlja javni nateaj za zasedbo
uradniSkega delovnega mesta na poloZaju

direktor ob ¢€inske uprave Ob €ine Ajdovs €ina

Delovno mesto direktor ob&inske uprave je uradniSko delovno mesto na poloZaju, ki se
opravlja v nazivu sekretar.

Kandidati, ki se bodo prijavili na razpisano prosto delovno mesto, morajo poleg sploSnih
pogojev, dolo¢enih v Zakonu o delovnih razmerjih ZDR-1 (Uradni list RS, St. 21/2013, 78/13)
ter pogojev, dolo€enih v 88. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih, izpolnjevati Se naslednje
pogoje:

- univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo ali magisterijem oz. druga bolonjska
stopnja stopnja

- najmanj 7 let delovnih izkuSen;,

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- strokovni izpit iz upravnega postopka,

- usposabljanje za imenovanje v naziv,

- funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov,

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni ha nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Zazelena znanja in izkusnje:

- poznavanje dela v upravi,

- znanje s podrocja vodenja v upravi,
- sposobnost nastopanja v javnosti,

- komunikacijske ves€ine.

Izbrani kandidat, ki nima opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv, bo
moral le tega v skladu z 89. ¢lenom Zakona o javnih usluzZbencih, opraviti najkasneje v enem
letu od sklenitve delovnega razmerja. Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo tudi ali ima
opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V nasprotnem primeru bo moral izbrani
kandidat v skladu s 1. ¢lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sploSnem
upravnem postopku (ZUP-G) opraviti najkasneje v roku 3 mesecev po sklenitvi delovnega
razmerja. Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali je pridobil funkcionalna znanja vodenja
V javni upravi - upravnega vodenja in upravljanja kadrovskih virov. V nasprotnem primeru bo
moral izbrani kandidat obvezno pridobiti znanja na podlagi 81. ¢lena ZJU v petnajstih
mesecih od dneva imenovanja na poloZaj v okviru Stirimesecnega razvojnega programa
»Vodenije in upravljanje v upravi«, ki ga organizira in izvaja Upravna akademija oz. Fakulteta
za upravo.

Naloge delovnega mesta:
-vodenje, nacrtovanje, organiziranje in kontroliranje dela ob¢inske uprave
-neposredna pomo¢ pri vodenju strokovnih nalog z delovnega podrocja obcinske uprave



- organiziranje in koordiniranje dela notranjih organizacijskih enot in delovnih skupin za
najzahtevnejSe in kljuéne projekte

- samostojno oblikovanje kljuénih sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv

-opravljanje drugih najzahtevnejSih nalog

-vodenje in odlo¢anje v najzahtevnejSih upravnih postopkih

- zagotavljanje oziroma neposredna pomoc pri zagotavljanju razvoja obcinske uprave

-naloge vodenja urada Zupana in ob¢inskega inSpektorata, ¢e ni imenovan vodja

-druge naloge v skladu z odlokom, statutom in po navodilu Zupana

V skladu s 13. tocko 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih se kot delovne izku3nje Steje
delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as
pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno
oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v

e

zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena ali fotokopija diplome ter pisno izjavo o opravljenih izpitih in usposabljanju oz.
fotokopijo dokazila o opravljenih izpitih in usposabljanju,

2. opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuSen;,

3. izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoc&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest meseceyv,

- zoper njega ni bila vloZena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZznosti,

- izjavo, da za namen natecajnega postopka dovoljuje Ob¢ini Ajdovs¢&ina pridobitev podatkov
iz 3. tocke iz uradne evidence. V primeru, da kandidat s tem ne soglasa, mora te podatke
oziroma ustrezna dokazila predloZziti sam.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, Ki jih je pridobil. Namesto pisnih izjav lahko
kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogojev.

V izbirnem postopku se bo presojala strokovna usposobljenost kandidatov, na podlagi
predstavitve v vlogi, dokazilih, glede na reference in po potrebi na osnovi osebnih
razgovorov.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo€en ¢as petih let s polnim
delovnim ¢asom. Izbrani kandidat bo delo opravljal na sedezu Obcine Ajdovscina, Cesta
5.maja 6/a, Ajdovs¢ina.

Formalno nepopolne prijave se v skladu s 21. ¢lenom Uredbe o postopku za zasedbo
prostega delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list
RS, §t. 139/06) ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidat naj vlogi prilozi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z
oznaébo:«Za javni nate €aj za delovno mesto direktorja ob  €inske uprave« na naslov:
Obéina Ajdovs ¢€ina, Cesta 5.maja 6/a, 5270 AjdovS €ina, in sicer 8 dni po objavi na spletni



strani Obc¢ine Ajdova¢ina; www.ajdovscina.si

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v najkasneje v 60 dneh po objavi javnega natecaja.
Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Ob¢ine Ajdovs¢ina.

Dodatne informacije o izvedbi javnega natecaja lahko dobite na tel.: 05 3659123 (Gordana
Krko €).

V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.
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