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1 POSLOVNO POROCILO - splosni del

1.1 Kratka predstavitev OS Otlica

Naziv: Osnovna Sola Otlica
SkrajSano ime: OS Otlica

Sedez: Otlica 48, 5270 Ajdovscina
Maticna Stevilka: 5082536000

Davcna St.: 5165681924

Sifra proracunskega

uporabnika: 64378

Racun: 01201-6030643776
Telefon: 05 364 95 31

Faks: 05 364 95 32

E-posta: o-otlica.ng@guest.arnes.si
Internetni naslov: http://www2.arnes.si/~ootlicang/

Osnovna Sola Otlica je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila Obcina
Ajdovscina z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Otlica (UG St. 1/97; spremembe in dopolnitve: 4/97, 1/98, 3/99, Ur.l. RS, st. 53/2007).
Solski okolis obsega naselja Otlica, Kovk in Predmeja.

Dejavnosti Sole so:

P 85.100 PredSolska vzgoja (2008)

M/80.101 Dejavnost vrtcev in predsolsko izobrazevanje (2007)
P 85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje (2008)

M/80.102 Osnovnosolsko splosno izobrazevanje (2007)

Sola opravlja $e naslednje dejavnosti:

M/80.422 Drugo izobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje
H/55.510 Dejavnost menz

1/60.230 Drug kopenski potniSki promet

K/70.200 Dajanje lastnih nepremicnin v najem

K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov, kongresov

0/92.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

0/92.623 Druge Sportne dejavnosti

G/52.630 Trgovina na drobno zunaj prodajaln

DE 22.1 Zaloznistvo

Vzgojno-izobrazevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Javno veljavni
vzgojno-izobrazevalni program je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.
V sestavi zavoda je enota vrtca, ki deluje na sedezu zavoda in izvaja krajSi program
predSolske vzgoje za otroke od tretjega oziroma Cetrtega leta starosti do vstopa v Solo.

Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel.
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1.2 Organiziranost

ORGANI

SVET SOLE

RAVNATELJ]

STROKOVNI
ORGANI

SVET
STARSEV

SVETOVALNA
SLUZBA

KNJIZNICA

Uciteljski zbor

Oddelcni
uciteljski zbor

Razredniki

Strokovni
aktivi

RACUNOVODSTVO
ADMINISTRACIJA

TEHNICNI DEL

1.3 Svet zavoda

Tehnicno
vzdrzevalni del

Kuhinja

Cis¢enje

Svet Osnovne Sole Otlica v sedanji sestavi se je konstituiral 13. 10. 2011. Na seji Sveta
starSev dne 27. 9. 2011 so bili izvoljeni trije novi predstavniki starSev v Svet Sole. V Svet
Sole je bilo 6. 10. 2011 izvoljenih pet predstavnikov delavcev Sole, Obcinski svet obcine

Ajdovscina je 29. 9. 2011 imenoval tri predstavnike ustanovitelja v Svet Sole.

Svet Sole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja: Kristina Peljhan, Mitjan Polanc in
Valter Polanc; pet predstavnikov delavcev Sole: Stojan Koren, Danijela Likar, Iris
Lisjak, UrSka Makuc in Julijana Vidmar; trije predstavniki starsev: Mateja Krapez,
Tadeja Podgornik in Dusan Prem.
Predsednica sveta javnega zavoda OS Otlica je Danijela Likar.

1.4 Financiranje

Osnovna Sola Otlica pridobiva sredstva za delo:
— iz javnih sredsteyv,

- sredstev ustanovitelja,

— prispevkov ucenceyv,
- sredstev od prodaje storitev in izdelkov,

- donacij, prispevkov sponzorjev ter

— iz drugih virov.

Amortizacija za opredmetena osnovna sredstva se obracunava po predpisanih stopnjah

rednega odpisa.




1.5 Nekateri vidni dosezki v letu 2011

U€enci so pod mentorstvom uciteljev sodelovali na mnogih podroénih, drZzavnih in mednarodnih nate€ajih in
tekmovanjih na katerih so prejeli Stevilna priznanja.

Na mednarodnem likovnhem Dadinem likovnem nate€aju na temo »Tu je moj dom« so priznanja
prejeli Eva Brecelj, AleS Krapez, AljaZz Velikonja, Gregor Vidmar, Hana Bratina, Veronika Krapez
Rebeka Kobal, Janez Bencina in Neza Krapez.

Na mednarodnem likovnem natecaju »Etno oblacila in folklora mojega naroda« je sodelovalo 19
ucencev. UCenki Ana Velikonja in Korina Cuka sta prejeli unikatni priznanji za posami¢no likovno delo.

Na mednarodnem likovnem natecaju »The Small Montmartre of Bitola« v Makedoniji je sodelovalo
18 uCencev. Larisa Krapez je prejela diplomo za posamezno delo, Ana Velikonja pa Zlato paleto. Sola
je za predstavljeno kolekcijo prejela nagrado Zlati Copic.

Na mednarodnem likovnem natecaju »Kharkiv« v Ukrajini je sodelovalo 15 uCencev. Kaja Lozar je
prejela unikatno priznanje in medaljo za posamezno delo. Sola je prejela priznanje za najboljSo
kolekcijo.

Na drzavnem likovnem nate¢aju »Mali malarji« so Mirjam Vidmar, Aljaz Velikonja in GaSper Govekar
prejeli eno izmed enakovrednih nagrad.

Na drzavnem likovnem natedaju »15. Bienale otroske grafike« v Zalcu sta Andrej KrapeZ in Kevin
Vidmar prejela priznanji za svoja dela.

Na drzavnem likovnem nategaju »Likovni svet otrok« v Sotanju so srebrna priznanja prejeli Ale$
Krapez, Matija Polanc, Tadej Vidmar, Tina Velikonja, Erik Vidmar, Janez Bencina in Mojca Krapez.

Na drzavnem likovnem nateCaju »Otroci odraslim« so bili za svoje likovno delo nagrajeni Jerneja
Bencina, Ur8a Brecelj in Zan Prem.

Na podroénem likovnem natecaju «Po Cebelah se zgleduj« je Mirjam Vidmar prejela nagrado za
posamezno likovno delo.

Na podroénem likovhem tekmovanju »Drevo« je Sara Krapez prejela eno izmed enakovrednih
nagrad.

Na medob¢inskem in drzavnem likovnem nateCaju Lions kluba »Plakat miru« je Andrej Velikonja
prejel nagrado.

Na podroénem likovnem nateCaju »Kraj v katerem zivim« je Tadej Vidmar prejel eno izmed
enakovrednih nagrad.

Na podroénem likovnem nate¢aju »Ce$nje od cveta do...« je Zan Prem prejel eno izmed
enakovrednih nagrad.

Na likovnem nate€aju DruStva za opazovanje ptic je nas$ cicibanc¢ek Nejc Vidmar zasedel 2. mesto.

Na mednarodnem literarnem natecaju »Haiku« so bili nagrajeni Ana Ademoski, Neza Krapez, Elena
Kobal, Rebeka Kobal, Kevin Vidmar, Andrej Krapez, Mojca Krapez in Janez Benc€ina.

Na drzavnem literarnem nateaju »Smar-team« je s svojo knjigo Neza KrapeZ zasedla 3. mesto.
Njena knjiga pa je bila objavljena.

Na drzavnem literarnem nateCaju »Slovenski dnevi knjige« je Elena Kobal s svojim literarnim
prispevkom zasedla 1. mesto.

Srebrno Cankarjevo priznanje je prejela Rebeka Kobal.

Srebrno priznanje na tekmovanju iz znanja matematike so prejeli Andrej Velikonja, Tina Polanc,
Tadej Vidmar in Mojca Krapez.



e Srebrno priznanje na tekmovanju iz znanja fizike je prejela Mojca Krapez.
e Srebrno priznanje na tekmovanju iz znanja kemije je prejel GaSper Govekar.

e Srebrno priznanje na tekmovanju iz znanja o sladkorni bolezni je prejel Gasper Govekar.



2 POSLOVNO POROCILO — posebni del

POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH
2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje
javnega zavoda

Pogoje za opravljanje in nacin upravljanja in financiranja vzgoje in izobrazevanja na
podroCju predSolske vzgoje in osnovnoSolskega izobraZevanja ureja in  doloa Zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS, St. 16/2007 - uradno
precis¢eno besedilo, 36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009, 20/2011).

PredSolsko vzgojo ureja Zakon o vrtcih (Ur. I. RS, st. 100/2005 - uradno preciS¢eno
besedilo, 25/2008, 98/2009, 36/2010).

OsnovnoSolsko izobrazevanje ureja Zakon o osnovni Soli (Ur.l. RS, st. 81/2006 - uradno
precisceno besedilo, 102/2007, 107/2010, 87/2011).

Delovna razmerja ureja Zakon o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, st. 42/2002, 103/2007).

Zakonska podlaga za sestavljanje letnega porocila je Zakon o racunovodstvu (Ur. I. RS st.
23/1999 in 30/2002), Zakon o javnih financah (Ur. |. RS st. 79/1999, 124/2000, 79/2001,
30/2002, 56/2002, 109/2008, 49/2009, 38/2010-ZUKN, 107/2010, 11/2011-upb4,
110/2011-ZDIU12), Pravilnik o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l. RS, st. 115/2002, 21/2003, 134/2003,
126/2004, 120/2007, 124/2008, 58/201 (60/2010 popr.), 104/2010, 104/2011) in
Navodilo o pripravi zaklju¢nega raCuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Ur.l. RS, st. 12/2001, 10/2006, 8/2007, 102/2010).

Sistemizacija delovnih mest je oblikovana v skladu z veljavnim predmetnikom, Pravilnikom
o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Ur. I. RS, st. 57/2007,
65/2008, 99/2010) in v soglasju z Ministrstvom za Solstvo in Sport. Pri izdaji soglasja je
ministrstvo upostevalo normative doloCenih delovnih mest oziroma njihovih delezev, ni pa
odobrilo nobenih specifik.

Pravna podlaga za dolocitev placila za delo je naslednja:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, st. 108/2009 - uradno precisc¢eno
besedilo, v nadaljnjem besedilu: ZSPJS, 13/2010, 59/2010, 107/2010, 35/2011,
110/2011 ZDIU12),

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, v
nadaljnjem besedilu: KPS, 89/2010, 59/2011),

- Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, st. 60/2008, 33/2010),

- Uredba o napredovaniju javnih usluzbencev v plac¢ne razrede (Uradni list RS, 51/2008,
91/2008, 113/2009),

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela v javnhem sektorju
(Uradni list RS, st. 53/2008, 89/2008, 98/2009, 94/2010-ZIU),
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- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS,

69/2008, 97/2009),

- Uredba o merilih in kriterijih za doloCitev viSine poloZajnega dodatka za javne

usluzbence (Uradni list RS, 57/08, 85/2010) in

- Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju

(Uradni list RS, 64/2008 in naslednji).

Pla¢a ravnatelja se izplaCuje v skladu z ZSPJS in na njegovi podlagi sprejetimi predpisi.
Osnovna placa ravnatelja je doloCena z uvrstitvijo v placni razred na podlagi Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS, st. 73/2005 in spremembe) in Pravilnika o
uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva in Sporta v placne razrede znotraj
razponov placnih razredov (Ur.l. RS, st. 106/2005 in spremembe). Merila za ugotavljanje
delovne uspesnosti ravnatelja doloca Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja Solstva (Ur.l. RS, st. 81/2006, 22/2008, 104/2009, 4/2010, 6/2012).

2.2 Dolgorocni cilji javnega zavoda, kot izhajajo iz vecCletnega programa dela

in razvoja oziroma podrocnih strategij in nacionalnih programov

Dolgorocni cilji:

uresniCevati izjavo o poslanstvu: V prijethem okolju, kjer spostujemo drug
drugega, se ucenci ucijo za zivljenje,

privzgajati postenost in pravi¢nost,

vzgajati za medsebojno strpnost in spostovanje drugacnosti,

pridobivati sploSna in uporabna znanja,

oblikovati in spodbujati zdrav nacin Zivljenja in odgovoren odnos do naravnega okolja,
predstavljati Solo SirSemu okolju.

2.3 Letni cilji javhega zavoda, zastavljeni v lethem programu dela

Ucenci in oddelki
Preglednica 1: Pregled stevila otrok v solskih letih 2010/2011 in 2011/2012

: Predsolska vzgoja — krajSi program 2010/2011 2011/2012
Stevilo oddelkov 1 1
Stevilo otrok 13 14

Stevilo otrok, vkljucenih v krajéi program predsolske vzgoje, se je v letu 2011/12 nekoliko
povecalo.



Preglednica 2: Pregled stevila ucencev in oddelkov v solskih letih 2010/2011 in
2011/2012

Osnovna Sola 2010/2011 2011/2012
Stevilo ucencev 71 68
Stevilo oddelkov 6 6
Stevilo oddelkov podalj$anega bivanja 2,08 2,08

V Solskem letu 2011/2012 se je Stevilo ucencev v primerjavi s Solskim letom 2010/2011
zmanjSalo za 4,22%. Stevilo oddelkov je enako kot v lanskem Solskem letu (6), Stevilo
oddelkov podaljSanega bivanja je tudi ostalo nespremenjeno.

Vzgojno-izobrazevalno in drugo delo

Vsebina, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s
predmetnikom in ucnim nacrtom in obseg, vsebina in razporeditev interesnih in drugih
dejavnosti, ki jih izvaja Sola, so doloceni z letnim delovnim nacrtom. Z letnim delovnim
na¢rtom je doloCeno tudi delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb, delo Solske
knjiznice, aktivnosti, s katerimi se Sola vkljucuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola
zagotavlja zdrav razvoj ucencev, oblike sodelovanja s starsSi, strokovno izpopolnjevanje
uciteljev in drugih delavcev, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne
za uresnicitev programa osnovne Sole.

Letni delovni nacrt sprejme svet osnovne Sole v skladu z zakonom.

Letni delovni naCrt Osnovne Sole Otlica za Solsko leto 2010/11 je sprejel svet javnega
zavoda OS Otlica dne 6. 10. 2010.

Letni delovni naCrt Osnovne Sole Otlica za Solsko leto 2011/12 je sprejel svet javnega
zavoda OS Otlica dne 29. 9. 2011.

Investicijsko vzdrzevanje in nakup opreme

1. V primeru, da bo razpisan, se prijaviti na natecaj Ministrstva za Solstvo in Sport za
sofinanciranje nakupa racunalniske opreme in nadaljevati z informatizacijo zavoda.

2. Pridobiti namenska sredstva za sofinanciranje in nakup opreme oz. vzdrzevanja v
skladu z nacrtom razvojnih programov za obdobje 2012-2015: ureditev garderobe za
uence razredne stopnje in obnovitev garderobe za ucence predmetne stopnije,
ureditev arhiva Sole, ureditev stranis¢ za zaposlene, nakup klopi za ucence na hodnikih
in zamenjava dotrajanega pohistva.

2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fiziCne,
financne in opisne kazalce, doloc¢ene v lethnem programu dela

Upostevaje zastavljene cilje v letu 2011, ugotavljamo, da so bili cilji uresniceni.

PorocCilo o uresniCitvi letnega delovnega nacrta sprejme Svet zavoda v skladu z zakonom.
Porocilo o uresnicitvi letnega delovnega nacrta Osnovne Sole Otlica za Solsko leto 2010/11
je sprejel Svet zavoda dne 13. 10. 2011.

Rezultat poslovanja je pozitiven. Glede na standarde in merila, smo pri svojem delu
ucinkoviti in uspesni. To se kaze v ucnem uspehu, dosezkih u¢encev na nacionalnem
preverjanju znanja, ter nagradah in priznanjih, ki jih ucenci prejemajo na razli¢nih
tekmovanijih in natecajih na razli¢nih nivojih.



Realizacija obsega pouka

Preglednica 3: Realizacija obveznega programa

1

Program Ure po predmetniku Realizirano ur? | Realizacija v %
Obvezni program brez 8174,5 8244,5 100,8
izbirnih predmetov
Izbirni predmeti 545 549 100,7
Skupaj 8719,5 8793,5 100,8

1V skladu s predmetnikom za osnovne sole:
190 dni pouka (9. razred 175 dni pouka)

2V skiadu s Solskim koledarjem za osnovne Sole za Solsko leto 2010/2011:

191 dni pouka (9. razred 183 dni pouka)

Preglednica 4: Realizacija dodatnega in dopolnilnega pouka

Program

Planirano ur

Realizirano ur

Realizacija %

Dodatni in dopolnilni pouk

210

214

101,9

Preglednica 5: Realizacija individualnega dela in dodatne strokovne pomoci

Program Planirano ur | Realizirano ur | Realizacija %
Dodatna strokovna pomoc 605 619 102,3
Individualno delo 105 107 102
Ucna pomoc 97 100 103,1

Preglednica 6: Realizacija interesnih dejavnosti

Program

Planirano ur

Realizirano ur

Realizacija %

Interesne dejavnosti

322

319

99,1

Preglednica 7: Realizacija dejavnosti — klekljanje

Program

Planirano ur

Realizirano ur

Realizacija %

Klekljanje

280

258

92,1
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Preglednica 8: Vkljucenost ucencev v podaljsano bivanje

Solsko leto Stevilo vseh Stevilo vkljucenih % vkljucenih
ucencev ucencev ucencev
2010/11 71 70 98,59
2011/12 68 67 98,52

V program podaljSanega bivanja, ki je organiziran za u¢ence od 1. do 5. razreda in 6. do
9. razreda, so vkljuceni skoraj vsi ucenci. Program podaljSanega bivanja je v Solskem letu
2010/2011 potekal v ¢asu od 11.30 ure do odhoda avtobusa (14.30 oz. 14.50 ure). Za
ucence, ki so ostali v podaljSanem bivanju po odhodu avtobusa, je bilo podaljSano bivanje
organizirano do 16.00 ure. V Solskem letu 2011/12 je podaljSano bivanje na podlagi prijav
ucencev in soglasja ministrstva organizirano od 11.30 ure, oz. konca pouka, do odhoda
avtobusa (14.30 oz. 14.50 ure). Za ucence, ki ostanejo v podaljSanem bivanju po odhodu
avtobusa, je podaljSano bivanje organizirano do 16.00 ure.

Napredovanje ucencev

Preglednica 9: Kazalniki ucinkovitosti — uspeh po razredih ob koncu solskega leta
2010/11

Razred Napredujejo

(% ucencev)
l.a 100
2.a 100
3.a 100
4.a 100
5.a 100
6.a 100
7.a 100
8.a 100
9.a 100

Dosezki na nacionalnem preverjanju znanja ob koncu tretjega vzgojno-

izobrazevalnega obdobja

Nacionalno preverjanja znanja ob koncu tretjega obdobja so opravljali vsi ucenci
9. razreda. Preverjanje znanja je potekalo v skladu s Pravilnikom o nacionalnem
preverjanju znanja v osnovni Soli (Ur.l. RS, st. 67/2005, 64/2006) in v rokih, dolocenih z
navodili o Solskem koledarju oz. s koledarjem nacionalnega preverjanja znanja.

Povprecno Stevilo % tock ucencev nase Sole je nad povprecnim Stevilom % tock vseh
ucencev v Sloveniji (redni rok):

- slovenscina: +8,67% nad povprecnim Stevilom % tock vseh ucencev v Sloveniji,

- matematika: +10,45% nad povprecnim Stevilom % tock vseh ucencev v Sloveniji,
- anglescina: +3,56% nad povprecnim Stevilom % tock vseh ucencev v Sloveniji.

11



Z rezultati smo zadovoljni. Analizo dosezkov po posameznih nalogah v preizkusih
nacionalnega preverjanja znanja ob koncu 3. obdobja v Solskem letu 2010/2011 so opravili
ucitelji posameznih predmetov. Na podlagi analize je bilo pripravljeno sintezno porocilo.

Preglednica 10: Nacionalno preverjane znanja ob koncu tretjega obdobja — redni rok
2011: osnovni statisticni podatki po predmetih (Vir: DrZavni izpitni center, 2011)

Podatki za Osnovno Solo Otlica

Predmet Stevilo uéencev Povp. st. %tock
Slovenscina 10 63,67
Matematika 10 66,00
Anglescina 10 64,60

Podatki za Slovenijo

Predmet Stevilo uéencev Povp. st. %tock
Slovenscina 17442 55,00
Matematika 17553 55,55
Anglescina 5700 61,04
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Projekti v solskem letu 2010/11

Ucenci so bili vkljuéeni v naslednje projekte:
— preventivni projekt otrok-policist za en dan,
- policist Leon svetuje,
— program kolesarcek,
— pasavcek,
- (Cisti zobje,
- rastem s knjigo,
— otroski parlament na temo Vpliv druzbe in medijev na oblikovanje mladostnika.

Nastopi ucencev zunaj zavoda v Solskem letu 2010/2011

Ucenci literarnega krozka so tudi letos sodelovali na osrednji obcinski proslavi ob dnevu
drzavnosti in spominski slovesnosti na Predmeji dne 25.6.2011.

Otroski in mladinski pevski zbor sta sodelovala:

- Solska proslava v boziCno-novoletnem Casu, 24.12.2010
- zakljucna prireditev Zdravi zobje na OS Sturje, 18.5.2011
- zakljuéna prireditev 23.6.2011

Ucenci gledaliskega krozka so nastopili na naslednjih prireditvah: 5

— na predstavitvi knjige Pavline Bizjak in Silve Copi¢ Mavricne poti v Velikih Zabljah in v
Lavricevi knjiznici v Ajdovscini,

— krajevni praznik na Predmeji, igrica: Pasti v o¢eh nekoc in danes,

— predstavitev zbirke pesmi Nase pesmi ¢ez rob pojo na radiu Koper,

— Sola se predstavi na TV Primorka.

Javne prireditve na Soli v Solskem letu 2010/2011

19.11.2010 smo na Soli predstavili zbirko pesmi Nase pesmi ¢ez rob pojo. Prireditve se je
udelezilo veliko ucenceyv, starSev in krajanov.

Izobrazevanje delavcev

Kljub precejSnjemu zmanjSanju sredstev za izobraZevanje delavcev, smo omogocili
delavcem dodatno strokovno spopolnjevanje in izobraZevanje. Strokovni delavci so se
udelezevali Studijskih skupin in se vkljuevali v programe stalnega strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja. Strokovni delavci so se udelezevali predvsem programov,
ki so bili objavljeni v Katalogu programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevaniju.
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Investicijsko vzdrzevanje in nabava opreme v letu 2011

Nabavljena je bila naslednja oprema:
= 1 namizni racunalnik,

1 prenosni racunalnik,

1 LCD projektor,

pomivalni stroj,

tabla.

S sklepom stevilka 026/01-22/1996 O prenosu premoZenja smo od obcine Ajdovs¢ina v
upravljanje dobili nov kombi za prevoze otrok.

Ucila:

= ucila, ucni pripomocki za pouk THV
Investicijsko vzdrzevanje:

= pleskanje ucilnic

= pleskanje kuhinje
= obnova stranis¢ za ucence

2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju
programa dela

Nedopustnih posledic pri izvajanju programa dela nismo imeli.

DaljSe odsotnosti z dela v letu 2011 (brez porodniskih dopustov)

= 5.9.2011 - 8.11.2011 (1 delavec)
= 1.1.2011 - 5.4.2011 (1 delavec)

Z nadomestnimi zaposlitvami in prerazporeditvijo smo uspeli program v celoti realizirati.
2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi
cilji iz porocila preteklega leta ali vec preteklih let

V primerjavi z dosezenimi cilji v preteklem letu smo pri doseganju ciljev primerljivo
uspesni. Sola je v vseh letih uspesna tako v doseganju ciljev kot v poslovanju s pozitivnim
izidom.

Obseg sredstev, ki jih Sola pridobi za materialne stroske, za nabavo ucil in ucnih
pripomockov in za izobraZevanje strokovnih delavcev je odvisen od Stevila oddelkov. Teh
je bilo v Solskem letu 2010/11 Sest. Poleg majhnega Stevila oddelkov in s tem niZjih
sredstev, je MSS zaradi finan¢nih tezav Se dodatno znizalo sredstva za te namene.
Potrebno je bilo prilagoditi organizacijo dela, racionalizirati stroSke in rezultat teh ukrepov
se je pokazal v dosezenih ciljih in poslovanju s pozitivnim izidom.
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2.7 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila in ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti ter kvalitete
poslovanja javhnega zavoda

S premisljenim nacrtovanjem organizacije dela in ustrezno racionalizacijo stroskov
poslovanja skrbimo za uspesno gospodarnost poslovanja. Zastavljene naloge smo temeljito
premislili in nacrtovali. Ob upostevanju moznosti, sposobnosti in izkusenj smo kakovostno
in ucinkovito poslovali.

Menim, da na vseh podrocjih ravhamo s sredstvi skrajno racionalno in gospodarno, v kar
nas sili tudi dejstvo, da je novih nalog in potreb, ki zahtevajo dodatna financna sredstva
vedno ve¢, sredstev pa Cedalje manj.

Prijavili smo se na razpise in natecaje za sofinanciranje racunalniske opreme, ki ga je
delno sofinanciralo Ministrstvo za Solstvo in Sport.

2.8 Ocena notranjega nadzora javnih financ

Ocena notranjega nadzora javnih financ je izdelana v skladu z Metodologijo za pripravo
Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ.

Ocenjujemo, da je sistem notranjega finanénega nadzora ustrezen. Place zaposlenim se
izplaCujejo v skladu z zakonodajo, navedeno v tocki 2.1. letnega porocila. Placa ravnatelja
se izplaCuje v skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju in na njegovi podlagi
sprejetimi predpisi. Nabava blaga in oddaja storitev poteka v skladu z Zakonom o javnih
narocilih. Postopek oddaje narocil je urejen z notranjim predpisom in sicer z Navodili o
postopkih oddaje narodil. Naloge in organizacija racunovodstva ter pravice in odgovornosti
pooblascenih oseb za razpolaganje z materialnimi in financnimi sredstvi so na podlagi
4. in 52. Clena Zakona o raCunovodstvu urejene z notranjim predpisom in sicer s
Pravilnikom o racunovodstvu. Izdelan je register tveganij.

Z denarnimi sredstvi na raCunu Osnovne Sole Otlica razpolagajo osebe, pooblascene za
polnoveljavno podpisovanje, navedene na seznamu deponiranih podpisov pri Upravi RS za
javna placila.

Nadstandardne storitve za ucence, ki jih financirajo starsi, sprejema svet starSev, potrdi jih
svet Sole. Cene malic in kosil sprejema svet Sole. Letno porocilo sprejme svet Sole.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

— pri mesecni najavi sredstev za place na podlagi potrjene sistemizacije delovnih mest, za
stroSke prevoza in prehrane delavcev ter za ostale stroske (podatke posredujemo
Ministrstvu za Solstvo in Sport preko spletnega portala, ustanovitelju pisno);

- s postopkom oddaje javnih narocil v skladu z Navodili o postopkih oddaje narodil;

— s preverjanjem dobavnic in raCunov ob podpisu izplacila;

~ s preverjanjem placil poloznic in

— s spremljanjem prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s
strani poslovnih partnerjev.
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Notranje revidiranje v letu 2011 ni bilo opravljeno. Namenskih sredstev za lastno notranje
revizijsko sluzbo ali najem zunanjega izvajalca nismo prejeli, prav tako ni bila zagotovljena
notranja revizijska sluzba vec proracunskih uporabnikov.

Sredstva za notranjo revizijo v letu 2012 so zagotovljena, polovica s strani obcinskega
proracuna obcine Ajdovscina, polovica iz sredstev OS Otlica.

2.9 Pojasnila na podrocjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji
niso bili dosezeni

Zastavljeni cilji so bili dosezeni.

2.10 Ocena ucinkov poslovanja javnega zavoda na druga podrocja, predvsem
na gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Sola je za podrodje Gore je iziemnega pomena. Poleg izvajanja vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti se Sola aktivno vkljuCuje v Stevilne dejavnosti na Gori. Sola uspesno sodeluje s
Krajevno skupnostjo Otlica-Kovk, Krajevno skupnostjo Predmeja, Drustvom za ohranjanje
in varovanje naravne in kulturne dedis¢ine Gora in Turisti¢nim drustvom Okno in Sportno
kulturno turisti¢nim drustvom Sinji vrh.

Gospodarstvo

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se povezujemo z Republiskim zavodom za
zaposlovanje.

Sociala

Ministrstvo za Solstvo in Sport od septembra 2010 subvencionira 2/3 cene malice vsem
ucencem, dolocenemu Stevilu ucencev pa v celoti. Kriterije in postopek za ugotavljanje
upravi¢enosti do subvencioniranja Solske prehrane ucencev dolocata Pravilnik o
subvencioniranju Solske prehrane ucencev v osnovnih Solah (Ur. I. RS, st. 34/2004, 70/08)
in Podrobnejsi kriteriji za dodelitev sredstev za subvencionirano prehrano ucencey, ki jih je
sprejel svet Sole.

Obcina Ajdovscina je zagotovila sredstva za sofinanciranje letne in zimske Sole v naravi.

Ministrstvo za Solstvo in Sport je v skladu z merili zagotovilo sredstva za sofinanciranje
letne Sole v naravi in za subvencioniranje Sole v naravi za ucence, ki zaradi socialnega
polozaja ne zmorejo v celoti placati prispevka za Solo v naravi.

Zdravstveno varstvo

Zdravstveno varstvo otrok je vkljuevalo sistematske preglede v zdravstvenem domu,
zobozdravstvene preglede, tekmovanje za Ciste zobe, navajanje ucencev na higieno in
zdrav nacin Zivljenja, ter predavanja in delavnice za ucence. Pri izvajanju zdravstvene
vzgoje in preventive sodelujemo z Zdravstvenim domom Ajdovscina, sluzbo zdravstvene in
zobozdravstvene vzgoje.
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Varstvo okolja

Organske odpadke iz kuhinje odvaza pooblaséeno podijetje. Skrbimo, da se odpadne vode
iz greznic odvazajo in Cistijo v Cistilni napravi v Ajdovscini.

Urejanje prostora

Postajali$ce za Solski avtobus pred osnovno $olo $e vedno ni ustrezno urejeno. Se posebej
je potrebno izpostaviti problem varnosti otrok pri vstopu in izstopu otrok na avtobus v
smeri Predmeja — Kovk. Avtobus ustavi na cestiSCu, zato morajo ucenci preckati cesto. Ob
cestiSCu ni plocnika. Na cestis¢u ni ustreznih oznak oziroma naprav, grbin, za umirjanje
prometa v skladu s 100. in 121. ¢lenom Zakon o varnosti cestnega prometa (Ur.l. RS, st.
56/2008 - uradno preciSceno besedilo). Obcini Ajdovscina smo ze v preteklih letih poslali
dopis s prosnjo, da se v sodelovanju s pristojnimi organi ustrezno uredi postajalisce za
Solski avtobus pred Osnovno Solo Otlica. Dopis s prosnjo o ureditvi smo poslali tudi na
Direkcijo RS za ceste.

2.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko ter

porocilo o investicijskih vlaganjih

Kadri

Osnovna Sola Otlica si prizadeva zagotavljati uciteljem in drugim zaposlenim ¢im boljse
materialne in prostorske razmere.

Preglednica 11: Preglednica zaposlenih na dan 31.12.2010 in 31.12.2011 po stopnji

izobrazbe
Stevilo delavcev po dejanski stopnji izobrazbe (tarifni razredi po
ZSPJS)
I. |IL. | 1IV. V. VI. VII/2. Skupaj
31.12. 2 3 4 8 17
2010 |“0,5/%,9 20,4 '0,32 2,66
0,54
Daljsa 1 1 1 3
odsotnost

'Dele? zaposlitve strokovnega delavca (glasbena vzgoja)

2Dele? zaposlitve strokovnega delavca (8portna vzgoja); strokovni delavec je zaposlen na ve¢ zavodih
3Dele? zaposlitve strokovnega delavca (specialni pedagog in podalj&ano bivanje)

“Dele? zaposlitve delavca (Cistilec)
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Stevilo delavcev po dejanski stopnji izobrazbe (tarifni
razredi po ZSPJS
II. IV. V. VI. VII/2. Skupaj
31.12. 2 3 4 7 16
2011 ‘0,65 | ‘0,5 20,4 10,50 2,86
30,72
>0,09
Daljsa 1 1
odsotnost

!Dele? zaposlitve strokovnega delavca (glasbena vzgoja)

’Dele? zaposlitve strokovnega delavca (Sportna vzgoja); strokovni delavec je zaposlen na dveh zavodih
3Dele? zaposlitve strokovnega delavca (socialni pedagog in podalj§ano bivanje)

“Dele? zaposlitve delavca (Cistilec)

*Dele? zaposlitve strokovnega delavca (uditelj izbirnega predmeta); strokovni delavec je zaposlen na dveh
zavodih

Preglednica 12: DeleZ zaposlitve strokovnih delavcev, zaposlenih na drugih zavodih, ki
dopoinjujejo ucno obveznost na Osnovni soli Otlica:

Solsko leto | Delez zaposlitve po stopnji Maticna osnovna sola
izobrazbe
VII.
31.12.2011 0,14 Osnovna Sola Draga Bajca Vipava
31.12.2011 0,09 CIRIUS Vipava
31.12.2011 0,14 Center za korekcijo sluha in govora
Portoroz

V Solskem letu 2011/12 se Stevilo zaposlenih ni bistveno spremenilo.
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Investicije ter investicijska vilaganja v letu 2011

Poleti 2011 smo prepleskali dve ucilnici in kuhinjo, jeseni 2011 pa smo obnovili stranis¢a
za ucence v starejSem delu Sole.
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Bilanca stanja /priloga/
3.2 Izkaz prihodkov in odhodkov /priloga/

3.3 Pojasnila k izkazom /priloga/

4 ZAKLIJUCEK

Datum in kraj nastanka letnega porocila: Otlica, 28. 2. 2012

Za racunovodsko porocilo:

Marjuci Likar, racunovodja

Ravnatelj

Aleksander Popit
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5 PRILOGA: POJASNILA K IZKAZOM ZA LETO 2011

Racunovodski izkazi Osnovne Sole Otlica za leto 2011 so bili izdelani v skladu s Pravilnikom
o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Ur.l. RS, st. 115/2002, 21/2003, 134/2003, 126/2004, 120/2007, 124/2008,
58/2010, (60/2010 poprav.), 104/2010, 104/2011)

1. Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na
dejavnost javne sluzbe in dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu

Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki se nanaSajo na dejavnost javne sluzbe in na
dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki,
doseZenimi pri opravljanju dejavnosti pri pripravi malic in kosil za zaposlene, zunanje in
prihodke vseh pripravljenih malic in kosil (za zaposlene, zunanje in ucence). Izracunani
delez je 27,67%. Za oddajo telovadnice pa smo upostevali 5% stroskov ogrevanja in Cistil.

2. Nameni, za katere so bile oblikovane dolgorocne rezervacije, ter oblikovanje
in poraba dolgorocnih rezervacij po namenih.

Dolgorocnih rezervacij ne oblikujemo.

3. Vzroki za izkazovanje presezka v bilanci stanja ter izkazu prihodkov in
odhodkov

Pojasnila k postavkam izkaza bilanca stanja

BILANCA STANJA
Leto 2010 Leto 2011
v EUR v EUR

(brez stotinov) (brez stotinov)
A. Dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju 1.821.537 1.809.160
B. KratkoroCna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve 99.308 95.338
C. Zaloge 4.754 5.444
Skupaj aktiva 1.925.599 1.909.942
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SREDSTVA — AKTIVA
A. Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

- Nabavna vrednost osnovnih sredstev se je povecala za 35.000,00 EUR za novo
vozilo — kombi (Sklep o prenosu premozenja Obcine Ajdovscina st. 26/01-22/1996 z
dne 28. 10. 2011)

- Nabavna vrednost osnovnih sredstev se je povecala za 4.000,00 EUR za pomivalni
stroj in mehcalec vode (Pogodba o sofinanciranju v letu 2011 st. 41032-23/2010 z
dne 10. 3. 2011 Obcina Ajdovscina)

- Nabavna vrednost osnovnih sredstev se je povecala za 423,48 EUR za strojno
opremo (Pogodba o sofinanciranju racunalniske strojne opreme st. 3311-
11/284014/260 z dne 15. 6. 2011 MSS)

- Z lastnimi sredstvi smo nabavili osnovna sredstva v visini 2.058,54 EUR, DI in malo
opremo Vv viSini 1.295,82 EUR in 32 knjig za Solsko knjiznico v viSini 394,00 EUR.

- Za Solsko knjiznico smo v dar dobili 7 knjig v vrednosti 175,31 EUR.

Po opravljeni inventuri so se sestale komisije in pripravile koncno porocilo, na podlagi
katerega se je iz uporabe izloCilo neuporabno opremo, osnovna sredstva v vrednosti
3.831,65 EUR in neuporabni drobni inventar in malo opremo v vrednosti 1.814,07 EUR.
Po sklepu Obcine AjdovsCina St. 26-01-22/1996 z dne 15. 11. 2011 se je iz uporabe
izlocilo staro vozilo-kombi v vrednosti 18.442,25 EUR.

Amortizacija je bila obracunana po predpisanih stopnjah in bremeni obveznost za sredstva
prejeta v upravljanje: gradbeni objekti 39.586,91 EUR, osnovna sredstva 14.272,31 EUR.

B. Kratkorocna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

- Kratkoro¢na sredstva so sredstva na podracunu na dan 31. 12. 2011 v viSini 43.613
EUR.

- KratkoroCne terjatve so terjatve do kupcev (ucenci, zaposleni, zunanji) na podlagi
izdanih racunov, terjatve iz naslova dotacij za december 2011 (Obcina, MSS),
terjatve iz naslova refundacijv visini 50.322 EUR (ZZZS in preplacilo DDPO, terjatve
iz financiranja (obresti)

- Aktivne Casovne razmejitve v viSini 1.403 EUR (prejeti racun novembra 2011 za
letno zavarovanje novega vozila).

Kratkorocna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve v letu 2011 znasajo 95.338 EUR in so
nizja glede na predhodno leto zaradi kratkorocnih terjatev do kupcev in uporabnikov
enotnega kontnega nacrta.

C. Zaloge
Zaloge v letu 2011 znasajo 5.444 EUR in zajemajo zaloge zivil, Cistil, propan plina, izdane
knjige in materiala za likovni pouk.

V letu 2011 so zaloge veCje v primerjavi z letom 2010 zaradi nabave propan plina v
decembru in druge nabave materiala.
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4. Metoda vrednotenja zalog gotovih izdelkov ter zalog nedokoncane
proizvodnje.

Zalog materiala in surovin ne vodimo med letom zaradi sprotne porabe. Ob zakljucku leta
popisna komisija za popis zalog surovin in materiala popiSe neporabljeni material in
surovine.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEYV - PASIVA

Leto 2010 Leto 2011

V_EUR V EUR

D.Kratkorocne obveznosti in pasivhe casovne 53.824 52.656
razmejitve

E. Lastni viri in dolgoroCne obveznosti 1.859.501 1.847.125

F. Presezki prihodkov nad odhodki 12.274 10.161

Skupaj pasiva 1.925.599 1.909.942

D. Kratkorocne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti:
- do zaposlenih v visini 35.715 EUR za decembrsko placo, izplacano v januarju 2012
- do dobaviteljev v visSini 5.099 EUR za prejete racune do 31. 12. 2011, poravnane v
roku v letu 2012
- obveznosti iz poslovanja v viSini 7.358 EUR (prispevki na placo, odtegljaji
zaposlenih).

Pasivne Casovne razmejitve v viSini 4.484 EUR predstavljajo namenske prihodke za
dejavnost prejete v letu 2011, porabljene v letu 2012.

Kratkorocne obveznosti in pasivnhe ¢asovne razmejitve v visini 52.656 EUR so v letu 2011
glede na predhodno leto nizje zaradi manjsih kratkoro¢nih obveznosti do dobaviteljev za
leto 2011 in niZje vrednosti pasivnih ¢asovnih razmejitev.

E. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
predstavljajo sredstva prejeta v upravljanje. Stanje sredstev prejetih v
upravljanje je v vrednosti 1.847.125 EUR.

F. Presezki prihodkov nad odhodki
Celotni presezki v visini 10.161 EUR predstavljajo:
-presezki iz predhodnih let v viSini 12.274 EUR, zmanjSani za nabavo novih
osnovnih sredstev in malo opremo v letu 2011 v viSini 2.418 EUR
-presezki iz leta 2011 v viSini 305 EUR

Presezek prihodkov nad odhodki bomo uporabili za opravljanje in razvoj dejavnosti.
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV ( V eur brez

centov)
Prihodki Leto 2010 | Leto 2011
1. Prihodki od poslovanja
Prejeta sredstva iz proracuna MSS in Obcine Ajdovicina 581.427 593.993
Prejeta sredstva od prodaje storitev in blaga 41.195 42.455
2. Financni prihodki
Prihodki od obresti sredstev na vpogled, odskodnina zav. 133 153
Skupaj prihodki 622.755 636.601
Odhodki Leto 2010 | Leto 2011
1. Stroski materiala in storitev
Stroski materiala 58.787 58.489
Stroski storitev 41.845 45.316
2. Stroski pla¢ zaposlenim 519.228 528.594
3. Amortizacija
Znesek, ki se pokriva iz prihodkov 918 1.331
4, Ostali,drugi stroski
Prispevek za stavbno zemljiS¢e,drugi str. 824 2.552
5. Financni odhodki 10
Obresti
Skupaj odhodki 621.602 636.292
6. Davek od dohodkov PO 15 4
Presezek prihodkov nad odhodki 1138 305

Prihodki

1. Pri prihodkih od poslovanja je povecanje glede na predhodno leto zaradi prejetih
namenskih sredstev za vzdrZevanje iz obCinskega proracuna obcine Ajdovscina in
veC prejetih sredstev iz proraCuna MSS za nadomestila place (odsotnost zaradi
boleznine).

Odhodki
1. Pri stroskih storitev je povecanje glede na predhodno leto zaradi stroskov, ki so se
pojavili pri prenovi obstojeCega objekta (prenova sanitarij za otroke in tekoce
vzdrZevanje)
2. Pri stroskih dela je poviSanje zaradi veljega obsega nadomestil (odsotnosti
zaposlenih) in solidarnostne pomodi.

3. Pri amortizaciji je povecanje zaradi novih nabav DI, male opreme in knjg.

4. Pri ostalih stroskih: prispevek za stavbno zemljiSCe, prispevek v sklad RS za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov.

Vrednost ostalih stroskov je visja glede na predhodno leto. V letu 2011 so pri ostalih

stroskih tudi prispevki (3 meseci) za sklad RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov.
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5. Finan¢ni odhodki so zamudne obresti.

6. Davek od dohodkov pravnih oseb
Pri davku od dohodkov pravnih oseb je zmanjSanje zaradi obracuna nepridobitne
dejavnosti in manj presezkov prihodkov nad odhodki.

Razlika med prihodki in odhodki izkazuje poslovni izid — presezek prihodkov
nad odhodki.
Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2011 znasa 305 EUR.

5. Podatki o stanju neporavnanih terjatev ter ukrepih za njih poravnavo
oziroma razlogih nepladila.

Terjatve in aktivne Casovne razmejitve za leto 2011 znasajo 95.338 EUR.

KratkoroCne terjatve so izkazane v viSini 50.322 EUR, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da bodo tudi placani. Aktivhe Casovne razmejitve v viSini 1.403 EUR so
vnaprej zaraCunane storitve za leto 2012. Denarna sredstva v viSini 43.613 EUR so
izkazana na izpisu stanja na podracunu Osnovne Sole Otlica na dan 31. 12. 2011.

6. Podatki o obveznostih, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo, ter o
vzrokih neplacila.

Obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve za leto 2011 znasajo 52.656 EUR.

KratkoroCne obveznosti so izkazane v viSini 48.172 EUR, ki izhajajo iz ustreznih listin za
december 2011 (obveznosti do zaposlenih place, prispevki iz plac, obveznosti do
dobaviteljev) in pasivne Casovne razmejitve za dejavnost v viSini 4.484 EUR so namenski
prihodki prejeti v letu 2011 za porabo v letu 2012.

7. Viri sredstev uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva,
neopredmetena sredstva ter dolgorocne financne nalozbe

S sklepom o prenosu premozenja Obcine AjdovscCina z dne 28. 10. 2011 se je
povecCala nabavna vrednost osnovnih sredstev za 35.000,00 EUR za novo vozilo-
kombi.

- Na podlagi pogodbe o sofinanciranju v letu 2011 iz proracuna Obcine Ajdovscina se
je povecala nabavna vrednost osnovnih sredstev v visSini 4.000,00 EUR za pomivalni
stroj in mehcalec vode. -

- Na podlagi pogodbe o financiranju iz proratuna MSS se je povecala nabavna
vrednost osnovnih sredstev za 423,48 EUR — 50% sofinanciranje za prenosni
racunalnik in projektor.

- Iz presezkov predhodnih let smo za nabavo novih osnovnih sredstev porabili
2.058,54 EUR (racunalnik za Solsko knjiznico, 50 % za prenosni racunalnik in 50%
projektor in delno racun za pomivalni stroj v kuhinji) in Solsko tablo v udilnici v
vrednosti 359,10 EUR.

- Z lastnimi sredstvi smo nabavili DI in malo opremo v viSini 936,72 EUR in 32 knjig
za Solsko knjiznico v viSini 394,00 EUR.

- Za Solsko knjiznico smo v dar dobili 7 knjig v vrednosti 175,31 EUR.
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Po opravljeni inventuri so se sestale komisije za popis in pripravile koncno porocilo, na
podlagi katerega se je iz uporabe izloCilo:

- neuporabno opremo, oshovna sredstva v vrednosti 3.831,65 EUR

- neuporabni drobni inventar, malo opremo v vrednosti 1.814,07 EUR

- 46 knijig v Solski knjiznici v visini 92,00 EUR.

Po sklepu Obcine AjdovsCina sSt. 26-01-22/1996 z dne 15. 11. 2011 se je iz uporabe
izlocilo staro vozilo-kombi v vrednosti 18.442,25 EUR.

8. Nalozbe prostih denarnih sredstev

Na dan 31. 12. 2011 smo imeli na podracunu denarna sredstva v viSini 43.613,01 EUR.
Omenjena sredstva zajemajo nakazano akontacijo s strani Obcine Ajdovsc¢ina, Ministrstva
za Solstvo in Sport ter ostala neporabljena sredstva. Denarna sredstva smo porabili v
mesecu januarju 2012 za izplacilo osebnih dohodkov za december 2011 in placilo ostalih
stroSkov.

Racunovodsko porocilo pripravila:
Marjudi Likar, racunovodja

Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida — presezek prihodkov nad
odhodki za leto 2011 in iz preteklih let.

Sredstva poslovnega izida
— presezek prihodkov nad odhodki za poslovno leto 2011 v znesku 304,94 EUR
— neporabljen poslovni izid iz preteklih let v znesku 9.855,93 EUR

Sredstva poslovnega izida skupaj v znesku 10.160,87 EUR se namenja za placilo
materialnih stroskov in nabavo opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev ter
investicijsko vzdrzevanije v letu 2012.
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MARJAN POLJSAK
ZUPAN OBCINE AJDOVSCINA

Datum: 6. 4. 2012
OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: SOGLASJE K RAZPOREDITVI PRESEZKA PRIHODKOV NAD
ODHODKI - OSNOVNA SOLA OTLICA

GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za druzbene zadeve, Katarina Ambrozi¢

PRISTOIJNO DELOVNO TELO Odbor za druzbene zadeve

OBCINSKEGA SVETA:

Predlagam, da se Obcinski svet Obcine Ajdovs¢ina na 16. redni seji dne 19.04.2012 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obc&ine Ajdovscina (Uradno glasilo $t. 7/99 in Uradni list RS §t. 2/02, §t. 41/05

in §t. 92/05) in 19. ¢lena Zakona o rac¢unovodstvu (Ur. list RS §t. 23/99 in §t. 30/02) je Obcinski svet Obc&ine
Ajdovs&c€ina na svoji 16. redni seji dne sprejel nasledniji

SKLEP

Osnovni Soli Otlica se podaja soglasje k razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki kot je predlagan in
specificiran v Predlogu razporeditve ugotovljenega poslovnega izida z obrazlozitvijo, ki je priloga tega
sklepa.

Stevilka: 41032-23/2010
Datum:

ZUPAN:
Marjan POLJSAK s.r.

Priloga: Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida z obrazloZitvijo



Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida — presezek prihodkov nad
odhodki za leto 2011 in iz preteklih let.

Sredstva poslovnega izida
— presezek prihodkov nad odhodki za poslovno leto 2011 v znesku 304,94 EUR
— neporabljen poslovni izid iz preteklih let v znesku 9.855,93 EUR

Sredstva poslovnega izida skupaj v znesku 10.160,87 EUR se namenja za placilo
materialnih stroSkov in nabavo opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev ter
investicijsko vzdrzevanje v letu 2012.
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Obéina Ajdovitina
Cesta 5. maja
5270 Ajdovitina

Datumn: 28.3.2012
Stevilka: 92-03/2012

Zadeva: Predvidena razporeditey presezkov prihodkoy nad edhodki OS5 Otlica

Kot majhna Sola imamo na voljo malo sredstev. Cez leto moramo kar natanéno in preudarng
razporejati sredstva, da pozitivno poslujemo. Ker gospodarno ravnamo s sredstvi, nam vsako leto
ostane kakina malenkost. Ta sredstva pa potem porabimoe namensko za nakup osnovnih sredstev,
izboljSevanja prostorskih pogojev predvsem v starejtem delu sole, ki je Ze kar dotrajan in bo

potrebno v bliZnji prihodnosti marsikaj obnoviti,

Predvidena poraba presefka v letu 2012:
= Za obnovo garderob za uéence (del sredstev)

- nakup Stirih ra¢unalnikov (nova racunalnika za kabinet Jezikoslovia, svetovalna slufha,
kabinet razredna stopnja. raunalniska uéilnica — za uéitelja)

- nakup programske opreme za knjifnico (za ureditev in katalogizacijo knjig v knjiZnici)

= nakup Zelezne omare (svetovalna slufha — =a dokumentacijo)

- Klopee na hodnikih

- nakup nekaj novih omar (zamenjava dotrajanih omar)

Velika teZava so cevi centralnega ogrevanja kar smo ugotovili #e med obnovo stranisé za
uéence jeseni, ko smo morali zamenjati dele cevi, ki so bile precej razjedene in bojimo se, da je
podobno povsod v starem delu zgradbe (cevi so v tlakih). Po vsem starem delu dole 50 zelo naceti
tlaki, ki so precej razpokani in jih bo zaradi vamosti potrebno obnoviti. To si Jje ogledal tudi
nadzomik gospod Bostjan Kravos, ki je tudi pripravil simulacijo sanacije tlakov v garderobah in naj
bi 0 tem obvestil pristojne sluZbe na obéini, Pod vprasajem pa je tudi elektriéna napeljava, ki je v
tlakih.



Dodatno tezavo smo letos pozimi imeli s crpalko za centralno ogrevanje, ki jo bo potrebno

najverjetneje kmalu zamenjati.

Menim pa, da moramo imeti doloen del sredstev za rezervo za nepredvidene dogodke, ki lahko
pomenijo dodatne strogke.

Lep pozdrav.

Ravnatel]
Ale der Popit




