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Predlagam, da Obcinski svet Ob¢ine Ajdovscina na 20. redni seji dne 26.06.2008 obravnava in
sprejme:

PREDOLG SKLEPA:

Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradno glasilo §t. 7/99, Uradni list RS, §t. 2/02,
41/05 in 92/05) je Obginski svet na 20. redni seji dne sprejel

SKLEP

1. Ljudski univerzi AjdovSCina se izda soglasje za izplacCilo sredstev za dodatno delovno
uspesnost zaposlenih v letu 2008 v viSini najvec 3,84% povecanja mesecne mase plac.

2. Sredstva iz prve tocke tega sklepa lahko Ljudska univerza Ajdovscina izplacuje pod pogoiji:

- da sredstva za dodatno delovno uspesSnost ne presegajo razpoloZljivih sredstev,
ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6. ¢lenom Odloka o enotnih izhodis¢ih za pridobitev
soglasja k povecani delovni uspesnosti v javnih zavodih,

- da opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kvaliteti na podlagi
sprejetih programov dela

- da v polni ceni blaga in storitev zaraCunava place kot element cen brez dodatne
delovne uspesnosti

- da tekocCe pozitivno posluje.

3. Ce se z zakljuénim radunom za leto 2008 izkaZe, da je Ljudska univerza Ajdovi&ina v letu
2008 izplacala za dodatno delovno uspesnost ve¢ sredstev kot je dolo€eno v prvi tocki in prvi
alineji druge tocke tega sklepa, v naslednjem obdobju ne pridobi soglasja, dokler polozaja ne
sanira v Korist sredstev investicijskega vzdrzevanja in obnove osnovnih sredstev. Zavod je
dolZzan v mesecu oktobru 2008 predloZiti porocilo o dotedanjem izplacevanju dodatne delovne
uspesnosti.
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OBRAZLOZITEV:

1. Pravni temelj in ocena stanja:

Skupna obrazlozitev.

2. Razlogi za sprejem ter cilji in resitve sklepa:

Ljudska univerza Ajdovs¢ina je zaprosila za soglasje k izplacilu sredstev za dodatno delovno
uspesnost zaposlenih v letu 2008 v viSini 3,84% povecanja mesecne mase plac. |z priloZzenega
pregleda prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti za leto 2008 izhaja, da Ljudska univerza iz
trzne dejavnosti planira 133.000 € prihodkov in 11.309 € presezka prihodkov nad odhodki, od
katerega bi za dodatno delovno uspesnost namenila 5.654 €. Navedena sredstva predstavljajo
3,84 % povecanja mase pla¢ zaposlenih. lzraun upoSteva pogoje doseganja razpoloZljivih
sredstev, ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6. ¢lenom Odloka o enotnih izhodis€ih za pridobitev
soglasja k povec€ani delovni uspesnosti v javnih zavodih. Izplagilo sredstev za dodatno delovno
uspesnost direktorice ni bilo predlagano.

ViSina povec€anja mase plac za leto 2008 za dodatno delovno uspesnost je v okvirih naértovane in
odobrene viSine v letu 2007, ki je znaSala 4,52%. |z posredovanih podatkov za leto 2007 izhaja, da
je Ljudska univerza Ajdovscina v letu 2007 izplacala 5.738 € sredstev za dodatno delovno
uspesnost (direktorici se sredstva iz dodatne delovne uspesnosti niso izplacala), medtem ko je
ostanek presezka prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti zna8al 26.517 €, torej ve€ kot 50%
celotnega presezka prihodkov trzne dejavnosti po navedenem Odloku (namenjen za investicijsko
vzdrZevanje in obnovo osnovnih sredstev).

3. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema sklepa:
Sprejem predlaganega soglasja nima finanénih posledic na proraunske izdatke.
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