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OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: SOGLASJE K DOLOCITVI SREDSTEV ZA DODATNO
DELOVNO USPEvéNOST V ZAVODU GASILSKO RESEVALNI
CENTER AJDOVSCINA ZA LETO 2008

GRADIVO PRIPRAVIL: Urad Zupana, Katarina Ambrozi¢

PRISTOJNO DELOVNO TELO
OBCINSKEGA SVETA: Odbor za druzbene zadeve

Predlagam, da Ob¢inski svet Ob¢ine Ajdovscina na 20. redni seji dne 26.06.2008 obravnava in
sprejme:

PREDOLG SKLEPA:

Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradno glasilo §t. 7/99, Uradni list RS, §t. 2/02,
41/05 in 92/05) je Obginski svet na 20. redni seji dne sprejel

SKLEP

1. Gasilsko reSevalnemu centru Ajdovscina se izda soglasje za izplacilo sredstev za dodatno
delovno uspesnost zaposlenih v letu 2008 v viSini najveC 4,67% pove€anja mesecne mase
plac.

2. Sredstva iz prve toCke tega sklepa lahko Gasilsko reSevalni center Ajdovscina izplacuje pod
pOgoji:

a. da sredstva za dodatno delovno uspednost ne presegajo razpoloZljivin sredstev,
ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6. ¢lenom Odloka o enotnih izhodis¢ih za pridobitev
soglasja k povecani delovni uspesnosti v javnih zavodih,

b. da opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kvaliteti na podlagi
sprejetih programov dela

c. da v polni ceni blaga in storitev zaracunava place kot element cen brez dodatne
delovne uspesnosti

d. da tekoCe pozitivno posluje.

3. Ce se z zakljuénim radunom za leto 2008 izkaZe, da je Gasilsko resevalni center Ajdovigina v
letu 2008 izplacal za dodatno delovno uspesSnost vec sredstev kot je dolo€eno v prvi tocki in
prvi alineji druge tocke tega sklepa, v naslednjem obdobju ne pridobi soglasja, dokler polozaja
ne sanira v korist sredstev investicijskega vzdrZevanja in obnove osnovnih sredstev. Zavod je
dolZzan v mesecu oktobru 2008 predloZiti porocilo o dotedanjem izplacevanju dodatne delovne
uspesnosti.
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OBRAZLOZITEV:

OBRAZLOZITEV:

1. Pravni temelj in ocena stanja:

Skupna obrazloZitev.

2. Razlogi za sprejem ter cilji in resitve sklepa:

Gasilsko reSevalni center Ajdovscina je zaprosil za soglasje k izplaCilu sredstev za dodatno
delovno uspesnost zaposlenih v letu 2008 v viSini 4,67% povecanja mesecne mase plac. Iz
prilozenega pregleda prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti za leto 2008 izhaja, da Gasilsko
reSevalni center Ajdovscina iz trzne dejavnosti planira 125.434 € prihodkov in 20.211 € presezka
prihodkov nad odhodki, od katerega bi za dodatno delovno uspesSnost namenili 10.106 €.
Navedena sredstva predstavljajo 4,67% povecanje planiranih sredstev za place. Izracun uposteva
pogoje doseganja razpolozljivih sredstev, ugotovljenih skladno s 4., 5. in 6. ¢lenom Odloka o
enotnih izhodiS€ih za pridobitev soglasja k povec€ani delovni uspesnosti v javnih zavodih, glede na
to, da planirajo tudi izplacilo dodatne delovne uspesnosti direktorju v viSini ene osnovne place, to
je 2.300,88¢€.

ViSina povec€anja mase plac za leto 2008 za dodatno delovno uspesnost je v okvirih naértovane in
odobrene viSine v letu 2007, ki je znaSala 4,87%. |z posredovanih podatkov za leto 2007 izhaja, da
je Gasilsko reSevalni center Ajdov&Cina v letu 2007 izplacal skupaj vsem zaposlenim (vkljuéno
direktorju) 8.639 € sredstev za dodatno delovno uspesnost, meditem ko je ostanek presezka
prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti znasal 14.635 €, torej ve€ kot 50% celotnega presezka
prihodkov trzne dejavnosti po navedenem Odloku (namenjen za investicijsko vzdrzevanje in
obnovo osnovnih sredstev).

3. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema sklepa:
Sprejem predlaganega soglasja nima finanénih posledic na proraunske izdatke.

PRILOGA: pregled prihodkov in odhodkov za GRC



GASILSKO RESEVALNI CENTER AJDOVSCINA

PREGLED PRIHODKOV IN ODHODKOV JAVNEGA ZAVODA PO VRSTAH DEJAVNOSTI ZA OBDOBJE 2008,

S PREDLOGOM ZA PRIDOBITEV SOGLASJA K POVECANI DELOVNI USPESNOSTI

Ocena prihodkov in odhodkov za javno sluzbo Ocena prihodkov oz. odhodkov iz naslova
PRIHODKI IN ODHODKI ZAVODA
oz. za dejavnost, ki se financira iz javnih virov prodaje proizvodnije in storitev za trg
v EUR v EUR

1. PRIHODKI ZAVODA 312.546 125.434
2. ODHODKI ZAVODA 312.328 105.223
2.1 Plage in drugi izdatki zaposlenih 230.436 77.633
redno delo 142.916 48.148
uspesnost 3.400 1.145
dopolnilno delo-nadure 10.206 3.439
nadomestila 5.223 1.760
prispevki delodajalca 25.670 8.648
regres za letni dopust 7.664 2.582
povraéila strodkov za prevoz in prehrano 8.811 2.968
ostali nematerialni stroski 26.546 8.943
2.2. Izdatki za blago in storitve 81.893 27.589
davek na plage 1.833 618
pogodbe o delu 3.384 1.140
pisarnigki in splodni material in storitve 17.504 5.897
energija, voda, komunala, komunikacije 6.494 2.188
zavarovalne premije 4.567 1.539
drugi operativni odhodki 48.111 16.208
SKUPAJ ODHODKI (2) 312.328 105.223
3. RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI (3=1-2) 218 20.211
4. NADOMESTITEV IN VZDRZEVANJE STAVB IN OPREME 218 10.106
5. RAZLIKA PO OBRACUNU STROSKOV iz t. 4 (5=3-4) - 10.106
6. za poveé § 10.106
7. % P! ja mase plaé v 4,6733%

Odgovorna oseba zavoda: Igor Cesnik
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