OBCINA AJIDOVSCINA
Obéinski svet

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list St. 44/2012) in 8. poglavja Strategije za
mlade v obcini Ajdovscina 2013-2018, je Obcinski svet Obcine Ajdovscéina na 34. seji dne 18.12.2013
sprejel
IZVEBENI NACRT STRATEGIJE ZA MLADE
V OBCINI AJDOVSCINA ZA LETO 2014

Strategija za mlade v obcini Ajdovscina 2013-2018 predvideva sprejemanje letnih izvedbenih nacrtov
v skladu s sprejetim obcinskim proracunom. Ob sprejemanju zaklju¢nega racuna se vsako leto
Obcinskemu svetu Obcine Ajdovscina predloZi delno porocilo o izvajanju Strategije z ovrednotenimi
rezultati, po izteku obdobja veljavnosti strategije pa zaklju¢no porocilo.

2.
Za leto 2014 izvedbeni nacrt predvideva:

- Podrodje: Izobrazevanje

Podpodrocje: Neformalno izobrazevanje in usposabljanje
Strateski cilj 1: okrepitev kompetencne opremljenosti mladih

l.a.l sofinanciranje programov neformalnega
izobraZevanja

V proradunu se zagotavlja sredstva za sofinanciranje programov neformalnega izobraZevanja
mladih, ki ga izvajajo obcinski javni zavodi ter sredstva za izvedbo javnega razpisa za sofinanciranje
programov/projektov neprofitnih organizacij-mladinskih organizacij in organizacij za mlade.

V prvi polovici leta se predvideva sprejetje sprememb Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in
otroskih programov in projektov ter letovanj v Obcini Ajdovséina, z namenom okrepitve
financiranja programov in projektov mladinskih struktur v ob¢ini, ki izkazujejo jasne u¢ne ucinke in
krepijo kompetenéno opremljenost mladih.

l.a.2 sofinanciranje dodatnega izobrazevanja mladih

Mladinskemu svetu Ajdovséina se zagotavlja sredstva za izvedbo podjetniskih delavnic v visini
2.500 €. Cilj delavnic je, da udeleZenci pridobijo osnovna podjetniska znanja in se tako usposobijo,
da bodo znali samostojno razvijati podjetniske ideje in testirati svoj trzni potencial pred vstopom na
trg. Namen podjetniskih delavnic je tudi karierno svetovanje po opravljenem usposabljanju.

1.b zagotovitev opravljanja praks in pripravnistev
mladih v obcinski upravi in javnih zavodih

Obcina Ajdovscina v skladu z veljavno zakonodajo in financnimi plani zavodov zagotavlja sredstva za
financiranje plac in drugih prejemkov za zaposlene v obcinskih javnih zavodih. Opravljanje praks in
pripravnistev na obdini in v obcinskih javnih zavodih poteka glede na povprasevanje dijakov in
Studentov ter v skladu z moZnostmi izvajanja praks.

Podpodrocje: Formalno izobrazevanje
Strateski cilj 2: spodbuditev formalnega izobraZzevanja mladih

2.a podeljevanje obcinskih stipendij za nadarjene
dijake in Studente ter dijake in Studente lokalno
deficitarnih poklicev

Obcina ima sklenjen dogovor z Univerzo v Novi Gorici o zagotavljanju sredstev za podeljevanje
Stipendij-Studijski program Fizika in sicer pet Stipendij za tri Studijska leta. Za podeljevanje
obdinskih Stipendij za nadarjene dijake in Studente ter dijake in Studente lokalno deficitarnih
poklicev je potrebno sprejeti pravilnik.




2.b

podeljevanje nagrad u¢encem, dijakom in
Studentom za izjemne dosezke

Obcina vsako leto razpise sredstva za podeljevanje nagrad ucencem, dijakom in Studentom za
izjemne dosezke, planirana sredstva za leto 2014 znaSajo 1.164,00 €. V prvi polovici leta se
predvideva sprejem Pravilnika o podeljevanju nagrad ucencem, dijakom in Studentom za izjemne
dosezke.

sofinanciranje regijske Stipendijske sheme

Ukrep predvideva sofinanciranje Stipendijske sheme Gorigke statisti¢ne regije (RSS). Cilj ukrepa je
pomagati delodajalcem pridobivati ustrezne kadre in mlade usmerjati v pridobivanje izobrazbe in
znanj, ki jih gospodarstvo regije potrebuje. Sredstva za Stipendije zagotavljajo delodajalci, kjer se
bodo stipendisti po kon¢anem Solanju zaposlili, obcine ter Pososki razvojni center iz sredstev
Evropskega socialnega sklada. Stipendije se dodeljuje na javnem razpisu.

- Podrocje: Zaposlovanje

Strateski cilj 3: izboljSanje pogojev za vstop mladih na trg dela
Strateski cilj 3.1: spodbujanje zaposlovanja mladih

3.1.a

posebna obravnava mladih v vseh ukrepih obdine
na podrocju zaposlovanja: druzbena skupina
mladih med 15 in 29 let je neposredna koristnica
vsakega posameznega ukrepa v najmanj 25%
obsegu ukrepa

Obcina Ajdovscina v skladu z veljavno zakonodajo zagotavlja sredstva za financiranje plac¢ in drugih
prejemkov za zaposlene v obcinskih javnih zavodih v skladu s finan¢nimi plani zavodov, dodatno se
zagotavlja sredstva za kritje stroskov plac za udelezence javnih del.

3.1b

pospesevanje aktivnega svetovanja mladim pri
iskanju zaposlitve ter karierne orientacije

V letu 2013 je v okviru Razvojne agencije Rod in Obmocne obrtno —podjetniske zbornice potekal
program »Vse na enem mestu — VEM«, ki poleg registracije s.p.-jev in enoosebnih d.o.o0., zajema
tudi svetovanje pri ustanavljanju in pomoc pri zagonu podjetij. Pomembne aktivnosti podpore
poslovnem svetovanju in navezovanju stikov so se v letu 2013 izvajale tudi v okviru strateskega
projekta ICON, na programu cezmejnega sodelovanja Interreg SLO-ITA. Rezultati aktivnosti se
izkazujejo v obliki odpiranja novih s.p.-jev in d.o.0.-jev, v obliki novih podjetniskih mrez ter novih
zaposlitev. Koristniki programov so tudi mladi, pri¢akovati je, da bodo navedeni programi potekali
tudi v letu 2014. Mladinski center Hisa mladih v zacetku meseca februarja nacrtuje organizacijo
Zaposlitvenega bazarja za osnovnosolce in srednjeSolce. Bazar bo potekal v obliki predstavitve
srednjih Sol, univerz, poklicev, uspesnih podjetij v regiji. MSA bo skozi izvedbo podjetniskih delavnic
opremil mlade z znanjem potrebnim za uspesSno uresniitev svoje podjetniske ideje ter s
kompetencami, ki so pri iskanju zaposlitve pomembne. Namen delavnic je tudi spodbujanje in
usmerjanje mladih pri nacrtovanju in ustvarjanju svoje kariere ter svetovanje pri iskanju zaposlitve,
samozaposlitve ter ustvarjanje novih delovnih mest.

Strateski cilj 3: izboljSanje pogojev za vstop mladih na trg dela
Strateski cilj 3.2: razvoj podjetnistva in podjetnosti mladih

3.2.a vzpostavitev mladinskega podjetniskega
inkubatorja
V letu 2013 je bil izdelan posnetek obstojeCega stanja celotne stavbe na Vipavski cesti 11a v
Ajdovscini - izdelava tlorisov prostorov po etazah po dejanskem stanju. Izdelana je bila tudi idejna
reSitve za mladinski podjetniski inkubator, ki se ga umesti v prosti del pritli¢ja in prvo nadstropje
objekta. Podjetniske delavnice, ki jih bo v letu 2014 izvajal MSA predstavljajo del priprav okolja,
predvsem mladih, na vzpostavitev mladinskega podjetniskega inkubatorja v letu 2015.

3.2.b izvajanje izobrazevalnih in svetovalnih programov

za podjetniStvo mladih

Mladinskemu svetu Ajdovs¢ina se zagotavlja sredstva za izvedbo podjetniskih delavnic v visini
2.500 €. Cilj delavnic je, da udelezenci pridobijo osnovna podjetniska znanja in se tako usposobijo,
da bodo znali samostojno razvijati podjetniske ideje in testirati svoj trzni potencial pred vstopom na
trg. Namen podjetniskih delavnic je tudi karierno svetovanje po opravljenem usposabljanju.




3.2.c

povezovanje mladih brezposelnih in uspesnih
mladih podjetnikov

V letu 2014 Obcina Ajdovscina, skupaj z ostalimi obcani v regiji ter Regijsko razvojno agencijo
nacrtuje izvedbo projekta »Podjetno v svet podjetniStva«, ki bo brezposelne osebe spodbujal k
lastni poslovni poti. Brezposelne osebe med drugim tudi mladi, bodo vkljuceni v podjetnisko okolje,
v programe ucenja podjetniStva. Projekt bo rezultiral v zmanjSanem Stevilu brezposelnih in
ustanavljanju novih podjetij. V okviri zaposlitvenega bazarja, ki ga organizira Mladinski center Hisa
mladih za osnovnosolce in srednjesolce, se predvideva tudi predstavitev uspesnih podjetij v regiji
ter mladih podjetij, ki so pricela z lastno dejavnostjo. MSA bo skozi izvedbo delavnic podjetnistva
povezal tudi mlade brezposelne in uspesSne mlade podjetnike ter druge podjetnike iz domacega in
SirSega okolja.

- Podrocje: Stanovanjske razmere mladih

Strateski cilj 4: povecanje dostopnosti stanovanj za mlade

4.a subvencioniranje obrestne mere za stanovanjske
kredite mladih
Z ukrepom subvencioniranja obrestne mere za stanovanjske kredite se nadaljuje tudi v letu 2014,
mladi bodo na javnem razpisu lahko pridobili visji znesek kredita.

4.b subvencioniranje najemnin mladih v trznih

najemniskih stanovanjih

Subvencioniranje najemnin v trznih stanovanjih se izvaja v skladu s Stanovanjskim zakonom v
povezavi z zakonom, ki dolo¢a dohodkovni cenzus za pridobitev subvencije. Subvencije obcina
izplacCuje na podlagi odlocbe.

- Podrocje: Mobilnost

Strateski cilj 5: izboljSanje pogojev za mobilnost mladih
Strateski cilj 5.1: izboljSanje pogojev za lokalno mobilnost

5.1.a

spodbujanje organizacije prevoza za mlade s strani
organizatorja prireditve, sofinancirane iz
obdinskega proracuna

Ukrep je usmerjen v zagotavljanju vecje varnosti, ki bi se mladim zagotovila z organiziranim
prevozom. Pri izvedbi javnega razpisa za sofinanciranje prireditev v obcini bo prou¢ena moznost
vkljucitve ukrepa v sistem tockovanja in financiranja prireditev.

Strateski cilj 5: izboljSanje pogojev za mobilnost mladih
Strateski cilj 5.2: okrepitev mednarodne mobilnosti mladih

5.2.a

sofinanciranje mednarodne mobilnosti mladih od
15do 25 let

V prvi polovici leta se predvideva sprejem Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih
programov in projektov ter letovanj znotraj katerega naj bi se oblikoval tockovni sistem za
sofinanciranje programov mednarodne mobilnosti mladih.

- Podrodje: Prosti ¢as, Sport in druzbenokulturne dejavnosti

Podpodrocje: Prosti ¢as in druzbenokulturne dejavnosti
Strateski cilj 6: povecanje Stevil¢nosti prostoc€asnih in druzbenokulturnih dejavnosti

6.a

izvedba javnega razpisa za sofinanciranje
prireditve Ajdovsc¢ina v maju

Obcina v zacetku leta objavi javni razpis za sofinanciranje prireditev v obcini v okviru katerega je
eden izmed sklopov tudi prireditev Ajdovsc¢ina v maju.




Podpodrocje: Prosti ¢as in druzbenokulturne dejavnosti
Strateski cilj 7: izboljSanje infrastrukturnih pogojev za prostocasne in druzbenokulturne dejavnosti

7.a

zagotavljanje prostorov za potrebe vaj glasbenih
skupin

V letu 2013 so bila zagotovljena sredstva za dodatno ureditev prostorov v drugem nadstropju stare
Hise mladih (prostori vojasnice) za potrebe vaj glasbenih skupin. Najemno pogodbo ima sklenjeno
15 uporabnikov prostorov.

Podpodrogje: Sport
Strateski cilj 8: izboljSanje pogojev za rekreacijo mladih v zimskem ¢asu

8.a

zagotavljanje moznosti uporabe pokrite Sportne
infrastrukture za mlade

V okviru javnega razpisa za sofinanciranje izvajalcev letnega programa Sporta je predvideno
sofinanciranje notranjih vadbenih povrsin tako za interesne Sportne programe, Sportno rekreacijo
mladih kot za programe kakovostnega in vrhunskega Sporta.

- Podrocje: Mladinsko organiziranje

Strateski cilj 9: izboljSanje pogojev za delovanje organizacij v mladinskem sektorju

9.a

sofinanciranje delovanja mladinskega centra |

Za delovanje Zavoda za Sport — NOE Mladinski center HiSa mladih je predvidenih 98.996 €.

9.b

sofinanciranje delovanja mladinskega sveta |

Za delovanje Mladinskega sveta je predvidenih 6.000 €, dodatno se zagotavlja 2.500 € za izvedbo
programov usposabljanja in delavnic za razvoj podjetnistva.

9.c

sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij |

Za izvedbo javnega razpisa za sofinanciranje programov/projektov za otroke in mlade je
predvidenih 17.945 €.

sofinanciranje programov letovanj |

Za izvedbo javnega razpisa za sofinanciranje letovanj otrok in mladih je predvidenih 18.493 €.

- Podrocje: Informiranje

Strateski cilj 10: vzpostavitev sistema celovitega informiranja mladih v ob¢ini

10.a

vzpostavitev in delovanje lokalnega mladinskega
informativnega servisa

V letu 2013 je vzpostavljen informator za mlade (lokalni mladinski informativni servis), dostopen na
spletni strani winfo.si, kjer lahko mladi dobijo vse informacije, ki se ti¢ejo mladih z razli¢nih
podrodij: izobraZevanje, zaposlovanje, stanovanjska politika, informacije pomembne za mlade
druzine, zdravje, socialna varnost, prosti ¢as. Na novice informatorja se lahko mladi narodijo prek
spletne strani in tako enkrat tedensko na svoj elektronski naslov prejmejo vse aktualne informacije
z omenjenih podrocij. Informativni servis bo na podoben nacin, ¢imbolj azurno deloval tudi v letu
2014.
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