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Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS, st. 79/22) je Obcinski svet Obcine
Ajdovscina na 8. redni seji dne 21. 9. 2023 sprejel

Pravilnik o Stipendiranju ter nagradah za izjemne dosezke in uspehe
dijakov in Studentov
. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢Clen

(1) Ta pravilnik ureja dodeljevanje Sstipendij dijakom in dijakinjam (v nadaljevanju: dijaki)
vkljucenim v srednjesolsko izobraZevanje ter Studentom in Studentkam (v nadaljevanju:
Studenti) vkljucenim v programe visjeSolskega izobrazevanja ter visokoSolskega izobrazevanja,
vrste Stipendij, pogoje in postopke za dodelitev Stipendij, visino in dodatke k Stipendijam,
obveznosti Stipendista, ter pogoje za podeljevanje nagrad za izjemne dosezke in uspehe dijakov
in Studentov.

(2) V proracunu Obcine Ajdovscina (v nadaljevanju: obcina) se doloci visino sredstev, namenjeno
Stipendiranju ter podeljevanju nagrad za izjemne dosezke in uspehe dijakov in Studentov.

Il. VRSTE STIPENDIJ TER SPLOSNI POGOII ZA PRIDOBITEV STIPENDIJ

2. dlen

Stipendije so namenjene spodbujanju izobraZevanja dijakov in $tudentov za lokalno pomembne ali
deficitarne poklice ter vzpostavljanju enakih moZznosti za izobraZevanje.

3. ¢&len
Vrste Stipendij:
- Stipendije za lokalno pomembne ali deficitarne poklice,
- obcinske stipendije.
4. clen

(1) Stipendije se razpisejo in dodeljujejo v vsakem $olskem oziroma $tudijskem letu.

(2) Stipendije za lokalno pomembne ali deficitarne poklice se lahko dodelijo v vsakem letniku
izobraZevanja in sicer do izteka izobraZevalnega programa.

(3) Obcinske stipendije se dodelijo za obdobje enega Solskega leta.



(4) Stipendist lahko prejema $tipendijo le eno leto za posamezni letnik na isti ravni izobrazevanja.
5. dlen

(1) Do stipendije so upraviceni kandidati, ki poleg drugih pogojev iz tega pravilnika izpolnjuje
naslednje splosne pogoje:

- so drzavljani Republike Slovenije s stalnim bivaliS¢em v obcini Ajdovscina, izjemoma lahko
Stipendijo pridobi Student, ki nima prebivalis¢a v obcini Ajdovscina, ima pa bivalis¢e v eni
izmed severno primorskih obcin, v kolikor se Studijski program, v katerega je vkljucen, izvaja
na obmocju obcine Ajdovscina in ga kot lokalno pomembni program za vsak javni razpis
posebej s sklepom doloci Zupan,

- imajo status dijaka in so pred 22. letom starosti prvi¢ vpisani v program niZjega poklicnega
izobraZevanja, srednjega poklicnega izobrazevanja, srednjega tehniskega ali drugega
strokovnega ter sploSnega izobrazevanja ali

- imajo status Studenta in so pred dopolnjenim 27. letom starosti prvi¢ vpisani v program
visjega ali visokoSolskega izobraZevanja prve ali druge stopnje.

(2) Vlagatelj lahko ob izpolnjevanju pogojev iz tega pravilnika pridobi Stipendijo za izobrazevanje v
tujini, v kolikor gre za javno veljavni izobraZevalni program in izobrazevalno institucijo, ki sta
ustrezno akreditirana ter v Republiki Sloveniji ni ustreznega izobrazevalnega programa.

6. dlen

Stipendije ni mozno dodeliti:

- zavpisvletnik, v katerega je dijak oziroma Student ponovno vpisan, ali v ¢asu podaljSanega
Studentskega statusa,

- za izobraZevalni program na ravni izobrazevanja, ki je enaka ali niZja ravni, ki jo je dijak
oziroma Student Ze dosegel,

- osebam, ki prejemajo eno izmed Stipendij iz tega pravilnika,

- osebam, ki prejemajo drugo kadrovsko Stipendijo,

- osebam, ki so v delovhem razmerju ali opravljajo samostojno registrirano dejavnost,

- osebam, vpisanim v evidenco brezposelnih oseb pri pristojnem organu,

- poslovodnim osebam gospodarske druzbe.

1. STIPENDIE ZA LOKALNO POMEMBNE ALI DEFICITARNE POKLICE

7. ¢&len
Stipendija za lokalno pomembne ali deficitarne poklice je namenjena dijakom oziroma $tudentom,
ki se izobrazujejo za lokalno pomembne ali deficitarne poklice, ki jih s sklepom za vsak javni razpis
posebej dolo¢i Zupan na podlagi podatkov o potrebah trga dela. Sklep o dolocitvi lokalno
pomembnih ali deficitarnih poklicev se sprejme v zaetku koledarskega leta in javno objavi.

8. ¢Elen
(1) Do stipendije za lokalno pomembne ali deficitarne poklice so upravic¢eni dijaki oziroma studenti,

ki:
- izpolnjujejo sploSne pogoje za pridobitev Stipendije iz 5. ¢lena tega pravilnika,



- se izobraZzujejo za lokalno pomembne ali deficitarne poklice opredeljene v sklepu iz
prejsnjega ¢lena tega pravilnika.

(2) Obizpolnjevanju pogojev imajo prednost pri dodelitvi Stipendije kandidati z boljSim uspehom.
Uposteva se dosezeno povpreéje ocen v preteklem $olskem oziroma $tudijskem letu. Student
mora imeti opravljenih 80 % obveznosti za Studijsko leto, za katero se uposteva povprecna
ocena.

9. dlen

(1) Visino stipendije za lokalno pomembne ali deficitarne poklice na podlagi tega pravilnika doloci
Obcinski svet Obcine Ajdovscina s sklepom v sklopu sprejemanja proracuna.

(2) Z uveljavitvijo tega pravilnika znasa visina Stipendije:
- zadijaka 130 €,
- zaStudenta 270 €.

(3) Visina Stipendije iz tega €lena velja do sprejetja sklepa iz prvega odstavka tega ¢lena.

IV. OBCINSKE STIPENDIJE
10. élen

Obcinska Stipendija je namenjena dijakom oziroma Studentom, ki izhajajo iz socialno in ekonomsko
Sibkejsih druZin, z namenom vzpostavljanja enakih moZnosti za izobraZevanje.

11. ¢len

(1) Do obcinske stipendije so upraviceni dijaki oziroma Studenti, ki:
- izpolnjujejo splosne pogoje za pridobitev Stipendije iz 5. ¢lena tega pravilnika,
- imajo pridobljeno pravico do drZzavne stipendije.

(2) Ob izpolnjevanju pogojev imajo prednost pri dodelitvi obcinske Stipendije kandidati z
ugotovljenim niZjim dohodkom na druZinskega ¢lana. UpoSteva se podatek o dohodku na
druzinskega ¢lana iz trenutno veljavne odlocbe o pridobitvi pravice do drzavne Stipendije. Ob
enakem dohodku na druZinskega ¢lana imajo prednost kandidati z boljSim uspehom. UpoSteva
se dosezeno povprecje ocen v preteklem $olskem oziroma $tudijskem letu. Student mora imeti
opravljenih 80 % obveznosti za Studijsko leto, za katero se uposteva povprecna ocena.

12. ¢len

(1) Visino obcinske stipendije na podlagi tega pravilnika doloci Obcinski svet Obcine Ajdovscina s
sklepom v sklopu sprejemanja proracuna.

(2) Z uveljavitvijo tega pravilnika znasa visina Stipendije:
- zadijaka 40 €,
- zaStudenta 80 €.

(3) Visina stipendije iz tega Clena velja do sprejetja sklepa iz prvega odstavka tega clena.



V. DODATKI K STIPENDIJAM
13. ¢len

(1) Stipendist je upravi¢en do dodatka za dosezen uspeh, v kolikor izpolnjuje pogoje, dologene v

metrilih:
Povprecna ovcena dijaka Visina dodatka v €/mesec
v preteklem Solskem letu
od vklju¢no 4,0 do vklju¢no 4,25 10
nad 4,25 do vkljuéno 4,5 15
nad 4,5 20
Povprecna ovcen'cll. Studenta Visina dodatka v €/mesec
v preteklem studijskem letu
od vklju¢no 8,0 do vklju¢no 8,5 10
nad 8,5 do vklju¢no 9,0 15
nad 9,0 20

(2) Student mora imeti opravljenih 80 % obveznosti za $tudijsko leto za katero se upodteva
povprecna ocena.

(3) Do dodatka za uspeh ni upravicen stipendist v 1. letniku izobraZevalnega programa.

VI. POSTOPEK DODELJEVANJA, 1ZPLACEVANJA STIPENDI) TER DRUGI POGOJI ZA PREJEMANJE
STIPENDLIJ

14. ¢len

(1) Stipendije po tem pravilniku se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, izvedenega v mesecu
septembru tekocega leta. Javni razpis se javno objavi. Javni razpis mora vsebovati pogoje za
dodelitev Stipendij, vrste Stipendij, Stevilo razpisanih Stipendij, visino Stipendije, zahtevano
dokumentacijo, rok za vloZitev prijave na javni razpis ter druge podatke pomembne za
dodelitev stipendij.

(2) Postopek javnega razpisa vodi komisija, ki jo imenuje Zupan. Komisija Steje 3 ¢lane v naslednji
sestavi:
- predstavnik obcinske uprave : 2 ¢lana,
- predstavnik Mladinskega sveta Ajdovscina: 1 ¢lan.

15. ¢len
(1) Vlagatelj vlozi vlogo za dodelitev Stipendije na obrazcu, dolocenem v javnem razpisu.
(2) Vlogi mora biti prilozeno:
- dokazilo o vpisu v izobraZevalni program za tekoce $olsko oziroma Studijsko leto,

- dokazilo o uénem uspehu oziroma studijskem uspehu zadnjega leta izobrazevanja,
- dokazilo o opravljenih studijskih obveznostih (velja samo za Studente),



(3)

- Zivljenjepis z opisom dosedanjega izobrazevanja ter kariernih cilijev (velja samo za
kandidate, ki se prijavljajo na razpis za Stipendijo za lokalno pomembne ali deficitarne
poklice),

- odlocbo o pridobljeni drzavni sStipendiji (priloZijo kandidati, ki se prijavljajo na razpis za
obcinsko Stipendijo),

- druga dokazila, zahtevana v javnem razpisu.

Potrdilo o stalnem bivalis¢u v obcini Ajdovscina ter potrdilo o drZavljanstvu, bo obcina pridobila
iz uradnih evidenc.

16. Clen

Komisija po poteku roka za oddajo vlog, izvede odpiranje vlog. Komisija pisno pozove vlagatelje,
katerih vloge niso popolne, da jih dopolnijo v roku 8. dni. Nepopolne vloge, ki jih vlagatelji v
roku ne dopolnijo, se zavriejo.

Komisija v nadaljevanju, upostevaje pogoje in merila, pripravi predlog za dodelitev stipendij,
zavrnitvi oziroma zavrzenju vlog. O dodelitvi Stipendije odlo¢a na prvi stopnji obcinska uprava,
ki izda odlo¢bo. O pritoZbah zoper odlo¢bo obcinske uprave odloca Zupan.

Pri dodeljevanju Stipendij po tem pravilniku se uporabljajo dolocbe predpisa, ki ureja splosni
upravni postopek.

17. ¢len

Stipenditor in $tipendist medsebojna razmerja glede prejemanja tipendije uredita s pogodbo.
Za Stipendista, ki Se ni polnoleten, podpise pogodbo tudi njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.

Stipendija se izplacujejo vseh dvanajst mesecev in sicer za ¢as od 1. septembra do 31. avgusta
za dijake, oziroma za ¢as od 1. oktobra do 30. septembra za $tudente. Stipendija se izplacujejo
tudi v ¢asu absolventskega staza, vendar najvec eno leto. V zadnjem letniku srednje oziroma
poklicne Sole, se stipendija izplacuje do vkljuéno meseca junija.

18. ¢len

Obveznosti Stipendista:

- da uspesno zakljuc¢i posamezni letnik, za katerega je prejemal Stipendijo,

- da uspesno zakljuci izobraZevalni program, za katerega je pridobil stipendijo glede na ¢as
trajanja izobrazevalnega programa,

- daobcini dostavi ustrezno dokazilo o uspesno zaklju¢enem letniku oziroma izobrazevalnem
programu,

- da obvesca obcino o vseh spremembah, ki vplivajo na prejemanje Stipendije v roku 8 dni
od nastale spremembe ali v 8 dneh od dneva, ko je za spremembo izvedel (prekinitev
izobraZevanja, sprememba stalnega prebivalis¢a, sprememba dohodkov, premozZenja in
prejemkov, ki so bili podlaga za pridobitev obcinske Stipendije, sprememba smeri
izobrazevanja, o drugih okolis¢inah).



19. clen

Stipendijsko razmerje preneha, ko $tipendist:
- izpolni vse obveznosti iz Stipendijskega razmerja,
- neizpolnjuje vec pogojev za prejemanje Stipendije po tem pravilniku,
- prekine izobraZevanje za izobraZevalni program, za katerega je pridobil stipendijo,
- pridobi Stipendijo na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov,
- odpove stipendijo,
- sklene pogodbo o zaposlitvi ali se samozaposli.

20. ¢len

(1) Stipendist je dolZan vrniti izpladano $tipendijo v naslednjih primerih:
- Ce ne zakljudi letnika izobrazevanija,
- Ce ne zakljuciizobraZevalnega programa v predvidenih rokih dolo¢enih v pogodbi,
- Ceneizpolni obveznosti iz 24. ¢lena tega pravilnika,
- Ce pridobi Stipendijo na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov.

(2) V primeru iz 4. alinee tega clena je Stipendist dolzan vrniti Stipendijo skupaj z zakonsko
dolocenimi zamudnimi obresti.

21. ¢len

(1) 1zjemoma lahko obcina iz utemeljenega razloga Stipendista delno ali v celoti oprosti vracila
Stipendije, razen v primeru iz 4. alinee prejSnjega clena.

(2) Kot utemeljeni razlogi se stejejo:
- smrt v druZini oziroma nastop invalidnosti |. kategorije Stipendista ali njegovih starsev,
- najmanj 24 mesecev neprekinjeno trajajoc¢e bolezni oziroma poskodbe Stipendista ali
njegovih starsev,
- tezak socialni polozaj Stipendista ali njegovih starsev.

VIl. POSEBNI POGOJI PREJEMANJA STIPENDIJ ZA LOKALNO POMEMBNE ALI DEFICITARNE POKLICE
22. ¢len

Stipendist, ki prejema Stipendijo za lokalno pomembne ali deficitarne poklice, je dol?an v
pogodbeno dolocenih rokih dostaviti dokazilo o vpisu v naslednji letnik, oziroma potrdilo o
zakljucku Studija.

23. ¢len

(1) Stipendijsko razmerje miruje in $tipendija se ne izplacuje, ¢e Stipendist:
- ponavlja isti letnik ali ne izpolnjuje pogojev za napredovanje v visji letnik istega
izobraZzevalnega programa na isti ravni izobraZevanja, za katerega je pridobil stipendijo,
- koristi starSevske pravice (stars, ki prejema dodatek po zakonu, ki ureja starSevsko varstvo
in druzinske prejemke),
- ne dostavi ustreznih dokazil za nadaljnje prejemanje Stipendije.



(2) Stipendijsko razmerje miruje najve¢ eno leto. Stipendija se $tipendistu ponovno izplacuje od
prvega dne naslednjega meseca po izpolnitvi pogojev za nadaljnje prejemanje Stipendije in
dostavi ustreznih dokazil, ki jih predvideva pogodba o Stipendiranju.

24, ¢len

(1) Stipendist se je po zaklju¢ku $olanja v roku treh mesecev dolzan zaposliti na obmogju obgine
Ajdovscina, najmanj za ¢as prejemanja Stipendije, v kolikor obstaja ustrezna zaposlitev glede na
smer izobrazevanja.

(2) Stipendistu se lahko preloZi obveznost iz prvega odstavka tega ¢&lena, ¢e Zeli nadaljevati
izobraZzevanje na visji ravni v isti smeri, za katero je prejemal stipendijo za lokalno pomembne
ali deficitarne poklice. V tem primeru se s Stipendistom sklene dodatek k pogodbi, s katerim se
mu preloZi obveznost iz prvega odstavka tega ¢lena za ¢as Solanja na visji ravni izobraZzevanja,
in sicer:

za Solanje na poklicno-tehniskem izobraZzevanju najvec za 2 leti,
za Studij na I. stopnji za najvec za 4 leta,

za Studij na Il. stopnji za najvec 6 let,

za Studij na Ill. stopnji za najvec 10 let.

VIIl. NAGRADE ZA IZJEMNE DOSEZKE IN USPEHE DIJAKOV IN STUDENTOV

25. ¢len

Nagrade za izjemne dosezke in uspehe (v nadaljevanju: nagrada) so namenjene dijakom in
Studentom kot nagrada za izjemne dosezke na podrocju znanosti, kulture, umetnosti ter uspehov
na podrocju izobraZevanja.

26. clen

(1) Do nagrade so upraviceni dijaki oziroma Studenti, ki izpolnjujejo sploSne pogoje iz 5. ¢lena tega
pravilnika ter so dosegli:

1.

izjemen doseZek na drzavnem oziroma mednarodnem tekmovanju iz znanja, raziskovanja,
razvojne dejavnosti, pod pogoji: da ima organizator tekmovanja javno objavljen akt o
organizaciji ali izvedbi tekmovanja, da so tekmovanja organizirana najmanj v dveh stopnjah
(regijsko, drzavno oziroma drzavno, mednarodno), da je uvrstitev tekmovalcev na visji nivo
tekmovanja mozZna le na podlagi rezultata na predhodni stopniji, ali

iziemen dosezek oziroma uspeh na kulturno/umetniskem podrocju, pod pogoji: najmanj
ena odmevna avtorska razstava, nastop, predstavitev, ki je pozitivno in strokovno kritisko
ovrednoten/a v tiskani ali elektronski publikaciji.

(2) Za dokazovanje dosezkov iz 1. in 2. tocke se uposteva obdobje zadnjih dveh Solskih oziroma
Studijskih let.

(3) Letno se ob zadostnem Stevilu prijav vlagateljev, ki izpolnjujejo pogoje iz tega ¢lena pravilnika,
praviloma podeli enako Stevilo nagrad pod toc¢ko 1. in toc¢ko 2.

(4) V primeru vecjega Stevila prijav od razpolozljivih sredstev se denarna nagrada pod 1. oziroma
2. tocko prvega odstavka tega Clena dodeli kandidatom z boljSim uspehom. Uposteva se



dosezeno povpredje ocen v preteklem %olskem oziroma $tudijskem letu. Student mora imeti
opravljenih 80 % obveznosti za Studijsko leto, za katero se uposteva povprecna ocena

27. ¢len

(1) Visino nagrade na podlagi tega pravilnika doloci Obcinski svet Obcine Ajdovscina s sklepom v
sklopu sprejemanja proracuna.

(2) Z uveljavitvijo tega pravilnika znasa viSina nagrade 400 €.
(3) Visina nagrade iz tega Clena velja do sprejetja sklepa iz prvega odstavka tega Clena.

28. &len
Glede postopka podeljevanja nagrad javnega razpisa ter vseh postopkov do vklju¢no izdaje odlocbe
o pridobitvi nagrade se smiselno uporabljajo dolocbe tega pravilnika, ki urejajo dodeljevanje
Stipendij.
IX. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

29. ¢len

(1) Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o Stipendiranju ter nagradah za
izjiemne dosezke in uspehe dijakov in Studentov (Uradni list RS, $t. 70/2014, 48/2018, 44/2019).

(2) Pogodbena razmerja z dijaki oziroma Studenti, ki so v teku in so bila sklenjena po doloc¢bah
Pravilnika o Stipendiranju ter nagradah za izjemne dosezke in uspehe dijakov in Studentov
(Uradni list RS, st. 70/2014, 48/2018, 44/2019) ostanejo v veljavi in nespremenjena.

30. ¢len
Pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zaéne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 110-12/2014
Datum: 21.9.2023

Tadej Beocanin,
Zupan



