OBCINA AJDOVSCINA
Obcinski svet

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 -
ZPZDC, 127/06 - ZJZP), 11.ain 12. Clena Zakona o gasilstvu (Uradni list RS, §t. 113/05
— uradno precis€eno besedilo in 23/19), ter 8. in 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina
(Uradni list RS, St. 44/12, 85/12, 8/18 in 38/18) je Obcinski svet ObcCine Ajdovsc€ina na
7. redni seji dne 27. 6. 2019 sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
GASILSKO RESEVALNI CENTER AJDOVSCINA
1. SplosSne doloébe

1. élen
(ustanovitev in ustanoviteljica)

S tem odlokom Obcina Ajdovscina, Cesta 5. maja 6a, Ajdovscina (v nadaljevanju:
ustanoviteljica) ustanovi poklicno gasilsko enoto kot javni zavod Gasilsko reSevalni
center Ajdovsc€ina (v nadaljevanju: zavod) za izvajanje javne gasilske sluzbe.

2. ¢len
(ime in sedez zavoda)

Ime zavoda: Gasilsko reSevalni center Ajdovscina.
SkrajSano ime zavoda: GRC Ajdovscina.
Sedez zavoda: Ajdovscina.

Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali graficna oblika imena, ki se dolo€i s
statutom zavoda.

3. ¢len
(pravni status zavoda)

Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami in odgovornostmi, kot jih doloca ta
odlok. Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodiS¢u v Novi Gorici, pod vlozno
Stevilko 10332100 z dne 21.12.1993.

4. ¢len
(zig zavoda)

Zavod ima zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Oblika in uporaba Ziga se dolocCi s
statutom zavoda.



5. €élen
(€éas delovanja in prenehanje zavoda)

Zavod se ustanovi za nedoloéen &as.

Zavod lahko preneha v primerih, dolo€enih z zakonom, ali na podlagi spremembe tega
odloka z ukinitvijo zavoda.

2. Dejavnost zavoda

6. €¢len
(dejavnost zavoda)

Zavod opravlja obvezno lokalno javno sluzbo, javno gasilsko sluzbo.

V okviru javne gasilske sluzbe zavod opravlja operativhe naloge gasilstva, to so
gasSenje in reSevanje ob pozarih, ob prometnih nesreCah, okoljskih in industrijskih
nesreCah, zascCita in reSevanje oseb, premozenja, okolja in kulturne dedis€ine ob
naravnih in drugih nesreCah, pozarna straza ter druge sploSne reSevalne naloge,
vkljuéno s preventivnimi in operativnimi nalogami varstva pred pozarom.

Zavod opravlja naloge javne gasilske sluzbe praviloma na obmoc¢ju obCine Ajdovac€ina,
izven obmocja obcCine pa ob pogojih, ki so dolo€eni z nacrti zascite in reSevanja ali jih
drzava ureja s posebnimi predpisi (npr. opravljanje nalog zascite in reSevanja, ki so
SirSega pomena). Zavod lahko javno gasilsko sluzbo opravlja tudi za druge subjekte in
za obcine, ki niso ustanoviteljice zavoda, s soglasjem ustanoviteljice in pod pogoji in
na nacin, ki se doloCi s posebno pogodbo.

Zavod lahko poleg dejavnosti javne sluzbe iz prejsSnjih odstavkov opravlja tudi trzne
dejavnosti, ki so povezane z opravljanjem javne sluzbe, jo dopolnjujejo ali pa
povecujejo ucinkovitejSo uporabo sredstev zavoda.

Obseg opravljanja dejavnosti se doloCi z letnim programom dela na podlagi
dolgoroc€nih programov ustanoviteljice in zavoda.

7. €len
(dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti)

Dejavnosti zavoda iz 6. Clena tega odloka so v skladu s standardno klasifikacijo
dejavnosti razvrScene v:

- 33.120 Popravila strojev in naprav

- 33.140 Popravila elektricnih naprav

- 33.170 Popravila in vzdrzevanje drugih prevoznih sredstev

- 33.190 Popravila drugih naprav

- 36.000 Zbiranje, precis€evanje in distribucija vode

- 39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

- 45.200 Vzdrzevanje in popravila motornih vozil (pranje vkljuceno)

- 46.900 Nespecializirana trgovina na debelo

- 47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

- 47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah



- 49.410 Cestni tovorni promet

- 52.100 Skladis¢enje

- 52.210 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

- 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

- 70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

- 71.129 Druge inzenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

- 71.200 Tehni¢no preizkusanje in analiziranje

- 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in
zakup

- 74.900 Drugje nerazvrsCene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

- 80.200 Nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov

- 81.220 Drugo CiScenje stavb, industrijskih naprav in opreme

- 81.290 Cis&enje cest in drugo &id&enje

- 84.240 Dejavnost za javni red in varnost

- 84.250 Zascita in reSevanje pri pozarih in nesre€ah

- 85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Glavna dejavnost zavoda je: 84.250 Za&cita in reSevanje pri pozarih in nesre€ah.

3. Organi zavoda

8. ¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor in
- strokovni svet.

3.1 Svet zavoda

9. ¢len
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov, in sicer:
- trije ¢lani, predstavniki ustanoviteljice,
- en Clan, predstavnik delavcev zavoda,
- en ¢lan, predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obcinski svet ObCine Ajdovscina (v nadaljnjem
besedilu: obinski svet).

Predstavnika delavcev izvolijo delavci zavoda neposredno s tajnim glasovanjem.
Postopek volitev podrobneje ureja statut zavoda.



Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje obcinski svet na
predlog poveljnika Civilne zas€ite obcCine Ajdovacina.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in so po preteku te dobe lahko ponovno
izvoljeni oziroma imenovani.

10. €len
(odlo¢anje in pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda sprejema odloCitve na svoji seji z ve€ino opredeljenih glasov navzocih
Clanov. Svet zavoda lahko veljavno sklepa, ¢e so na seji navzoCi najmanj trije Clani.
Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin uresni€evanja pravic in dolznosti
Clanov sveta zavoda doloCi svet zavoda s poslovnikom.

Clani sveta zavoda izmed sebe izberejo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika.

Naloge sveta zavoda so:

- sprejema statut zavoda s soglasjem ustanovitelja,

- sprejema splosSne akte zavoda, ¢e tako dolo¢a ta odlok ali statut,

- imenuje in razreSuje direktorja, v soglasju z ustanoviteljico,

- imenuje in razreSuje vrSilca dolznosti direktorja,

- sprejema program dela in finan¢ni nacrt zavoda ter spremlja njuno izvrSevanje,

- sprejme program razvoja zavoda,

- sprejema letno porocilo,

- daje ustanoviteljici in direktorju zavoda predloge in mnenja v zvezi z izvajanjem
javne gasilske sluzbe in drugih zadev poslovanja zavoda,

- razpisuje volitve za predstavnika delavcev v svetu zavoda,

- Vv soglasju z Zzupanom sprejema kadrovski nacrt in naCrt zaposlovanja, ki ga
predlaga direktor,

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

- predlaga revizijo poslovanja,

- obravnava ugotovitve nadzornih organov,

- opravlja druge naloge in pristojnosti v skladu z zakoni, podzakonskimi akti, tem
odlokom, statutom in drugimi sploSnimi akti zavoda.

11.€len
(pred€asno prenehanje mandata ¢lanu sveta zavoda)

Clanu sveta zavoda pred&asno preneha mandat, &e:
- odstopi,
- zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali drugih razlogov ne more veC opravljati
funkcije Clana sveta zavoda,
- jerazresen,
predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu.

PredCasno prenehanje mandata Clanu sveta zavoda podrobneje doloCa statut
zavoda.



3.2 Direktor

12.€len
(imenovanje direktorja)

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice na podlagi
javnega razpisa za dobo Stirih let, z moznostjo ponovnega imenovanja.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima najmanj specializacijo po visjeSolski izobrazbi (prejSnja) ali najmanj
visokoSolsko strokovno izobrazbo (prejSnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno
izobrazbo (1. bolonjska stopnja) ali najmanj univerzitetno izobrazbo (1.
bolonjska stopnja),

- ni v kazenskem postopku in ni bil pravhomocCno obsojen za kaznivo dejanje
zoper zivljenje, telo in premozenje,

- daima opravljen predpisan preizkus psihofizicnih sposobnosti,

- ima pet let delovnih izkuSenj pri opravljanju operativnih nalog gasilstva in
opravljen strokovni izpit za poklicnega gasilca,

- ima opravljen strokovni izpit za poveljnika ali operativhega vodjo gasilske enote
in predstojnika gasilske enote.

Predpisana strokovna izpita iz pete toCke drugega odstavka tega Clena mora direktor
opraviti najkasneje v enem letu po nastopu dela direktorja. Ce direktor iz razlogov, ki
niso na njegovi strani, ne more opraviti strokovnih izpitov v roku enega leta od nastopa
dela, jih mora opraviti v roku enega leta od zagotovitve objektivnih pogojev za njihovo
opravljanje.

Kandidat za direktorja mora ob prijavi predloziti program dela oziroma poslovnega in
programskega razvoja zavoda za mandatno obdobje.

13.¢len
(naloge direktorja)

Direktor je poslovodni organ zavoda, ki organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Poslovodna
funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela sta zdruzeni ter ju opravlja direktor.

Naloge direktorja so:

- nacrtuje, organizira, vodi in nadzira delo ter poslovanje zavoda,

- vodi operativno delo v zavodu,

- predlaga svetu zavoda v sprejem program dela, finan¢ni nacrt in program
razvoja zavoda,

- predlaga svetu zavoda v sprejem kadrovski nac¢rt in naért zaposlovanja,

- predlaga svetu zavoda v sprejem letno porocilo,

- sprejme splosni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih
mest,

- sprejema sploSne akte, ki so potrebni za nacrtovanje, organiziranje, vodenje in
nadziranje dela ter poslovanja zavoda,

- predlaga svetu zavoda v sprejem druge splosSne akte,
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poroCa ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo
na delovanje zavoda,
opravlja druge naloge doloCene z zakoni, predpisi in sploSnimi akti zavoda.

14.€len
(razreSitev direktorja)

Svet zavoda razreSi direktorja pred potekom Casa, za katerega je bil imenovan:

- Ce direktor sam zahteva razresSitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha
delovno razmerje po samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro€i zavodu vecjo
Skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da
nastanejo, ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razresSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Svet zavoda mora pred razresSitvijo direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja, razen v
primeru prve in druge toCke prvega odstavka tega Clena.

15. €len
(vrSilec dolznosti direktorja)

Ce direktorju pred&asno preneha mandat, e se nihde ne prijavi na javni razpis za
direktorja, oziroma Ce nihCe izmed prijavljenih kandidatov ni izbran, svet zavoda
imenuje vrsilca dolznosti za ¢as do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega
razpisa, vendar najvec za eno leto.

3.3 Strokovni svet

16.¢len
(imenovanje €lanov strokovnega sveta)

Strokovni svet ima tri Clane.

Clane strokovnega sveta imenuje direktor izmed strokovnjakov s podrogja gasilstva.
Clanstvo v strokovnem svetu se izkljuSuje s &lanstvom v svetu zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda je vezan na trajanje mandata direktorja zavoda.

17.€len
(naloge strokovnega sveta)

Strokovni svet je posvetovalni organ direktorja zavoda in ima naslednje naloge:
- obravnava vpraSanja s podroCja strokovnega dela zavoda in daje mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,



- sodeluje pri pripravi strateSkega nacrta in programa dela zavoda,
- daje obCinskemu svetu, svetu zavoda in direktorju pobude v zvezi z delovanjem
zavoda.

Podrobneje pristojnosti, naloge in nacin dela strokovnega sveta doloCa statut zavoda.
4. Pogoji in sredstva za delo zavoda

18.€len
(premozenje zavoda)

Ustanovitelj zavodu zagotavlja ustrezne pogoje za opravljanje dejavnosti.

Vse premi¢no in nepremic¢no premozenje ter druga lastniSka upravienja, s katerimi
upravlja zavod, so v lasti ustanoviteljice.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.

19.¢len
(sredstva v upravljanju)

Ustanoviteljica s posebnim aktom doloCi premozenje, ki ga ima zavod v upravljanju. Z
aktom se doloc€ijo medsebojne pravice in obveznosti glede nacina upravljanja, vodenja
evidenc in medsebojnega obvesc€anja.

Zavod je s premozenjem, ki ga ima v upravljanju, dolzan ravnati v skladu z zakonom,
ki ureja stvarno premozenje drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti.

20.¢len
(sredstva za delo zavoda)

Sredstva za delo zavod pridobiva skladno z zakoni in drugimi predpisi:
- iz proraCuna ustanoviteljice,
- iz drzavnega proracuna in drugih javnih virov,
- s placili za storitve,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- iz drugih virov.

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje dejavnosti javne sluzbe z
letno pogodbo o financiranju zavoda.

21.¢len
(zadolzevanje)

Zavod se lahko zadolZuje in izdaja poroStva samo v skladu z zakonom, ki ureja javne
finance, ter na njegovi podlagi izdanimi predpisi.



5. Nacin razpolaganja s presezkom dohodkov nad odhodki in na€in kritja
primanjkljaja sredstev za delo zavoda

22.¢len
(presezek prihodkov)

O razpolaganju s presezkom prihodkov nad odhodki odlo€a ustanoviteljica.

Presezek prihodkov nad odhodki se lahko uporabi za dejavnost in razvoj javne
sluzbe, vse v skladu z odloditvijo ustanovitelja.

23.¢len
(primanjkljaj sredstev za delo)

O nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz
drugih razpolozljivih sredstev zavoda, odlo¢a ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

6. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu in
odgovornosti ustanoviteljice za obveznosti zavoda

24.¢len
(nastopanje v pravnem prometu)

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za Svoj
racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga v skladu s
predpisi.

7. Odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda

25.¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda)

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda.
8. Druge medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljico

26.¢len
(medsebojne pravice in obveznosti)

Zavod:
- poroc€a ustanoviteljici najmanj enkrat letno o svojem poslovanju in izvrSevanju
lethega programa,
- posreduje program dela in finan¢ni nacrt ustanoviteljici najkasneje 14 dni po
sprejemu,
- posreduje letno porocilo ustanoviteljici najkasneje 14 dni po sprejemu,



- sodeluje z ustanoviteljico na podrocju izvajanja in razvoja javne gasilske sluzbe,

- posreduje in zagotavlja organom ustanoviteljice in obcinski upravi potrebne
podatke, ki jih potrebujejo za izvajanje ustanoviteljskih pravic in

- sproti poroCa ustanoviteljici o pomembnih zadevah s podro¢ja poslovanja
zavoda in upravljanja s premozenjem.

Ustanoviteljica:
- vklju€uje zavod v oblikovanje politike in razvoja dejavnosti javne gasilske
sluzbe,
- usklajuje programe izvajanja dejavnosti javne gasilske sluzbe,
- spremlja in usklajuje dejavnost zavoda s programi in financnimi nacrti
ustanoviteljice.

27.¢len
(nadzor nad poslovanjem zavoda)

Nadzor nad izvajanjem zakonov in drugih predpisov ter poslovanjem v okviru svojih
pristojnosti opravljajo drzavni organi.

Ustanoviteljica lahko opravlja nadzor nad poslovanjem in delovanjem zavoda
samostojno ali preko svojih nadzornih organov (nadzorni odbor obcine, revizijska
sluzba ipd.) ali za nadzor najame zunanjega usposobljenega izvajalca. O nacinu,
vsebini, obsegu in ¢asu nadzora odlocijo organi ustanoviteljice samostojno.

9. Racunovodstvo in finanéno poslovanje

28.¢len
(raGunovodstvo)

Zavod vodi raCunovodstvo v skladu z zakoni in podzakonskimi akti ter raCunovodskimi
standardi za javne zavode.

Podrobneje se raCunovodstvo uredi s pravilnikom o raCunovodstvu.

29.¢len
(finanéno poslovanje)

Direktor je odgovoren za vzpostavitev in delovanje ustreznega sistema finan¢nega
poslovodenja in kontrol ter notranjega revidiranja v skladu z zakonom o javnih
financah.

Direktor lahko prevzema obveznosti v skladu s sprejetim finanénim nacrtom.



10. SploSni akti zavoda

30.¢len
(statut zavoda)

Zavod ima statut, s katerim se podrobneje uredijo vprasanja glede organov zavoda,
njihove pristojnosti in nacinom odloCanja ter druga vpraSanja, pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.

31.¢len
(drugi splosni akti)

V skladu s statutom in zakonom ter drugimi predpisi lahko zavod pripravi in sprejme
tudi druge sploSne akte, s katerimi se uredijo druga vpraSanja, pomembna za delo in
poslovanje zavoda.

Druge splo$ne akte sprejema direktor zavoda samostojno, Ce ta odlok ali statut za
posamicne splosne akte ne doloCa drugace.

11. Delovnarazmerja

32.¢len
(pravice iz delovnih razmerij)

Place in druge pravice iz delovnih razmerij zaposlenih zavoda se zagotavljajo v skladu
z zakoni in drugimi predpisi, ki se uporabljajo za zaposlene v javnih zavodih, in
zakonom, ki ureja gasilstvo, ter kolektivho pogodbo za dejavnost poklicnega gasilstva.

12. Prehodne in konéne doloc¢be

33.¢len
(prenehanje veljavnosti)

S priCetkom veljavnosti tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Gasilsko reSevalni center Ajdovscina (Uradni list RS, St. 57/11 in 82/16).

34.¢len
(uskladitev s tem odlokom)

Svet zavoda najkasneje v Stirih mesecih po priCetku veljavnosti tega odloka sprejme
statut zavoda.

Svet zavoda najkasneje v enem mesecu po priCetku veljavnosti tega odloka objavi
javni razpis za delovno mesto direktorja. Ce do dne objave javnega razpisa ne bodo
Se usklajeni splosni akti s tem odlokom, se v zvezi s pogoji za zasedbo delovnega
mesta direktor in nalogami, ki jih mora direktor opravljati na delovhem mestu,
uporabljajo dolo¢be tega odloka neposredno.
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Strokovni svet zavoda se imenuje v skladu s tem odlokom najkasneje v roku Stirih
mesecev po pricetku veljavnosti statuta. Z dnem imenovanja novega strokovnega
sveta zavoda ¢lanom strokovnega sveta zavoda preneha mandat.

Svet zavoda nadaljuje svoje delo do izteka svojega mandata.

Zavod najkasneje v dveh mesecih po priCetku veljavnosti statuta, usklajenega s tem
odlokom, uskladi tudi preostale sploSne akte zavoda z dolo¢bami tega odloka in
statuta. V primeru neskladnosti splosSnih aktov z dolocili tega odloka, se uporabljajo
dolocila tega odloka neposredno.

35.¢len
(objava in zacetek veljavnosti)

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati naslednji dan
po objavi.

Stevilka: 014-11/2019
Datum: 27. 6. 2019
Obcina Ajdovscina
Zupan Tadej Beocanin, I. r.
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