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PREDLOG PRAVILNIKA
1. OBRAVNAVA

Na podlagi 33. ¢lena Statuta Obc&ine Ajdovscina (Uradno glasilo &t. 7/99, Uradni list RS §t.
2/02, 41/05, 92/05) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na seji dne sprejel

. PRAVILNIK
O POGOJIH, MERILIH IN NACINU DODELITVE STATUSA PERSPEKTIVNEGA
PODJETJA ZA OBCINO AJDOVSCINA

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢&len

S tem pravilnikom se dolocijo pogoji in merila ter nacin in postopek, na podlagi katerega se
mikro, majhnim in srednjim podjetjem dodeli status perspektivhega podjetja za razvoj obc&ine
Ajdovs&cina.

lzraz podjetije po tem pravilniku pomeni vsako fizicno ali pravno osebo, ki opravlja
gospodarsko dejavnost na trgu.

Za dolocitev mikro podjetij se uporabljajo merila za razvr§€anje druzb na mikro druzbe, kot jih
dolo¢a 2. odstavek 55. €lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS &t. 42/06,
10/08), za dolocitev majhnih podjetij se uporabljajo merila za razvr§€anje druzb na majhne
druzbe, kot jih dolo¢a 3. odstavek 55. ¢lena prej navedenega zakona, za dolocitev srednjih
podijetij pa se uporabljajo merila za razvr§€anje druzb na srednje druzbe, kot jih dolo¢a 4.
odstavek 55. ¢lena prej navedenega zakona.

2. Clen
Namen ukrepa je ve€anje gospodarske moci obcine in s tem njenih zaposlitvenih moznosti, s

ciliem zaustavitve demografskega praznjenja podezelja, ve€anja konkurencnosti
gospodarstva, prestrukturiranja tradicionalnih gospodarskih panog v nove tehnologije in



proizvodnje z vi§jo dodano vrednostjo ter ve€anja Stevila delovnih mest z vi§jo dodano
vrednostjo in delovnih mest za visoko izobrazeni kader.

Il. POGOJI ZA PRIDOBITEV STATUSA PERSPEKTIVNEGA PODJETJA

3. Clen
Status perspektivnega podjetja za razvoj obcine Ajdovscina lahko pridobi vsako mikro,
majhno ali srednje podjetje, ki ima sedez, podruznico ali poslovne in/ali proizvodne prostore

v obcini Ajdovscina in doseze predpisano Stevilo tock iz 9. ¢lena tega pravilnika.

Podjetje mora poslovati najmanj 1 leto, Steto od datuma vlozitve vloge za pridobitev statusa
perspektivhega podietja.

1. MERILA ZA DOLOCITEV PERSPEKTIVNEGA PODJETJA
4. ¢len

Merila za dolocitev podjetja, perspektivhega za razvoj ob&ine Ajdovs&ina, so:

Zg,f' Naziv merila étigi&o
1. Bruto dodana vrednost na zaposlenega
1.0 manjse od 17.000 EUR 0
1.1 od 17.000 EUR do 25.000 EUR 10
1.2 had 25.000 EUR do 35.000 EUR 20
1.3 nad 35.000 EUR 25
2. Novo zaposleni visoko izobrazeni kader
2.0 1-2 (1=2, 2=5) 215
2.1 3-5 (3=6, 4=8, 5=10) 6110
2.2 6-9 (6=12, 7=14, 8=17, 9=19) 12/19
2.3 10 in ve€ 25
3. Odstotek prodaje na trgih izven Republike Slovenije
3.0 manj kot 11% 0
3.1 od 11% do 30% S
3.2 nad 30% do 50% 9
3.3 nad 50% do 75% 14
3.4 nad 75% 20




4, Vpliv dejavnosti podjetja na okolje

4.0 . T y .
ne vpliva na izboljanje ekoloskega stanja

4.1 izboljSuje ekolosko stanje

5. Inovativnost
5.0 Prodaja izdelkov/storitev, ki niso rezultat lastnega razvoja 0
5.1 prodaja izdelkov/storitev, ki so rezultat lastnega razvoja 15
59 inovacije in/ali patenti in/ali registrirana raziskovalna skupina pri Javni 25

' agenciji za raziskovalno dejavnost RS

SKUPAJ 0/100

Bruto dodana vrednost na zaposlenega je koli¢nik med €istimi prihodki podjetja zmanjSanimi
za vrednost stroSkov materiala in storitev, ter Stevilom zaposlenih.

Novo zaposleni visoko izobrazeni kader je kader z najmanj 6. stopnjo izobrazbe. Za dolocitev
Stevila novo zaposlenega visoko izobraZzenega kadra se upos$teva razliko med Stevilom
visoko izobrazenih kadrov tekoCega leta s Stevilom tega kadra v predhodnem letu.

Odstotek prodaje na trgih izven trga Republike Slovenije je relativni delez prodaje, dosezen
na trgih izven Republike Slovenije, v primerjavi s celotno vrednostjo prodaje.

Vpliv dejavnosti na okolje se dolo¢a na podlagi emisij, ki jih podjetie z opravljanjem
dejavnosti povzro¢a okolju. IzboljSano ekolosko stanje se dokazuje s pridobljenimi standardi
in certifikati, z uvajanjem okoljsko prijaznih tehnologijo ter z nizanjem emisij v okolje.

Inovativnost podjetja se oceni na podlagi dejavnosti podjetja, vezane na proizvodnjo novih
izdelkov, storitev in postopkov.

IV. POSTOPEK IN NACIN IZBIRE PERSPEKTIVNEGA PODJETJA IN DODELITEV
STATUSA

5. ¢len

Status perspektivnega podjetja se dodeli na podlagi vloge, ki jo na Ob¢ino Ajdovsc¢ina naslovi
podjetje, ki bi status zelelo pridobiti (v nadaljevanju: zainteresirano podijetje). Vlogi, oddani na
obrazcih, ki jih v roku enega meseca po uveljavitvi tega pravilnika dolo¢i Zupan, mora biti
priloZzeno poslovno porocilo podjetja za preteklo koledarsko leto ter poslovni nacrt za najman;
prihodnja tri leta.

6. Clen
Stevilo to¢k po merilih pod zaporedno $tevilko 1. in 3. iz 4. ¢lena tega pravilnika se izra¢una
tako, da se vsoto Stevila tock, doloCenih za preteklo leto, ter za vsako posamezno leto v
obdobju prihodnjih 3 let, deli s 4.

Po merilih pod zaporedno Stevilko 2., 4. in 5. iz 4. ¢lena tega pravilnika se dodeli skupno
Stevilo tock za celotno obravnavano obdobje (preteklo leto ter prihodnja tri leta).

Skupno Stevilo dosezenih toc¢k predstavlja vsoto dosezenih to¢k po posameznem merilu.




7. ¢len

Tri ¢lanska ocenjevalna komisija, ki jo imenuje Zupan in ostaja za zainteresirano podjetje
anonimna, oceni posamezno vlogo ter pripravi pisno mnenje. Mnenje komisije mora
vsebovati dosezeno Stevilo to€k po posameznem merilu, skupno Stevilo dosezenih tock in
obrazlozitev z utemeljitvijo dosezenega Stevila to¢k. O dodelitvi statusa perspektivhega
podjetja s sklepom odloci zupan.

8. ¢len
Ocenjevalna komisija lahko, ne glede na $tevilo dosezenih to¢k v mnenju predlaga, da se
zainteresiranemu podjetju dodeli status perspektivnega podjetja, e ugotovi, da je, zaradi
neuveljavljenosti podjetja (mlado podjetje), ali $e ne implementirane inovacije ali/in izboljSave
v proizvodnjo, oziroma povecanja proizvodnje, podjetie po vsebini svoje dejavnosti
perspektivno. O dodelitvi statusa takSnemu podjetju na predlog Zupana odloci obginski svet.
9. ¢len

Perspektivno podjetje za razvoj obc&ine Ajdovscina je podietje, ki po merilih iz 4. ¢lena tega
pravilnika, doseze najmanj 60 tock.

Status perspektivnega podjetja velja najvec 2 leti od dneva dodelitve.
V. KONCNA DOLOCBA
10. Clen
Ta pravilnik pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS, uporabljati pa se pri¢ne

s 01.01.2009.

Stevilka: 300-1/08
Datum:

ZUPAN
Marjan POLJSAK, s.r.



OBRAZLOZITEV:
1. Pravni temelj in ocena stanja na podro¢ju, ki ga odlok ureja:

Pravilnik je pripravljen na osnovi sklepa Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina St. 300-01-
2008, z dne 23.05.2008, ki je bil sprejet na osnovi Analize stanja in predloga kriterijev
dolocitve perspektivnih dejavnosti ter podjetij v obcini Ajdovscina.

2. Razlogi za sprejem ter cilji in poglavitne resitve odloka:

Namen pravilnika je ve€anje gospodarske moci obcCine in s tem njenih zaposlitvenih
moznosti, s ciliem zaustavitve demografskega praznjenja podezelja, ve€anja konkurenénosti
gospodarstva, prestrukturiranja tradicionalnih gospodarskih panog v nove tehnologije in
proizvodnje z vi§jo dodano vrednostjo ter ve€anja Stevila delovnih mest z vi§jo dodano
vrednostjo in delovnih mest za visoko izobrazeni kader. S pravilnikom se dolo¢a merila,
pogoje ter postopek dodelitve statusa perspektivnega podjetja. Pridobitev statusa
perspektivhega podijetja za podjetje direkino ne bo imelo nikakr§nih materialnih ali finan¢nih
ucinkov. Status bo pomemben v nadaljevanju oziroma vezano na druge predpise (npr. Odlok
o0 komunalnem prispevku).

Pravilnik v svoji vsebini predpisuje pogoje, ki jih mora podjetje, ki zaprosi za pridobitev
statusa, izpolnjevati. Klju€en pogoj je dosega najmanjSega skupnega Stevila tock (60).
Pravilnik predpisuje nacin izrauna oziroma dodelitve to€k po posameznem kriteriju, obenem
pa dopusca, da se posameznemu podjetju, za katerega ocenjevalna komisija ugotovi, da je
za razvoj obcine Ajdovscina vsebinsko perspektivno, ne dosega pa minimalnega potrebnega
Stevila tock, dodeli status perspektivnega podjetja; ta pristojnost je podeljena obcinskemu
svetu. Status perspektivnega podjetja se dodeli na podlagi poslovnega poroc€ila za preteklo
leto ter podatkov o napovedi poslovanja v prihodnjih treh letih (poslovni nacrt). Oceno ter
njeno utemeljitev pripravi ocenjevalna komisija, ki jo imenuje Zupan. Status perspektivhega
podjetja ni trajen, ampak je omejen na dobo 2 let od datuma pridobitve.

3. Ocena finanénih in drugih posledic sprejema odloka:

Pravilnik neposredno nima finanénih in drugih posledic. Na pravilnik o pogojih, merilih in
nacinu dodelitve statusa perspektivnega podjetja za obcino Ajdovscina je vezana priprava
oziroma uskladitev drugih pravnih aktov. Najpomembnejsi odlok, ki ga bo potrebno uskladiti
je Odlok o komunalnem prispevku. Odloki, ki bodo v svoji vsebini povzemali oziroma se
navezovali na status perspektivnega podijetja, bodo v svoji vsebini morali predvideti vse
posledice ter ukrepe za primere prenehanja statusa perspektivnega podjetja oziroma
primere, ko se bo ugotovilo, da podjetje ne dosega rezultatov, ki so bili osnova za dodelitev
statusa perspektivnega podjetja (nedoseganje rezultatov predvidenih v poslovnem nacrtu).

Obcinskemu svetu Obcine Ajdovscina predlagamo, da pravilnik obravnava ter sprejme v |.
obravnavi.

Pripravila
Janez Furlan — Oddelek za investicije, gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe
Zlata Cibej — Urad Zupana

ZUPAN:
Marjan POLJSAK s.r.



