Na podlagi drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 —
UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-Ain 80/20—ZIUOOPE), 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00
—ZPDZC in 127/06 — 2JZP), 9. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 —
UPB2, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17,1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21
— ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl.US in st. 141/22 - ZNUNBZ) sta
Obcinski svet Obcine Ajdovscina na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS,
$t. 79/22) na svoji 4. seji dne 2. 3. 2023 in Obdinski svet Obcine Vipava na podlagi 16. ¢lena
Statuta Obcine Vipava (Uradni list RS, $t. 42/11, 73/14, 20/17) na svoji 4. seji dne 23. 2. 2023
sprejela

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina

I.  Splosne dolocbe

1. ¢len
(ustanovitev javnega zavoda)

(1) Javni zavod Zdravstveni dom Ajdovscina je bil ustanovljen z Odlocbo o ustanovitvi
samostojnega javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina, stevilka 026-7/91, z dne 28. 3.
1991 ter spremembo in dopolnitvijo odlocbe Stevilka 026-7/91, z dne 2.7.1992.

(2) Ustanoviteljici zavoda ostajata Obcina Ajdovscina, Cesta 5. maja 6 a, Ajdovscina, maticna
Stevilka 5879914 in Obcina Vipava, Glavni trg 15, Vipava, mati¢na Stevilka: 5879922, ki sta
ustanoviteljske pravice prevzeli od bivse Obcine Ajdovscina in si jih medsebojno razdelili s
Sklepi o razdelitvi premoZenja bivie obcline Ajdovsc¢ina med novonastalima obcinama
Ajdovscina in Vipava, z dne 16. 2. 1996, in Sporazumom o razdelitvi premozenja, z dne 7. 9.
2001. Ustanoviteljici sta z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Ajdovscina (Uradni list RS, st. 50/05, 45/15) uskladili delovanje zavoda z navedenimi sklepi
in zakonom, ki je urejal podrolje zdravstvene dejavnosti, uredili status javnega zavoda,
razmerja med ustanoviteljicama in zavodom ter temeljna vprasanja organizacije, dejavnosti
in financiranja zavoda.

(3) Zdravstveni dom Ajdovscina je vpisan v sodni register Okroznega sodis¢a v Novi Gorici pod
vlozno Stevilko 10175600.

(4) S tem odlokom se usklajuje organizacijo in delovanje zavoda z veljavno zakonodajo.

2. Clen
(uporaba izrazov)

(1) V odloku uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za
zenski in moski spol.



3. ¢len
(izvrsevanje ustanoviteljskih pravic in ustanovitev skupnega organa)

(1) Ustanoviteljske pravice izvrSuje organ iz drugega odstavka tega clena, razen ce ni

izvrSevanje posameznih ustanoviteljskin pravic pridrzano obcinskima svetoma obcin
ustanoviteljic.

(2) S tem odlokom obcinska sveta ustanovita skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih

pravic v javnem zavodu Zdravstveni dom Ajdovscina.

4. ¢len
(vsebina odloka)

(1) S tem odlokom se ureja:

ime in sedez ustanoviteljic;

ime in sedez zavoda;

dejavnosti zavoda;

organizacija zavoda;

dolocbe o organih zavoda;

sredstva za delo zavoda;

nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanijkljaja
sredstev za delo zavoda;

pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu;

dolocbe o odgovornosti ustanoviteljic za obveznosti zavoda;

medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in posamezno ustanoviteljico;
druge dolocbe v skladu z zakonom.

(2) S tem odlokom se dolocijo tudi:

naloge skupnega organa iz 3. ¢lena tega odloka,
organizacija dela in nacin sprejemanja odlocitev skupnega organa,
financiranje in delitev stroskov med ob¢inama.

5. ¢len
(ustanovitvena deleza ustanoviteljic)

(1) Ustanoviteljici imata na zavodu naslednje ustanoviteljske deleze:

Obcina Ajdovscina 76,03 %
Obcina Vipava 23,97 %

Statusne dolocbe

6. Clen
(ime, sedez in pravni status zavoda)

(1) Ime zavoda je: Zdravstveni dom Ajdovscina.



(2) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali graficna oblika imena.
(3) SedezZ zavoda je: Ajdovscina.
(4) Zavod lahko spremeni ime in sedez le po predhodnem soglasju ustanoviteljic.

(5) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolocene z
zakonom in tem odlokom.

7. Clen
(zZig zavoda)

(1) Zavod ima zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Oblika in uporaba Ziga se doloci s
statutom zavoda.

8. ¢len
(organizacija in obmocje dejavnosti zavoda)

(1) Zavod izvaja osnovo in specialisticno zdravstveno dejavnost kot javno sluzbo na obmocju
obcine Ajdovscina in na obmocdju obcine Vipava.

(2) Za izvajanje zdravstvene dejavnosti na obmocju obcine Vipava ima zavod organizacijsko
enoto Zdravstvena postaja Vipava. Organizacijska enota ni pravna oseba in v pravnem

prometu nima pooblastil.

(3) Notranjo organizacijo, organizacijske in strokovne enote doloci zavod s statutom.

lll.  Dejavnost zavoda

9. ¢len
(dejavnosti zavoda)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovne in specialisticne zdravstvene dejavnosti
skladno z mreZo javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni.

~

Osnovna zdravstvena dejavnost obsega zlasti:

- spremljanje zdravstvenega stanja prebivalcev in predlaganje ukrepov za varovanje,
krepitev in izboljSanje zdravja ter preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo
bolnikov in poskodovancev,

- preventivno zdravstveno varstvo rizicnih skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivnega zdravstvenega varstva in z mednarodnimi konvencijami,

- zdravstveno vzgojo in svetovanje za ohranitev in krepitev zdravja,

- preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacijo,

- zdravstveno rehabilitacijo otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju,



patronazne obiske, zdravstveno nego, zdravljenje in rehabilitacijo bolnikov na domu ter
oskrbovancev v socialnovarstvenih in drugih zavodih,

nujno medicinsko pomoc in reSevalno sluzbo,

zdravstvene preglede delavcev, Sportnikov, vojakov,

ugotavljanje zacasne nezmoznosti za delo,

diagnosti¢ne in terapevtske storitve.

(3) Zavod izvaja specialisticno ambulantno dejavnost za podrodja, ki niso vezana na bolnisni¢no
zdravljenje, v skladu z javno zdravstveno mrezo.

(4) Zavod izvaja tudi druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom o zdravstveni dejavnosti:

izvajanje zdravstvenih storitev na trgu,

mrlisko pregledno sluzbo,

koordinacijo organizacije zdravstvenega varstva in zagotavljanje stabilnosti delovanja
javne mreze,

pedagoske in druge naloge.

(5) Zavod lahko izven dejavnosti javne sluzbe opravlja storitve za koncesionarje in druge
uporabnike, kot na primer:

izobrazevanje in organizacija seminarjev,

opravljanje finan¢no racunovodskih in administrativnih del,

¢isenje, pranje perila, vzdrievanje opreme in objektov, sterilizacija sanitetnega
materiala,

oddajanje prostih kapacitet v najem za potrebe zdravstvene dejavnosti,

druge dejavnosti.

(6) Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e zagotovi pokrijte vseh s to

dejavnostjo povezanih odhodkov.

(7) V okviru osnovne zdravstvene dejavnosti se zavod pri oblikovanju in izvajanju programov za
krepitev, ohranitev in povrnitev zdravja povezuje in sodeluje z zdravstvenimi in drugimi
organizacijami ter posamezniki z obmocja svojega delovanja.

10.¢len
(vrste dejavnosti)

(1) Dejavnost zavoda iz 9. ¢lena tega odloka je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07, 17/08) razvrscena v:

86.210 Splosna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

86.220 Specialisti¢na zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost

86.230 Zobozdravstvena dejavnost

86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

85.590 Drugje nerazvrséeno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
96.010 Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic

81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

81.210 Splosno ciscenje stavb

81.220 Drugo ciscenje stavb, industrijskih naprav in opreme



82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in
tehnologije

72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane
dejavnosti

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
56.290 Druga oskrba z jedmi

(2) Zavod lahko spremeni ali razsSiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic. Za spremembo
dejavnosti je potrebno tudi predhodno mnenje Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

(3) Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod le s soglasjem ustanoviteljic.

IV.

Organi zavoda

11. ¢len
(organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:

svet zavoda,

direktor zavoda,
strokovni vodja,
strokovni svet zavoda.

Svet zavoda

12. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

(2) Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

sprejema statut zavoda in druge sploSne akte, ¢e ni s statutom doloceno, da jih sprejme

direktor,
predlaga ustanoviteljicama spremembo ali razsiritev dejavnosti,



- sprejema program dela in financni nacrt ter letno porocilo zavoda ter spremlja
poslovanje zavoda, sprejema program razvoja zavoda,

- predlaga ustanoviteljicama razporeditev presezka oziroma nacin kritja primanjkljaja
zavoda,

- imenuje in razresuje direktorja s soglasjem ustanoviteljic,

- daje ustanoviteljicama in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- odlo¢a o najemanju dolgorocnih kreditov po predhodnem soglasju ustanoviteljic,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitey,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev zavoda,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- predlaga ustanoviteljicama spremembo in razsiritev dejavnosti,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni, tem odlokom in statutom zavoda.

13. ¢len
(sestava in imenovanje ¢lanov sveta zavoda)

(1) Svet zavoda ima devet ¢lanov:
- pet predstavnikov ustanoviteljic,
- dva predstavnika delavcev zavoda,
- dva predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov.

(2) Predstavnike ustanoviteljic v svet zavoda imenujeta ustanoviteljici v skladu s svojima
statutoma in poslovnikoma. Obc¢ina Ajdovscina imenuje v svet zavoda tri predstavnike,
Obcina Vipava pa dva predstavnika.

(3) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi vec kot polovica delavcev zavoda. lzvoljeni so kandidati,
ki so dobili najvec glasov delavceyv, ki so volili. Postopek za izvolitev predstavnikov delavcev
se doloci s statutom.

(4) Predstavnike zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, Obmocna enota Nova Gorica.

(5) V svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri obstaja nasprotje interesov, kot ga
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprecevanje korupcije, pri cemer ob imenovanju
podpise izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov.

14. ¢len
(mandat in konstituiranje sveta zavoda)

(1) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in so po preteku te dobe lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni.

(2) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta
zavoda. Konstitutivno sejo sveta zavoda sklice dotedanji predsednik sveta zavoda, Ce je
svetu zavoda Ze pretekel mandat, pa direktor. Do izvolitve predsednika vodi konstitutivno
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sejo najstarejsi Clan sveta zavoda. Mandat ¢lanov sveta zavoda pri¢ne tec¢i z dnem
konstituiranja sveta. Clanu sveta zavoda, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po
konstituiranju sveta zavoda, se izteCe mandat, ko se izteCe mandat celotnega sveta.

15. ¢len
(odlocanje in delovanje sveta zavoda)

Clani sveta zavoda na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika
predsednika sveta zavoda z vecino glasov navzocih ¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema odlocitve na svoji seji z veCino opredeljenih glasov navzocih ¢lanov,
¢e ni s statutom drugace doloceno. Svet zavoda lahko veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca
vecCina ¢lanov sveta zavoda.

Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin uresni¢evanja pravic in dolZznosti ¢lanov
sveta zavoda dolodi svet zavoda s poslovnikom.

16. ¢len
(predc¢asno prenehanje mandata ¢lanov sveta zavoda)

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom mandata, za katerega je
bil imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen ali imenovan v svet zavoda,

- umre,

- odstopi,

- je odpoklican ali razresen.

Odstop ¢lana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev ali predstavnik zavarovancev oziroma
uporabnikov, ucinkuje, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se dolodi s statutom zavoda.
Za razresitev in odstop predstavnikov ustanoviteljic v svetu zavoda se uporabljajo predpisi

posamezne ustanoviteljice, za razresitev predstavnikov zavarovancev oziroma uporabnikov
pa pravila Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

(5) Ce ¢&lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat po tem ¢lenu, se za preostanek
mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nadomestni ¢lan po istem postopku, kot je bil
imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

Direktor zavoda

17. ¢len
(direktor zavoda)

(1) Direktor zavoda je poslovodni organ zavoda.



(2) Direktor vodi in organizira delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

18. ¢len
(pristojnosti direktorja)

(1) Direktor zavoda opravlja zlasti naslednje naloge:

- pripravlja predloge programa dela in financnega nacrta zavoda ter letno porocilo
zavoda, predlog programa razvoja zavoda,

- pripravlja druga porocila o izvajanju dejavnosti in poslovanju zavoda,

- imenuje in razreSuje strokovnega vodjo zavoda na podlagi predhodnega mnenja
strokovnega sveta zavoda,

- pripravlja nacrt nabave osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij, o razporejanju zaposlenih k dolo¢enim nalogam,
disciplinski odgovornosti zaposlenih,

- sprejema splosSne akte zavoda, za katere je tako doloCeno v statutu in ki niso v
pristojnosti sveta zavoda,

- daje ustanoviteljicama predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

- izvrsuje odlocitve sveta zavoda in ustanoviteljic,

- opravlja druge naloge na podlagi zakona, predpisov, statuta in tega odloka.

19. ¢len
(imenovanje in mandat direktorja)

(1) Direktorja zavoda imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.

(2) Za direktorja je na podlagi javnega razpisa lahko imenovana oseba, ki:
- ima najmanj univerzitetno izobrazbo (prejsnja) ali drugo stopnjo bolonjske izobrazbe in
- ima najmanj pet let delovnih izkusen;j.

(3) Mandat direktorja traja Stiri leta in je po preteku mandatne dobe lahko ponovno imenovan.

(4) Javni razpis za imenovanje direktorja objavi svet zavoda v sredstvih javnega obvescanja in
na spletnih straneh zavoda. Kandidat mora k prijavi predlozZiti program razvoja zavoda.

(5) Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta
zavoda njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolocen ¢as, za ¢as
trajanja mandata.

20. ¢len
(razresitev direktorja)

(1) Direktor je lahko razresen pred potekom casa, za katerega je imenovan. Svet zavoda je
dolzan razresiti direktorja:
- e sam zahteva razresitev,



- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrsujOe sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- Cedirektor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

(2) Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi direktorja po drugi, tretji ali Cetrti
alineji iz prejSnjega odstavka, seznaniti direktorja z razlogi za razresitev in mu dati moZnost,
da se o njih izjavi.

(3) Razresitev direktorja se smiselno vodi po enakem postopku, kot je potreben za njegovo
imenovanje. Podrobneje se postopek za razresitev direktorja lahko uredi v statutu zavoda.

21. ¢len
(vrsilec dolznosti direktorja)

(1) Ce se na razpis nih¢e ne prijavi, ¢e nihée od prijavljenih kandidatov (3e) ni izbran, ali ¢e
direktorju predcasno preteCe mandat, imenuje svet zavoda vrsilca dolZznosti direktorja

izmed strokovnih delavcev zavoda ali izmed prijavljenih kandidatov, za ¢as do imenovanja
direktorja, vendar najvec za eno leto.

Strokovni vodja

22. Clen
(strokovni vodja)

(1) Strokovno delo zavoda vodi strokovni vodja, ki ga imenuje in razresuje direktor, po
predhodnem mnenju strokovnega sveta.

(2) Strokovni vodja se imenuje izmed strokovnih delavcev zavoda.
(3) Za strokovnega vodjo je lahko imenovana oseba, ki ima najmanj univerzitetno izobrazbo
(prejsnja) ali drugo stopnjo bolonjske izobrazbe zdravstvene smeri, izpolnjuje pogoje za

opravljanje zdravniskega poklica in ima najmanj pet let delovnih izkusen;.

(4) Mandat strokovnega vodje traja Stiri leta in je po preteku mandata lahko ponovno
imenovan.

(5) Pravice, dolZznosti in odgovornosti ter podrobnejsSi postopek imenovanja in razresitve
strokovnega vodje se dolodi v statutu zavoda.

Strokovni svet zavoda

23. Clen
(strokovni svet zavoda)



(1)
(2)

(3)

V.

(1)

(1)

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ zavoda.

Strokovni svet obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih s podrocja dejavnosti zavoda,
doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja, daje svetu zavoda in direktorju
mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja druge
naloge, dolocene s statutom zavoda.

Sestavo in nacin oblikovanja strokovnega sveta zavoda ter druge naloge strokovnega sveta
se dolodijo v statutu zavoda.

Sredstva za delo zavoda in premoZenje zavoda

24. ¢len
(sredstva za delo)

Sredstva za delo pridobiva zavod iz naslednjih virov:

- po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- po pogodbah z zavarovalnicami za prostovoljno zdravstveno zavarovanje,

- po pogodbah z ministrstvom, pristojnim za zdravje, za naloge, ki se na podlagi zakona
financirajo iz drzavnega proracuna,

- s pladili za opravljene storitve,

- iz sredstev ustanoviteljic,

- zdonacijami, darili in iz drugih virov v skladu z zakonom, aktom o ustanovitvi in statutom
zavoda.

Ustanoviteljici zagotavljata sredstva za investicije in programe, za katere je po zakonih
pristojna obcina, na podlagi dogovora. Ustanoviteljici lahko zagotavljata sredstva tudi za
druge programe, za katere ugotovita, da so v interesu posamezne ustanoviteljice.

Ustanoviteljici zagotavljata, v skladu z zakonom, materialne pogoje za delo in razsiritev
dejavnosti zavoda, vsaka za dejavnost, ki se izvaja na obmocju obcine ustanoviteljice. Za
zagotavljanje materialnih pogojev za dejavnosti, ki se zaradi specifike izvajajo na enem
mestu in sluZijo potrebam obeh obcin, se ustanoviteljici dogovorita o skupnem
zagotavljanju materialnih pogojev in dolodita obveznosti posamezne ustanoviteljice glede
na interes in glede na dolocila delitvene bilance.

25. Clen
(premozenje zavoda)

PremozZenje, s katerim upravlja zavod: nepremicnine, oprema in drugo premozenje, je last
posamezne ustanoviteljice. Vrsto in obseg premozZenja, ki ga posamezna ustanoviteljica
daje zavodu v upravljanje, ustanoviteljica doloci s sklepom o prenosu v upravljanje.



(2) Za upravljanje s posameznim premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici, ki je to
premozenje zagotovila. Podrobnejse medsebojne pravice in obveznosti glede upravljanja se
lahko dolocijo s pogodbo med posamezno ustanoviteljico in zavodom.

(3) Zavod samostojno upravlja s premozenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga na
nacin, kot to doloc¢a zakon in ta odlok.

(4) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarija.

(5) Soglasje ustanoviteljice, ki je zagotovila sredstva za pridobitev premi¢nega premozenja,
mora zavod pri ravnanju s tem premozenjem pridobiti, ¢e ta ustanoviteljica tako doloci.
Soglasja iz tega odstavka poda Zupan obcine ustanoviteljice, katere last je premozZenje oz.,
ki je zagotovila sredstva.

VI.  Nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda

26. clen
(presezek prihodkov nad odhodki)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi in se nameni za opravljanje
in razvoj dejavnosti zavoda, lahko pa se del presezka prihodkov nad odhodki zavoda nakaze
tudi v proracun ustanoviteljic. Ta sredstva smeta ustanoviteljici uporabiti izklju¢no na
podrocju zdravstva.

(2) O razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki odlocCata ustanoviteljici na predlog sveta
zavoda. Ustanoviteljici lahko sprejmeta tudi drugacno odlocitev o razporeditvi presezka, kot
je bil predlog sveta zavoda, skladno z nameni iz 1. odstavka tega ¢lena.

27. clen
(primanijkljaj sredstev za delo)

(1) O nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev (presezka odhodkov nad prihodki), ki ga
ni mogoce pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlocata ustanoviteljici na
predlog sveta zavoda. Ustanoviteljici lahko sprejmeta tudi druga¢no odlolitev o kritju
primanjkljaja, kot je bil predlog sveta zavoda.

VIl.  Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu

28. clen
(pravni promet)

(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in
registriran, samostojno in brez omejitev.



(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v skladu s

VIIl.

predpisi.

Odgovornost ustanoviteljic za obveznosti zavoda

29. ¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda)

(1) Ustanoviteljici ne odgovarjata za obveznosti zavoda.

IX.

Druge medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljicama

30. clen
(druge medsebojne pravice in obveznosti)

(1) Zavod je dolzan:

med letom obvescati ustanoviteljici o pomembnejsih vprasanjih delovanja zavoda ter
predloZiti program dela, financni nacrt in letno porocilo ter nacrt razvoja zavoda,
zagotavljati statisticne in druge podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti zavoda ter druge podatke v skladu z zakonom,

sodelovati s koncesionarji in drugimi izvajalci zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
mreze osnovnega zdravstvenega varstva.

(2) Ustanoviteljici:

izvajata nadzor nad poslovanjem zavoda in nad porabo financnih sredstev,

v primerih, ko ugotovita, da je ogroZzeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je
zavod ustanovljen, imata ustanoviteljici pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati
ukrepe skladno z zakonom in drugimi predpisi.

Splosni akti zavoda

31. ¢len
(statut zavoda)

(1) Zavod ima statut, s katerim uredi podrobnejSo organizacijo zavoda, doloci pristojnosti
organov in nacin njihovega odlo¢anja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom.

(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic, z vec¢ino vseh ¢lanov sveta
zavoda.

32. ¢len
(drugi splosni akti zavoda)
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(1) Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se uredijo druga vprasanja, pomembna
za delo in poslovanje zavoda.

(2) Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri
sprejemanju splosnih aktov zavoda se dolodi v statutu zavoda.

Xl.  Statusne spremembe

33. ¢len
(statusne spremembe in prenehanje zavoda)

(1) Zavod se lahko pripoji drugemu zavodu, spoji z drugim zavodom, se razdeli na dvoje ali vec
zavodov. O tem odlocata ustanoviteljici.

Xll.  Skupni organ za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic

34. ¢len
(ime in sedeZ organa)

(1) Ime skupnega organa iz 3. ¢lena tega odloka je Svet ustanoviteljic Zdravstvenega doma
Ajdovscina (v nadaljevanju: Svet ustanoviteljic ZD).

(2) Sedez Sveta ustanoviteljic ZD je v Ajdovscini, Cesta 5. maja 6a, 5270 Ajdovscina.
(3) Strokovne naloge za Svet ustanoviteljic ZD opravlja Obcinska uprava Obcine Ajdovscina.

35. c¢len
(namen ustanovitve in sestava Sveta ustanoviteljic ZD)

(1) Svet ustanoviteljic ZD se ustanovi z namenom skupnega izvrSevanja ustanoviteljskih pravic
v razmerju do javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina, razen tistih ustanoviteljskih
pravic, katerih izvrSevanje je pridrzano obcinskima svetoma ustanoviteljic in za usklajevanje
odlocitev obcinskih svetov obcin ustanoviteljic v zvezi z zavodom.

(2) Svet ustanoviteljic ZD sestavljata Zupana obcin ustanoviteljic.

36. clen
(izvrSevanje ustanoviteljskih pravic)

(1) Obcinska sveta ustanoviteljic izvrSujeta naslednje ustanoviteljske pravice:
- odlo¢ata o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma o nacinu ter visini
kritja primanjkljaja sredstev zavoda (presezka odhodkov nad prihodki),
- imenujeta in razresujeta svoje predstavnike v svetu zavoda,
- dajeta soglasje k ustanovitvi drugega zavoda, katerega zavod ustanavlja v okviru svoje
dejavnosti,



- odlocata o spremembi ali razsiritvi dejavnosti,
- odlocata o statusnih spremembah ali prenehanju zavoda.

(2) Vse ostale ustanoviteljske pravice izvrSuje Svet ustanoviteljic ZD.

(3) Svet ustanoviteljic ZD po potrebi usklajuje odlocitve obcinskih svetov ustanoviteljic v zvezi
z odlocitvami iz prvega odstavka tega ¢lena.

37. clen
(nacin izvrsevanja nalog)

(1) Svet ustanoviteljic ZD izvrSuje svoje naloge po tem odloku samostojno, vimenu in za racun
ob¢in, ki so ga ustanovile.

38. ¢len
(nacin dela Sveta ustanoviteljic ZD)

(1) Svet ustanoviteljic ZD se sestaja na sejah. Seja se skli¢e na pobudo kateregakoli Zupana
obcine ustanoviteljice, ki potem tudi vodi sejo. Seje so lahko tudi korespondencne.

(2) Svet ustanoviteljic ZD veljavno odloca, Ce sta na seji prisotna oba Zupana.

39. ¢len
(nacin sprejemanja odlocitev)

(1) Priglasovanju ima vsak Zupan en glas.

(2) Svet ustanoviteljic ZD sprejema odlocitve s soglasjem obeh Zupanov. Sklep je sprejet, ¢e oba
zupana glasujeta ZA predlagani sklep. V primeru, da sklep ni sprejet, se Zupana lahko
ponovno sestaneta in posvetujeta o mozni resitvi. Ce tudi po ponovnem posvetu oba
Zupana ne glasujeta za predlagani sklep, se Steje, da sklep ni sprejet.

40. clen
(porocanje)

(1) Svet ustanoviteljic ZD enkrat letno, oziroma po potrebi, poroca obcinskima svetoma o
svojem delu.

(2) Obcinska sveta lahko obravnavata vprasanja iz pristojnosti Sveta ustanoviteljic ZD in
zavzameta do njih svoje stalisce.

(3) Pri porocanju in obravnavanju vprasanj iz pristojnosti Sveta ustanoviteljic ZD pred
posameznim obdinskim svetom predstavlja Svet ustanoviteljic ZD Zupan posamezne obcine
ustanoviteljice.

41. ¢len
(sredstva za delo Sveta ustanoviteljic ZD)



(1) Sredstva za delo Sveta ustanoviteljic ZD predstavljajo stroski njegovega poslovanja.
(2) Sredstva za delo Sveta ustanoviteljic ZD zagotovita obcini ustanoviteljici v svojih proracunih.

(3) Vsaka obcina ustanoviteljica krije eno polovico stroskov za delo Sveta ustanoviteljic ZD.

Xlll.  Prehodne in kon¢ne dolocbe

42. Clen
(kontinuiteta dela organov zavoda)

(1) Dosedanjim ¢lanom sveta zavoda, direktorju, strokovnemu vodji in ¢lanom strokovnega
sveta, imenovanim pred uveljavitvijo tega odloka, funkcije potecejo s potekom mandatne
dobe, za katero so bili imenovani.

43. ¢len
(uskladitev aktov zavoda)

(1) Zavod uskladi statut zavoda in druge splosne akte zavoda s tem odlokom v Sestih mesecih
od uveljavitve tega odloka.

(2) Do uskladitve statuta zavoda in drugih splosnih aktov s tem odlokom se smiselno
uporabljajo dolocila obstojecih splosnih aktov zavoda, v kolikor niso v nasprotju s tem
odlokom.

44, ¢len
(poslovni naslov)

(1) Ob uveljavitvi tega odloka ima zavod poslovni naslov: Tovarniska cesta 3, 5270 Ajdovscina.
(2) Soglasje za spremembo vpisanega poslovnega naslova poda Svet ustanoviteljic ZD.

45. ¢len
(nepremicnine v upravljanju zavoda)

(1) Ob uveljavitvi tega odloka ima zavod v upravljanju naslednje nepremicnine za izvajanje
dejavnosti:

- zemljis¢e in objekt zdravstvenega doma v Ajdovscini, TovarniSka cesta 3, parc. $t. 1028 in
1322, k.0. 2392 Ajdovscina,

- zemljis€e in objekt prizidka I. k zdravstvenemu domu v Ajdovscini, Tovarniska cesta 3, parc.
$t. 1018/3, k.0. 2392 Ajdovscina,

- prostore za zdravstveno dejavnost v prizidku Il. k zdravstvenemu domu v Ajdovscini,
Tovarniska cesta 3, na parc. st. 1326/16 (posamezen del stavbe id. st. 2392-1320-2) in
1326/17, k.0. 2392 Ajdovscina,



- prostore za zdravstveno dejavnost na Bevkovi ulici 13, Ajdovscina, id. st. 2392-1018-19,
2392-1018-20in 2392-1018-21,
- zemljisCe in objekt zdravstvene postaje v Vipavi, na parc. §t. 1713/83, k.o. 2401 Vipava.

46. Clen
(prenehanje veljavnosti)

(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Ajdovscina (Uradni list RS, st. 50/2005).

47. Clen
(zacetek veljavnosti)

(1) Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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