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PREDLOG ODLOKA

. 1. OBRAVNAVA
OBCINA AJDOVSCINA
Obc¢inski svet

Na podlagi dolodil 29. &lena in drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, &t. 94/2007-UPB2, 76/2008, 79/2009, 51/2010,
40/2012-ZUJF) in 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS &t. 44/2012) je
Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji ... seji, dne ... sprejel

ODLOK
o organizaciji in delovhem podroc¢ju Ob¢inske uprave Ob¢ine Ajdovs¢ina

1 Splosne dolocbe

1. ¢€len
(vsebina odloka)
Ta odlok doloca:
- delovno podro¢je in organizacijo obcinske uprave Obcine AjdovsCina (v
nadaljevanju: ob¢inska uprava),



- organ obcinske uprave in njene notranje organizacijske enote, njihova delovna
podrocja in njihova medsebojna razmerja,

- nacin vodenja obcinske uprave, organa obcinske uprave in notranjih
organizacijskih enot,

- naloge, pooblastila in odgovornosti direktorja obdinske uprave, predstojnika
organa obginske uprave, vodij notranjih organizacijskih enot in javnih usluzbencev,

- nacin sodelovanja med organom obcinske uprave, notranjimi organizacijskimi
enotami in zunanjimi institucijami.

2. ¢len
(uporaba izrazov)
V sklepu uporabljeni izrazi v slovni¢ni obliki za mos$ki spol se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

3. clen

(javnost dela)
(1) Delo obcinske uprave je javno.
(2) Javnost dela obcinske uprave se zagotavlja v skladu z zakonom, statutom obcine,
poslovnikom obcinskega sveta in drugimi predpisi, ki urejajo to podrocje.
(3) O delu obcginske uprave obveS€ata javnost zupan in direktor obcCinske uprave.
Predstojnik obc&inskega inSpektorata, vodje notranjih organizacijskih enot ali drugi
javni usluzbenci lahko obvesc¢ajo javnost o delu s svojega delovnega podrocja po
predhodnem pooblastilu Zupana oz. direktorja ob&inske uprave.
(4) Pri poslovanju s strankami mora obd&inska uprava zagotoviti spoStovanje njihove
osebnosti ter osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da ¢im hitreje in &im lazje
uresni€ujejo svoje pravice in pravne koristi.
(5) Obcinska uprava je dolzna omogociti strankam posredovanje pripomb in kritik
glede svojega dela ter te pripombe in kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v
razumnem roku.

2 Delovno podrocje in organizacija ob€inske uprave

4. ¢len
(naloge obcinske uprave)
(1) Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne, razvojne in druge
naloge, ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz ob&inske pristojnosti. Tako
zlasti:

- pripravija predloge razvojnih ter drugih programov in nalrtov iz svojega
podrocja dela in jih izvrsuje,

- pripravlja predloge programov in finan¢nih naértov za proracun,

- izvrSuje proracun,

- opravlja nadzor nad izvajanjem proracunsko financiranih dejavnosti, in sicer po
namenu, obsegu in dinamiki porabe ter pripravlja porocila in predloge iz svojega
delovnega podrodja,

- upravlja s premoZzenjem obcine in opravlja nadzor nad upravljanjem premozenja
obcine, ki je preneseno v upravljanje posameznim drugim upravljavcem,

- opravlja nadzor nad izvrSevanjem obcinskih predpisov in drugih aktov, s
katerimi ureja obCina zadeve iz svoje pristojnosti,



- opravlja druga dela za potrebe Zupana, obc&inskega sveta in njegovih delovnih
teles ter drugih organov obcine.

(2) Obcinska uprava je pristojna za vodenje zbirke informacij javnega znacaja.
(3) Obcinska uprava odlo¢a na prvi stopnji v upravnih stvareh.
(4) Obcinska uprava izvrSuje predpise, ki jih sprejema obcinski svet. Ob¢&inska uprava
izvrSuje zakone in druge predpise, kadar v skladu z zakonom odlo¢a o upravnih
stvareh iz drzavne pristojnosti.
(5) Obcinska uprava odgovarja zupanu za stanje na podrocju, za katerega je bila
ustanovljena, spremlja stanje in razvoj na mati¢nih podrogjih, pravotasno opozarja
na pojave, ki jih ugotovi pri izvajanju zakonov in drugih predpisov, daje pobude in
predloge za reSevanje vpradanj na teh podrodjih in opravlja druge strokovne naloge.

5. ¢len
(nacela za organizacijo obc¢inske uprave)

Organizacija obcinske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam obcinske
uprave ter upravnim in poslovnim procesom, ki potekajo v obdcinski upravi.
Zagotavljati mora:
- strokovno, u€inkovito, racionalno in usklajeno izvr§evanje upravnih in drugih nalog,
- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem upravnih in drugih nalog,
- usmerjenost ob¢&inske uprave k uporabnikom njenih storitev in
- ucinkovito sodelovanje z organi obcine (obcinski svet, Zupan, nadzorni odbor,

obcinska volilna komisija), krajevnimi skupnostmi in drugimi subjekti javnega in

zasebnega prava, s katerimi so povezani.

6. clen
(organizacija ob¢inske uprave)

(1) Obcinska uprava je sestavljena iz organa obdinske uprave in notranjih
organizacijskih enot.
(2) Organ obcinske uprave je obc&inski inSpektorat.
(3) Notranje organizacijske enote so:

- urad Zupana

- oddelek za druzbene zadeve

- oddelek za finance

- oddelek za gospodarske javne sluzbe in investicije

- oddelek za okolje in prostor

- oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve.

7. ¢len
(obcinski inSpektorat)
(1) Obcinski inSpektorat je obcinski prekrSkovni organ, ki je pristojen za izvajanje
nalog obdinske indpekcije in obclinskega redarstva. Obcinski inSpektorat opravlja
naloge s podrodja:

- nadzora nad izvajanjem dolo il zakona, ki ureja varnost cestnega prometa, in
nadzora nad izvajanjem doloCil drugih drzavnih predpisov, ki obcinskemu
inSpektoratu ali njegovi poobladceni osebi dajejo naloge in pristojnost nadzora,

- nadzora nad izvajanjem dolo€il obc&inskih predpisov in drugih aktov, s katerimi
obdina ureja zadeve iz svoje pristojnosti, in ki obginskemu inSpektoratu ali
njegovi pooblaséeni osebi dajejo naloge ter pristojnost nadzora,



na katerem drzavni in obcinski predpisi ter drugi akti, dolo¢ajo pristojnost
obcinske inSpekcije in ob¢inskega redarstva,

vodenja postopkov pri opravljanju nalog nadzora v skladu z zakonom,

priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje tega organa,

planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,

drzavnih pomod¢i, ki spadajo v delovno podrocje tega organa.

(2) Obcinski inSpektorat opravlja tudi druge naloge, ki po naravi dela spadajo v
podrocje dela tega organa ter naloge po navodilu Zupana in direktorja obcinske
uprave.

(3) Obcinski inSpektorat je kot prekrskovni organ pooblas€en za samostojno vodenje
postopkov in izrekanje ukrepov ter izdajanje odlo¢b in sklepov v upravnem in
prekrSkovnem postopku z delovnega podrocja obc&inske inSpekcije ter za odlo€anje o
prekrskih z delovnega podrocja obcinskega redarstva.

8. clen
(urad zupana)

(1) Urad Zupana opravlja naloge s podro¢ja:

organizacijskih in administrativno tehniénih opravil za potrebe zupana,
obdinskega sveta in njegovih delovnih teles, obdinske volilne komisije ter
obcinske uprave,

dejanske urejenosti upravne stavbe in njene opreme ter gospodarjenja z
Dvorano prve slovenske vlade,

nacrtovanja in nabave blaga in opreme za potrebe uprave,

urejanja obcinskih protokolarnih zadev, vizualne podobe in uporabe simbolov
obcine,

organizacije obc€inskih prireditev,

odnosov z javnostjo, zagotavljanja javnosti dela ob&ine ter informiranja strank o
splosnih informacijah,

zaloznistva,

upravljanja z dokumentarnim gradivom in njegove hrambe,

izvajanja postopkov javnih naro€il po zakonu o javnem naro€anju za obcinsko
upravo in svetovanja javnim zavodom in javnemu podjetju v zvezi z javnim
naroCanjem,

vodenja zadev v postopkih na drugi stopnii,

pregleda predlogov predpisov z vidika skladnosti z nomotehni&nimi prauvili,
pravnega svetovanja obcinski upravi,

informacij javnega znacaja,

integritete in prepre€evanja korupcije,

izvedbe posrednih in neposrednih volitev,

izvedbe neposrednih oblik sodelovanja ob&anov pri odlo¢anju,

priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podroc¢je urada Zupana,

planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,

drzavnih pomo¢i, ki spadajo v delovno podrocje urada Zupana.

(2) Urad Zupana opravlja tudi druge naloge, ki po naravi dela spadajo v podrocje
dela urada Zupana ter naloge po navodilu Zupana in direktorja ob&inske uprave.



(3) V uradu Zupana se lahko dolocijo tudi delovna mesta za dolo¢en €as, vezana na
mandat Zupana.

9. ¢len
(oddelek za druzbene zadeve)
(1) Oddelek za druzbene zadeve opravlja naloge s podrocja:
- predSolske vzgoje,
- izobrazevanja,
- $porta,
- kulture,
- mladih,
- Stipendiranja,
- ostalih neprofitnih organizacij,
- socialnega varstva,
- dela z ranljivimi skupinami prebivalcev,
- zdravstvenega varstva,
- lekarniske dejavnosti,
- dodeljevanja ob¢€inskih stanovanj v najem,
- delovnih razmerij za potrebe obd&inske uprave,
- mandatnih vprasanj, volitev in imenovanj,
- priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje tega oddelka,
- planiranja in nadzora nad porabo prora¢unskih sredstev, ki spadajo v delovno
podrocje tega oddelka,
- drzavnih pomoc¢i, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka.
(2) Oddelek za druzbene zadeve opravlja tudi druge naloge, ki po naravi dela
spadajo v podrocje dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana in direktorja
obcinske uprave.

10. ¢len
(oddelek za finance)
(1) Oddelek za finance opravlja naloge s podrocja:

- nadzora nad poslovanjem, zadolzevanjem in izvajanjem odobrenih programov
pravnih oseb,

- uveljavljanja pravic lastnika kapitalske naloZbe,

- priprave prorac¢una in vseh spremljajo¢ih dokumentov po navodilih za pripravo
in usklajevanje predloga med oddelki,

- priprave zakljuénega rauna proracuna, krajevnih skupnosti in zakladniSkega
podracuna,

- racunovodstva in knjigovodstva proracuna krajevnih skupnosti in zakladniSkega
podracuna,

- izvajanja notranijih finan¢nih kontrol pri izvrSevanju proracuna,

- dajanja mnenj k investicijski dokumentaciji o virih financiranja,

- izterjave terjatev obcine,

- organizacijskih, administrativnih in tehni¢nih opravil za nadzorni odbor,

- priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje tega oddelka,

- planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,



- s podroc€ja drzavnih pomoci, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka.
(2) Oddelek za finance opravlja tudi druge naloge, ki po naravi dela spadajo v
podrocje dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana in direktorja obcinske
uprave.

11. ¢élen
(oddelek gospodarske javne sluzbe in investicije)
(1) Oddelek za gospodarske javne sluzbe in investicije opravlja naloge s podrocja:
- vodenja in finanénega spremljanja investicij in zagotavljanja gospodarnosti
investicij,
- usklajevanja in nadzora nad investicijami posrednih in neposrednih
proracunskih uporabnikov prorauna,
- vodenja in finanénega spremljanja investicij, sofinanciranih iz EU in/ali drzavnih
sredstev,
- razvoja, nacrtovanja in pospesdevanja gospodarskih javnih sluzb,
- strokovnega nadzora in financiranja gospodarskih javnih sluzb,
- vzdrzevanja javne komunalne infrastrukture ter drugih objektov in naprav,
- vzdrZevanja poslovnih objektov, stanovanj in drugih stavb,
- ucinkovite rabe energije,
- nacrtovanja in usklajevanja nalog krajevnih skupnosti,
- priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje oddelka,
- planiranja in nadzora nad porabo proraCunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,
- drzavnih pomoc¢i, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka.
(2) Oddelek za gospodarske javne sluzbe in investicije opravlja tudi druge naloge, ki
po naravi dela spadajo v podrocje dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana
in direktorja obcinske uprave.

12. ¢len
(oddelek za okolje in prostor)
(1) Oddelek za okolje in prostor opravlja naloge s podrodja:

- priprave prostorskih planskih in prostorskih izvedbenih aktov obcine,

- sodelovanija pri pripravi medobginskih, regionalnih in drzavnih prostorskih aktov,

- vklju€evanja varstva okolja v nac¢rtovanje prostora,

- priprave urbanisti¢nih reSitev za pomembnejSe stavbne in infrastrukturne
posege obdine,

- izdaje potrdil iz uradnih evidenc in drugih dokumentov v zvezi z naértovanjem
prostora in graditvijo objektov,

- vodenja prostorskega informacijskega sistema: zbiranje, evidentiranje in
analiziranje podatkov o namenski rabi prostora, vodenje evidenc o zemlji€ih za
gradnjo stavb ter vodenje drugih evidenc za odmero nadomestil in davkov,

- nacrtovanja komunalnega opremljanja in priprave programov opremljanja
stavbnih zeml;jiS¢,

- odmere komunalnega prispevka,

- gospodarjenja z nepremi¢ninami v lasti obcine,

- izvajanja prostorskih ukrepov: zacasnih ukrepov za zavarovanje urejanja
prostora, zakonite predkupne pravice obcine, razlastitev in omejitev lastninske
pravice, komasacije in ukrepov pri prenovi,



vodenja registra nepremicnin,

rezervnega sklada stanovan;,

urejanja cestne infrastrukture,

izdaje predpisanih dokumentov v zvezi s posegi v varovalnem pasu obcinskih
cest pri naCrtovanju prostora in graditvi objektov,

varnosti cestnega promet ter preventive in vzgoje v cestnem prometu,

pozarne varnosti, zascite in reSevanja,

obrambe in ukrepov v izrednih razmerah,

priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje oddelka,

planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,

drzavnih pomo¢i, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka.

(2) Oddelek za okolje in prostor opravlja tudi naloge, ki po naravi dela spadajo v
podrocje dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana in direktorja obcinske
uprave.

13. ¢len
(oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve)

(1) Oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve opravlja naloge s podrodja:

vodenja, organiziranja in koordiniranja dela razvojnih projektov obcine,
nacrtovanja in pospesevanja razvoja podezelja in kmetijstva,

nacrtovanja in pospesevanja razvoja turizma,

turistiCno informacijskega centra,

nacrtovanja in pospesevanja razvoja gospodarstva in podjetnistva,

regionalnih razvojnih nalog,

sodelovanja z drugimi razvojno naravnanimi organi in institucijami,

priprave, vodenja in izvedbe evropskih projektov,

priprave stratesSkih dokumentov s podrocja dela tega oddelka,

priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje tega oddelka,

planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev z delovnega podrocja
tega oddelka,

drzavnih pomogi, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka,

ki po naravi dela spadajo v podrocje dela tega oddelka ter naloge po navodilu
Zupana in direktorja obc¢inske uprave.

(2) Oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve opravlja tudi naloge, ki po naravi
dela spadajo v podroc¢je dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana in
direktorja obCinske uprave.
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3
(4
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14. clen
(vodenje ob¢inske uprave)

) Predstojnik obcinske uprave je Zupan, ki ob¢insko upravo usmerja in nadzira.
) Delo ob¢inske uprave neposredno vodi direktor ob¢inske uprave.
) Obcinski in§pektorat vodi predstojnik.

) Notranjo organizacijsko enoto vodi vodja.

) Direktor obc&inske uprave opravlja tudi naloge predstojnika ob&inskega

inSpektorata ali vodje notranje organizacijske enote, ¢e predstojnik ali vodja ni
imenovan.



(6) Direktor obc&inske uprave lahko za izvedbo posameznih nalog iz svoje pristojnosti
pooblasti predstojnika obcinskega inSpektorata ali vodjo notranje organizacijske
enote.

15. ¢len
(podrobnejsa organizacija in sistemizacija delovnih mest v ob¢inski upravi)
PodrobnejSo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v obd¢inski upravi dologi
Zupan s pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

16. ¢len

(projektne skupine)
(1) Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev obcinskega
inSpektorata in/ali javnih usluzbencev notranjin organizacijskih enot, se lahko
oblikujejo projektne skupine. Projekina skupina se oblikuje za €as trajanja projekta.
(2) Projektno skupino imenuje Zupan ali direktor obcinske uprave. Z aktom o
imenovanju projektne skupine se doloCi sestavo in vodjo projekine skupine, njene
naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva in druge pogoje za delo.
(3) V zvezi z delom projekine skupine je njen vodja podrejen in odgovarja
neposredno Zupanu ali direktorju obcinske uprave.

17. ¢len
(sodelovanje z drugimi organi in institucijami)
Pri opravljanju svojih nalog obc&inska uprava sodeluje z ob&inskimi upravami drugih
obcin, z nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi
organizacijami neposredno ali preko skupnih delovnih teles.

18. ¢len
(zunaniji izvajalci)
Za izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost in jih
javni usluzbenci obginske uprave ne morejo opraviti sami, ali pa glede na naravo
naloge to ni smotrno, lahko Zupan z ustreznimi zunanjimi izvajalci sklene posebno
pogodbo za izvedbo teh nalog.

19. ¢€len

(kolegij)
(1) Kot posvetovalno telo Zupana se oblikuje kolegij, ki obravnava pomembnejSa
vpra$anja z delovnega podrocja obc&inske uprave, usklajuje delo ob&inske uprave ter
koordinira delo ob¢&inske uprave v razmerju do drugih organov obcine.
(2) Sestavo kolegija doloci Zupan, glede na vsebino obravnavane problematike.
(3) Za obravnavo vpra$anj, ki se nana$ajo na neposredno vodenje obcinske uprave,
lahko kolegij skliCe tudi direktor ob¢inske uprave.

20. ¢len
(delovni in poslovni ¢as ter uradne ure obéinske uprave)
Delovni in poslovni ¢as obcinske uprave ter uradne ure se doloc¢i s pravilnikom o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi na podlagi dolodil
predpisov, ki urejajo delovna razmerija.



3 Javni usluzbenci

21. clen

(javni usluzbenci)
(1) V skladu s sistemizacijo delovnih mest obc&inske uprave, ki jo dolo¢i Zupan,
opravljajo naloge obginske uprave javni usluzbenci na uradniSkih in strokovno
tehni€nih delovnih mestih. Javni usluzbenci, ki vodijo postopke in odlo¢ajo v
upravnem postopku in v postopku o prekrskih, morajo izpolnjevati pogoje, predpisane
z zakonom.
(2) InSpekcijsko nadzorstvo neposredno opravlja obc&inski inSpektor kot uradna oseba
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, v skladu z zakonom, s katerim je urejen
inSpekcijski nadzor. Obcinski inSpektor mora izpolnjevati pogoje, predpisane z
zakonom.
(3) Naloge obcinskega redarstva opravlja obcinski redar kot pooblaséena uradna
oseba s pooblastili in odgovornostmi, ki izpolnjuje pogoje, predpisane z zakonom.

22. clen
(polozajna delovha mesta)
PolozZaji, na katerih se opravljajo naloge vodenja ob&inskega inSpektorata in notranjih
organizacijskin enot, so: direktor obc&inske uprave, predstojnik obcinskega
inSpektorata in vodje notranjih organizacijskih enot.

23. ¢len

(odlo¢anje o imenovanju, razresitvi in zaposlitvi javhega usluzbenca)
(1) Direktorja ob&inske uprave na polozaj imenuje in s polozaja razreSuje Zupan.
Mandat direktorja obCinske uprave traja 5 let. Izpolnjevati mora pogoje za imenovanje
v naziv po zakonu, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.
(2) Predstojnika obcinskega inSpektorata in vodje notranjih organizacijskih enot na
polozaj imenuje Zzupan.
(3) O zaposilitvi v obg€inski upravi in 0 imenovanju javnih usluzbencev v naziv odlo¢a
Zupan.

4 Naloge, pooblastila in odgovornosti

24. ¢len

(odgovornost vodilnih)
(1) Direktor obc&inske uprave, predstojnik ob&inskega inSpektorata in vodje notranjih
organizacijskih enot so odgovorni za zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje
predpisov, ki se nanasajo na izvajanje nalog obcine.
(2) Direktor obcinske uprave je za svoje delo in delo ob&inske uprave odgovoren
Zupanu.
(3) Predstojnik obcCinskega inSpektorata je za svoje delo in delo obcinskega
inSpektorata odgovoren direktorju ob&inske uprave in zupanu.
(4) Vodja notranje organizacijske enote je za svoje delo in delo notranje
organizacijske enote odgovoren direktorju obcinske uprave in Zupanu.



25. ¢len
(naloge in pooblastila direktorja ob¢inske uprave)

Direktor obc&inske uprave:

- vodi in usklajuje delo obc&inske uprave,

- skrbi za zakonito, dosledno, udinkovito in smotrno opravljanje nalog obcinske
uprave,

- izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti drugo
uradno osebo,

- opravlja najzahtevnejSe naloge obc&inske uprave in sodeluje v projektnih skupinah,

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obcinske uprave ter
skrbi za sodelovanje z drugimi organi,

- na podlagi pooblastila Zupana izvrSuje proracun in skrbi za izvajanje notranje
kontrole,

- predlaga zupanu sprejem odlocitev na podlagi predloga predstojnika ob&inskega
indpektorata in vodij notranjih organizacijskih enot,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s predpisi ob&ine ter pooblastili Zupana.

26. clen
(naloge in pooblastila predstojnika obcinskega inSpektorata)

(1) Predstojnik obcinskega inSpektorata organizira in koordinira delo organa, skrbi za
zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje predpisov, v skladu z zakonom in
pooblastili direktorja obCinske uprave odlo€a v upravnih, strokovnih in drugih zadevah
ter opravlja druge naloge v okviru svojih pravic, dolZznosti in odgovornosti, kakor to
dolo€ajo zakoni, statut obCine in drugi predpisi.
(2) Predstojnik obcinskega inSpektorata pri svojem delu sodeluje z notranjimi
organizacijskimi enotami pri reSevanju skupnih zadev. V okviru svojih pristojnosti
sodeluje tudi z organi obcinskih uprav drugih obcin, nosilci javnih pooblastil,
drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi organizacijami.
(3) Predstojnik obcinskega inSpektorata je kot skrbnik proracunskih podrocij
odgovoren za zakonito in namensko porabo proracunskih sredstev v okviru organa,
ki ga vodi.

27. clen

(naloge in pooblastila vodje notranje organizacijske enote)
(1) Vodja notranje organizacijske enote organizira in koordinira delo notranje
organizacijske enote, skrbi za zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje predpisov,
v skladu z zakonom in pooblastili direktorja oblinske uprave odlo€a v upravnih,
strokovnih in drugih zadevah ter opravlja druge naloge v okviru svojih pravic,
dolznosti in odgovornosti, kakor to dolo€ajo zakoni, statut ob&ine in drugi predpisi.
(2) Vodja notranje organizacijske enote pri svojem delu sodeluje z obc&inskim
indpektoratom in drugimi notranjimi organizacijskimi enotami pri reSevanju skupnih
zadev. V okviru svojih pristojnosti sodeluje tudi z organi obc&inskih uprav drugih obcin,
nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi organizacijami.
(3) Vodja notranje organizacijske enote je kot skrbnik proracunskih podrocij
odgovoren za zakonito in namensko porabo proracunskih sredstev v okviru notranje
organizacijske enote, ki jo vodi.



28. ¢len

(naloge in odgovornost javnih usluzbencev)
(1) Javni usluzbenci obcinske uprave opravljajo naloge, dolo€ene z zakoni in drugimi
predpisi, v skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.
(2) Javni usluZzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z nacelom zakonitosti,
strokovnosti in Castnosti ter morajo ob spostovanju c¢lovekovega dostojanstva
delovati politi€no nevtralno in nepristransko z upoStevanjem kodeksa, ki ureja
ravnanje javnih usluzbencev obc&inske uprave.
(3) Javni usluzbenci morajo pri opravljanju svojega dela vedno skrbeti, da zaradi
postenosti, nepristranskosti, kvalitete, hitrosti in ucinkovitosti opravljanja nalog iz
pristojnosti ob&ine, ohranjajo in krepijo zaupanje pri strankah in v splo$ni javnosti.
Ustrezno morajo varovati podatke, ki so jih izvedeli pri svojem delu, in so varovani z
zakonom, drugim predpisom, aktom obcine, druge javne ali zasebno pravne osebe,
oziroma podatke, ki so tajni. Javni usluzbenci morajo biti lojalni do obc&ine kot
delodajalca. Pri svojem delu morajo ravnati po pravilih stroke in se v ta namen stalno
usposabljati ter izpopolnjevati, pri ¢emer pogoje za stalno izpopolnjevanje in
usposabljanje zagotavlja delodajalec.
(4) Javni usluzbenci morajo ravnati politi€éno nevtralno in nepristransko. Pri
opravljanju javnih nalog ne smejo ravnati samovoljno ali v Skodo katerekoli fizicne ali
pravne osebe, primerno morajo upostevati pravice in dolznosti ter ustrezne interese
le-teh. Svoje pravice do odlo€anja po prosti presoji morajo uresnievati nepristransko
in ob upostevanju meril, dolo¢enih v predpisih.
(5) Javni usluzbenci morajo gospodarno in ucinkovito uporabljati javha sredstva s
ciliem doseganja najboljSih rezultatov ob enakih stroskih oziroma enakih rezultatih ob
odgovorni za zakonito in namensko porabo proraéunskih sredstev.
(6) S primernim upostevanjem pravic do dostopa do uradnih informacij so javni
usluzbenci dolzni, da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnavajo vse
informacije in dokumente, ki so jih pridobili med zaposlitvijo.
(7) Za presojanje nezdruZljivosti del in konfliktov interesov se za javne usluzbence
uporabljajo doloc€ila zakona, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.
(8) Za svoje delo so javni usluzbenci odgovorni tako svojemu nadrejenemu, kot tudi
direktorju obcinske uprave, disciplinsko in odSkodninsko pa Zupanu.

6 Prehodna in konéni doloébi

29. ¢len
5 (akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest)
Zupan sprejme pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ob&inske
uprave najkasneje v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka.

30. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem
podrocju Obcinske uprave Obcine Ajdovsc€ina (Uradni list RS §t. 21/2001, 69/2005,
102/2006).



31. ¢€len
(objava in zacetek veljavnosti)
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zacne veljati naslednji dan
po objavi.

Stevilka:
Datum:
Obcina Ajdovscina
Zupan
Tadej Beoc€anin, I.r.
OBRAZLOZITEV

1. Pravna podlaga

Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/2007-UPB2, 76/2008, 79/2009,
51/2010, 40/2012-ZUJF)

Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih
javne uprave in pravosodnih organih (Uradni list RS &t. 58/2003, 81/2003, 109/2003,
22/2004, 43/2004, 58/2004 - popr., 138/2004, 35/2005, 60/2005, 72/2005, 112/2005,
49/2006, 140/2006, 9/2007, 33/2008, 66/2008, 88/2008, 8/2009, 63/2009, 73/2009,
11/2010, 42/2010, 82/2010, 17/2011, 14/2012, 17/2012,

23/2012, 98/2012, 16/2013, 18/2013, 36/2013, 51/2013, 59/2013, 14/2014, 28/2014,
43/2014, 76/2014, 91/2014

Zakon o drzavni upravi (Uradni list RS, §t. 113/05 - uradno precis¢eno besedilo,
89/07 - odl. US, 126/07 - ZUP-E, 48/09, 8/10 - ZUP-G, 8/12 - ZVRS-F, 21/12, 47/13,
12/14, 65/14 - ZVRS-H in 90/14)

Zakon o inSpekcijskem nadzoru /ZIN/ (Uradni list RS &t. 56/2002, 40/2014

Zakon o obcinskem redarstvu /ZORed/ (Uradni list RS §t. 139/2006)

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo,
110/11 - ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 -
ZIPRS1415-Ain 14/15 - ZIPRS1415-D)

2. Opis stanja

Sprejem tega odloka je potreben zaradi posodobitve in uskladitve z Zakonom o
javnih usluzbencih in Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih. Spreminja se tudi sama
organizacija obclinske uprave, in sicer tako, da se organizira nov oddelek za
gospodarstvo in razvojne zadeve, in da se podrocja dela posameznih oddelkov
nekoliko prerazporejajo. Nov oddelek bo od sedanjega oddelka za investicije,
gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe prevzel naloge s podroCja razvoja
podezelja in kmetijstva, turizma, gospodarstva in podjetnidtva, poleg tega pa bo
opravljal tudi razvojne naloge. Gospodarjenje z nepremic¢ninami se iz oddelka za
finance dodeli oddelku za okolje in prostor, javna narocila se iz oddelka za okolje in
prostor prerazporedijo v urad zupana, prav tako se v urad zZupana prerazporedi
gospodarjenje z Dvorano prve slovenske viade.



3. Finanéne posledice

Sprejem tega odloka ne bo imel neposrednih finanénih posledic za obdginski
proracun, ampak bo takSne posledice imel Sele s sprejemom pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ob¢inske uprave.

OBRAZLOZITEV POSAMEZNIH CLENOV

V nadaljevanju so navedene obrazloZitve posameznih ¢lenov odloka. Zaradi vecje
preglednosti je navedeno najprej besedilo posameznega ¢lena odloka, takoj za njim
pa obrazlozZitev tega ¢lena.

Na podlagi dolocil 29. &lena in drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, &t. 94/2007-UPB2, 76/2008, 79/2009, 51/2010,
40/2012-ZUJF) in 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS &t. 44/2012) je
Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji ... seji, dne ... sprejel

ObrazlozZitev:

V skladu z dolocili 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ je obcinski svet
najvisji organ odloCanja o vseh zadevah v okviru pravic in dolZnosti ob¢ine. V okviru
svojih pristojnosti ob&inski svet sprejema odloke in druge splosne akte. V skladu z
navedenim in na podlagi dolocila drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/ obéinsko upravo ustanovi obcinski svet na predlog Zupana s
splosnim aktom, s katerim dolo¢i njene naloge in notranjo organizacijo.

Zakon o lokalni _samoupravi /ZLS/ ne vsebuje podrobnih dolocb o organizaciji
obc¢inske uprave, ker je to vpraSanje podrobneje urejeno z Uredbo o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih _mestih in nazivih v_organih javne uprave in
pravosodnih organih, ki v tretji alineji prvega odstavka 1. ¢lena dolo¢a, da uredba
ureja vsebino akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v organih
drZavne uprave in v upravah lokalnih skupnosti.

1. ¢len
(vsebina odloka)

Ta odlok doloca:

- delovno podro¢je in organizacijo obcinske uprave Obcine AjdovsCina (v
nadaljevanju: ob¢inska uprava),

- organ obcinske uprave in njene notranje organizacijske enote, njihova delovna
podrocja in njihova medsebojna razmerija,

- nadin vodenja obcinske uprave, organa obcinske uprave in notranjih
organizacijskih enot,

- naloge, pooblastila in odgovornosti direktorja obc&inske uprave, predstojnika
organa obcinske uprave, vodij notranjih organizacijskih enot in javnih usluzbencev,

- nacin sodelovanja med organom obcinske uprave, notranjimi organizacijskimi
enotami in zunanjimi institucijami.

Obrazlozitev:



Besedilo tega ¢lena je oblikovano na podlagi 8. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji,

sistemizaciji, delovnih _mestih in _nazivih v _organih javne uprave in pravosodnih

organih, ki doloca, da se z notranjo organizacijo organov drZavne uprave dolocijo:

- notranje organizacijske enote, njihova delovna podrocCja in njihova medsebojna
razmerja,

- nacin vodenja notranjih organizacijskih enot,

- naloge, pooblastila in odgovornost vodij notranjih organizacijskih enot in

- nacin sodelovanja z drugimi organi in institucijami.

2. ¢len
(uporaba izrazov)
V sklepu uporabljeni izrazi v slovni€ni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

Obrazlozitev:
Besedilo je oblikovano na podlagi dolocil Zakona o enakih mozZnostih Zensk in
moskih /ZEMZM/ in Zakona o uresnicevanju nacela enakega obravnavanja /ZUNEQO/,
ki zahtevajo dosledno uporabo izrazov, ki se nanasajo na osebe v Zenski in moski
jezikovni obliki.

3. ¢len

(javnost dela)
(1) Delo obcinske uprave je javno.
(2) Javnost dela obc&inske uprave se zagotavlja v skladu z zakonom, statutom obcine,
poslovnikom obc&inskega sveta in drugimi predpisi, ki urejajo to podrocije.
(3) O delu obdinske uprave obves€ata javnost Zupan in direktor obcCinske uprave.
Predstojnik obcinskega inSpektorata, vodje notranjih organizacijskih enot ali drugi
javni usluzbenci lahko obvesc€ajo javnost o delu s svojega delovnega podrocja po
predhodnem pooblastilu zupana oz. direktorja ob¢inske uprave.
(4) Pri poslovanju s strankami mora obd&inska uprava zagotoviti spoStovanje njihove
osebnosti ter osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da ¢&im hitreje in &im lazje
uresnicujejo svoje pravice in pravne Kkoristi.
(5) Obcinska uprava je dolzna omogociti strankam posredovanje pripomb in kritik
glede svojega dela ter te pripombe in kritike obravnavati ter nanje odgovarjati v
razumnem roku.

ObrazlozZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi 6. ¢lena Zakona o drZavni upravi
/ZDU/, ki doloCa, da je uprava dolZzna zagotavijati javnost svojega dela, upostevaje
omejitve, ki izhajajo iz predpisov, ki urejajo varovanje osebnih in tajnih podatkov, ter
drugih predpisov.

Besedilo drugega odstavka dolo¢a nacine zagotavljanja javnosti dela obcéinske
uprave.

Besedilo tretiega odstavka dolo¢a organe in osebe, ki o delu obclinske uprave
obvescéajo javnost.



Besedilo cCetrtega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 5. Clena
Zakona o drzavni upravi /ZDU/, ki dolo¢a, da mora uprava pri poslovanju s strankami
zagotoviti spostovanje njihove osebnosti in osebnega dostojanstva ter zagotoviti, da
¢im hitreje in ¢im laZje uresnicujejo svoje pravice in pravne Koristi.

Besedilo petega odstavka je oblikovano na podlagi tretjega odstavka 5. ¢lena Zakona
0 drZavni_upravi /ZDU/, ki doloCa, da je uprava dolZna omogociti strankam
posredovanje pripomb in Kritik glede svojega dela ter pripombe in Kritike obravnavati
in nanje odgovarjati v razumnem roku.

4. ¢len
(naloge obcinske uprave)
(1) Obcinska uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne, razvojne in druge
naloge, ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz ob&inske pristojnosti. Tako
zlasti:

- pripravija predloge razvojnih ter drugih programov in nalrtov iz svojega
podrocja dela in jih izvrsuje,

- pripravlja predloge programov in finan¢nih naértov za proracun,

- izvrSuje proracun,

- opravlja nadzor nad izvajanjem proracunsko financiranih dejavnosti, in sicer po
namenu, obsegu in dinamiki porabe ter pripravlja porocila in predloge iz svojega
delovnega podrodja,

- upravlja s premoZzenjem obcine in opravlja nadzor nad upravljanjem premozenja
obcine, ki je preneseno v upravljanje posameznim drugim upravljavcem,

- opravlja nadzor nad izvrS§evanjem obcinskih predpisov in drugih aktov, s
katerimi ureja obCina zadeve iz svoje pristojnosti,

- opravlja druga dela za potrebe Zupana, obc&inskega sveta in njegovih delovnih
teles ter drugih organov obcine.

(2) Obcinska uprava je pristojna za vodenje zbirke informacij javnega znacaja.

(3) Obcinska uprava odlo¢a na prvi stopnji v upravnih stvareh.

(4) Obcinska uprava izvrSuje predpise, ki jih sprejema obcinski svet. Ob¢inska uprava
izvrSuje zakone in druge predpise, kadar v skladu z zakonom odlo¢a o upravnih
stvareh iz drzavne pristojnosti.

(5) Obcinska uprava odgovarja Zupanu za stanje na podrocju, za katerega je bila
ustanovljena, spremlja stanje in razvoj na mati¢nih podrocjih, pravoasno opozarja
na pojave, ki jih ugotovi pri izvajanju zakonov in drugih predpisov, daje pobude in
predloge za reSevanje vprasanj na teh podrocjih in opravlja druge strokovne naloge.

ObrazlozZitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 49. c¢lena
Zakona o lokalni_samoupravi /ZLS/, ki dolo¢a, da obcinska uprava upravne,
strokovne, pospesevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotaviljanjem
javnih sluzb iz ob¢inske pristojnosti. Besedilo podrobneje doloca naloge obcinske
uprave.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 8. C¢lena
Zakona o dostopu do informacij javnega znacaja /ZDIJZ/, ki doloCa, da je vsak organ




dolZan redno vzdrZevati in na primeren nacin javno objavijati (uradno glasilo organa,
svetovni splet, ipd.) ter dati na vpogled prosilcu po vsebinskih sklopih urejen katalog
informacij javnega znacaja, s katerimi razpolaga.

Besedilo tretiega odstavka dolo¢a, da je obclinska uprava prvostopni organ pri
vodenju upravnih postopkov.

Besedilo ¢etrtega odstavka je oblikovano po analogiji z 9. ¢lenom Zakona o drZzavni
upravi /ZDU/, ki za drZavno upravo dolo¢a, da izvrSuje zakone in druge preapise, ki
jih sprejema drZavni zbor, ratificirane mednarodne pogodbe, drZavni proracun,
podzakonske predpise in druge akte viade.

Besedilo petega odstavka doloca odgovornost obcinske uprave Zupanu.

5. ¢len
(nacela za organizacijo ob¢inske uprave)

Organizacija obcinske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam obcinske
uprave ter upravnim in poslovnim procesom, ki potekajo v obdcinski upravi.
Zagotavljati mora:
- strokovno, u€inkovito, racionalno in usklajeno izvr§evanje upravnih in drugih nalog,
- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem upravnih in drugih nalog,
- usmerjenost ob¢&inske uprave k uporabnikom njenih storitev in
- ucinkovito sodelovanje z organi obcine (obcinski svet, Zupan, nadzorni odbor,

obcinska volilna komisija), krajevnimi skupnostmi in drugimi subjekti javnega in

zasebnega prava, s katerimi so povezani.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 7. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih _mestih in _nazivih v _organih javne uprave in pravosodnih
organih, ki doloCa nacela za dolo¢anje notranje organizacije organov drZzavne
uprave:

- strokovno, ucinkovito, racionalno in usklajeno izvrsevanje nalog,

- ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog,

- usmerjenost organa k uporabnikom njegovih storitev in

- ucinkovito sodelovanje z drugimi organi in institucijami.

6. clen
(organizacija obéinske uprave)

(1) Obcinska uprava je sestavljena iz organa obdinske uprave in notranjih
organizacijskih enot.
(2) Organ obcinske uprave je obcinski in§pektorat.
(3) Notranje organizacijske enote so:

- urad Zupana

oddelek za druzbene zadeve

- oddelek za finance

- oddelek za gospodarske javne sluzbe in investicije

- oddelek za okolje in prostor

- oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve.



Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi drugega odstavka 49. c¢lena
Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki dolo¢a, da obcinsko upravo ustanovi obcinski
svet na predlog Zupana s splosnim aktom, s katerim dolo¢i njene naloge in notranjo
organizacijo. PodrobnejSo notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v
obc¢inski upravi na podlagi 50. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ dolo¢i Zupan.
Organ obcinske uprave in notranje organizacijske enote so dolo¢ene po 14. ¢lenu
Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v_organih
javne uprave in pravosodnih organih, ki dolo¢a notranjo organizacijo direktorata. V
organizacijskem smislu lahko namrec¢ ob¢insko upravo enacimo z direktoratom, ki se
sicer oblikuje za izvajanje upravnih nalog na zaokroZenem delovnem podrocju v
ministrstvu.

Z besedilom drugega odstavka je dolo¢eno, da je za opravijanje nadzorstva nad
izvajanjem obcinskih predpisov in drugih aktov, s katerimi oblina ureja zadeve iz
svoje pristojnosti, na podlagi 50.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ v okviru
obc¢inske uprave lahko ustanovijena obcinska inspekcija. V Republiki Sloveniji je
predvsem v primeru manjsih obc¢in razsirjeno tudi ustanaviljanje skupnih organov
medobcinskih inspekcij in redarstev, kar lahko obcine storijo na podlagi drugega
odstavka 49.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ in drugega odstavka 2. ¢lena
Zakona o obcinskem redarstvu /ZORed/.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi 50. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/, ki doloCa, da podrobnejso notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest doloc¢i Zupan. 14. ¢len Uredbe o notranji_organizaciji, sistemizaciji,
delovnih_mestih in nazivih v _organih javne uprave in pravosodnih organih dolo¢a
notranjo organizacijo direktorata, po vzoru katerega se lahko opravi podrobnejsa
notranja organizacija.

7. ¢len
(obcinski inSpektorat)
(1) Obcinski inSpektorat je obcinski prekrSkovni organ, ki je pristojen za izvajanje
nalog obdinske indpekcije in obclinskega redarstva. Obcinski inSpektorat opravlja
naloge s podrodja:

- nadzora nad izvajanjem dolo il zakona, ki ureja varnost cestnega prometa, in
nadzora nad izvajanjem dolo€il drugih drzavnih predpisov, ki obcinskemu
inSpektoratu ali njegovi poobladceni osebi dajejo naloge in pristojnost nadzora,

- nadzora nad izvajanjem dolo€il obc&inskih predpisov in drugih aktov, s katerimi
obdina ureja zadeve iz svoje pristojnosti, in ki obdinskemu inSpektoratu ali
njegovi pooblaséeni osebi dajejo naloge ter pristojnost nadzora,
na katerem drzavni in obcinski predpisi ter drugi akti, dolo¢ajo pristojnost
obcinske inSpekcije in ob¢inskega redarstva,

- vodenja postopkov pri opravljanju nalog nadzora v skladu z zakonom,

- priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje tega organa,

- planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,

- drzavnih pomoci, ki spadajo v delovno podrocje tega organa.



(2) Obcinski inSpektorat opravlja tudi druge naloge, ki po naravi dela spadajo v
podrocje dela tega organa ter naloge po navodilu Zzupana in direktorja obcinske
uprave.

(3) Obcinski inSpektorat je kot prekrskovni organ pooblas€en za samostojno vodenje
postopkov in izrekanje ukrepov ter izdajanje odlo¢b in sklepov v upravnem in
prekrSkovnem postopku z delovnega podrocja obc&inske inSpekcije ter za odlo€anje o
prekrskih z delovnega podrocja obcinskega redarstva.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi 50.a. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki
dolo¢a, da obcinska uprava opravilja nadzorstvo nad izvajanjem obcinskih predpisov
in drugih aktov, s katerimi obCina ureja zadeve iz svoje pristojnosti, ter da se za
opravijanje nadzorstva lahko v okviru obcinske uprave ustanovi obc¢inska inspekcija.
Za inspekcijski nadzor, ki ga izvaja oblina se uporablia Zakon o inspekcijskem
nadzoru /ZIN/, razen dolo¢b od 8. do vklju¢no 11. ¢lena. Za uresnicevanje pristojnosti
ob¢ine za ustanovitev in organizacijo ter doloCitev delovnega podrocja in nalog
obc¢inskega redarstva se uporablja Zakon o obcinskem redarstvu /ZORed/. 2. &len
tega zakona dolo¢a tudi, da ¢e obcina ne ustanovi oblinskega redarstva, doloCi z
odlokom o organizaciji in delovnem podroéju ob¢inske uprave, da naloge obcéinskega
redarstva opravija obcinski redar. 4. ¢len pa doloca, da ¢e obcina ne ustanovi
obc¢inskega redarstva, dolo¢i z odlokom prekrskovni organ, pooblaséen za odlo¢anje
0 prekrskih z delovnega podrocja obcinskega redarstva. Na podlagi te dolocbe je s
tem odlokom ustanovijen obcinski inSpektorat, kot prekrskovni organ, ki je
pooblaséen tudi za odlo¢anje o prekrskih z delovnega podrocja obcéinskega
redarstva.

8. ¢len
(urad zupana)
(1) Urad Zupana opravlja naloge s podro¢ja:

- organizacijskih in administrativno tehni¢nih opravil za potrebe Zupana,
oblinskega sveta in njegovih delovnih teles, obdinske voliine komisije ter
obcinske uprave,

- dejanske urejenosti upravne stavbe in njene opreme ter gospodarjenja z
Dvorano prve slovenske vlade,

- nacrtovanja in nabave blaga in opreme za potrebe uprave,

- urejanja obcinskih protokolarnih zadev, vizualne podobe in uporabe simbolov
obcine,

- organizacije obcinskih prireditev,

- odnosov z javnostjo, zagotavljanja javnosti dela obcine ter informiranja strank o
splosnih informacijah,

- zaloznistva,

- upravljanja z dokumentarnim gradivom in njegove hrambe,

- izvajanja postopkov javnih narocil po zakonu o javnem narocanju za obcinsko
upravo in svetovanja javnim zavodom in javnemu podjetju v zvezi z javnim
naroCanjem,

- vodenja zadev v postopkih na drugi stopniji,

- pregleda predlogov predpisov z vidika skladnosti z nomotehni¢nimi pravili,

- pravnega svetovanja obc&inski upravi,

- informacij javnega znacaja,



integritete in prepre€evanja korupcije,

izvedbe posrednih in neposrednih volitev,

izvedbe neposrednih oblik sodelovanja ob&anov pri odlo¢aniju,

priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podroc¢je urada Zupana,

planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,

drzavnih pomo¢i, ki spadajo v delovno podrocje urada Zupana.

(2) Urad Zupana opravlja tudi druge naloge, ki po naravi dela spadajo v podrocje
dela urada Zupana ter naloge po navodilu zupana in direktorja obcinske uprave.

(3) V uradu Zupana se lahko dolocijo tudi delovna mesta za dolo¢en €as, vezana na
mandat Zupana.

Obraziozitev:

S tem ¢lenom je dolo¢eno delovno podrocje urada Zupana, v katerem se lahko na
podlagi 10. &lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in
nazivih v _organih javne uprave in pravosodnih organih, sistemizirajo tako delovna

mesta, na katerih se lahko sklene delovno razmerje za doloc¢en, kot tudi delovna
mesta, na katerih se lahko sklene delovno razmerje za nedolocen cas.

9. ¢len
(oddelek za druzbene zadeve)

(1) Oddelek za druzbene zadeve opravlja naloge s podroc¢ja:

predsSolske vzgoje,

izobraZzevanja,

Sporta,

kulture,

mladih,

Stipendiranja,

ostalih neprofitnih organizacij,

socialnega varstva,

dela z ranljivimi skupinami prebivalcev,

zdravstvenega varstva,

lekarniSke dejavnosti,

dodeljevanja obc&inskih stanovanj v najem,

delovnih razmerij za potrebe obc&inske uprave,

mandatnih vprasanj, volitev in imenovan;,

priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje tega oddelka,

planiranja in nadzora nad porabo prora¢unskih sredstev, ki spadajo v delovno
podrocje tega oddelka,

drzavnih pomogi, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka.

(2) Oddelek za druzbene zadeve opravlja tudi druge naloge, ki po naravi dela
spadajo v podrocje dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana in direktorja
obcinske uprave.



Obrazlozitev:

S tem &lenom je dolo¢eno delovno podrocje oddelka za druZzbene zadeve, ki pokriva
celotno podrocje negospodarskih javnih sluZb in drugih druZbenih dejavnosti, ki jih
zakonodaja nalaga ob¢inam.

10. ¢len
(oddelek za finance)
(1) Oddelek za finance opravlja naloge s podrocja:
- nadzora nad poslovanjem, zadolzevanjem in izvajanjem odobrenih programov
pravnih oseb,
- uveljavljanja pravic lastnika kapitalske nalozbe,
- priprave proracuna in vseh spremljajoCih dokumentov po navodilih za pripravo
in usklajevanje predloga med oddelki,
- priprave zakljuénega rauna proracuna, krajevnih skupnosti in zakladniSkega
podracuna,
- raunovodstva in knjigovodstva proracuna krajevnih skupnosti in zakladniskega
podracuna,
- izvajanja notranjih finan&nih kontrol pri izvrSevanju proracuna,
- dajanja mnenj k investicijski dokumentaciji o virih financiranja,
- izterjave terjatev obcine,
- organizacijskih, administrativnih in tehni¢nih opravil za nadzorni odbor,
- priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje tega oddelka,
- planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,
- s podroc€ja drzavnih pomoci, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka,
(2) Oddelek za finance opravlja tudi druge naloge, ki po naravi dela spadajo v
podrocje dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana in direktorja obcinske
uprave.

ObrazlozZitev:
S tem ¢&lenom je dolo¢eno delovno podrocje oddelka za finance.

11. élen
(oddelek gospodarske javne sluzbe in investicije)
(1) Oddelek za gospodarske javne sluzbe in investicije opravlja naloge s podrocja:

- vodenja in finanénega spremljanja investicij in zagotavljanja gospodarnosti
investicij,

- usklajevanja in nadzora nad investicijami posrednih in neposrednih
proracunskih uporabnikov prorauna,

- vodenja in finanénega spremljanja investicij, sofinanciranih iz EU in/ali drzavnih
sredstev,

- razvoja, nac¢rtovanja in pospesevanja gospodarskih javnih sluzb,

- strokovnega nadzora in financiranja gospodarskih javnih sluzb,

- vzdrzevanja javne komunalne infrastrukture ter drugih objektov in naprav,

- vzdrZevanja poslovnih objektov, stanovanj in drugih stavb,

- ucinkovite rabe energije,



nacrtovanja in usklajevanja nalog krajevnih skupnosti,

priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje oddelka,

planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,

drzavnih pomo¢i, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka.

(2) Oddelek za gospodarske javne sluzbe in investicije opravlja tudi druge naloge, ki
po naravi dela spadajo v podrocje dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana
in direktorja obc&inske uprave.

Obrazlozitev:
S tem ¢lenom je dolo¢eno delovno podrocje oddelka za gospodarske javne sluZbe in
investicije.

12. ¢len
(oddelek za okolje in prostor)

(1) Oddelek za okolje in prostor opravlja naloge s podrodja:

priprave prostorskih planskih in prostorskih izvedbenih aktov ob¢ine,
sodelovanja pri pripravi medobdinskih, regionalnih in drzavnih prostorskih aktov,
vklju€evanja varstva okolja v nac¢rtovanje prostora,

priprave urbanistiénih reSitev za pomembnejSe stavbne in infrastrukturne
posege obcine,

izdaje potrdil iz uradnih evidenc in drugih dokumentov v zvezi z na¢rtovanjem
prostora in graditvijo objektov,

vodenja prostorskega informacijskega sistema: zbiranje, evidentiranje in
analiziranje podatkov o namenski rabi prostora, vodenje evidenc o zemljis¢ih za
gradnjo stavb ter vodenje drugih evidenc za odmero nadomestil in davkov,
nacrtovanja komunalnega opremljanja in priprave programov opremljanja
stavbnih zemljiS¢,

odmere komunalnega prispevka,

gospodarjenja z nepremi¢ninami v lasti ob¢ine,

izvajanja prostorskin ukrepov: zafasnih ukrepov za =zavarovanje urejanja
prostora, zakonite predkupne pravice obc&ine, razlastitev in omejitev lastninske
pravice, komasacije in ukrepov pri prenovi,

vodenja registra nepremicnin,

rezervnega sklada stanovan;,

urejanja cestne infrastrukture,

izdaje predpisanih dokumentov v zvezi s posegi v varovalnem pasu obcinskih
cest pri naCrtovanju prostora in graditvi objektov,

varnosti cestnega promet ter preventive in vzgoje v cestnem prometu,

pozarne varnosti, zascite in reSevanja,

obrambe in ukrepov v izrednih razmerah,

priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje oddelka,

planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev s svojega delovnega
podrocja,

drzavnih pomo¢i, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka.



(2) Oddelek za okolje in prostor opravlja tudi naloge, ki po naravi dela spadajo v
podrocje dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana in direktorja obcinske
uprave.

Obrazlozitev:
S tem ¢lenom je dolo¢eno delovno podrocje oddelka za okolje in prostor.

13. élen
(oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve)
(1) Oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve opravlja naloge s podrodja:
- vodenja, organiziranja in koordiniranja dela razvojnih projektov obcine,
- nadrtovanja in pospesSevanja razvoja podezelja in kmetijstva,
- nacrtovanja in pospesevanja razvoja turizma,
- turisti€no informacijskega centra,
- nacrtovanja in pospes$evanja razvoja gospodarstva in podijetnistva,
- regionalnih razvojnih nalog,
- sodelovanja z drugimi razvojno naravnanimi organi in institucijami,
- priprave, vodenja in izvedbe evropskih projektov,
- priprave strateskih dokumentov s podrocja dela tega oddelka,
- priprave predpisov in drugih gradiv za seje sveta in njegovih delovnih teles, ki
spadajo v delovno podrocje tega oddelka,
- planiranja in nadzora nad porabo proracunskih sredstev z delovnega podrocja
tega oddelka,
- drzavnih pomoc¢i, ki spadajo v delovno podrocje tega oddelka,
- ki po naravi dela spadajo v podro€je dela tega oddelka ter naloge po navodilu
Zupana in direktorja obc¢inske uprave.
(2) Oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve opravlja tudi naloge, ki po naravi
dela spadajo v podroc¢je dela tega oddelka ter naloge po navodilu Zupana in
direktorja obcinske uprave.

Obrazlozitev:
S tem ¢&lenom je dolo¢eno delovno podroéje oddelka za gospodarstvo in razvojne
zadeve.

14. ¢len

(vodenje ob¢inske uprave)
(1) Predstojnik obc&inske uprave je zupan, ki ob&insko upravo usmerja in nadzira.
(2) Delo obcinske uprave neposredno vodi direktor ob&inske uprave.
(3) Obcinski inSpektorat vodi predstojnik.
(4) Notranjo organizacijsko enoto vodi vodja.
(5) Direktor ob&inske uprave opravlja tudi naloge predstojnika ob&inskega
inSpektorata ali vodje notranje organizacijske enote, ¢e predstojnik ali vodja ni
imenovan.
(6) Direktor obcinske uprave lahko za izvedbo posameznih nalog iz svoje pristojnosti
pooblasti predstojnika obcinskega inSpektorata ali vodjo notranje organizacijske
enote.



Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi tretiega odstavka 49. Clena
Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki dolo¢a, da ob&insko upravo nadzira in usmerja
Zupan, in devete alineje 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/, ki dolo¢a, da je
predstojnik ob¢inske uprave Zupan.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi tretiega odstavka 49. ¢lena
Zakona o lokalni_samoupravi /ZLS/, ki dolo¢a, da obcéinsko upravo vodi direktor
obc¢inske uprave (tajnik obCine), ki ga imenuje in razresuje Zupan. Direktor ob¢inske
uprave je uradnik po Zakonu o javnih usluzbencih /ZJU/.

Besedilo tretjega in Cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi 25. ¢lena Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave
in pravosodnih organih, ki dolo¢a poloZaje na katerih se opravljajo naloge vodenja
organov obcinske uprave in njenih notranjih organizacijskih enot. Kot organ obc¢inske
uprave obcine Ajdovscina je v obstojeci organizacijo oblinske uprave organiziran le
obcinski inspektorat. Notranje organizacijske enote obcinske uprave pa so oddelki in
urad Zupana.

Besedilo petega odstavka ureja primer, ko predstojnik organa obcinske uprave ali
vodja notranje organizacijske enote ni imenovan. V taksnem primeru njegove naloge
opravija direktor obc¢inske uprave.

Besedilo sestega odstavka je oblikovano na podlagi drugega odstavka 26. ¢lena
Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v _organih
javne uprave in pravosodnih organih, ki doloca, da lahko predstojnik organa oziroma
vodja notranje organizacijske enote pooblasti javnega usluZzbenca za nadomescanje
in usklajevanje dela.

15. élen
(podrobnejsa organizacija in sistemizacija delovnih mest v ob¢inski upravi)
PodrobnejSo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v obcinski upravi doloCi
Zupan s pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi 50. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki
dolo¢a, da podrobnejso notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v
obcinski upravi dolo¢i Zupan.

16. ¢len
(projektne skupine)

(1) Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev obcinskega
inSpektorata in/ali javnih usluzbencev notranjin organizacijskih enot, se lahko
oblikujejo projektne skupine. Projektna skupina se oblikuje za ¢as trajanja projekta.
(2) Projektno skupino imenuje Zupan ali direktor obcinske uprave. Z aktom o
imenovanju projektne skupine se doloCi sestavo in vodjo projekine skupine, njene
naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva in druge pogoje za delo.



(3) V zvezi z delom projekine skupine je njen vodja podrejen in odgovarja
neposredno zupanu ali direktorju obginske uprave.

ObrazlozZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi 39. ¢&lena Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih _mestih in _nazivih v_organih javne uprave in pravosodnih
organih, ki dolo¢a, da se za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih
usluzbencev in delavcev razlicnih notranjih organizacijskih enot oblikujejo projektne
Skupine ali druge oblike sodelovanja, kadar se ne ustanovi projektna enota iz 23.
¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v
organih javne uprave in pravosodnih organih. Projektno skupino ustanovi predstojnik
ali generalni direktor. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine se doloci sestava,
naloge, roki za izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo, razbremenitve
nalog ¢lanov projektne skupine v organizacijskih enotah oziroma nacin placila
dodatnih obremenitev v skladu z zakonom, ki ureja sistem javnih usluZbencev.

17. ¢len
(sodelovanje z drugimi organi in institucijami)
Pri opravljanju svojih nalog obc&inska uprava sodeluje z ob&inskimi upravami drugih
obcin, z nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi
organizacijami neposredno ali preko skupnih delovnih teles.

Obrazlozitev:

Besedilo tega ¢lena je oblikovano na podlagi 8. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih _mestih in _nazivih v _organih javne uprave in pravosodnih
organih, ki dolo¢a, da se z notranjo organizacijo organov drZavne uprave doloci tudi
nacin sodelovanja z drugimi organi in institucijami.

18. ¢len
(zunaniji izvajalci)
Za izvedbo nalog, ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost in jih
javni usluzbenci obginske uprave ne morejo opraviti sami, ali pa glede na naravo
naloge to ni smotrno, lahko Zupan z ustreznimi zunanjimi izvajalci sklene posebno
pogodbo za izvedbo teh nalog.

Obraziozitev:
Besedilo dolo¢a, da se lahko sklene pogodba z zunanjimi izvajalci za izvedbo nalog,
ki zahtevajo posebno obravnavo ali posebno strokovnost.

19. élen
(kolegij)

(1) Kot posvetovalno telo Zupana se oblikuje kolegij, ki obravnava pomembnejSa
vpra$anja z delovnega podrocja obc&inske uprave, usklajuje delo ob&inske uprave ter
koordinira delo ob¢&inske uprave v razmerju do drugih organov obcine.
(2) Sestavo kolegija doloci Zupan, glede na vsebino obravnavane problematike.
(3) Za obravnavo vpra$anj, ki se nana$ajo na neposredno vodenje obcinske uprave,
lahko kolegij sklice tudi direktor ob&inske uprave.



Obrazlozitev:

Besedilo dolo¢a, da se ustanovi kolegij Zupana, z namenom, da kolegij s svojim
delom pripomore k ucinkovitejSem delu obcinske uprave in koordinaciji dela organov
obcine.

20. ¢len
(delovni in poslovni ¢as ter uradne ure obéinske uprave)
Delovni in poslovni ¢as obcinske uprave ter uradne ure se dolo€i s pravilnikom o
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski upravi na podlagi dolodil
predpisov, ki urejajo delovna razmerja.

Obraziozitev:

Ker niti Uredba o upravnem poslovanju, niti Uredba o delovnem c¢asu v organih
drZavne uprave, niti noben drug predpis ne ureja delovnega in poslovnega ¢asa ter
uradnih ur za obcinske uprave, mora obcina v okviru obstojecih predpisov, ki urejajo
delovna razmerja, sama urediti ta podrocja, in sicer s pravilnikom o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme Zupan.

21. ¢len

(javni usluzbenci)
(1) V skladu s sistemizacijo delovnih mest obc&inske uprave, ki jo dolo¢i Zupan,
opravljajo naloge obdinske uprave javni usluzbenci na uradniSkih in strokovno
tehni€nih delovnih mestih. Javni usluzbenci, ki vodijo postopke in odlo¢ajo v
upravnem postopku in v postopku o prekrskih, morajo izpolnjevati pogoje, predpisane
z zakonom.
(2) InSpekcijsko nadzorstvo neposredno opravlja obcinski inSpektor kot uradna oseba
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, v skladu z zakonom, s katerim je urejen
inSpekcijski nadzor. Obcinski inSpektor mora izpolnjevati pogoje, predpisane z
zakonom.
(3) Naloge obcinskega redarstva opravlja obcinski redar kot pooblaséena uradna
oseba s pooblastili in odgovornostmi, ki izpolnjuje pogoje, predpisane z zakonom.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi 50. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi /ZLS/, ki dolo¢a, da podrobnejso notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest v ob¢inski upravi dolo¢i Zupan. Po Zakonu o javnih usluzbencih /ZJU/
so uradniska delovna mesta tista delovna mesta, na katerih se opravijajo javne
naloge. Javne naloge v organih so naloge, ki so neposredno povezane Zz
izvrsevanjem oblasti ali z varstvom javnega interesa. Kriterije za doloCitev delovnih
mest, na katerih se v organih drZzavne uprave, pravosodnih organih in upravah
lokalnih skupnosti opravijajo javne naloge, podrobneje opredeli viada z uredbo, ostali
organi pa Kriterije za dolo¢anje delovnih mest, na katerih se opravijajo javne naloge,
dolocijo s svojim splosnim aktom. (prvi in drugi odstavek 23. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih /ZJU/). Strokovno-tehni¢na delovna mesta so tista delovna mesta, na
katerih se opravijajo spremljajoca dela. Spremljajo¢a dela so dela na podrocju
kadrovskega in materialno-financénega poslovanja, tehnicna in podobna dela ter




druga dela, ki jih je treba opravijati zaradi nemotenega izvajanja javnih nalog organa
(drugi in tretji odstavek 23. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/)

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi tretiega odstavka 50.a ¢lena
Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki dolo¢a, da inSpekcijsko nadzorstvo
neposredno opravijajo obc¢inski inspektorji kot uradne osebe s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi, v skladu z zakonom, ki ureja inSpekcijski nadzor (Zakon o
inSpekcijskem nadzoru /ZIN/).

Besedilo tretiega odstavka je oblikovano na podlagi tretiega odstavka 2. Clena,
prvega odstavka 5. ¢lena in 20. Clena Zakona o ob¢inskem redarstvu (Uradni list RS
st. 139/2006).

22. ¢len
(polozajna delovna mesta)
Polozaji, na katerih se opravljajo naloge vodenja ob¢inskega inSpektorata in notranjih
organizacijskin enot, so: direktor obcCinske uprave, predstojnik obcinskega
inSpektorata in vodje notranjih organizacijskih enot.

ObrazlozZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi prvega odstavka 80. c¢lena Zakona o javnih

usluzbencih /ZJU/, ki doloCa, da je poloZaj uradnisko delovno mesto, na katerem se

izvrSujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v

organu. Po peti alineji drugega odstavka 80. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/

imajo po zakonu poloZajno delovno mesto direktorji obcinskih uprav in vodje
organizacijskih enot. Pogoji, ki jih za poloZajno delovno mesto dolo¢a Zakon o javnih
usluzbencih /ZJU/ v 79. in 81. ¢lenu, so:

- splosni pogoji po predpisih delovnega prava,

- splosni pogoji za uradnisko delovno mesto (dolo¢en naziv, ustrezna smer
izobrazbe, funkcionalna in specialna znanja ter posebne sposobnosti in drugi
pogoji, ki jih dolo¢a zakon),

- funkcionalna znanja upravnega vodenja in upraviljanja s kadrovskimi viri ter druga
specialna znanja.

23. ¢len

(odlo¢anje o imenovanju, razresitvi in zaposlitvi javnega usluzbenca)
(1) Direktorja ob&inske uprave na polozaj imenuje in s polozaja razreSuje zupan.
Mandat direktorja obcinske uprave traja 5 let. Izpolnjevati mora pogoje za imenovanje
v naziv po zakonu, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.
(2) Predstojnika obcinskega inSpektorata in vodje notranjih organizacijskih enot na
polozaj imenuje Zupan.
(3) O zaposilitvi v obg€inski upravi in 0 imenovanju javnih usluzbencev v naziv odlo¢a
Zupan.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega in drugega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 82.
¢lena Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/, ki dolo¢a, da se za pridobitev poloZajnega
delovnega mesta uporabljajo dolo¢be Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/, ki urejajo




zasedbo delovnega mesta, o tem pa na podlagi 56. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih /ZJU/ odlo¢a predstojnik (Zupan). Na podlagi tretjega odstavka 82. ¢lena
Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/, ki dolo¢a, da se poloZaj direktorja obc¢inske
uprave pridobi za dobo 5 let, se direktor ob¢inske uprave imenuje za dolocen ¢as 5
let. Imenuje in razresuje ga Zupan, medtem ko se zaposlitev predstojnika organa
obcinske uprave, vodje notranjih organizacijskih enot in drugih javnih usluZbencev
Sklepa na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja. Zato javnih usluZbencev Zupan
ne razresuje, ampak jim delovno razmerje lahko preneha na podlagi dolocil tega
zakona. Predstojnika obcinskega inspektorata in vodjo notranje organizacijske enote
na poloZaj imenuje Zupan.

Besedilo tretiega odstavka je oblikovano na podlagi 56. ¢lena Zakona o javnih

usluzbencih /ZJU/, ki doloc¢a, da o Zzaposlitvah odlo¢a predstojnik, predstojnik

obc¢inske uprave pa je po deveti alineji 6. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih /ZJU/

Zupan. Odlocitev o zaposlitvi se sprejme, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:

- da se trajno ali zacasno povecCa obseg dela, povecanega obsega dela pa ni
mogoce opravijati z obstojecim Sstevilom javnih usluZbencev, oziroma se ob
nespremenjenem obsegu dela izprazni delovno mesto;

- daima organ zagotovijena finanéna sredstva za zaposlitev;

- da je delovno mesto dolo¢eno v sistemizaciji, razen v primerih iz drugega
odstavka 55. ¢lena tega zakona;

- da je delovno mesto prosto oziroma so podane okolis¢ine, iz katerih izhaja, da bo
delovno mesto prosto in

- da je nova zaposlitev v skladu s kadrovskim nacrtom.

24. clen

(odgovornost vodilnih)
(1) Direktor obcinske uprave, predstojnik ob€inskega inSpektorata in vodje notranjih
organizacijskin enot so odgovorni za zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje
predpisov, ki se nanasajo na izvajanje nalog obcine.
(2) Direktor obCinske uprave je za svoje delo in delo obc&inske uprave odgovoren
Zupanu.
(3) Predstojnik obcinskega inSpektorata je za svoje delo in delo obcinskega
inSpektorata odgovoren direktorju ob&inske uprave in Zupanu.
(4) Vodja notranje organizacijske enote je za svoje delo in delo notranje
organizacijske enote odgovoren direktorju obinske uprave in Zupanu.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi 24. ¢lena Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih _mestih in nazivih v _organih javne uprave in
pravosodnih organih, ki dolo¢a, da je vodja organizacijske enote odgovoren za svoje
delo in za delo organizacijske enote odgovoren vodji visje organizacijske enote, v
okviru katere je organizirana organizacijska enota, ki jo vodi. Ce take Sirse
organizacijske enote v organu ni, je vodja odgovoren samo predstojniku. Vodja vsake
organizacijske enote je odgovoren tudi predstojniku.

Besedilo drugega, tretiega in cetrtega odstavka doloca odgovornost direktorja
obcinske uprave, predstojnika organa obcinske uprave in vodje notranje
organizacijske enote. Besedilo je oblikovano na podlagi 24. ¢lena Uredbe o notranji




organizaciji, sistemizaciji, delovnih _mestih in nazivih v _organih javne uprave in
pravosodnih organih, ki dolo¢a, da je vodja organizacijske enote odgovoren za svoje
delo in za delo organizacijske enote vodji visje organizacijske enote, v okviru katere
je organizirana organizacijska enota, ki jo vodi. Ce take Sirse organizacijske enote v
organu ni, je vodja odgovoren samo predstojniku. Vodja vsake organizacijske enote
je odgovoren tudi predstojniku.

25. ¢len
(naloge in pooblastila direktorja ob¢inske uprave)

Direktor obCinske uprave:

- vodi in usklajuje delo obcinske uprave,

- skrbi za zakonito, dosledno, ucinkovito in smotrno opravljanje nalog obcinske
uprave,

- izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti drugo
uradno osebo,

- opravlja najzahtevnejSe naloge obcinske uprave in sodeluje v projektnih skupinah,

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obcinske uprave ter
skrbi za sodelovanje z drugimi organi,

- na podlagi pooblastila Zupana izvr8uje proracun in skrbi za izvajanje notranje
kontrole,

- predlaga Zupanu sprejem odlocitev na podlagi predloga predstojnika ob&inskega
inSpektorata in vodij notranjih organizacijskih enot,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s predpisi ob&ine ter pooblastili Zupana.

Obrazlozitev:
Besedilo prvega odstavka smiselno dolo¢a naloge direktorja obcCinske uprave, ki
izhajajo iz njegovega poloZaja vodje obc¢inske uprave.

26. clen

(naloge in pooblastila predstojnika ob¢inskega inSpektorata)
(1) Predstojnik obcinskega inSpektorata organizira in koordinira delo organa, skrbi za
zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje predpisov, v skladu z zakonom in
pooblastili direktorja obc¢inske uprave odloca v upravnih, strokovnih in drugih zadevah
ter opravlja druge naloge v okviru svojih pravic, dolznosti in odgovornosti, kakor to
dolocajo zakoni, statut ob&ine in drugi predpisi.
(2) Predstojnik obcinskega inSpektorata pri svojem delu sodeluje z notranjimi
organizacijskimi enotami pri reSevanju skupnih zadev. V okviru svojih pristojnosti
sodeluje tudi z organi obcinskih uprav drugih ob¢in, nosilci javnih pooblastil,
drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi organizacijami.
(3) Predstojnik obcinskega inSpektorata je kot skrbnik proracunskih podrogij
odgovoren za zakonito in namensko porabo proracunskih sredstev v okviru organa,
ki ga vodi.

Obraziozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi 24. ¢lena Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih _mestih in nazivih v _organih javne uprave in
pravosodnih organih, ki dolo¢a, da je vodja organizacijske enote odgovoren za svoje
delo in za delo organizacijske enote odgovoren vodji visje organizacijske enote, v




okviru katere je organizirana organizacijska enota, ki jo vodi. Ce take Sirse
organizacijske enote v organu ni, je vodja odgovoren samo predstojniku. Vodja vsake
organizacijske enote je odgovoren tudi predstojniku.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 26. c¢lena
Uredbe o notranji_organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v_organih
javne uprave in pravosodnih organih, ki doloc¢a, da vodje notranjih organizacijskih
enot nacrtujejo, organizirajo usmerjajo in nadzorujejo opravijanje dela v notranjih
organizacijskih enotah, odlo¢ajo o zadevah z delovnega podro¢ja posamezne
notranje organizacijske enote, za katere jih pooblasti predstojnik, in opravijajo
najzahtevnejse strokovne naloge v notranjih organizacijskih enotah. Poleg tega
predstojniki organov obcinske uprave sodelujejo z drugimi organi obc¢inske uprave,
notranjimi organizacijskimi enotami, drugimi organi obcinskih uprav drugih obcin,
nosilci javnih pooblastil, drZavnimi organi, zavodi, podjetji oziroma druzbami ter
drugimi organizacijami.

Besedilo tretiega odstavka je oblikovano na podlagi drugega odstavka 65. ¢lena
Zakona o javnih financah /ZJF/, ki doloca, da predstojnik neposrednega uporabnika
proracunskih sredstev odgovarja za zakonitost, namenskost, ucinkovitost in
gospodarnost razpolaganja s proracunskimi sredstvi.

27. clen

(naloge in pooblastila vodje notranje organizacijske enote)
(1) Vodja notranje organizacijske enote organizira in koordinira delo notranje
organizacijske enote, skrbi za zakonitost poslovanja in dosledno izvajanje predpisov,
v skladu z zakonom in pooblastili direktorja obcinske uprave odlo¢a v upravnih,
strokovnih in drugih zadevah ter opravlja druge naloge v okviru svojih pravic,
dolznosti in odgovornosti, kakor to dolo€ajo zakoni, statut obCine in drugi predpisi.
(2) Vodja notranje organizacijske enote pri svojem delu sodeluje z obcinskim
inSpektoratom in drugimi notranjimi organizacijskimi enotami pri reSevanju skupnih
zadev. V okviru svojih pristojnosti sodeluje tudi z organi obcinskih uprav drugih ob¢in,
nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi organizacijami.
(3) Vodja notranje organizacijske enote je kot skrbnik proracunskih podrocij
odgovoren za zakonito in namensko porabo proracunskih sredstev v okviru notranje
organizacijske enote, ki jo vodi.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi 24. ¢lena Uredbe o notranji
organizaciji, sistemizaciji, delovnih _mestih in nazivih v _organih javne uprave in
pravosodnih organih, ki dolo¢a, da je vodja organizacijske enote odgovoren za svoje
delo in za delo organizacijske enote odgovoren vodji visje organizacijske enote, v
okviru katere je organizirana organizacijska enota, ki jo vodi. Ce take Sirse
organizacijske enote v organu ni, je vodja odgovoren samo predstojniku. Vodja vsake
organizacijske enote je odgovoren tudi predstojniku.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi prvega odstavka 26. ¢lena
Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v _organih
javne uprave in pravosodnih organih, ki dolo¢a, da vodje notranjih organizacijskih




enot nacrtujejo, organizirajo usmerjajo in nadzorujejo opraviljanje dela v notranjih
organizacijskih enotah, odlo¢ajo o zadevah z delovnega podro¢ja posamezne
notranje organizacijske enote, za katere jih pooblasti predstojnik, in opravijajo
najzahtevnejse strokovne naloge v notranjih organizacijskih enotah. Poleg tega vodje
notranjih organizacijskih enot sodelujejo z morebitnimi drugimi organi obc¢inske
uprave, notranjimi organizacijskimi enotami, organi obc¢inskih uprav drugih obcin,
nosilci javnih pooblastil, drZavnimi organi, zavodi, podjetji oziroma druZbami ter
drugimi organizacijami.

Besedilo tretiega odstavka je oblikovano na podlagi drugega odstavka 65. Clena
Zakona o javnih financah /ZJF/, ki doloca, da predstojnik neposrednega uporabnika
proracunskih sredstev odgovarja za zakonitost, namenskost, ucinkovitost in
gospodarnost razpolaganja s proracunskimi sredstvi.

28. clen

(naloge in odgovornost javnih usluzbencev)
(1) Javni usluzbenci obcinske uprave opravljajo naloge, dolo€ene z zakoni in drugimi
predpisi, v skladu s pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.
(2) Javni usluZzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z nacelom zakonitosti,
strokovnosti in Castnosti ter morajo ob spostovanju c¢lovekovega dostojanstva
delovati politi€no nevtralno in nepristransko z upoStevanjem kodeksa, ki ureja
ravnanje javnih usluzbencev obc&inske uprave.
(3) Javni usluzbenci morajo pri opravljanju svojega dela vedno skrbeti, da zaradi
postenosti, nepristranskosti, kvalitete, hitrosti in ucinkovitosti opravljanja nalog iz
pristojnosti ob&ine, ohranjajo in krepijo zaupanje pri strankah in v splosni javnosti.
Ustrezno morajo varovati podatke, ki so jih izvedeli pri svojem delu, in so varovani z
zakonom, drugim predpisom, aktom obcine, druge javne ali zasebno pravne osebe,
oziroma podatke, ki so tajni. Javni usluzbenci morajo biti lojalni do obc&ine kot
delodajalca. Pri svojem delu morajo ravnati po pravilih stroke in se v ta namen stalno
usposabljati ter izpopolnjevati, pri ¢emer pogoje za stalno izpopolnjevanje in
usposabljanje zagotavlja delodajalec.
(4) Javni usluzbenci morajo ravnati politi€éno nevtralno in nepristransko. Pri
opravljanju javnih nalog ne smejo ravnati samovoljno ali v skodo katerekoli fizicne ali
pravne osebe, primerno morajo upostevati pravice in dolznosti ter ustrezne interese
le-teh. Svoje pravice do odlo€anja po prosti presoji morajo uresnievati nepristransko
in ob upostevanju meril, dolo€enih v predpisih.
(5) Javni usluzbenci morajo gospodarno in ucinkovito uporabljati javha sredstva s
ciliem doseganja najboljSih rezultatov ob enakih stroskih oziroma enakih rezultatih ob
odgovorni za zakonito in namensko porabo proraéunskih sredstev.
(6) S primernim upostevanjem pravic do dostopa do uradnih informacij so javni
usluzbenci dolzni, da ustrezno in z vso potrebno zaupnostjo obravnavajo vse
informacije in dokumente, ki so jih pridobili med zaposlitvijo.
(7) Za presojanje nezdruZljivosti del in konfliktov interesov se za javne usluzbence
uporabljajo doloc€ila zakona, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.
(8) Za svoje delo so javni usluzbenci odgovorni tako svojemu nadrejenemu, kot tudi
direktorju obcinske uprave, disciplinsko in odSkodninsko pa Zupanu.



Obrazlozitev:
Besedilo prvega odstavka dolo¢a naloge javnih usluZbencev v ob¢inski upravi.

Besedila drugega, tretiega, Cetrtega, petega in Sestega odstavka dolo¢ajo nacela po
katerih se morajo ravnati javni usluZbenci v obc¢inski upravi pri svojem delu, kot jih
dolocata Zakon o javnih usluzbencih /ZJU/ in Kodeks ravnanja javnih usluzbencev.
Zakon o javnih usluzbencih /ZJU/ v drugem poglavju dolo¢a naslednja nacela: -
nacelo enakopravne dostopnosti, « nacelo zakonitosti, « nacelo strokovnosti, * nacelo
¢astnega ravnanja, * nacelna prepoved prejemanja daril, « nacelo zaupnosti, « nacelo
odgovornosti za rezultate, * nacelo dobrega gospodarjenja, ¢ nacelo varovanja
poklicnih interesov, « nac¢elo prepovedi nadlegovanja.

Besedilo sedmega odstavka je oblikovano na podlagi 100. ¢lena Zakon o javnih

usluzbencih /ZJU/, ki ureja vpraSanje opravijanja drugih dejavnosti in konflikta

interesov uradnikov. Uradnik ne sme opravijati dejavnosti, ¢e:

- je dejavnost v nasprotuj s konkurenc¢no prepovedjo ali konkurencno klavzulo po
zakonu, ki ureja delovna razmerja

- bi opravijanje dejavnosti lahko vplivalo na nepristransko opravijanje dela

- bi pri opravijanju dejavnosti lahko zlorabil informacije, do katerih ima dostop pri
opravljanju nalog v sluzbi, ki niso javno dostopne

- je opravijanje dejavnosti v Skodo ugledu organa.

Preden uradnik zacne opraviljati dejavnost, za katero meni, da bi bila ali bi utegnila
biti v nasprotju s prvim odstavkom tega clena, mora to sporocCiti predstojniku.
Opraviljanje dejavnosti iz prvega odstavka tega ¢lena prepove uradniku predstojnik s
sklepom. DolZnost sporo¢anja in omejitve ne veljajo za dejavnosti znanstvenega in
pedagoskega dela, dela v kulturnih, umetniskih, Sportnih, humanitarnih in drugih
podobnih drustvih in organizacijah, dela na publicisticnem podro¢ju in za ¢lanstvo
oziroma delovanje v politicnih strankah.

Besedilo osmega odstavka doloca odgovornost javnih usluzbencev. Odskodninska
odgovornost javnega usluzbenca je urejena v osemnajstem poglavju Zakona o javnih
usluzbencih /ZJU.

29. ¢len
y (akt o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest)
Zupan sprejme pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest obcCinske
uprave najkasneje v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka.

ObrazlozZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi 50. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki
doloca, da podrobnejso notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v
obcinski upravi doloci Zupan.




30. clen
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovhem
podrocju Obcinske uprave Obcine Ajdovsc&ina (Uradni list RS §t. 21/2001, 69/2005,
102/2006).

Obrazlozitev:
Z besedilom je dolo¢eno prenehanje veljavnosti predpisa, ki ga v celoti nadomesca
ta odlok.

31. ¢len
(objava in zacetek veljavnosti)
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zaCne veljati naslednji dan
po objavi.

Obraziozitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi doloéila 66. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
/ZLS/, ki dolo¢a, da morajo biti statut in predpisi obCine objavijeni, veljati pa zacnejo
petnajsti dan po objavi, ¢e ni v njih drugace dolo¢eno. Statut in drugi predpisi obéine
se objavijo v uradnem glasilu ob¢ine, dolo¢enim s statutom.

Gradivo pripravili:
Zlata Cibej, Gordana Krko¢&, Janez Furlan

Mnenje delovnega telesa obcinskega sveta:

Na podlagi odloCitve Zupana, da nobeno delovno telo obcinskega sveta za vsebino
predlaganega odloka ni mati¢no, ker njegova vsebina ne sodi v pristojnost nobenega
od delovnih teles, tega predloga ni obravnavalo nobeno delovno telo obc&inskega
sveta.



