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Predlagam, da Obcinski svet Obcline Ajdovscina na 3. izredni seji dne 8. 5. 2020
obravnava in sprejme:

PREDLOG SKLEPA

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS st. 44/12, 85/15, 8/18 in
38/18) in 19. ¢lena Zakona o rac¢unovodstvu (Ur. list RS $t. 23/99, 30/02 in 114/06) je
Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 3. izredni seji dne__. _ . _ sprejel
naslednji

SKLEP

Ljudski univerzi Ajdovscina se podaja soglasje k razporeditvi presezka prihodkov nad
odhodki iz leta 2019, kot je predlagano in specificirano v prilogi tega sklepa.

Stevilka: 41032-31/2018
Datum:

Tadej Beocanin, I. r.
Zupan
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Predlog Sklepa Sveta zavoda Ljudske univerze Ajdovscina o razporeditvi presezka prihodkov
nad odhodki iz leta 2019

Presezek prihodkov ugotovljen po nacelu poslovnega dogodka za leto 2019 znasa 34.486,00 €. Od tega
je 31.196,00 € iz naslova izvajanja javne sluzbe, 3.290,00 € pa iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu.

PREDLOG:

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2019 v viSini 34.486,00 € se nameni izvedbi projektov In Castra
2020 in Center znanosti.

Alenka Magajne,
predsednica sveta zavoda
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Letno porocilo
Ljudske univerze Ajdovscina
za leto 2019

Poslovno porocilo Ljudske univerze Ajdovsc¢ina za leto 2019 je sestavljeno iz sploSnega in posebnega dela
ter raunovodskega porocila s pojasnili k letnim izkazom. Splos$ni del zajema porocilo direktorice o
delovanju zavoda v letu 2019, porocilo sveta zavoda, sploSne podatke o zavodu, kadrovskih in materialnih
pogojih ter organiziranosti, viziji in prizadevanjih na podrogjih razvoja in kakovosti. Posebni del vsebuje
opisna porocila o izvedbi programov, projektov in dejavnosti ter porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih. V
zadnjem delu dokumenta je predstavljeno Se racunovodsko porocilo s pojasnili k letnim izkazom.

SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

Porocilo direktorice

Za nami je uspesno leto. Z obelezenjem 60-letnice delovanja Ljudske univerze Ajdovscina smo izpostavili
naSe trdne temelje in trajno vpetost v lokalno okolje, ki nas pozicionirajo kot zaupanja vrednega partnerja.
Zelo zadovoljni smo, da smo uspeseno izpeljali celoletno dogajanje ob praznovanju jubileja, zlasti zato, ker
je bil odziv s strani udelezencev in sodelujocih izjemno pozitiven. Dogodki so bili namenjeni najrazli¢nejsim
skupinam, med njimi nekateri posebej krajanom posameznih krajevnih skupnosti, drugi starejsim,
brezposelnim ali zaposlenim, spet tretji pa SirSi javnosti, ki jih je dolo¢ena tematika pritegnila. Osrednja
prireditev v Dvorani 1. slovenske vlade je zaokroZila dogajanje ob praznovanju 60-letnice in zdruZila nase
udeleZence, sodelavce in partnerje.

Leto 2019 je bilo tudi izjemno razvojno naravnano. Z razvojno dejavnostjo in nacrtnimi aktivnostmi za
presojo ter razvoj kakovosti se uspesno odzivamo na Stevilne izzive ter z izvajanimi dejavnostmi utrjujemo
svoj polozZaj v lokalnem in SirSem prostoru. Razvojni nacrt, ki smo ga izdali ob 60-letnici delovanja Ljudske
univerze, predstavlja smernice razvoja zavoda do leta 2025 in usmeritve za nase nadaljnje delo. Razvojni
nacrt sloni na treh stebrih: ljudje, gospodarstvo in skupnost. Tako smo tudi za leto 2019 postavili cilje
skladno z razvojnim nacrtom. V poslovnem porocilu prikazujemo, kako uspesni smo bili pri realizaciji
posameznih ciljev. Programe in dejavnosti smo prilagajali potrebam razli¢nih ciljnih skupin, skladno z njimi
dolocali cilje, vsebine, izbirali metode in oblike dela ter prilagajamo samo izvedbo programov. Nekateri
programi tako potekajo na sedezih podjetij in v razli¢nih organizacijah, druge izvajamo v krajevnih
skupnostih, nekaj se jih izvaja kar na prostem, v naravi, Stevilne pa izvajamo na nasem sedezu, v sredis¢u
mesta.

V letu 2019 smo uspesno izvajali projekte in dejavnosti, ki sledijo zlasti ciljem dviga kompetenc in
spodbujanju in zagotavljanju moZnosti za vklju¢evanje v programe vsezivljenjskega ucenja ter socialnega
vkljuevanja. S tem namenom smo tudi iskali moznosti za razvoj novih programov in bili pri tem tudi
uspesni z nekaterimi novimi projekti, ki jih bomo izvajali tudi v naslednjih letih. Prav tako pa smo se
usmerili v krepitev povezovanja in sodelovanja v skupnosti. Sledili smo nacionalnim in evropskim
usmeritvam na podrocju gospodarstva in ukrepom, ki so bili pripravljeni za spodbujanje razvoja zaposlenih.
Zelo zadovoljni smo, da nas podjetja prepoznavajo kot kompetentnega partnerja na podrocju razvoja
njihovih zaposlenih. Podjetja se poleg izobraZevanj in usposabljanj posluzujejo tudi storitev svetovanja pri
razvoju njihovih zaposlenih.
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V poslovnem porocilu predstavljamo najprej kljuéne podatke o delovanju zavoda, v nadaljevanju pa
prikazemo, kako uspesni smo bili pri realizaciji posameznih ciljev. 1z porocila so razvidna nasa uspesna
prizadevanja za sledenje viziji Ljudske univerze, da bomo kot sodoben center za izobrazevanje odraslih
ustvarjali in nudili kakovostne pogoje za vseZivljenjsko u€enje in s svojimi dejavnostmi pomembno
prispevali k razvoju posameznika, gospodarstva in skupnosti.

Porocilo Sveta zavoda Ljudska univerza Ajdovscina

eves

Peljhan (namestnik predsednice) kot predstavnika ustanovitelja in Maja Lemut ter Alenka Magajne
(predsednica) kot predstavnici zaposlenih. Mandat ¢lanov sveta zavoda se je pricel z ustanovno sejo 21.
11. 2018 in traja Stiri leta, do 20. 11. 2022.

Glavne naloge Sveta zavoda so opredeljene v 21. ¢lenu Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska
univerza Ajdovscina.
Svet JZ Ljudska univerze Ajdovscina je v letu 2019 opravil tri seje. Glavne tocke, ki so bile na sejah
obravnavane so:

e obravnava in potrditev letnega porocila Ljudske univerze Ajdovsc¢ina za leto 2018,

e sprejem predloga sklepa o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki,

e obravnava in potrditev Finan¢nega nacrta, programa dela in kadrovskega nacrta za leto 2019,

e ocenjevanje delovne uspesnosti direktorice,

e sprejem cenika za leto 2019,

e obravnava in sprejem sklepa o razpisu za direktorja/direktorico zavoda,

e sprejem cenika za leto 2020.

Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

Naziv javnega zavoda: Ljudska univerza Ajdovscina
Naslov: Stritarjeva ulica 1a, Ajdovscina
Matic¢na Stevilka: 1434233

Datum in Stevilka vpisa pri reg. sodis¢u: 1.7.2002 1/04240/00
Stevilka proraunskega porabnika: 72672

Stevilka transakcijskega ra¢una: SI'56 012013000000220
Davcna stevilka: SI188942767

Telefon: 053664750 041437785
Elektronski naslov: info@Ilu-ajdovscina.si

Spletna stran: www.lu-ajdovscina.si

Ljudsko univerzo Ajdovscina kot javni zavod za izobraZevanje odraslih je ustanovila Obclina Ajdovscina leta
1959. Od takrat je delovala kot delavska univerza, kot organizacijska enota ljudske univerze Zavoda za
kulturo, izobrazevanje in Sport, od 2002 pa deluje kot samostojni javni zavod, ki ga je ustanovila Ob¢ina
Ajdovscina z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Ajdovscina, Uradni list RS, St. 36/2002
zdne 23. 4. 2002. V letu 2015 smo z namenom Sirjenja dejavnosti na podrocje socialnega varstva
spremenili odlok o ustanovitvi (Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Ljudska univerza Ajdovsc¢ina, Uradni list RS, $t. 85/2015 z dne 9. 11. 2015).

Javni zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe, katere izvajanje je v javnem interesu.
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Letno porocilo
Ljudske univerze Ajdovscina
za leto 2019

Osnovna dejavnost javnega zavoda je izobraZevanje odraslih, ki niso vkljuceni v redno Solsko in
univerzitetno izobrazevanje. Obsega podrocje splosnega in kulturnega izobrazevanja, usposabljanja in
izpopolnjevanja ter pridobivanja izobrazbe. Izobrazevanje otrok in mladine, ki je vklju¢ena v redno Solsko
izobraZzevanje, zavod izvaja kot dopolnjevanje izobrazbe.

IzobraZevanje poteka v obliki Solskega pouka izrednega izobrazevanja, seminarskega dela, tecajev,
Studijskih skupin in krozkov, instrukcij, vodenega samoizobraZevanja, u¢enja na daljavo, prakti¢nega
izobraZzevanja in usposabljanja ter drugih oblik izobraZevanja.

Javni zavod opravlja tudi druge dejavnosti, ki so komplementarne z osnovno dejavnostjo in skupaj z njo
tvorijo smiselno in celovito ponudbo na podrocju izobrazevalne dejavnosti. Poleg izobraZevalne dejavnosti
lahko javni zavod opravlja tudi dejavnosti socialnega varstva.

Glavna dejavnost Ljudske univerze Ajdovscine po SKD je 85.590 Drugje nerazvr$éeno izobraZevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje.

Organiziranost zavoda

Organi javnega zavoda so:

o svet zavoda,

. direktor,

o andragoski zbor,
o strokovni aktiv.

Kadrovski in materialni pogoji

KADROVSKI POGOJI
Direktorica: Eva Mermolja, mag. medk. menedz., dipl. ekon.
Organizatorke izobrazevanj:
Helena Furlan, univ. dipl. ing. tek. teh., dipl. org. men. kadrov in izobr. proc.
Mag. Anja Jamsek Furlan, univ. dipl. pedag.
Maja Lemut, mag. prof. inkl. pedag. in univ. dipl. pedag. (porodniska odsotnost do
28.11. 2019)
Mag. Alenka Magajne, univ. dipl. ekon.
Ksenja Suli¢, mag. zgod.
Mojca Volk, univ. dipl. polit.
Neja Fakin, mag. andrag. (porodniska odsotnost od 7. 3. 2019)
Samostojne strokovne delavke (VI.):
Martina Bratina, dipl. inZ. prom.
Natasa Mohor¢ic, dipl. inZ. zoot.
Samostojna strokovna delavka (VII.):
Mojca Krapez, mag. muzik.
Cistilka: Katja Zvokelj

POGODBENO DELO

Strokovni sodelavci, ki pou€ujejo v programih izobraZzevanja in usposabljanja na Ljudski univerzi Ajdovscina
so zaposleni na podlagi avtorske oz. podjemne pogodbe ali z njimi sklepamo pogodbe o sodelovaniju, in
sicer glede na potrebe in trenutno izvajanje izobraZevalnih programov ter poklicnih izpopolnjevanj in

Stran 4



LJUDSKA
UNIVERZA
AJDOVSCINA

e

Letno porocilo
Ljudske univerze Ajdovscina
za leto 2019

usposabljanj. Strokovni sodelavci, ki poucujejo v programih, so ¢lani strokovnega aktiva. Z zunanjimi
sodelavci smo sodelovali tudi pri projektnih nalogah v posameznih projektih.

Pri izboru zunanjih sodelavcev upostevamo visoka merila kakovosti in spremljamo/evalviramo njihovo delo.
Pogodbenim sodelavcem smo septembra, oktobra in decembra ponudili tudi strokovno usposabljanje.
Zavedamo se, da je kakovost nasih storitev v veliki meri odvisna od predavateljev, zato smo zelo hvalezni
vsem nasim sodelavcem, ki pomembno prispevajo k temu, da so izobraZevanja in usposabljanja strokovno
in kakovostno izvedena.

V letu 2019 smo sodelovali z 39 zunanjimi sodelavci.

Racunovodske storitve je za nas po pogodbi Se naprej opravljalo podjetje Sotum.

IZOBRAZEVANIJE IN USPOSABLIANJE

V zavodu dajemo velik pomen strokovnemu izobraZevanju in usposabljanju zaposlenih. Delavci zavoda so
se strokovno izpopolnjevali in izobrazevali v skladu s potrebami zavoda, finanénimi mozZnostmi in z lastnimi
interesi.

Vsi zaposleni so bili vklju€eni v program individualnega coachinga z izbranim coachem. Cilj coachinga je bil
doloéen na podlagi potreb vsake zaposlene v sodelovanju s coachem. Metoda se je izkazala kot zelo
ucinkovita, zaposleni so jo sprejeli ve¢inoma zelo pozitivno. Storitev coachinga bomo ponuijali tudi kot naso
trzno storitev.

Strokovni delavci, ki delajo pretezno z zelo zahtevnimi, ranljivimi ciljnimi skupinami so bili vkljuceni v
supervizijo, ki se je redno izvajala tekom celega leta. MozZnost za vkljucitev v supervizijo so imeli tudi
zaposleni, ki so za to izrazili Zeljo oz. Cutili potrebo.

Vsi zaposleni skupaj so se v letu 2019 udelezili programov izobraZevanja in usposabljanja ter dogodkov v
obsegu 624 ur.

V preglednici prikazujemo udelezbo v programih izobrazevanja in usposabljanja ter dogodkih:

Ime in priimek

zaposlenega

Ime izobraZevanja, usposabljanja, dogodka

Izvajalec

Eva Mermolja

Razvojna konferenca ZLUS

Zveza ljudskih univerz Slovenije

Zaklju¢na konferenca KOC

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije
(JSRIPRS)

Glasnik starejsih (usposabljanje za upravljanje
starejsih zaposlenih)

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije
(JSRIPRS)

Konferenca Voditelj prihodnosti, dirigent s
posluhom za vsakogar

Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS),
JSRIPRS, Optius d.o.o.

Andragoski kolokvij

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport in Andragoski center Slovenije

Osnove ucinkovite poslovne komunikacije

Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS)

Mentorstvo in prenos znanj - ZLUS

Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS)

Persolog-osebnostni model in odkrivanje
osebnega poslanstva in vizije

LUNG in JZ Cene Stupar Ljubljana
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Varstvo pri delu Varint d.o.o.
Zgledovalni obisk v podjetju RLS RLS d.o.o.
o Ljudska univerza Ptuj in Zveza ljudskih
S ZLUS
recanje univerz Slovenije (ZLUS)
SDI orodje Ljudskz.a\ univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)
Zaklju¢na konferenca Pridobivanje temeljnih in Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS)
poklicnih kompetenc 2016-2018 in ZISSS
Ministrst izobraz j ti
Posvetovalni dogodek za prenovo NPIO Y |n|s'rs voza IZOV 'razevanje, znar?'os n
Sport in Andragoski center Slovenije
Uvodno srecanje s klju¢nimi delezniki za potrebe
priprave nacionalnega prostovoljnega pregleda Sluzba vlade RS za razvoj in evropsko
doseganja ciljev trajnostnega razvoja Slovenije kohezijsko politiko
2020
Individualni coaching Ljudska univerza Ajdovscina (Janko
Bras)
. . ‘ . . Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Letni posvet o izobraZevanju odraslih Y . . "
Sport in Andragoski center Slovenije
Zaklju¢na konferenca Pridobivanje temeljnih in Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS)
poklicnih kompetenc 2016-2018 in ZISSS
Konferenca Voditelj prihodnosti, dirigent s Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS),
posluhom za vsakogar JSRIPRS, Optius d.o.o.
Alenka Osnove ucinkovite poslovne komunikacije Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS)
Magajne Individualni coaching Ljudska univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)
Usposobljen za izvajanje izobraZzevanja v - "
. Andragoski center Slovenije
delovnem okolju
Hello Points Akademije Points of You Blue in green, Kranj
Creative practice L2 Akademije Points of You Blue in green, Kranj
Varstvo pri delu Varint d.o.o.
Zgledovalni obisk v podjetju RLS RLS d.o.o.
SDI orodje Ljudskz.a\ univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)
Iskanie zaposlitvenih orilosnosti Ljudska univerza Ajdovscina (Nives
J€ zap P Fortunat Sircelj)
Maja Lemut Vescine vodenja in poslovna odli¢nost judska univerza Ajdovitina (Nives

Fortunat Sircelj)

SDI orodje

Ljudska univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)
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Ljudske univerze Ajdovscina

Neja Fakin

SDI orodje

Ljudska univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)

Katja Zvokelj

Usposabljanje - osnove ¢is¢enja

Barjans d.o.o.

Helena Furlan

Tehnike nevro-lingvisti¢nega programiranja v
izobraZevanju odraslih

Ljudska univerza Ajdovscina Irena Jez

IzobraZevanje za pripravo vloge za
Zeleni znak kakovosti

Andragoski center Slovenije

Letni posvet o izobraZevanju odraslih

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport in Andragoski center Slovenije

Uporaba orodij za evalvacijo kariernih interesov
in ambicij posameznika

Ljudska univerza Ajdovscina
(Ana Furlani)

Predavanje Vera vase in v svoje sposobnosti

Ljudska univerza Ajdovscina (Alenka
Rebula)

Projekt IPSANEET - metoda za delo z mladimi

Ljudska univerza Ptuj

Retorika in javno nastopanje

Andragoski center Slovenije

Projekt OLD GUYS SAY YES TO COMUNITY -
metoda za vkljucevanje starejSih moskih

Filozofska fakulteta Ljubljana

Projekt IPSANEET - metoda za delo z mladimi

Ljudska univerza Ptuj

Srecanje ZLUS

Ljudska univerza Ptuj in Zveza ljudskih
univerz Slovenije (ZLUS)

SDI orodje

Ljudska univerza Ajdovscina
(Nika Vodopivec)

Individualni coaching

Ljudska univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)

Supervizija

LUNG (Bogdan Polajnar)

Srecanje zaposlenih v zavodih za izobraZevanje
otrok, mladine in odraslih iz obcine Ajdovscina

Obcina Ajdovscina

Varstvo pri delu

Varint d.o.o.

Zgledovalni obisk v podjetju RLS

RLS d.o.o.

Anja Jamsek
Furlan

Retorika in javno nastopanje

Andragoski center Slovenije

SDI orodje

Ljudska univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)

Konferenca ob 100 letnici pedagogike na
slovenskem

Filozofska fakulteta Ljubljana

IzobraZevanje za izvajanje izpita iz slovenskega
jezika

Filozofska fakulteta Ljubljana

Mentorstvo in prenos znanj

Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS)

Individualni coaching

Ljudska univerza Ajdovscina (Robi
Rodman)

Coaching v svetovalnem procesu

Andragoski center Slovenije (Katarina
Veselko)

Izzivi svetovanja za znanje zaposlenih

Andragoski center Slovenije

za leto 2019
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za leto 2019

Usposobljen za izvajanje izobraZevanja v
delovnem okolju

Andragoski center Slovenije

MreZenje subjektov podpornega okolja
»Spodbujanje in opolnomocenje podjetnikov
zacetnikov

SPOT- Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Ajdovscina

Zgledovalni obisk v podjetju RLS

RLS d.o.o.

Varstvo pri delu

Varint d.o.o.

Srecanje ZLUS

Ljudska univerza Ptuj in Zveza ljudskih
univerz Slovenije (ZLUS)

Manca Bolcina

SDI orodje

Ljudska univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)

Individualni coaching

Ljudska univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)

Zaklju¢na konferenca Pridobivanje temeljnih in
poklicnih kompetenc 2016-2018

ZLUS, ZISS

Varstvo pri delu

Varint d.o.o.

Mojca Krapez

SDI orodje

Ljudska univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)

Individualni coaching

Robi Rodman

Projekt IPSANEET - metoda za delo z mladimi

Ljudska univerza Ptuj

Projekt IPSANEET - metoda za delo z mladimi

Ljudska univerza Ptuj

Supervizija

Ljudska univerza Ajdovscina (Janko
Brus)

Srecanje izvajalcev in deleznikov programa PUM-
0

Zavod za zaposlovanje Ljubljana

Varstvo pri delu

Varint d.o.o.

Srecanje ZLUS

Ljudska univerza Ptuj in Zveza ljudskih
univerz Slovenije (ZLUS)

Ksenja Suli¢

Individualni coaching

Ljudska univerza Ajdovscina (Robi
Rodman)

SDI orodje

Ljudska univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)

Projekt IPSANEET - metoda za delo z mladimi

Ljudska univerza Ptuj

Projekt IPSANEET - metoda za delo z mladimi

Ljudska univerza Ptuj

Supervizija

Ljudska univerza Ajdovscina (Janko
Bras)

Andragoski kolokvij

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport in Andragoski center Slovenije

Usposabljanje za prodorne promocijske pristope

Andragoski center Slovenije ( mag. Maja
Novak iz Zavoda za izobraZevanje
Wedyou)
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Ljudske univerze Ajdovscina

Varstvo pri delu

Varint d.o.o.

Zgledovalni obisk v podjetju RLS

RLS d.o.o.

Srecanje ZLUS

Ljudska univerza Ptuj in Zveza ljudskih
univerz Slovenije (ZLUS)

Varstvo pri delu

Varint d.o.o.

Ljudska univerza Ajdovscina (Nika

Nina Pirec SDI orodje Vodopivec)
Individualni coaching Ljudska univerza Ajdovscina (Robi
Rodman)
Strokovni aktiv ZLUS za izvajalce TPK Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS)
Zaklju¢na konferenca Pridobivanje temeljnih in Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS),
poklicnih kompetenc 2016-2018 ZISS
Evidentiranje osnovnih sredstev/vodenje
knjigovodskih evidenc, spremljanje prihodkov in Sluzba za izvajanje kohezijske politike
izplaevanja ter poracunavanja avansov
Konferenca Voditelj prihodnosti, dirigent s Zveza ljudskih univerz Slovenije (ZLUS),
posluhom za vsakogar JSRIPRS, Optius d.o.o.
Spremljanje in porocanje o izvajanju evropske y S " -
kohezijske politike 2014-2020 Sluzba za izvajanje kohezijske politike
o Ljudska univerza Ptuj in Zveza ljudskih
Srecanje ZLUS univerz Slovenije (ZLUS)
Mojca Volk Usposabljanje za uporabo orodij za evalvacijo Ljudska univerza Ajdovscina (Ana
posameznikovih interesov in ambicij Furlani)
Varstvo pri delu Ljudska univerza Ajdovscina
. . ‘ . . Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Letni posvet o izobraZevanju odraslih Y . ) "
Sport in Andragoski center Slovenije
- . Ljudska univerza Ajdovsc¢ina (Nives
Usposabljanje za mentorje & s
Fortunat Sircelj)
Varstvo pri delu Varint d.o.o.
Individualni coaching LjLIdSkff\ univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)
Zgledovalni obisk v podjetju RLS RLS d.o.o.
SDI orodje LJLIdSk? univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)
Spopoolnjeyanjevza §trokovne delavce v Srediscih Andragozki center Slovenije
za samostojno ucenje
Martina . . . Ljudska univerza Ajdovscina (Robi
Bratina Individualni coaching

Rodman)

Tehnike nevro-lingvisti¢nega programiranja v
izobraZevanju odraslih

Ljudska univerza Ajdovscina (Irena Jez)

za leto 2019
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Ucinkovit prodajni dialog — da stranka vasi Ljudska univerza Ajdovscina (Robi
ponudbi rece »ja« Rodman)
- Ljudska univerza Ajdovscina (Janko
Supervizija
Bras)
. . ‘ . . Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Letni posvet o izobraZevanju odraslih Y . s "
Sport in Andragoski center Slovenije
Opravljanje izpita iz prve pomoci na delovnem Rdedi kriz Slovenije (Ajdovécina)
mestu
Zgledovalni obisk v podjetju RLS RLS d.o.o.
Varstvo pri delu Varint d.o.o.
SDI orodije LjLIdSkff\ univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)
- Ljudska univerza Ajdovscina (Janko
Supervizija
Bras)
Projekt IPSANEET - metoda za delo z mladimi Ljudska univerza Ptuj
Zaposlltve.ne moZznosti odraslih s posebnimi Cirius Vipava
potrebami
SDI orodije LjLIdSkff\ univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)
Individualni coaching LjLIdSkff\ univerza Ajdovscina (Nika
Vodopivec)
Sreéanje ZLUS LJu.dska unlver.z.a Ptuj in Zveza ljudskih
Nataia univerz Slovenije (ZLUS)
Mobhor¢i¢ . . S . Ljudska univerza Ajdovs¢ina (Nives
Iskanje zaposlitvenih priloZnosti & s
Fortunat Sircelj)
Optimizacija dela in delavnega ¢asa Nives Fortunat Sircelj
Projekt IPSANEET- metoda za delo z mladimi Ljudska univerza Ptuj
Uporaba zeli¢ Toneka Cibej
. . ‘ . . Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Letni posvet o izobraZevanju odraslih Y . s "
Sport in Andragoski center Slovenije
Pomoc pri samostojnosti 0S Draga Bajca Vipava (Marko Juhant)
Zgledovalni obisk v podjetju RLS RLS d.o.o.
Varstvo pri delu Varint d.o.o.

PROGRAM PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Na podrocju promocije zdravja na delovnhem mestu smo izvajali nacrte in ukrepe v skladu s pripravljenim
nacrtom. Delovno skupino za promocijo zdravja na delovnem mestu sestavljajo Helena Furlan, Anja Jamsek
Furlan, Ksenja Suli¢ in Eva Mermolja. V nadaljevanju je podano porocilo delovne skupine za promocijo
zdravja na delovnem mestu.
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Promocija zdravja na delovnem mestu se je izvajala skladno z naértom. UpoStevani so bili tudi predlogi
zaposlenih za nabavo pruck in mize za kombinirano stojece/sedece delo, moznost vadbe na delovhem
mestu. Izvedene so bile sledeée aktivnosti:

] Spodbujanje zdravega nacina prehranjevanja:

o spodbujanje zaposlenih, da si v ¢asu malice vzamejo odmor za zauzZitje obroka izven pisarne. Po Zelji
so lahko zaposleni v ta namen uporabili kuhinjo in jedilnico;

o spodbujanje zaposlenih za vsakodnevno uZivanje sadja. S tem namenom smo vzpostavili sadni

koticek in poskrbeli za nabavo sadja, tako da so bile razli¢ne vrste sadja vedno na voljo zaposlenim. Sadje
smo veckrat uporabili tudi za pogostitev gostov.

. Spodbujanje skrbi za dobro telesno pripravljenost zaposlenih:

spodbujanje zaposlenih za vkljuéevanje v organizirane Sportne aktivnosti;
zagotavljanje moznosti za vadbo na delovnem mestu,

informiranje o pomenu pozitivnih ucinkov gibanja na zdravje.

Skrb za dobre odnose in pocutje na delovhem mestu

Spodbujanje vseh zaposlenih k skrbi in prevzemanju odgovornosti za dober stik.
Izvedba delavnice s pomocjo orodja SDI (z zunanjim izvajalcem) z namenom boljSega
razumevanje in poznavanje lastnega nacina delovanja ter nacina delovanja drugih

. Ergonomija delovnega mesta:

o nabava pruck za noge;

o nabava 1 mize za kombinirano stojece/sedece delo.

e O O O

O O

MATERIALNI POGOIJI

Ljudska univerza Ajdovscina deluje v sodobno urejenih in opremljenih prostorih v sredis¢u mesta. V
upravljanju imamo objekt id. §t. stavbe 2392-584 na naslovu Stritarjeva ulica 1a, 5270 Ajdovséina, z zunanjo
ureditvijo, vse na parc. st. 593/5 k.o. 2392 Ajdovscina. V upravljanju imamo vse prostore objekta (751,79
m2 uporabnih povrsin) in pripadajofo opremo. Razpolagamo z racunalnisko ucilnico, dvema vecjima in eno
manj$o ucilnico, z dvorano in s kuhinjo.

Z namenom omogocanja ¢im vecje dostopnosti izobrazevanja ob¢anom smo nekatere neformalne
programe izvajali tudi v okoliskih krajih in na vaseh, zlasti dejavnosti Centra medgeneracijskega ucenja
(CMU). Tak ukrep pomembno vpliva zlasti na vklju¢evanje ranljivih ciljnih skupin, za katere oddaljenost
izvajanja izobraZevanja od kraja bivanja pomeni nepremostljivo oviro, zaradi katere se sicer ne bi mogli
vkljuciti v izobrazevanje. Ostale programe izvajamo v nasih novih prostorih, z izjemo programa PUM-O, ki
se izvaja v Mladinskem in kulturnem centru Hisa mladih.

V nasih prostorih smo gostili tudi razliéne organizacije in dogodke (Krvodajalska akcija Rdecega kriza,
razstave Stevilnih posameznikov in drustev, predavanja in drugi dogodki v sodelovanju z razli¢nimi
organizacijami), ki so prispevali na eni strani k tesnejSemu sodelovanju, hkrati pa tudi prepoznavnosti
Ljudske univerze.

Vizija, poslanstvo vrednote

Nasa vizija: znanje na obzorju, razvoj na dosegu
Kot sodoben center za izobraZevanje odraslih bomo ustvarjali in nudili kakovostne pogoje za vsezZivljenjsko
ucenje in s svojimi dejavnostmi pomembno prispevali k razvoju posameznika, gospodarstva in skupnosti.
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Nase poslanstvo: delujemo, sodelujemo, povezujemo

Smo glavni nosilci izobrazevanja odraslih v Zgornji Vipavski dolini. Zavezani smo k strokovnemu pristopu,
spodbujamo vseZivljenjsko u€enje in medsebojno povezovanje. Zavzemamo se za kakovosten razvoj
inovativnih u¢nih pristopov in programov. Tako soustvarjamo pogoje, ki prispevajo k osebni in poklicni rasti
posameznika, k boljsi kakovosti Zivljenja v skupnosti in razvoju gospodarstva.

Nase vrednote: razvojni kapital nasega delovanja

ZNANJE

Sirimo zavest o pomenu vseZivljenjskega uéenja in zagotavljamo ustrezne pogoje za pridobivanje
kakovostnega znanja, ki ga lahko posameznik uporabi na razlicnih podrocjih svojega delovanja.

DOSTOPNOST

Pridobivanje znanja omogofamo vsem. Nenehno ustvarjamo nove moznosti za vsezivljenjsko ucenje, ki jih
prilagajamo potrebam posameznika in okolja.

KAKOVOST

Strokovno in odgovorno ravnanje nam je temeljno vodilo pri razvoju in izvedbi vseh nasih dejavnosti.
DOBRI ODNOSI

Ustvarjamo in krepimo spostljive, odprte, pozitivne in zaupanja vredne odnose, kjer je vsak posameznik
sprejet in enakovredno upostevan.

POVEZOVANIJE IN SODELOVANIE

Znanje, izkusnje in dobre prakse si nenehno izmenjujemo med seboj, z u¢ecimi se in s partnerji na lokalni,
nacionalni in mednarodni ravni. Skupaj ustvarjamo nove programe, projekte in dogodke.

RAZVOJNA NARAVNANOST

Sledimo spremembam na podrocju izobraZevanja odraslih, trga dela, lokalnega okolja in nasploh druzbe.
Sprejemamo jih kot izzive in nove priloZnosti za nenehen razvoj in delovanje v smeri sodobnosti in
inovativnosti.

Skrb za kakovost in razvoj

V zavodu poteka presojanje in razvijanje kakovosti po modelu Ponudimo odraslim kakovostno
izobraZzevanje (POKI), ki ga je razvil Andragoski center Slovenije (ACS). Smo nosilci zelenega znaka
kakovosti, ki ga ACS podeljuje organizacijam, ki sistemati¢no skrbijo za kakovost svojih storitev v
izobrazevanju odraslih. Od leta 2014 imamo sprejeto izjavo o kakovosti, s katero se zavezujemo k
zagotavljanju sprejetih standardov kakovosti. Vodilo zaposlenim pri skrbi za kakovost je listina o kakovosti.
V organizaciji deluje tudi komisija za kakovost, ki jo vodi direktorica in svetovalka za kakovost izobrazevanja
odraslih.

V letu 2019 smo izvedli Stevilne aktivnosti, tudi samoevalvacijo. Navajamo jih v posebnem delu porocila
pod Ciljem 3.
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POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

Opisna porocila o izvedbi programov, projektov, dejavnosti

za leto 2019

V tem delu porocila za zastavljene cilje v 2019 podajamo porocilo o realizaciji, vklju¢no s kazalniki, lo¢eno

za vsak cilj posebej.

» CIU 1: l1zvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja, programov za dvig splosnih kompetenc
in vecjo socialno vkljucenost:

e |zvajanje izpitov iz slovenscine na osnovni ravni

Program/projekt

Izpit iz znanja slovenscine kot drugega in tujega jezika na
oshovni ravni

Naroc¢nik/financer

trzna dejavnost

Glavni cilj/namen

Smo pooblaséeni zunaniji izvajalec izpitov iz slovenscine na
osnovni ravni za Filozofsko fakulteto, Center za slovenscino kot
drugi/tuji jezik. V letu 2019 smo razpisali 4 redne izpitne roke.

Realizirane aktivnosti

Izpiti v 2019:
- 13.2.2019
- 22.5.2019
- 18.9.2019
- 27.11.2019

Kazalniki

4 izpitni roki
126 udeleZzencev

Program/projekt

Priprave na izpit iz slovenskega jezika

Naroénik/financer

trzna dejavnost

Glavni cilj/namen
Realizirane aktivnosti

Izvedba 9 urnih priprav pred vsakim izpitom iz slovenskega
jezika na osnovni ravni.

Kazalniki

36 ur
31 udeleZencev

e izvajanje programa PUM-O (Projektno uéenje mlajsih odraslih)

Program/projekt

Projektno ucenje mlajsih odraslih

Naroénik/financer

ZRZS, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti in Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega
sklada

Glavni cilj/namen

Temeljni cilj programa je:

- spodbujanje mladih pri vklju¢evanju v izobrazevanje za
pridobitev izobrazbe,

- pomoc pri zakljuéevanju oziroma nadaljevanju Solanja,
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- razvijanje poklicne identitete,

- kreativno prezivljanje prostega Casa,

- razvijanje samoiniciativnosti in podjetnosti,
- vkljuCevanje na trg dela.

Realizirane aktivnosti

- Skupinski projekti: PUM-O popotovanje, Poslikava obraza

- Individualni projekti: poglobljeno karierno svetovanje, u¢na

pomoc
- Interesne dejavnosti:
e |zobraZevalne delavnice
e Zaposlitvene delavnice
e Obiski podjetij
e Osebnostno-motivacijske delavnice
e Delavnice o zdravju
e Ustvarjalne delavnice
e Kuharske delavnice
e Sportne aktivnosti

Kazalniki St. ur: 1743
St. udelezencev: 52
Zvajanje programov za brezposelne osebe
Program/projekt 60 urni tecaji Slovenscina za tujce, anglescina, italijanscina,

nemscina v Novi Gorici

Naroénik/financer

EU in Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in enake
moznosti/Zavod RS za zaposlovanje

Glavni cilj/namen

Izvedba 60 urnih programov za pridobitev znanj razli¢nih
jezikov

Realizirane aktivnosti

2x 60 urni zacetni in 2x 60 urni nad. tecaj slovenscine za
tujce/spomladi 29 oseb in v jeseni 32 oseb — skupaj 61oseb
60 urni tecaj anglescine — nadaljevalni/ 11 oseb

60 urni tecaj italijanscine - zaCetni in nadaljevalni/24 oseb
60 urni tecaj nemscine — zacetni/12 oseb

Kazalniki 8 programov/po 60 ur — skupaj 480 ur
108 udelezencev
Program/projekt Postopek certificiranja za NPK Zeliscar pridelovalec

Naroénik/financer

EU in MDDSZ/ Zavod RS za zaposlovanje za 3 osebe
Trzna dejavnost za 13 oseb

Glavni cilj/namen

Izvedba svetovanja za pripravo osebnih map in izpita za
pridobitev javnoveljavne listine NPK Pridelovalec zelis¢

Realizirane aktivnosti

Priprava osebnih map in postopek certificiranja za NPK

Kazalniki

50 ur svetovanja in izpit
16 udelezencev
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‘ 1 prakticni izpit
Program/projekt Usposabljanje za poklicna znanja - priprava na izpit za

Nacionalno poklicno kvalifikacijo — NPK socialni oskrbovalec

Naroc¢nik/financer

Zavod RS za zaposlovanje in trzna dejavnost

Glavni cilj/namen in
Realizirane aktivnosti

Izvedba 150 urnega programa usposabljanja za socialnega
oskrbovalca na domu.

Kazalniki

150 ur usposabljanja
10 udeleZencev

e jzvajanje Letnega programa izobrazevanja odraslih v Obcini Ajdovscina za leto 2019

za leto 2019

Fizi¢ni, financni in opisni kazalniki za izvajanje letnega programa izobraZzevanja odraslih v obcini so
natanéno opredeljeni v dokumentu Letni program izobraZevanja odraslih v Obc¢ini Ajdovséina za leto
2019. V sklopu programa smo izvajali: Karierno svetovanje in delavnice za mlade, Programe
racunalniskega digitalnega opismenjevanja za starejSe in brezposelne, Programe za dvig temeljnih
kompetenc prebivalstva, Center medgeneracijskega ucenja Ajdovscéina, Programe usposabljanja v
u¢nem centru na Brjah.

Program/projekt

Program za mlade v okviru Letnega programa izobrazZevanja
odraslih v Obcini Ajdovscina

Naroénik/financer

Obcina Ajdovséina

Glavni cilj/namen

Glavni namen programa je izvajanje predavanj in delavnic, s
katerimi smo mlade med 15. in 34. letom starosti spodbudili k
razvijanju svojih kompetenc, spretnosti in znanj za dosego
individualnih ciljev, ki jih potrebujejo za razvoj v avtonomne,
aktivne in druzbeno odgovorne odrasle v lokalni skupnosti.
Cilji programa, ki hkrati zasledujejo cilje Strategije za mlade
Obcine Ajdovscina za obdobje 2019- 2023, so:

- okrepitev kompetencne opremljenosti mladih,

- spodbujanje zaposlovanja mladih,

- izboljsanje pogojev za socialno vklju¢enost mladih.

Realizirane aktivnosti

Od februarja do junija 2019 se je zvrstilo 8 brezplacnih
predavanj/ delavnic: Reci drogi ne, Zivljenje skozi ofi
Delo v tujini, Ostani v ritmu, Kaligrafia na prostem,
Mednarodno  prostovoljstvo  in  medkulturni  dialog,
Programiranje mikrokontrolerjev.

Kazalniki St.ur: 16 ur
St. udeleZencev: 85
Program/projekt Programi za dvig temeljnih kompetenc v okviru Letnega

programa izobrazevanja odraslih v Ob¢ini Ajdovséina

Naroénik/financer

Obcina Ajdovscina
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Cilj projekta je bil organizirati neformalne izobrazevalne
programe za izboljSanje temeljnih kompetenc odraslih, s
poudarkom na besedilnih in jezikovnih spretnostih ter
razvijanju racunalniske in digitalne pismenosti. Z izvedbo teh
programov smo povecali vkljuéenost odraslih v vseZivljenjsko
ucenje ter izboljsali kompetence, ki jih potrebujejo zaradi
potreb trga dela, vecje mozinosti zaposljivosti, mobilnosti,
osebnega razvoja in boljse vpetosti v sodobno druzbo.

Realizirane aktivnosti

Izvedli smo 12 programov, in sicer tecaj angleSkega jezika (1.
stopnja), tecaj italijanskega jezika (1. stopnja), 20-urni zacetni
tecaj angleskega jezika, 20-urni nadaljevalni tecaj anglesSkega
jezika, 20-urni te¢aj nemskega jezika, 20-urni tecaj slovenskega
jezika, nadaljevalni tecaj racunalnistva (1. skupina),
nadaljevalni tecaj (2. skupina), tecaj racunalniStva 1. stopnja,
te€aj racunalnistva 2. stopnja, tecaj racunalnistva 3. in 4.
stopnja in 20-urni teCaj digitalne fotografije.

Kazalniki Stevilo tecajev: 12
Trajanje posameznih tecajev: 20 ur
Stevilo udelezencev: 187 udeleZencev (16 udelezencev na
skupino)

Program/projekt Center medgeneracijskega ucenja v okviru Letnega programa

izobrazevanja odraslih v Ob¢ini Ajdovscina

Naroénik/financer

Obcina Ajdovséina

Glavni cilj/namen

Glavni cilji projekta so bili:

- izvajanje programov vsezivljenjskega in medgeneracijskega
ucenja v obcini na razli¢nih lokacijah (tudi v manjsih krajih
in vaseh),

- spodbujanje ob¢anov k vedji vkljuéenosti v vseZivljenjsko
ucenje in vklju¢evanje prostovoljcev v dejavnosti
partnerskih organizacij,

- s povezovanjem generacij smo ustvarjali spodbudno okolje
za ohranjanje tradicionalnih in specifi¢nih ekoloskih,
zelenih znanj in vescin ter za varovanje naravnih vrednot in
kulturne krajine.

Realizirane aktivnosti

V letu 2019 smo izvajali in organizirali:

- programe medgeneracijskega ucenja: Aktivno druZenje
sosednjih vasi, Modrost zgodbe zate in zame, Zdravo za nas
in naravo, Telovadba za moigane, Blagor Zenskam, U¢ni
urbani vrt in Studijski kroZzek klekljanja;

- razstave, ki so bile v avli Ljudske univerze AjdovsCina so
mesecno predstavile razlicne umetnike iz Ajdovscine in
njene SirSe okolice.

Kazalniki

St. ur: 480
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LJUDSKA

Letno porocilo

Ljudske univerze Ajdovscina

UNIVERZA

AJDOVSCINA

==
St. programov: 6
St. udelezencev: 133 udelezencev (22 udeleZencev na program)
St. razstav: 12

Program/projekt UcCni center Brje v okviru Letnega programa izobrazevanja

odraslih v Obcini Ajdovscina

Naroc¢nik/financer

Obcina Ajdovscina

Glavni cilj/namen

Cilj predavanj in delavnic je bil, da udeleZenci pridobijo
teoretiCna ter prakticna znanja s podrocja pridelave in
predelave sadja. Pridobljena znanja so udelezenci lahko
uporabili pri pridelavi in predelavi za lastne potrebe ali pri
razvoju kmetijske dejavnosti. Program je prispeval k vedji
ozaveSéenosti o pomenu lastne pridelave in predelave,
moznosti razvoja dejavnosti na kmetiji ter prispeval k vedji
samooskrbi in razvoju dejavnosti na kmetijah.

Realizirane aktivnosti

V letu 2019 smo v Uénem centru Brje organizirali teoreti¢ne oz.
prakticne delavnice, ki so bile prilagojene predvsem letnim
¢asom. Posvetili smo se pripravi tal za razlicno sadno drevije,
gojenju in obrezovanju le-tega, spoznavali razliéna zelis¢a in
moznosti uporabe v praksi, iz sezonskega sadja pa smo
pripravljali marmelade in druge domace izdelke ter spoznavali
tehnike susenja sadja.

Kazalniki

St. ur: 100

St. delavnic: 17

St. udeleZencev: 385 udelezencev (22 udelezencev na
delavnico)

e izvajanje projekta Vecgeneracijski center Goriske - Svetla stran Zivljenja

Program/projekt

Vecgeneracijski center (VGC) Goriske — Svetla stran Zivljenja

Naroénik/financer

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
ter in Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega sklada

Vrednost projekta

167.198,00 €

Glavni cilj/namen

Veclgeneracijski center Goriske predstavlja osrednji prostor
zbiranja v lokalnem okolju. Dejavnosti centra so preventivne
narave in so bile namenjene socialnemu vklju€evanju ranljivih
skupin oziroma preprecevanju zdrsa v socialno izkljuéenost.
Vkljucitev uporabnikov v vse dejavnosti VGC Goriske je bila
prostovoljna in brezplacna. Glavni izvedeni cilji projekta so bili:
- poskrbeti za integracijo ranljivih ciljnih skupin in prepreciti
socialno izklju€enost;
- ciljnim skupinam ponuditi dostopne, raznolike in
kakovostne programe (vsebine, aktivnosti), ki so
preventivno zastavljeni in preprecujejo zdrs v socialno

za leto 2019
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Letno porocilo
Ljudske univerze Ajdovscina
za leto 2019

izklju€enost;

- opolnomoditi ranljive ciljne skupine;

- vzpostaviti informacijski center (kjer bodo na voljo vse
informacije o dejavnostih, ki jih pokriva VGC ter tematikah
in ponudbi v lokalnem okolju, ki so pomembne za ciljne
skupine);

- okrepiti povezovanje javnih institucij, nevladnih
organizacij, socialnih podjetij, ob¢in v posamezni geografski
enoti idr.

Realizirane aktivnosti
2019

Izvedli smo 24 ur informiranja, 432 ur druZzenja in 451 ur oz. 31
aktivnosti (delavnice, predavanja, skupine za samopomoc,
tecaji, druzabna srecanja, vodena vadba, ...).

Kazalniki
(St. ur, programov,
udelezenceyv, ipd.)

Dosegli smo:

St. ur: 24 ur informiranja, 432 ur druZenja in 451 ur aktivnosti
St. programov: 31

St. udeleZencev: 345

St. vzpostavljenih partnerstev: 3

St. vkljuéenih prostovoljcev: 2

St. supervizij: 5

e izvajanje projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016-2019

Program/projekt

Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016-2019

Naroénik/financer

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in Evropska unija
iz sredstev Evropskega socialnega sklada

Glavni cilj/namen

Cilj javnega razpisa je izboljsati temeljne in poklicne
kompetence odraslih, ki so niZje izobraZzeni (manj kot Stiriletna
srednja Sola oziroma vklju¢no z ISCED 3 - niZje poklicno in
srednje poklicno izobraZevanje) in manj usposobljeni, s
poudarkom na starejsih od 45 let. Namen javnega razpisa je
povedlati vkljuéenost odraslih v vseZivljenjsko ucenje (VZU) ter
izboljSati kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu
dela, vecdje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in
delovanja v sodobni druzbi.

Realizirane aktivnosti v
2019

Projekt se je zakljucil marca 2019. Ljudska univerza Ajdovscina
se je kot nosilec konzorcija skupaj s partnerji (Idrijsko
Cerkljanska razvojna agencija in Gimnazija Jurija Vege Idrija)
predstavila na zaklju¢ni konferenci, ki je bila 15. februarja na
Brdu pri Kranju. Zaklju¢no konferenco smo organizirali skupaj z
Zvezo ljudskih univerz, na njej pa so bili predstavljeni rezultati
vseh organizacij, ki so v obdobju 2016 - 2019 izvajale projekt
Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc.
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LJUDSKA

Letno porocilo

Ljudske univerze Ajdovscina

UNIVERZA
AJDOVSCINA
==
V letu 2019 smo izvajali sledece programe:
- RDO - Uporaba socialnih omrezij za delo in prosti ¢as
- SNIO - Uspesna komunikacija s tujimi strankami
- RDO - Program Excel za osnovno vodenje financ
Kazalniki St. ur: 150

St. programov: 3
St. udelezencev: 41

e izvajanje projekta Kompetence 2018-22

Program/projekt

Kompetence 2018 - 2022

Naroénik/financer

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in Evropska unija
iz sredstev Evropskega socialnega sklada

Glavni cilj/namen

Cilj javnega razpisa je izboljsati temeljne in poklicne
kompetence odraslih, ki so niZje izobraZzeni (manj kot Stiriletna
srednja Sola oziroma vklju¢no z ISCED 3 - niZje poklicno in
srednje poklicno izobrazevanje) in manj usposobljeni, s
poudarkom na starejsih od 45 let.

Namen javnega razpisa je povecati vkljuCenost odraslih v
vseZivljenjsko uéenje (VZU) ter izbolj3ati kompetence, ki jih
potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vedje zaposljivosti in
mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi.

Realizirane aktivnosti v
2019

Ljudska univerza Ajdovscina je tudi v projektu Kompetence
2018-22 nosilec konzorcija. Partnerja sta Se Idrijsko Cerkljanska
razvojna agencija in Micro Team d.o.o. V letu 2019 smo izvajali
sledece izvedbe:

e e3-Zdrav Zivljenjski slog — 3 izvedbe

e e2 - ltalijansCina — nadaljevalni

e e4 - Racunalnisko digitalno opismenjevanje — 2 izvedbi

e e3 - UspeSna komunikacija

e e3 - Komunikacija na delovhem mestu

e a2- Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost — Ml

e e3-Anglescina 2

e e4-RDO - uporabno racunalnistvo za pisarniske delavce

Kazalniki

St. ur: 520
St. programov: 11
St. udeleZencev: povpreéno 13 v vsakem programu, skupaj 140

e izvajanje Studijskih krozkov

Program/projekt

Studijski krozki

Narocénik/financer

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

Glavni cilj/namen

Studijski krozki so:

za leto 2019
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Letno porocilo
Ljudske univerze Ajdovscina

za leto 2019

- majhne skupine za neformalno ucenje, namenjene
druZenju, izmenjavi znanj in izkuSenj. Vsebino, potek in
zahtevnost ucenja si udeleZenci izbirajo sami. Vodi jih
mentor, s katerim se na prvem srecanju udeleZenci
dogovorijo, kaj Zelijo na dolo¢enem podrocju raziskovati in
dolodijo, kdaj se bodo srecevali.

Glavni cilji projekta so bili izvedeni:

- poskrbeti za integracijo, opolnomocenje ranljivih ciljnih
skupin in prepreciti socialno izklju¢enost;

- ciljnim skupinam ponuditi znanje — doseci zastavljene
izobrazevalne cilje in kakovostne programe - vsebine,
aktivnosti,

- izpeljati razliéne akcijske cilje kot odgovor na potrebe
posameznikov, skupine in lokalnega okolja,

- promocija te oblike ucenja.

V letu 2019 so SK izvedli:

Realizirane aktivnosti - najmanj 25 ur sre¢anj v vsakem SK,
2019 - razlicne akcijske cilje (delavnice, javna predavanja,
razstave, dogodki kot je ZELEMENJAVA)

- delovali so v Ajdovscini in v manjsih krajih (Goce, Podraga,
Brje) — z namenom aktivacije prebivalcev,

- vkljuceni so bili starejsi, mlajsi brezposelni in druge osebe
iz ranljivih skupin,

- promocijo SK na razli¢ne nacine,

- nastali so razli¢ni izdelki (plakati)

Kazalniki St. ur: najmanj 25 ur posamezen SK,
(St. ur, programov, Ker je 1 SK presegel t. ur, je skupaj izvedeno 135 ur
udeleZencev, ipd.) St. programov: 5

St. udelezencev: 69 &lanov in 150 udelezencev na razliénih

predavanjih in dogodkih

St. vzpostavljenih partnerstev: 3 novi partneriji (KS ali podobno)

St. razliénih promocij: 1x meseéno plakatiranje, 1x meseéno

obvescanje z e Napovednikom, objave na spletni strani in FB,

razstave, drugo ...

Dosezene ciljne skupine:

e starejsi, zlasti tisti iz socialno ogrozenih okolij,

e mlajsi brezposelni, osebe s posebnimi potrebami.

e izvajanje projekta za Lokalno akcijsko skupino LAS Vipavska dolina — Program izobraZevanja za

razvoj in krepitev dejavnosti na kmetiji — PRI-DELEK

Program/projekt Program izobraZzevanja za razvoj in krepitev dejavnosti na
kmetiji
Narocnik/financer Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja (ukrep LEADER)
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Ljudske univerze Ajdovscina

preko Lokalne akcijske skupine Vipavska dolina

Glavni cilj/namen

Glavni cilj operacije je temeljil na opolnomocenju kmetovalcev
—nosilcev in potencialnih nosilcev kmetijske dejavnosti - kar bo
dolgoroc¢no zagotavljalo moznost ohranjanja in ustvarjanja
novih delovnih mest na podezelju, vedji interes za ohranjanje
kmetijske dejavnosti, vecjo podjetnisko iniciativo in hkrati boljsi
izkoristek notranjih potencialov z namenom dviga rabe lokalnih
produktov. Dolgorocni cilj je bil usmerjen v generacijsko
pomladitev nosilcev kmetijske dejavnosti, trajnostno razvojno
gospodarjenje, druzbeno in okoljska odgovornost. Omenjene
cilje smo dosegli z izobrazevanjem kmetov, posledi¢no z
vecanjem njihovih kompetenc in vescin, neposredno pa smo s
tem vplivali na preoblikovanje kmetijskega gospodarstva v
ekonomijo znanja in inovativnosti.

Realizirane aktivnosti

Izvedli smo 64 urni program, ki je bil razdeljen na 4 module.
Znotraj posameznih modulov smo izvedli posamezna

predavanja.
1. modul: znacilnosti lokalnega okolja in kulturna
dedisCina

2. modul: trendi v kmetijskem gospodarstvu, inovativnost
in skrb za okolje
3. modul: osnove poslovanja in podjetnistvo
4. modul: TrZenje in promocija
Program smo promovirali na razli¢ne nacine, in sicer preko
medijskih objav na radiju in v ¢asopisih, preko Facebooka,
spletne strani, medijskih portalov itd.

Kazalniki

32 udeleZencev
64 ur

» CIU 2: I1zvajanje podpornih dejavnosti

e izvajanje dejavnosti SredisS¢a za samostojno ucenje

Program/projekt

Sredisce za samostojno ucenje

Naroénik/financer

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

Glavni cilj/namen

Namen Sredis¢a za samostojno uéenje je, da ponuja
obiskovalcem mozZnost brezplacnega organiziranega
samostojnega uéenja. Na voljo je sodobna informacijsko —
komunikacijska tehnologija, internet in razli¢ni programi za
samostojno ucenje. Udelezenci lahko sami izbirajo ritem in ¢as
ucenje ali pa se vkljucijo v organizirane tematske skupine, ki se
ucijo ob pomocdi usposobljenega mentorja.

Realizirane aktivnosti

V letu 2019 je bilo sredis¢e odprto in na voljo vsem
obiskovalcev v ¢asu uradnih ur (8.00 — 16.00), v primeru

za leto 2019
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organiziranih skupin pa tudi dalj ¢asa. Obiskovalcem smo
ponujali razli¢ne jezikovne programe za samostojno ucenje
tujih jezikov, programe ucenja raCunalnistva, moznost
samostojnega uéenja slepega tipkanja, brskanja po internetu,
programiranja ... Poleg tega smo enkrat tedensko ¢ez celo leto
izvajali racunalniske urice, na katerih so udeleZenci obravnavali
vnaprej znane teme (npr. pametni telefoni, facebook, uporaba
trikov v Wordu, oblikovanje fotografij, ipd.)

Kazalniki

St. opravljenih ur uéenja: 4.720
St. udeleZencev: 151

e jzvajanje projekta Svetovanje zaposlenim na GoriSkem 2016—2022

Program/projekt

Svetovanje zaposlenim na Goriskem 2016-2022

Naroénik/financer

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in Evropska unija
iz sredstev Evropskega socialnega sklada

Glavni cilj/namen

Tudi v letu 2019 smo izvajali Svetovanje zaposlenim na
GoriSkem 2016-2022. Skupaj z Ljudsko univerzo Nova Gorica, ki
je nosilka konzorcija ter partnerji SC Nova Gorica in Poso$kim
razvojnim centrom smo aktivno izvajali informiranje in
svetovanje (po modelu ISIO). Cilji svetovanja so iskanje
moznosti za u€enje in karierni razvoj posameznika, vkljucitev
odraslih v formalno in neformalno izobrazevanje ali
usposabljanje, ugotavljanje, vpogled v lastno formalno in
neformalno pridobljeno znanje, vrednotenje znanja ter
pridobitev pisnega mnenja, pridobitev kvalifikacije, ki daje
javno listino, Sirjenje zaposlitvenih moznosti, zaposlitev.
Svetovanje poteka v obliki individualnega pogovora, na podlagi
katerega se pripravi osebni izobrazevalni nacrt, in temelji na
pozitivnem pristopu, zaupanju, odgovornemu ter aktivnemu
sodelovanju udeleZenca s svetovalcem. Posameznika
informiramo in mu pomagamo poglobljeno razmisliti o sebi,
skusamo ga spodbuditi, da poisce in se odloci za resitev, ki je
zanj najprimernejsa.

Realizirane aktivnosti

Zaposlenim smo nudili podporo pri razvoju vecje proznosti na
trgu dela, razvoju ali spremembi poklicne kariere, razvoju
kompetenc vsezivljenjskega u€enja, ugotavljanju in
ovrednotenju svojega znanja, spretnosti ter moznosti
priznavanja znanj, spretnosti z NPK itd. Pri vklju€evanju
zaposlenih v proces svetovanja smo sodelovali s podjetji,
projekt smo promovirali na razlicne nacine, in sicer tako, da
smo ga predstavljali udelezencem pred pricetkom tecajev, s
predstavitvijo na spletni strani, Facebook-u, ¢asopisih, portalih,
Stojnicah znanja, InCastri itd.
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‘ Kazalniki

\ 60 oseb

e izvajanje dejavnosti informiranja in svetovanja v izobraZzevanju odraslih v letu 2019

Program/projekt

Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih

Naroc¢nik/financer

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

Glavni cilj/namen

Informativno-svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih je
podporna dejavnost, ki odraslim zagotavlja nasvete in pomo¢
pri odlo¢anju glede izobraZevanja, naértovanju in

organizaciji uenja ter pri naCrtovanju vseh nadaljnjih

poti razvoja kariere. Svetovalka posameznika ali

skupino informira o moznostih nadaljnjega izobrazevanja ali
usposabljanja za poklic, strokovnega izpopolnjevanja,
izobrazevanja za osebno rast, pridobitve razli¢nih kvalifikacij
itd. Svetovanje in informiranje poteka na razlicne nacine
(osebno, po telefonu ali elektronski posti), z uporabo razli¢nih
pripomockov. Svetovanje je za udelezence brezplacno.

Realizirane aktivnosti

Pri vklju€evanju ranljivih ciljnih skupin v proces in formiranja in
svetovanja smo uporabljali razliéne inovativne pristope.
Sodelovali smo z razli¢nimi organizacijami, podjetji in drustvi s
katerimi sodelujemo Ze vrsto let in imamo Ze vzpostavljeno
mrezo. V ISIO smo vkljucili razli¢ne ciljne skupine.

Kazalniki

285 oseb

4 skupine

e koordinacija prireditev Tedna vsezZivljenjskega ucenja in organizacija Parade ucenja

Program/projekt

Teden vseZivljenjskega ucenja 2019

Naroénik/financer

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

Glavni cilj/namen

Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU) je najvidnejSa promocijska
kampanja na podrocju izobraZevanja in ucenja v Sloveniji.
Projekt smo usklajevali skupaj z Andragoskim centrom
Slovenije in dogodke v njem prirejali v sodelovanju s partneriji iz
Obcine Ajdovscina in Obcine Vipava. Z njim smo opozarjali na
vseprisotnost pa tudi pomembnost ucenja — v vseh Zivljenjskih
obdobjih in za vse vloge, ki jih posameznik v svojem Zivljenju
prevzema.

Realizirane aktivnosti

- Informiranje, spodbujanje in prijava prirediteljev TVU;

- Organizacija skupnih dejavnosti s partnerji: predavanja,
delavnice, ustvarjalne delavnice, tematski dnevi,
razstave, Parada ucenja, okrogle mize.

- Usmerjanje in usklajevanje dejavnosti in prireditev TVU.

- Zagotavljanje raznolike skupne medijske promocije.

- Porocanje in evalvacija TVU ter pobude za razvoj.

za leto 2019
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Kazalniki St. prireditev: 98
St. partnerjev: 52
St. udelezencev: 800
Program/projekt Parada ucenja 2019

Naroc¢nik/financer

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

Glavni cilj/namen

Namen dogajanja na Paradi ucenja 2019 je bil navdusiti ljudi
nad vklju¢evanjem v vsezivljenjsko ucenje, informirati o TVU in
brezplacnih dogodkih, spodbuditi druzenje ter jih seznaniti z
moznostmi izobrazevanja v obcini Ajdovscina.

Realizirane aktivnosti

Parada ucenja 2019 je vkljucevala tri tipe stojnic in sicer:
1. informativno-svetovalne stojnice

2. izobrazevalno-ustvarjalne delavnice

3. odprti oder

Kazalniki

St. partnerjev: 50
St. udelezencev: 500

e |Izvedba projekta Podporne dejavnosti za izobrazevanje odraslih 2019

Program/projekt

Podporne dejavnosti za izobrazevanje odraslih 2019

Naroénik/financer

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport

Glavni cilj/namen

V sklopu programa Podpornih dejavnosti za izobrazevanje
odraslih je bilo izvedenih 8 programov, od tega so bili 4
programi namenjeni usposabljanju organizatorjev
izobraZzevanja, ki delajo z brezposelnimi osebami mlajsimi (2
programa) od 30 let in z brezposelnimi osebami starejSimi od
50 let (2 programa), 4 pa so bili namenjeni promocijskim
aktivnostim in so zajemali predstavitev izobrazevalne ponudbe,
motivacijske delavnice, okrogle mize in seznanjanje s primeri
dobrih praks.

Realizirane aktivnosti

Programi za usposabljanje organizatorjev izobraZzevanja:
1. Krepim moci in odkrivam lastne potenciale;

2. Z znanjem do boljse kariere;

3. Znanje nas aktivira;

4. Moj hobi - moja zaposlitev.

Programi za promocijske aktivnosti:

1. Predstavitev izobraZevalne ponudbe na dogodku INCASTRA-
Dan ajdovske industrije in podjetnistva;

2. Zelena delovna mesta in trajnostni razvoj;

3. Znanjefest - dan za vas individualni razvoj;

4. IzobraZevanje in zaposlitvene moznosti v regiji.

Kazalniki

St. ur: 140
St. programov: 8
St. udelezencev: 1590
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e |zobraZevanja in usposabljanja za podjetja in druge naroc¢nike (projekt ASI in drugi)

Program/projekt

IzobraZevanja in usposabljanja za podjetja in druge narocnike

Naroc¢nik/financer

Podjetja, vkljuena v projekt ASI, podjetja in drugi naroc¢niki

Glavni cilj/namen

Podpora podjetjem pri prijavi, spremljanju in izvajanju projekta
ASI (strategije in ukrepi za starejsSe zaposlene), izvajanje
tecajev, delavnic, programov in usposabljanj skladno s
potrebami in povprasevanjem.

Realizirane aktivnosti

Podjetja smo spodbuijali k prijavi na Javno povabilo za zbiranje
ponudb v okviru programa »Celovita podpora podjetjem za
aktivno staranje delovne sile« za podporo podjetjem pri
pripravi strategij za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih
ter krepitvi njihovih kompetenc, ki ga je objavil Javni
Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike
Slovenije. Izvajali smo jezikovne tecaje, individualne jezikovne
tecaje, tecaj raCunovodstva ... za razlicne narocnike skladno s
povprasevanjem.

za leto 2019

e Pilotni projekti razvoja in uvedbe inovativnih reSitev za ohranjanje zavzetosti, produktivnosti in

ucinkovitosti zaposlenih

Program/projekt

MOIJSTER - Ucinkovit mentorski sistem kot sredstvo za

ohranjanje zavzetosti in motivacije starejSih zaposlenih

Naroénik/financer

MDDSZ - Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in Stipendijski
sklad RS in Evropski socialni sklad

Glavni cilj/namen

Vzpostavitev sistematiéno vodenega mentoriranja, razvoj
pilotne aplikacije za spremljanje procesa mentoriranja,
priprava priporocil in smernic za nadaljnjo vpeljavo
mentorskega sistema za zainteresirana podjetja.

Realizirane aktivnosti

Partnerja v projektu sta podjetji Mlinotest d.d. in ENOOP d.o.o.
— oboji se soocajo z pomanjkanjem kadrov za delovna mesta,
za katera so znacilna specificna znanja, ki se obi¢ajno ne
pridobijo s formalnim izobraZevanjem. Za obe podjetji smo v
novembru izpeljali usposabljanje za kandidate za mentorje, ki
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se ga je udeleZilo 19 zaposlenih. Vzporedno je potekalo
oblikovanje in izdelava aplikacije, ki se bo nadaljevalo Se v
2020.

e Usposabljanje za Svetovanje posameznikom z razlicnimi omejitvami in delodajalcem za

zaposlovanije za krajsi delovni ¢as

Podporna dejavnost Usposabljanje 4 zaposleni za
Svetovanje po modelu IPSANEETs

Narocnik/financer/SKLAD | EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment

Glavni cilj/namen Tudi osebe z omejitvami so lahko odli¢ni zaposleni. V projektu
Ljudske univerze Ptuj in njihovih partnerjev iz Romunije,
Norveske, Madzarske in Spanije smo v letu 2019 usposobili 4
zaposlene za svetovalce po metodi IPSANEETSs. Njihova
informativno-svetovalna dejavnost bo v letu 2020 mlajSim in
odraslim z ovirami zagotavljala pomoc pri iskanju zaposlitve za
krajsi delovni Cas.

Realizirane aktivnosti 4 zaposlene so se udeleZile usposabljanja po projektu Ljudske
univerze Ptuj.
Kazalniki (t. ur, St. vkljugenih zaposlenih: 4

programov, udelez, ipd.)

e |zpitna lokacija za Studij na daljavo — Fakulteta za industrijski inZeniring Novo mesto

Podporna dejavnost Lokacija za Studij na daljavo - FINI Novo mesto

Narocnik/financer/SKLAD | FINI Novo mesto

Glavni cilj/namen Omogociti promocijo programov FINI Novo mesto v lokalnem
okolju in Studij na daljavo ter opravljanje izpitov na lokaciji v
Ajdovscini.

Realizirane aktivnosti Izvedeni izpiti na lokaciji — glede na prijave Studentov.

Kazalniki (t. ur, St. izvedenih izpitov: 10

programov, udelezencev, | St.informativnih dni na izpitni lokaciji ali v Novem mestu: 2

ipd.) Promocija programov: 2 objavi na spletni strani ali v drugih
medijih

e Nudenje moznosti opravljanja prostovoljnega dela

Podporna dejavnost Prostovoljno delo

Glavni cilj/namen Omogocili smo promocijo koristi prostovoljskega dela. Ponudili
smo razlicnim mlajSim in starejSim odraslim moznost za
socialno vklju€evanje in pridobivanje delovnih izkusen;j,
izmenjavo znanj.
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Realizirane aktivnosti

Prostovoljstvo je potekalo v okviru projektov InCastra, PUM-0O,
VGC Goriske:

ORGANIZACIJSKO/ ADMINISTRATIVNO DELO,

RAZLICNO VSEBINSKO DELO (delavnice, pomo¢ pri izvedbi
dogodkov),

promocija prostovoljstva na spletni strani ali drugje.

Kazalniki (St. ur,

St. vkljugenih oseb v prostovoljstvo: 15

programov, udelezencev, | St.izvedenih promocij: 2

ipd.)

St. ur prostovoljskega dela: 250

> CIU 3: Skrb za kakovost

Dejavnost

Presoja in razvoj kakovosti izobraZzevanja odraslih po modelu
Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje

Glavni cilj/namen

Namen je bil:

- izvedba aktivnosti presoje in razvoja kakovosti za dvig kakovosti
izobraZzevanja odraslih Ljudske univerze Ajdovscina,

- izpolniti zahteve zakonodaje na podrocju presoje in razvoja
kakovosti,

- informiranje javnosti o planiranih/izvedenih ukrepih za dvig
kakovosti izobrazevanja odraslih Ljudske univerze Ajdovscina.

Realizirane aktivnosti

Izdaja in implementacija razvojnega nacrta zavoda za obdobje
2019-2025

Izdali smo Razvojni nacrt, ki predstavlja strateski temeljni dokument
in sledi viziji, poslanstvu in vrednotam zavoda.

Izdelano samoevalvacijsko porocilo

Izdelan akcijski nacrt glede na ugotovitve samoevalvacije

Izvedene aktivnosti za doseganje opredeljenih 8 standardov
kakovosti

Na podlagi akcijskega nacrta smo vpeljevali novosti za doseganje 8
opredeljenih standardov kakovosti:

organizacija ima umescene notranje procese kakovosti v temeljne
strateSke dokumente; obravnava vprasanja kakovosti na
andragoskih zborih; ima delujo¢o komisijo/skupino za kakovost;
uporablja razliéne nacine notranjega presojanja kakovosti; spremlja
in presoja razlicne dejavnike kakovosti; izpeljuje poglobljeno
samoevalvacijo; pripravi pisni akcijski nacrt za razvoj kakovosti;
vpeljuje izboljsSave kakovosti izobrazevanja odraslih.

V neformalnih programih smo spremljali rezultate izobrazevanja na
Stirih podrocjih, po modelu POKI: Udelezba odraslih v
izobrazevanju; Splosna uspesnost odraslih v izobrazevanju; Dosezki
v znanju in osebnem razvoju; Zadovoljstvo udeleZzencev in
partnerjev.

za leto 2019

Stran 27



Letno porocilo
Ljudske univerze Ajdovscina
za leto 2019

V neformalnih programih smo po modelu POKI spremljali u¢inke
izobrazevanja na treh podrocjih: Udelezba v vsezZivljenjskem ucenju;
Krepitev poloZaja odraslih na trgu dela; Krepitev socialnih vezi in
dejavno sodelovanje v skupnosti.
Dodatno smo izvedli:

- Dan kakovosti - v maju 2019,

- Zgledovanje v podjetju RLS d.o.0. — december 2019,

- Druge aktivnosti po dogovoru komisije za kakovost z

zaposlenimi.

Kazalniki St. ur izvedenega dela svetovalke za kakovost: 30 ur/mesec
(St. ur, programov, (anketiranje, svetovanje uciteljem, sodelavcem, vodstvu, vodenje
udelezenceyv, ipd.) aktivnosti skupine za kakovost pri zakljuéku samoevalvacije,

razprave na andragoskem zboru, izdelava akcijskega nacrta,
priprava zgledovanja, promocija kakovosti, razvoj orodij/obrazcev,
vpeljava razli¢nih izboljsav, drugo delo).

Aktivnosti:

izveden 1 Dan kakovosti 2020; 1 zgledovanje; 1 usposabljanje za
pripravo vloge POKI na ACS; 8 aktivnosti za doseganje opredeljenih
8 standardov kakovosti; 5 aktivnosti vezanih na akcijski nacrt.
Dosezene ciljne skupine:

javnost/ustanovitelj/razvojne institucije na podrocju izobrazevanja/
financerji/ sorodne in konkurenéne institucije/podjetja/drustva
udeleZenci programov/projektov/ partnerji/ucitelji in zaposleni

» CIU 4: Prijava na razpise

Stran 28

Glede na razpolozljive zmoznosti in smiselnost prijave smo se odlocili, da pristopimo k prijavi na
naslednje razpise:
prijava na JR Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada Republike

Slovenije »Pilotni projekti razvoja in uvedbe inovativnih reSitev za ohranjanje zavzetosti,

produktivnosti in uinkovitosti starejsih zaposlenih«

prijava na JR Javnega stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada Republike

Slovenije »Sofinanciranje vklju¢evanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela —
Pripravljeni na spremembe v letih 2019, 2020, 2021 in 2022«

prijava na Javno povabilo za nabor in izbor podjetniskih in poslovnih dogodkov v letu 2019, v katere

se bo agencija vkljudila v vlogi nacionalnega partnerja (SPIRIT)

prijava na Javni razpis za sofinanciranje podpornih dejavnosti za izobrazevanje odraslih v 2019

prijava na Javni razpis za sofinanciranje programov in dejavnosti izobrazevanja odraslih v letu 2019

Erasmus+ KA2
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za leto 2019

e 2. Javni razpis za podukrep 16.9: Podpora za diverzifikacijo kmetijskih dejavnosti v dejavnosti v zvezi
z zdravstvenim varstvom, socialnim vklju¢evanjem, kmetijstvom, ki ga podpira skupnost, ter

izobrazevanjem o okolju in hrani

Uspesni smo bili pri prijavah na vse razpise, z izjemo JR Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
prezivninskega sklada Republike Slovenije »Sofinanciranje vklju€evanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v
ukrepe na trgu dela — Pripravljeni na spremembe v letih 2019, 2020, 2021 in 2022« in Erasmus+ KA2. V
sklopu projekta Erasmus+ KA 2 s prijavo projekta Outdor Learning for Better Literacy smo dosegli veliko
Stevilo tock in se uvrstili v ¢akalno vrsto, vendar sredstev za izvedbo projekta oz. njegove odobritve v roku
nismo dobili.

Zelo nas veseli, da smo bili uspesni pri prijavi na JR Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
prezivninskega sklada Republike Slovenije »Pilotni projekti razvoja in uvedbe inovativnih reSitev za
ohranjanje zavzetosti, produktivnosti in ucinkovitosti starejSih zaposlenih« s projektom »Mojster —
UcCinkovit mentorski sistem kot sredstvo za ohranjanje zavzetosti in motivacije starejsSih zaposlenih«.
Projekt pomembno prispeva k razvoju dejavnosti zavoda, in sicer podpornih storitev podjetjem pri razvoju
zaposlenih, kar se tesno povezuje z naso osnovno dejavnostjo. S tem projektom krepimo nase sodelovanje
z gospodarstvom, kar je eden od pomembnih ciljev zavoda.

Na Javno povabilo za nabor in izbor podjetniskih in poslovnih dogodkov v letu 2019, v katere se bo agencija
vkljucila v vlogi nacionalnega partnerja, smo se prijavili s projektom InCastra, s ¢imer smo si zagotovili
dodatna sredstva za promocijo dogodka.

Na 2. Javni razpis za podukrep 16.9: Podpora za diverzifikacijo kmetijskih dejavnosti v dejavnosti v zvezi z
zdravstvenim varstvom, socialnim vklju¢evanjem, kmetijstvom, ki ga podpira skupnost, ter izobrazevanjem
o okolju in hrani smo se prijavili s 3-letnim projektom »DoZivetje kulinari¢ne dedis¢ine«, s katerim vnasamo
inovativne prakse v kulinariko in turizem, z njim pa povezujemo 3 ponudnike razli¢nih izdelkov in storitev s
podroc¢ja turizma in kmetijstva.

Na MIZS smo se uspedno prijavili na Javni razpis za sofinanciranje podpornih dejavnosti za izobraZevanje
odraslih v 2019 in na Javni razpis za sofinanciranje programov in dejavnosti izobrazevanja odraslih v letu
2019. V sklopu teh dveh projektov smo izvedli usposabljanja za strokovne delavce v 10, promocijske
dejavnosti v 10, Teden vseZivljenjskega ucenja, Parado uéenja in Studijske krozke.

» CIL) 5: Razvojna dejavnost

e razvoj podrocja zelenega izobraZzevanja

Se naprej smo razvijali podro¢je zelenega izobraZevanja v sklopu razli¢nih nasih dejavnosti. V ta
kontekst je sodilo tudi dogajanje okrog praznovanja 60 let ljudske univerze (zasaditve dreves v 27
KS v OA), zlasti pa dejavnosti v programih PUM-O in CMU.

e priprava nove programske ponudbe za podjetja

V zadnjem casu prepoznavamo potrebe malih in srednjih podjetij po podpori pri razvoju kadrov,
zato smo na tem podrocju razvijali naso programsko ponudbo izobraZevanj in storitev za podporo
podjetjem. PridruZzili smo se skupini ¢lanic ZLUS (16 od 22 LU), ki skupaj razvijamo programe in
storitve, ki jih bomo pod enotno blagovno znamko KORAK trzili. Pripravili smo Ze Stevilne programe,
v katere smo vkljucevali zlasti podjetja, ki so bila vkljuéena v projekt ASI.
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Preko programa Katis (MIZS) smo ponudili 2 nova programa: Coaching za ucitelje ter Uspesna
komunikacija v vzgoji in izobraZevanju usmerjena na krepitev moci udelezencev. Program
udelezencem (strokovnim delavcem VIZ) omogoca pridobitev to¢k za napredovanja v nazive na
podrocju VIZ.

krepitev sodelovanja z gospodarstvom

S podjetji in podpornimi institucijami smo sodelovali pri nac¢rtovanju in pripravi novih programov za
razlicne ciljne skupine in vklju€evanju v izobraZzevanje. V juniju smo izvedli fokusno skupino, kot del
SirSe raziskave, v katero smo se vkljucili prek ZLUS. Prav tako smo s podjetji sodelovali pri razlicnih
dejavnostih (npr. InCastra, 60 let Ljudske univerze Ajdovi¢ina, dogodki v sklopu projekta MIZS -
Podporne dejavnosti...). Nudili smo jim tudi podporno dejavnost informiranja in svetovanja v 10 za
podjetja in zaposlene.

razvoj zaposlenih

V zavodu dajemo velik pomen strokovnemu izobrazevanju in usposabljanju zaposlenih. Delavci
zavoda so se tudi v 2019 strokovno izpopolnjevali in izobraZzevali v skladu s potrebami zavoda,
finanénimi mozZnostmi in z lastnimi interesi. Za sodelavce LU smo v okviru strokovnih aktivov
poskrbeli za strokovni razvoj. Posebno srecanje smo imeli v decembru, ko smo se srecali z vsemi
strokovnimi delavci.

Strokovni delavci zavoda, ki delajo pretezno z zelo zahtevnimi, ranljivimi ciljnimi skupinami so bili
vklju€eni v supervizijo, ki se je redno izvajala tekom celega leta. Vse zaposlene strokovne delavke so
se vkljucile v program osebnega coachinga. Spodbujali smo udelezbo na konferencah in posvetih. V
letnih razgovorih je bila posebna tema namenjena kariernemu razvoju vsake posamezne zaposlene.
Pripravili smo osnutek Strategije razvoja zaposlenih in kompeten¢nega modela, kot strateskih in
temeljnih dokumentov na podrocju razvoja zaposlenih.

organizacija in nadgradnja dogodka InCastra - dan ajdovske industrije in podjetnistva

Program/projekt InCastra — dan ajdovske industrije in podjetnistva
Narocnik/financer Obcina Ajdovscina in Javna agencija RS Spirit
Glavni cilj/namen Dogodek je namenjen predstavitvi in promociji ajdovskih

podjetij in gospodarstva. Sodelovalo je 71 ajdovskih podjetij,
drustev in organizacij ki so obiskovalcem dogodka ponudila
vodene oglede proizvodnega procesa ali pa so svoje dejavnosti
na zanimiv in inovativen nacin predstavila na stojnicah. Namen
dogodka je, da mladim predstavimo ajdovsko industrijo in
podjetnistvo. Spoznali so poklice, ki so v ajdovski regiji Se
posebej iskani, izvedeli, kje imajo moznost opravljanja prakse
in spoznali, kako poteka delo v razlicnih panogah. Na taksen
nacin so prebivalci Ajdovscine, predvsem pa mladi, spoznali
podjetja in poklice, kar bo lahko vplivalo na njihovo odlocitev o
nadaljnjem Solanju.

Realizirane aktivnosti Dogodek InCastra je potekal dva dni (27. in 28. september).

Prvi dan je bil namenjen predvsem Solajoci se mladini z
osnovnih in srednjih Sol. Mladi so dobili priloZznost, da od blizu
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spoznajo razli¢na ajdovska podjetja in tako oblikujejo svoje
Zelje in interese za nadaljnje Solanje. Na glavnem prizoris¢u je
bil za Solarje in dijake pripravljen druzabni program. Za
udeleZence so bili organizirani brezpla¢ni prevozi do podjetij.
Ucence je pozdravil tudi Zupan obcine Ajdovscina, Tadej
Beocanin.

V soboto je InCastra svoja vrata odprla za vse obiskovalce. Na
stojnicah so se predstavila razlicna ajdovska podjetja, drustva
in organizacije. Nekatera podjetja so odprla tudi svoja vrata, da
so si obiskovalci lahko od blizu ogledali, kako delujejo. Na
prizoris¢u pod Sotorom je ves dan potekal spremljevalni
druzabni program. Obiskovalci so lahko poskusili lokalno hrano
in pijaco ter si ogledali razne nastopajocCe. Potekale so tudi
delavnice in animacija za otroke.

Kazalniki

St. 3ol: 10

St. uéencev in dijakov: 519

St. podjetij: 54

St. podjetij za dan odprtih vrat: 26
St. obiskovalcev: 4000

e razvojno delo na projektu Center znhanosti

Program/projekt

Center znanosti

Naroénik/financer

Obcina Ajdovscina

Glavni cilj/namen

Cilj projekta je zasnovati Center znanosti AjdovscCina, v katerem
bomo preko interaktivnih eksponatov otrokom, mladim in
odraslim na zanimiv nacin pribliZali svet znanosti. V
sodelovanju s podjetji iz domacega okolja bomo razvili in
oblikovali eksponate, v katere bomo vkljucili njihove izdelke in
produkte. Preko teh eksponatov bodo lahko obiskovalci centra
na ustvarjalen nacin in s samostojnim raziskovanjem ter
izkustvom spoznali glavne znanstvene zakonitosti, posredno pa
tudi ajdovsko gospodarstvo in izdelke, ki jih izdelujejo ajdovska
podjetja.

Poleg tega se bodo obiskovalci v centru lahko poucili tudi o
drugih geografskih, kulturnih in zgodovinskih znacilnostih
Ajdovscine in njene okolice.

Realizirane aktivnosti

V letu 2019 smo obiskali Stiri centre znanosti v tujini, z
namenom, da bi si ogledali in primerjali razlicne koncepte
tovrstnih ustanov ter oblikovali najprimernejSega za nase
okolje. Obiskali smo centre v Varsavi, Parizu, Amsterdamu in
Copenhagnu. Ob obiskih centrov smo bili pozorni na vsebinsko
zasnovo ter organizacijo in razporeditev samih eksponatov.
Srecali smo se tudi s tamkajsnjimi zaposlenimi in se z njimi

za leto 2019
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pogovorili o tem, kako takSen center znanosti deluje in na kaj
moramo biti pri procesu oblikovanja pozorni. Cilj obiskov je bilo
zbiranje idej za vzpostavitev Centra znanosti v Ajdovs¢ini ter
povezava teh idej z domacdim gospodarstvom ter s produkti in
proizvodi domacih podjetij. Osredotocili smo se na to, kako bi
lahko v dolo¢en eksponat vkljucili posamezne produkte in na
taksen nacin predstavili podjetja.

V sklopu projekta smo v sodelovanju s podjetji Metal Design,
Mega Tehnika in Excel Ze zasnovali dva eksponata za center
znanosti, ki sta bila predstavljena na dogodku InCastra.

Kazalniki St. eksponatov predstavljenih na InCastri: 2
St. obiskanih centrov znanosti: 4
Program/projekt Prakse in pocitnisko delo

Naroénik/financer

Obcina Ajdovséina

Glavni cilj/namen

Cilj projekta je zainteresiranim mladim iz obCine Ajdovscina
omogociti vpogled v delo javnih zavodov v obcini in opravljati
prakso/pocitnisko delo v enemu od zavodov.

Realizirane aktivnosti

Konec avgusta in v septembru sta pocitniSko delo na ljudski
univerzi opravljali 2 Studentki.

Kazalniki

2 Studentki, opravljenih 250 ur

» CIU 6: Obelezenje 60 let delovanja Ljudske univerze Ajdovscina

Ob jubileju smo pripravili bogat program, s katerim Zelimo dejavnost zavoda predstaviti Sirsi javnosti.
Poudariti smo zeleli vlogo Ljudske univerze Ajdovscina v lokalnem okolju ter pomen vsezivljenjskega ucenja
za razvoj posameznika in skupnosti. Cez celo leto smo organizirali razliéne dogodke in izvajali pester
spremljevalni program. Rdeca nit 60-letnice so bili trije stebri razvoja, ki smo jih opredelili v Razvojnem

nacrtu Ljudske univerze Ajdovscina: ljudje, skupnost in gospodarstvo.

Realizirane aktivnosti:

e Promocija 60. obletnice delovanja Ljudske univerze Ajdovscina

e Aktivnosti v krajevnih skupnostih v obcini Ajdovscina

V obcini Ajdovscina smo v vsaki krajevni skupnosti posadili drevo. Ob posaditvi smo v sodelovanju s
krajevnimi skupnostmi pripravili krajsi izobrazevalno-kulturni program ter s tem opozorili na delovanje

in 60. obletnico Ljudske univerze Ajdovscina.

e Niz predavan;j

Pripravili smo niz predavanj, katerih teme so bile povezane s predstavitvijo novega razvojnega nacrta, ki
sloni na treh stebrih — ljudje, skupnost in gospodarstvo. Vsa predavanja so bila za udelezence
brezplacna, saj smo na ta nacin Siriti znanje ter krepili druzbo ter prispevali k vedji vklju¢enosti v

vseZivljenjsko ucenje ter tudi k vedji kvaliteti Zivljenja v lokalni skupnosti.

e Parada ucenja
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15. maja smo organizirali Parado ucenja, na kateri smo se predstavili skupaj z nasimi partnerji. Na

Paradi so se s svojim programom predstavila tudi drustva, organizacije in Sole.

e Rokovnik Sirimo znanje, krepimo uée¢o se skupnost — 60 let

Izdali smo rokovnik, ki vsebuje izjave zaposlenih, partnerjev in misli udelezencev, ki jih spominjajo na

Ljudsko univerzo Ajdovscino. V rokovniku smo predstavili tudi lokalna podjetja. Na ta nacin smo tudi

gospodarstvo opozorili na nase delovanje in 60. obletnico.

e Posneli smo FILM in ga veckrat prikazali na razli¢nih dogodkih

e Foto razstava

V avli ljudske univerze smo pripravili razstavo ob 60. obletnici delovanja, ki je poleg izbranih fotografij

vklju€evala tudi dokumente in predmete iz nase preteklosti. Nekaj fotografij in predmetov so nam za

razstavo posodili nasi dolgoletni udelezenci programov.

V parku ob grajskem obzidju smo na razstavnih panojih vecjega formata razstavili nase fotografije iz

preteklih dogodkov in tako mimoidoce opozorili na nase 60-letno delovanje.

e Osrednji dogodek — v Dvorani prve slovenske vlade smo v oktobru pripravili osrednjo prireditev ob
praznovanju 60. obletnice delovanja.

Program/projekt Sirimo znanje, krepimo uéeco se skupnost — 60 let Ljudske

univerze Ajdovscina

Narocnik/financer Obcina Ajdovscina

Glavni cilj/namen Skozi razlicne aktivnosti je bila poudarjena vloga Ljudske

univerze Ajdovs¢ina v lokalnem okolju ter pomen
vseZivljenjskega uéenja za razvoj posameznika in skupnosti. Cez
celo leto smo organizirali razlicne dogodke in izvajali pester
spremljevalni program. Rdeca nit 60-letnice so bili trije stebri
razvoja, ki smo jih opredelili v Razvojnem nacrtu Ljudske
univerze Ajdovscina: ljudje, skupnost in gospodarstvo.

Realizirane aktivnosti Projekt: Zasadimo drevo v 27. krajevnih skupnosti;

Predavanja ob 60. obletnici Ljudske univerze Ajdovscina:
1. Pogovor z Veroniko Podgorsek- Kako najti ljubezen do
sebe in ljubezen do drugega?
2. Predavanje Mia Bone - Kako skupnost in povezovanje z
ljudmi krepita obCutek zadovoljstva in srece?
3. Predavanje Sanele Banovi¢ — Neto nacionalnega
zadovoljstva. Kje je moja vloga ?
4. Predavanje Vesne Vuk Godina — Zakaj je pri Slovencih
gospodarstvo vedno praviloma stvar druzbe.
Predstavitev promocijskega filma o Ljudski univerzi Ajdovscina
2x Fotografski razstavi o Ljudski univerzi Ajdovscina
Osrednja prireditev ob 60. obletnici Ljudske univerze
Ajdovscina
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Rokovnik 60 let, foto razstava, Parada uéenja

Kazalniki

St. programov: 35
St. udeleZencev: 1243

V letu 2019 smo sodelovali s Stevilnimi institucijami in organizacijami. Na nacionalni ravni z Andragoskim

centrom Slovenije, Zvezo ljudskih univerz Slovenije in njenimi ¢lanicami, Filozofsko fakulteto v Ljubljani,

Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport, Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake

moznosti, Centralno sluzbo ZRSZ. Na lokalni in regionalni pa smo sodelovali z:

3D SOLUTIONS
ACMA

AEROKLUB JOSIP KRIZA)

ALICE STOJKO SALIU S. P.

AMZS

ARCHA INZENIRING

AVTO KRKA

AVTOMARK

BIA SEPARATIONS

BIASEPARATION

BITERRA

CIRIUS VIPAVA

CRONO CAR

DEZIS

DEZIS D.O.O.

DIJASKI DOM AJDOVSCINA

DOM STAREJSIH OBCANOV AJDOVSCINA
DRUSTVO INVALIDOV AJDOVSCINA- VIPAVA
DRUSTVO MOST AJDOVSCINA

DRUSTVO NORMA 7

DRUSTVO POC

DRUSTVO PRUATELIEV MLADINE SKRILJE
DRUSTVO UPOKOJENCEV AJDOVSCINA
ENOTA DNEVNI CENTER SENT AJDOVSCINA
ERIKA JERKIC

FAKULTETA ZA UPORABNE DRUZBENE STUDIJE V
NOVI GORICI

FALADUR
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NOVA KBM
OBCINA AJDOVSCINA

OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA ZBORNICA
AJDOVSCINA

OSNOVNA SOLA COL

OSNOVNA SOLA DANILA LOKARJA AJDOVSCINA
OSNOVNA SOLA DOBRAVLIJE
OSNOVNA SOLA DRAGA BAJCA VIPAVA
OSNOVNA SOLA OTLICA

OSNOVNA SOLA STURJE

OTROSKI VRTEC AJDOVSCINA
PELOZ D.O.O.

PETRIC

PIGAL

PILONOVA GALERIJA AJDOVSCINA
PIPISTREL

PIVOVARNA PELICON

PLANINSKO DRUSTVO
PODRUZNICNA SOLA BUDANJE
PODRUZNICNA SOLA CRNICE
PODRUZNICNA SOLA LOKAVEC
PODRUZNICNA SOLA PODNANOS
PODRUZNICNA SOLA SKRILIE
PODRUZNICNA SOLA VIPAVSKI KRIZ
POLICIJSKA POSTAJA AJIDOVSCINA
POSOSKI RAZVOJINI CENTER

RACUNALNISKO DRUSTVO NOVA GORICA

RAZVOIJNA AGENCIJA ROD
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FOTOGRAFSKO DRUSTVO VENO PILON
AJDOVSCINA

FREYSSINET SKRLJ

RDECI KRIZ — OBMOCNO ZDRUZENJE AJDOVSCINA

GLASBENA SOLA VINKA VODOPIVCA AJDOVSCINA  SSVENO PILON AJDOVSCINA

GOLEA D.0.0. STEBANA

GZS OBMOCNA ZBORNICA ZA SEVERNO

PRIMORSKO STRUCTUM
HISA SADEZI DRUZBE STUDIO ZAZIVI
IDRIJSKO CERKLJANSKA RAZVOJNA AGENCIJA TEA BRATINA

INSTITUT ZA MLADINSKO POLITIKO AJDOVSCINA TEKSTINA

KOMUNALNO STANOVANIJSKA DRUZBA TIC AJDOVEEINA

AJDOVSCINA

KS BATUJE TIC PODNANOS

KS BRIJE TISK TAGE D.O.0.

KS CRNICE TISKARNA MURI

KS DOBRAVLIE TRGO ABC

KS KAMNJE TRIO

KS LOZE UNIVERZA V NOVI GORICI
KS PODRAGA UNIVERZA V NOVI GORICI
KS SKRILJE UREDU

KS VELIKE ZABLJE
LAVRICEVA KNJIZNICA AJDOVSCINA

LICNA HISA

LJUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA
MA-KO D.0.0.

MAHLE LETRIKA KOMEN

MDPM

METAL DESIGN

MINIPEKARNA BRUMAT

MLADINSKI SVET AJDOVSCINA
MLINOTEST

MOLEUM - NATASA MARC

in drugi.

URSKA AMBROZIC (MOZAIK)
URSKA LEMUT SUSTERIC (VILA LAVANDA LOKAVEC)

VARSTVENO DELOVNI CENTER AJDOVSCINA
VARSTVENO DELOVNI CENTER VIPAVA
VENTUS (MODELARJI)

VRC SPRINGS

VZMETI VIGAL

WORKFORCE

ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE OE
AJDOVSCINA

ZAVOD VIPAVSKI KRIZ
ZAVOD ZA TURIZEM TRG VIPAVA- TIC
ZDRAVSTVENI DOM AJDOVSCINA
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Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

1.

ZAKONSKE PODLAGE:

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj)

Zakon o izobraZzevanju odraslih — ZIO-1 (Uradni list RS, $t. 6/18)

Zakon o zavodih (Ur.l. RS, st. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP))

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 —
popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17, 46/17 in
80/18)

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F,
52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS in 81/19)

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno preciséeno besedilo, 65/08, 69/08 —
ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF)

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18)

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placéne razrede (Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08 in
113/09)

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 — ZIPRS1314,
105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — Z§tip—1, 63/13 — ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A,
99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US,
85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A
in 72/19)

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, st. 71/17,
13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19)

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, s$t. 54/02,
123/08, 44/09 in 18/10)

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo porocila:
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Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18)

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18)

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16,
75/17,82/18 in 79/19)

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15)
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Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr.,
104/10, 104/11 in 86/16) - odslej pravilnik o sestavljanju letnih porocil

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 — ZIPRS1314,
105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-1, 63/13 — ZJAKRS-A,
99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US,
85/14,95/14, 24/15 - odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A
in 72/19)

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obdinskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna
(Uradni list RS, st. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10)

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE)

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00)

c) interni akti zavoda
Pravna podlaga za nase delovanje:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Ljudske univerze Ajdovscina (Ur.l. RS, st. 36/2002)
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza
Ajdovscina, Uradni list RS, St. 85/2015 z dne 9. 11. 2015

Interni pravilniki, aktih in navodila za delo:

Pravilnik o delovnem ¢asu, odmoru, pocitkih in dopustih

Pravilnik o delovni uspesnosti zaposlenih na Ljudski univerzi Ajdovscina

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest in organizaciji dela Ljudske univerze Ajdovscina
Pravila o posredovanju informacij za medije

Sklep o Stevilu, hrambi in uporabi pecatov

Katalog informacij javnega znacaja

Pozarni red

Pravilnik o ra¢unovodstvu

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov

Vzoréna notranja pravila e Hrambe

Izjava o varnosti z oceno tveganja

Nacrt integritete

Pravilnik o popisu in navodila o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev za delo popisne
komisije

Register tveganj

Hisni red Ljudske univerze Ajdovscina

Pravilnik o rabi in varovanju kljucev

Prostovoljski program Ljudske univerze Ajdovscina

Katalog informacij javnega znacaja

Interni akt o promociji zdravja na delovnem mestu

Interni akt o prepovedi dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc
Interni akt o postopkih in ukrepih za preprecevanje nasilja tretjih oseb ter psihosocialnih tveganj
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e Poslovnik strokovnega aktiva Ljudske univerze Ajdovscina
e Poslovnik o delu sveta zavoda

GLAVNI DOLGOROCNI CIUJI

Glavni dolgorocni cilji, ki smo jih zasledovali v letu 2019, so:
1. ODPRTI ZA VSE
e Spodbujanje in skrb za enakopravno vkljuevanje vseh ucéecih se v razli¢ne oblike ucenja in

izobraZzevanja;

e izvajanje pestrih in kakovostnih izobrazevalnih vsebin za vse uCece se posameznike;

e uporaba uénih metod in oblik dela, posebej prilagojenih starostnim in socialnim skupinam
ucecih se;

e izvajanje programov, projektov in drugih dogodkov v prostorih podjetij in drugih organizacijah
ter v manjsih krajih in vaseh, z namenom priblizevanja izobraZevanja vsem ucecim se;

e prilagajanje ¢asovnega termina izvedbe potrebam ucecih se;

e omogocanje dostopnosti do digitalnih gradiv u¢e¢im se (e-gradiva na spletni strani);

e ustvarjanje in krepitev dobrih medosebnih odnosov, kjer je vsak posameznik sprejet in
enakovredno upostevan.

2. SIRIMO ZNANJE

e Izvajanje motivacijskih delavnic za krepitev zavedanja o pomenu vseZivljenjskega ucenja;

e izvajanje programov in projektov, ki prispevajo k osebnemu in poklicnemu razvoju posameznika,
h kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti in k razvoju gospodarstva. Ponudba uc¢nih vsebin iz
razlicnih podrocij: temeljne in poklicne kompetence, pismenost, IKT tehnologija, storitveni
poklici, podjetniStvo, zdravje in zdravstvena vzgoja, samooskrba, trajnostni razvoj, naravna in
kulturna dedis¢ina, turizem, umetnost, kultura, medsebojna komunikacija, socialne vescine,
timsko delo, tuji jeziki ipd.;

e nudenje informacij in poglobljenega vseZivljenjskega kariernega svetovanja;

e izvajanje dejavnosti informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih;

e ugotavljanje kompetenc in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja.

3. POVEZOVANIJE IN SODELOVANIJE

e Spodbujanje izmenjave znanj, izkusenj in dobrih praks med zaposlenimi, u¢ecimi se in partneriji
na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni;

e krepitev sodelovanja z gospodarstvom;

e krepitev povezovanja in sodelovanja s klju¢nimi delezniki pri razvoju, pripravi in izvedbi
programov, projektov in dogodkov;

e navezovanje novih stikov in poznanstev na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni;

e spodbujanje ljudi za vkljucitev v mreZo prostovoljcev v projektih medgeneracijskega
sodelovanja, projektnega uéenja in v mednarodnih projektih;
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e nudenje mentorstva dijakom in Studentom;
e mobilnost (Studijski obiski, zgledovanja ipd.) in strokovno izpopolnjevanje zaposlenih.
4. KAKOVOSTNO NAPREJ

e Zagotavljanje kakovostnih pogojev za vseZivljenjsko ucenje in izobrazevanje;

e nenehna skrb za kakovostno pripravljene in izvedene programe, projekte in dogodke;

e nenehna presoja in razvoj kakovosti lastnega dela skladno z veljavno zakonodajo in po modelu
POKI — Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje;

e nenehno spremljanje zadovoljstva zaposlenih, ucecih se in partnerjev z razli¢nih podrocij;

e razvijanje inovativnih uc¢nih pristopov vsezivljenjskega ucenja, prilagojenih potrebam razli¢nih
ciljnih skupin;

e razvijanje novih izobraZevalnih programov in modelov za podjetja;

e ugotavljanje izobraZzevalnih potreb lokalnega prebivalstva;

e spremljanje in prijava na nacionalne in evropske javne razpise;

e povecanje ugleda nasega zavoda z uspesno izvedenimi programi in dejavnostmi;

e krepitev prepoznavnosti Ajdovscine kot uc¢ece se skupnosti.

Letni cilji za 2019
Podlaga za dolocitev letnih ciljev so bili dolgorocni cilji ljudske univerze, ki izhajajo iz vecletnega programa dela in

razvoja oziroma podrocnih strategij ter nacionalnih programov: Letni program izobraZevanja odraslih Republike
Slovenije za leto 2019 (LPIO 2019), Operativni program za obdobje 2014-2020, Resolucija o Nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013-2020 (ReNPIO13-20), Regionalni razvojni program
Severne Primorske (Goriske razvojne regije 2014—2020), Razvojni nacrt Ljudske univerze Ajdovscina 2019-2025.

Realizacija zastavljenih ciljev
V nadaljevanju so nanizani realizirani cilji, opisani pa so v posebnem delu porocila v poglavju Opisna
porocila o izvedbi programov, projektov, dejavnosti.

» CIU 1: l1zvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja, programov za dvig splosnih kompetenc
in vecjo socialno vkljucenost:

e izvajanje izpitov iz slovenscCine kot drugega in tujega jezika na osnovni ravni

e izvajanje programa PUM-O (Projektno ucenje za mlajSe odrasle)

e izvajanje jezikovnih tecajev

e izvajanje programov usposabljanja in postopkov za NPK

e izvajanje Letnega programa za izobrazevanje odraslih v Ob¢ini Ajdovscina za leto 2019

e izvajanje projekta Vecgeneracijski center GoriSke- Svetla stran Zivljenja

e izvajanje projekta Kompetence 2018-2022

e izvajanje projekta Mojster

e izvajanje Studijskih krozkov

e izvajanje projekta za Lokalno akcijsko skupino LAS Vipavska dolina — Program izobraZzevanja za
razvoj in krepitev dejavnosti na kmetiji — PRI-DELEK
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» CIU 2: I1zvajanje podpornih dejavnosti

Stran 40

izvajanje dejavnosti Sredis¢a za samostojno ucenje

izvajanje projekta Svetovanje zaposlenim na Goriskem 2016-2022

izvajanje dejavnosti Informiranja in svetovanja v izobrazevanju odraslih v letu 2019
koordinacija prireditev Tedna vseZivljenjskega uéenja 2019

organizacija Parade ucenja 2019

podpora podjetjem pri prijavah na JR za izobraZevanje (projekt ASI in drugi razpisi)
usposabljanje za Svetovanje po modelu IPSANEETs - posameznikom z razliénimi omejitvami in
delodajalcem za zaposlovanje za krajsi delovni ¢as

izpitna lokacija za Studij na daljavo — FINI Novo mesto

organizacija in nadgradnja dogodka InCastra - Dan ajdovske industrije in podjetnistva
nudenje moZnosti opravljanja prostovoljnega dela

CILJ 3: Skrb za kakovost
izdaja in implementacija Razvojnega nacrta zavoda za obdobje 2019-2025
izdelava samoevalvacijskega porocila

aktivnosti vezane na pripravo akcijskega nacrta
izvajanje aktivnosti iz akcijskega nacrta za doseganje opredeljenih 8 standardov kakovosti
izvajanje drugih aktivnosti presoje, razvoja in promocije kakovosti

CILU 4: Prijava na razpise

prijava na JR Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklad Republike
Slovenije »Pilotni projekti razvoja in uvedbe inovativnih reSitev za ohranjanje zavzetosti,
produktivnosti in ucinkovitosti starejsih zaposlenih«

prijava na JR Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklad Republike
Slovenije »Sofinanciranje vkljuéevanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela —
Pripravljeni na spremembe v letih 2019, 2020, 2021 in 2022«.

prijava na Javno povabilo za nabor in izbor podjetniskih in poslovnih dogodkov v letu 2019, v katere
se je agencija vkljucila v vlogi nacionalnega partnerja

prijava na razpis programov Erasmus +

prijava na JR za sofinanciranje podpornih dejavnosti za izobrazevanje odraslih 2019 (MIZzS)

prijava na JR za sofinanciranje programov in dejavnosti izobrazevanja odraslih 2019 (MIZS)

CILJ 5: Razvojna dejavnost

razvoj podrocja zelenega izobrazevanja
priprava nove programske ponudbe za podjetja
krepitev sodelovanja z gospodarstvom
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e razvoj zaposlenih in sodelavcev LU
e razvojno delo na projektu Center znanosti

» CIU 6: Obelezenje 60 let delovanja Ljudske univerze Ajdovscina

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIJENIH CILJEV GLEDE NA FIZICNE, FINANCNE IN
OPISNE KAZALCE
Dosegli smo vse zastavljene cilje glede na fizi¢ne, financne in opisne kazalnike. Realizacija fizi¢nih in opisnih

kazalcev je natan¢no opisana v sploSnem delu in posebnem delu porocila v poglavju Opisna porocila o
izvedbi programov, dejavnosti in projektov.

Zavod je poslovno leto 2019 zakljucil s presezkom prihodkov nad odhodki v visini 34.486 €. Celotni prihodki
so glede na plan visji za 18,17%, odhodki pa za 10,36%. Razlika izhaja iz povecanega obsega dela glede na

planirano, zlasti na racun trzne dejavnosti in projektnega dela.

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILIEV V PRIMERJAVI Z DOSEZENIMI CILJI 1Z
POROCILA PRETEKLEGA LETA
V letu 2019 je bil obseg izvedenih dejavnosti na priblizno enaki ravni kot v 2018. Sredstva za izvedbo

dejavnosti smo si zagotovili pretezno s prijavami na javne razpise v letih 2016-2019 pa tudi z izvajanjem
trzne dejavnosti.
Celotni prihodki v letu 2019 so glede na leto 2018 niZji za 7,07%, odhodki pa za 12,37%. Stevilo zaposlenih

na podlagi delovnih ur se je zmanjsalo za iz 12 na 11,3 zaposlenih.

OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANIJA
Kazalnik gospodarnosti izrazimo kot razmerje med celotnimi prihodki (534.536 €) in celotnimi odhodki

Ucinkovitost poslovanja je razmerje med presezkom prihodkov nad odhodki in seStevkom sredstev v

upravljanju, ugotovljenim poslovnim izidom in dolgorocnimi rezervacijami in znasa 0,045.

OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA
Ljudska univerza ima sprejet Pravilnik o racunovodstvu in Pravilnik o popisu. V zavodu imamo urejeno

vecstopenjsko potrjevanje prejetih in izdanih raCunov. Spremljanje in nadzor nad porabo sredstev izvajajo
strokovni delavci za vsako podrocje, ki ga vodijo, strokovni delavec, ki spremlja in poroca za vse projekte, in
raCunovodstvo ter direktorica. Za financno kontroliranje projektov iz Evropskih sredstev in sredstev
Republike Slovenije skrbijo posamezna ministrstva, ki izvajajo redne kontrole zahtevkov in ob&asno revizije.

V letu 2019 smo imeli s strani ZRSZ napovedano spremljanje izvajanja projekta PUM-O, v katerem je bilo
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ugotovljeno, da smo projekt izvajali skladno s pogodbo. V sklopu projekta Svetovanje zaposlenim na
GoriSkem 2016-2022 smo v mesecu maju 2019 imeli na Ljudski univerzi Nova Gorica evalvacijski sestanek.
Predstavnici AndragoSkega centra Slovenije sta skupaj s partnerji konzorcija preverjali doseganje
zastavljenih ciljev v sklopu projekta. Pogovarjali smo se tudi o ovirah, ki se pojavljajo v projektu, kako jih
premagujemo itd. Ocenili sta, da projekt poteka v skladu s pricakovanji in da partnerji dosegajo zastavljene
cilje.

OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA GOSPODARSTVO, SOCIALNE RAZMERE, VARSTVO OKOLJA IN

REGIONALNI RAZVO)
Ljudska univerza Ajdovscina ima kot edini javni zavod za izobraZzevanje odraslih v zgornji Vipavski dolini

pomembno vlogo v lokalnem okolju. Z izvajanjem razli¢nih projektov, za katere pridobimo sredstva in
zagotavljamo za udeleZence brezplac¢no udelezbo, zagotavljamo vecjo dostopnost, enake moznosti in
vklju¢enost. V zadnjem ¢asu smo veliko usposabljali zaposlene, zlasti starejSe od 45 let s ciljem dvigovanja
njihove kompetentnosti in motivacije za delo.

Programi in projekti, ki jih izvajamo, sledijo ciljem strateskih dokumentov in razvojnim programom,
upostevajoc¢ specifike in potrebe lokalnega okolja. Programi in projekti imajo poudarek na razvoju klju¢nih
kompetenc, dvigu ravni pismenosti, socialnemu vkljuevanju in medsebojnemu povezovanju. V zadnjih
letih smo se usmerili v razvoj programov za potrebe gospodarstva. Na vseh ravneh (tako nacionalni kot
regijski) se povezujemo v partnerstva in jih krepimo. Z organizacijo strokovnih dogodkov na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni postajamo ugleden in prepoznaven javni zavod za izobraZevanje odraslih tudi

v SirSem slovenskem prostoru.

DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN INVESTICIJSKIH VLAGANJ

V letu 2019 smo imeli na podlagi opravljenih ur 11,3 zaposlitev, Stevilo zaposlenih se je v letu 2019 glede na
leto 2018 zmanjsalo.

V letu 2019 so bila nabavljena naslednja nova sredstva: uni¢evalec dokumentov, tiskalnik, racunalnik, 4

prenosniki, 16 stolov za racunalnisko ucilnico.

Poslovno porocilo je pripravila direktorica Eva Mermolja.
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RACUNOVODSKO POROCILO S POJASNILI K RACUNOVODSKIM IZKAZOM ZA LETO
2019

Racunovodski izkaz javnega zavoda Ljudske univerze Ajdovicina /v nadaljevanju zavod/ je pripravljen ob
upostevanju temeljnih ra¢unovodskih predpostavk:

» Casovna neomejenost poslovanja,

» dosledna stanovitnost in

» nastanek poslovnega dogodka.

Pri sestavljanju letnega porocila smo upostevali naslednje pravne podlage:

» Zakon o javnih financah

» Zakon o ra¢unovodstvu

» Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

» Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava -odslej pravilnik o EKN

» Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa opredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev

» Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu ZR

» Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava - odslej pravilnik o sestavljanju letnih porocil

VREDNOTENIJE

Poslovne knjige so vodene v skladu z Zakonom o racunovodstvu, Zakonom o javnih financah ter
Slovenskimi racunovodskimi standardi /SRS/. Kontni plan je razdeljen na nacin, ki ga je za dolodene
uporabnike proracunskih sredstev predlagal Slovenski institut za revizijo.

Zakon o racunovodstvu

Sledili smo dolo¢bam 13. ¢lena Zakona o racunovodstvu, kjer je zapisano, da proracun, proracunski
uporabniki pri vodenju poslovnih knjig upostevajo enotni kontni nacrt, ki ga predpise minister, pristojen za
finance.
Prav tako smo pri vodenju upostevali 15. ¢len Zakona o racunovodstvu, ki pravi:
a) da se prihodki in odhodki razélenjujejo v skladu z dolocili tega zakona in predpisi, izdanimi na
njegovi podlagi ter raCunovodskimi standardi

Sestavni del ra¢unovodskega porocila so raCunovodski izkazi, ki jih predpisuje Pravilnik o sestavljanju letnih
porocil za proracun, prora¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava:
» Priloga 1: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2019
= Priloga 1/A: Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev
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= Priloga 1/B: Stanje in gibanje kapitalskih nalozb in posojil
> lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2019 s prilogami

= 3/A: I1zkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 01. 01.
2019 do 31. 12. 2019

= Priloga 3/A1: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega
toka od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2019

= Priloga 3/A2: Izkaz racuna financnih terjatev in naloZzb dolo¢enih uporabnikov od 01. 01.
2019 do 31. 12. 2019

= Priloga 3/B: Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov od 01. 01. 2019 do 31. 12.
2019

1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANIJA - 26. ¢len pravilnika
Bilanca stanja je ra¢unovodski izkaz, ki je sestavni del raéunovodskega porocila in prikazuje resnicno in
posteno stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev. Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in
obveznosti do njihovih virov po stanju na dan 31. 12. 2019 v stolpcu 4, za leto 2018 pa v stolpcu 5.
Sredstva zavoda oziroma aktiva na dan 31. 12. 2019 znasa 1.277.332 EUR.
SREDSTVA

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Dolgorocna sredstva v knjigovodski vrednosti 727.898 EUR predstavljano vec kot polovico oziroma 57 %
delez celotnega premozenja, s katerim zavod upravlja.

Neopredmetena dolgorocna sredstva

Nabavna vrednost neopredmetenih dolgoroénih sredstev znasa 8.919 EUR, popravki vrednosti znasajo
6.498 EUR, neodpisana vrednost 2.421 EUR. Novih nabav neopredmetenih sredstev v letu 2019 ni bilo
izvedenih.

Nepremicnine

Zavod ima v upravljanju nepremicnino - objekt na naslovu Stritarjeva ulica 1A skupaj z zunanjo ureditvijo.
Vrednost objekta na dan 31. 12. 2019 skupaj z zunanjo ureditvijo znasa 708.682 EUR.

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

Razvrséanje, prepoznavanje, zacetno racunovodsko merjenje in razkrivanje opreme je opravljeno v skladu z
racunovodskim standardom 1.

Med opremo uvrs¢amo stvari drobnega inventarja z Zivljenjsko dobo nad 12 mesecev, katerih posamicna
nabavna vrednost po dobaviteljevem obracdunu ne presega 500 EUR. Pri njih smo oblikovali 100 odstotni

popravek vrednosti, ki ga obracdunavamo skupinsko.
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Opremo uvrstimo v aktivo bilance stanja, ko jo prichemo uporabljati, Popravek vrednosti pricnemo
obracunavati prvega dne v naslednjem mesecu, ko se pri¢ne uporabljati za opravljanje dejavnosti, kateri je
namenjena.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih sredstev na dan 31. 12. 2019 znasa 129.574 EUR,
popravek vrednosti 102.803 EUR, neodpisana vrednost 26.771 EUR.

Nabave opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2019:

Med nakupe opredmetenih osnovnih sredstev, ki se financirajo denlo iz sredstev MS in iz sredstev zavoda,
smo izvedli nakup racunalnikov- /namiznih in prenosnih/, in drugo opremo v ucilnicah.

Tabelarni prikaz strukture premikov stalnih sredstev v letu 2019

Vrsta dolgoroc¢nega sredstva Oznaka Nabavna Popravek Neodpisana  Odpisanost
za AOP vrednost vrednosti vrednost sredstev

1 2 3 4 5=3:2x100
Neopredmetena osnovna sredstva 002,003 8.919 6.498 2.421 73
Nepremicnine 004,005 820.675 111.993 708.682 13
Oprema in druga opredmetena 006,007 129.574 102.803 26.771 79
osnovna sredstva
DOLGOROCNA SREDSTVA V 001 959.170 221.297 737.874 23
UPRAVLIANJU

Odpisanost opredmetenih in neopredmetenih sredstev znasa 76 odstotkov vrednosti, odpisanost objekta
pa 13 odstotkov vrednosti. Zavod z novimi nabavami ohranja in obnavlja vrednost tako opredmetenih kot
neopredmetenih osnovnih sredstev.

Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev = popravek vrednosti osnovnih sredstev =23 %
Nabavna vrednost osnovnih sredstev

Kratkorocna sredstva in kratkorocne casovne razmejitve

Terjatve na kontih skupine 11, 12, 13, 14, 15,1 6 in 17 so bile usklajene na dan 31. 12. 2019 z izpisi odprtih
postavk.

Pregled vrst kratkorocnih sredstev in aktivnih ¢asovnih razmejitev za leto 2019 ter primerjava s preteklim letom

vrste kratkorocnih sredstev in aktivnih | Oznaka Vrednost po stanju  Vrednost po stanju Indeks
casovnih razmejitev za AOP predhodnega leta tekocega leta
1 2 3 4=3:2x100
Denarna sredstva na rac¢unih 014 476.486 467.683 98
Kratkorocne terjatve do kupcev 015 2.868 725 25

Stran 45



Letno porocilo
Ljudske univerze Ajdovscina

za leto 2019

Kratkoroc¢no dani predujmi 016 288 25 8
Kratkorocne terjatve do neposrednih 017 216.282 70.223 32
uporabnikov proracuna drzave

Druge kratkorocne terjatve 020 1.520 802 53
Aktivne Casovne razmejitve 022 327 0 0
SKUPAJ KRATKOROCNA SREDSTVA 012 697.711 539.458 77

Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah

So sredstva na podracunu zavoda na dan 31. 12. 2019 v viSini 467.683 EUR. Finan¢no poslovanje zavoda
poteka preko podracuna, odprtega pri upravi za javna pladila Postojna v elektronski obliki, enotni

zakladniski racun 01201.
Kratkorocne terjatve do kupcev

so terjatve izkazane na obracCunski dan 31. 12. 2019 v vrednosti 725 EUR za opravljene storitve in terjatev iz

naslova najemnine.
Dani predujmi in varscine

izkazujemo na dan 31. 12. 2019 znesek v viSini 25 EUR - placilo materiala po predrac¢unu, predujem se je

zaprl v mesecu januarju 2020.
Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

v skupni visini 70.223 EUR predstavljajo terjatve do neposrednih uporabnikov prorac¢una drzave,

kratkoroéne terjatve do posrednih uporabnikov proracuna obdine in drugih kot sledi:

» terjatve do Zavoda za zaposlovanje v visini 45.387 EUR
» terjatve do posrednih uporabnikov proracuna v visini 18.979 EUR

> terjatve do MS za projekte 5.857 EUR

Druge kratkorocne terjatve

V skupni visini 802 EUR, in sicer:
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kratkoro¢no terjatev v visini 108 EUR predstavlja terjatev do zavoda za zdravstveno zavarovanje za
refundacijo nege za mesec december ter 617 EUR terjatev za vstopni ddv za prejete racune v mesecu

januarju 2019, ki se stroskovno nanasajo na obracunsko leto 2019.
Kratkorocne financne nalozbe
Finan¢nih nalozb zavod ne izkazuje.

2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Kratkorocne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve

Pregled kratkorocnih obveznosti in pasivnih ¢asovnih razmejitev po vrstah za leto 2019 ter primerjava s preteklim letom

Vrste kratkorocnih obveznosti in Oznaka Vrednost po stanju  Vrednost po stanju Indeks
pasivnih éasovnih razmejitev za AOP predhodnega leta tekocega leta
1 2 3 4=3:2x100

Kratkoroc¢ne obveznosti za predujme 035 208.023 0 *
in varscine
Kratkoroc¢ne obveznosti do 036 20.659 24.719 119
zaposlenih
Kratkoroc¢ne obveznosti do 037 30.923 18.771 61
dobaviteljev

038 11.597 20.797 179
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz
poslovanja
Kratkoroc¢ne obveznosti do 039 2.127 15.827 744
uporabnikov EKN
SKUPAJ KRATKOROCNA SREDSTVA 034 273.329 80.114 29

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih

Znesek 24.719 EUR predstavlja obveznost za place in prejemke zaposlenih, z obracunanimi dajatvami za
place in prejemke za mesec december 2019, ki so bili izpla¢ani v januarju 2020. Indeks poviSanja rasti je
vi$ji zaradi uskladitve placnih razredov po sprejetem Aneksu h kolektivni pogodbi za javni sektor.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev

na dan 31. 12. 2019 znasSajo 18.771 EUR. Izkazane obveznosti zapadejo v mesecu januarju 2020. Zavod
poravnava obveznosti do dobaviteljev na dan valute zapadlosti le-teh. Zavod ima Sirok spekter
dobaviteljev, tako tistih, ki mu dobavljajo blago kot tistih, ki zanj opravljajo razne storitve, ki se nanasajo na
razne projekte, ki jih zavod vodi.
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Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja

Znesek 20.797 EUR vkljuéuje obveznosti do drzave za prispevke in davke na obra¢unano placo, obveznost
za obracunani davek na dodano vrednost za mesec december 2019 in obveznosti za avtorske honorarje in
podjemne pogodbe predavateljev izvedene v mesecu decembru.

Kratkoroc¢ne obveznost do uporabnikov EKN
Pod to postavko zavod izkazuje obveznost do MS za prejeta sredstva projekta Kompetence.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Pregled lastnih sredstev in dolgorocnih obveznosti po vrstah za leto 2019 in primerjava s preteklim letom

Vrste dolgorocnih obveznosti in pasivnih | Oznaka Vrednost po Vrednost po Indeks
casovnih razmejitev za AOP stanju stanju tekocega
predhodnega leta leta
1 2 3 4=3:2x100
obveznosti za neopredmetena in 056 759.431 727.898 96

opredmetena osnovna sredstva,
prejeta v upravljanje

poslovni izid-presezek prihodkov nad 058 434.834 469.320 108
odhodki
SKUPAJ 060 1.194.265 1.197.218 100

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva

So sredstva ustanovitelja, dana v upravljanje zavodu. Vrednost sredstev, danih v upravljanje na dan 31. 12.
2019 znasa 727.898 EUR, zmanjSana so za znesek obracunane amortizacije v breme vira.

Presezek prihodkov nad odhodki

Stanje presezka preteklega leta v visini 434.834
Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2019 34.486
=kumulativno stanje presezka na dan 31.12.2019 469.320

PreseZek prihodkov nad odhodki tekoéega leta, zmanjSan za obveznost davka od dohodka pravnih oseb,
znaSa 34.486 EUR. Na dan 3.12.2019 se je kumulativni presezek povecal na znesek 469.320 EUR.

Stran 48



LJUDSKA

UNIVERZA
AJDOVSCINA

_\m—_
L

Letno porocilo
Ljudske univerze Ajdovscina
za leto 2019

POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV

Pojasnila k postavkam 1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV dolocenih uporabnikov po nacelu fakturirane

realizacije
1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov je narejen v skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu in
raCunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje zavoda in izkazuje prihodke in odhodke po nacelu
nastanka poslovnega dogodka.

Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti je raCunovodski izkaz, vsebinsko identic¢en izkazu
prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov. V njem izkazane skupne prihodke in odhodke razmejimo na
prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe in posebej za izvajanje trzne dejavnosti.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1.do 31.12. 2019

CLENITEV
Oznaka ZNESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV 7a AOP
KONTOV Tekoce leto | Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 860 533.981 574.979
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 533.981 574.979
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 862 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 863 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 20
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(868+869) 867 535 229
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 535 229
D) CELOTNI PRIHODKI
(860+865+866+867) 870 534.536 575.214
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 871 209.839 233.605
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 13.215 20.653
461 STROSKI STORITEV 874 196.624 212.952
F) STROSKI DELA
(876+877+878) 875 277.607 302.972
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del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 214.555 231.574
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 34.951 38.132
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 28.101 33.266
462 G) AMORTIZACIJA 879 3.888 12.727
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 881 7.567 19.588
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 2 4
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI
(885+886) 884 329 864
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 329 0
N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+884) e 499.232 569.760
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(870-887) 888 35.304 5.454
P) PRESEZEK ODHODKOV
(887-870) e 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 818 195
Presezek prihodkov obrac¢unskega obdobja z upostevanjem
del 80 davka od dohodka 891 34.486 5.259
(888-890)
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem
del 80 davka od dohodka 892 0 0
(889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju 893 0 0
odhodkov obracunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v
Y b oo 894 10 12
obrac¢unskem obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1.1.do 31.12.2019

ZNESEK
SR NAZIV PODSKUPINE KONTOV
PODSKUPIN Oznaka Prihodki in Prihodki in
KONTOV za AOP | o4hodki za odhodki od
izvajanje javne prodaje blaga in
sluzbe storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660
(661+662-663+664) 478.481 55.500
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 478 481 55.500
POVEGANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 662
NEDOKONCANE PROIZVODNJE o o
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 563
NEDOKONCANE PROIZVODNJE 0 0
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761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 20
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667
(668+669) 535
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 535
D) CELOTNI PRIHODKI 670
(660+665+666+667) 479.036 55.500
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671
(672+673+674) 188.058 21.781
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 11.843 1.372
461 STROSKI STORITEV 674 176.215 20.409
F) STROSKI DELA 675
(676+677+678) 248.781 28.826
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 192.274 22.281
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 31.323 3.628
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 25184 2917
462 G) AMORTIZACIJA 679 3.888 0
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465,00 J) DRUGI STROSKI 681 6.782 785
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 2 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684
(685+686) 329
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 329
N) CELOTNI ODHODKI 687
(671+675+679+680+681+682+683+684) 447.840 51.392
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688
(670-687) 31.196 4.108
P) PRESEZEK ODHODKOV 689
(687-670) 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 818
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem
del 80 davka od dohodka 691
(688-690) 31.196 3.290
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem
del 80 davka od dohodka 692
(689+690) oz. (690-688) 0 0
Presezek prihodkov iz prej$njih let , namenjen pokritju 693
odhodkov obracunskega obdobja 0 0
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PRIHODKI

Struktura prihodkov po vrstah za leto 2019 ter primerjava s preteklim letom

Sestava prihodkov po vrstah v letu 2019

Vrste prihodkov Prihodki teko¢ega  Struktura Prihodki Struktura Indeks
obracunskega 2019 preteklega 2018 2019/2018
obdobja obracunskega
obdobja
1 2 3 4 5 6

Prihodki iz poslovanja 533.981 99 574.979 99 93
Prihodki od prodaje 0 0 0 0
Finan¢ni prihodki 0 0 0 0
Drugi prihodki 20 0 6 0 0
Prevrednotovalni 535 1 229 1 23
prihodki
SKUPAJ 534.536 100 575.214 100 93

V primerjavi s preteklim letom so se celotni prihodki zmanjsali za 40.998 EUR ali za 7%.Prihodki iz
poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne dejavnosti in trzne dejavnosti.

Graf 1: Primerjava prihodkov za leti 2018 in 2019
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

m2019 m2018

Graf 2: Primerjava plana prihodkov in realizacije za leto 2019
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Razmejitev prihodkov na javno in trzno dejavnost je naslednja:

Trina dejavnost

Med trZno dejavnost spadajo storitve fizicnim osebam in podjetjem, ki niso vkljuceni v programe javnih
zavodov (izvedba tecajev in izobraZevanj za podjetja).

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu - med te prihodke uvrs¢amo:

» prihodke programov splosnega izobraZevanja
» prihodke programov usposabljanja in spopolnjevanja
» prihodke programov za pridobitev izobrazbe

Javna sluzba
pa predstavlja storitve v javnem interesu, za kar je zavod tudi ustanovljen.
Prihodki za izvajanje javne sluzbe - med te prihodke uvrs¢amo:

» dotacije prihodkov iz proracunov lokalnih skupnosti

» dotacije prihodkov iz drzavnega proracuna

» prihodke izobraZevalnih programov, ki so doloceni z nacionalnim programom in ki so
financirani iz drzavnega prorac¢una

» prihodke izobraZevalnih programov pridobljenih na podlagi javnih razpisov, ki jih
financira MIZS, EU, Zavod RS za zaposlovanje ali druga resorna ministrstva

» prihodke javnih del
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Zgoraj smo opisali, katere poslovne prihodke in odhodke smo obravnavali kot opravljanje javne sluzbe in
posebej opravljanje dejavnosti na trgu. Ugotovljen je bil odstotni delez poslovnih prihodkov, ustvarjenih s
trzno dejavnostjo. Ta deleZ predstavlja eno izmed sodil za razmejevanje odhodkov na trzni del, ¢e ni
mogoce zagotoviti loCenega evidentiranja odhodkov. V poslovnih odhodkih smo kot kriterij razmejitve
odhodkov uporabili to sodilo, z upoStevanjem prihodkov iz javnih financ. Pri financnih in izrednih odhodkih
smo upostevali navodilo tretjega odstavka 23. ¢lena pravilnika o letnih porodilih, ki dolo¢a, da se podatki o
odhodkih oziroma stroskih po vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz dokumentacije, ugotovijo na podlagi

sodil.

Razmejitev prihodkov na javni del in prihodke pridobljene na trgu

Vrste prihodkov Prihodki iz opravljanja javne Prihodki iz trZzne dejavnosti
sluzbe
1 2 3

Poslovni prihodki 478.481 55,500
Finan¢ni prihodki 0 0
Drugi prihodki 20 0
Prevrednotovalni prihodki 535 0
Prihodki od prodaje 0 0
SKUPAJ 479.036 55.500

Struktura prihodkov iz poslovanija javne sluzbe in poslovanja na trgu je naslednja:

-Prihodki z izvajanjem javne sluzbe - 89,62% v visSini 479.036 EUR

-Prihodki z izvajanjem trzne dejavnosti - 10,38% v visini 55.500 EUR

Trzna dejavnost
10%

Javna sluzba
90%

Graf 3: Prihodki po vrstah dejavnosti za leto 2019
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Struktura prihodkov po virih financiranja

Prihodki po virih financiranja Poslovni prihodki Delez v celotnih
tekocega obracunskega prihodkih
obdobja-realizacija (v %)
2019 (v EUR)

1.a. Prihodki iz proracunskih sredstev 478.481 89
Prihodki republiskega proracuna (MIZS) 56.655 10
Prihodki ESS projekti 291.757 55
Prihodki obcinskega proracuna 90.619 17
Prihodki ZZRS za izvedbo tecajev 35.670 7
Prihodki MNZ 3.780 1
1.b. Ostali javni prihodki 555 0
Prevrednotovalni prihodki 555 0

3. Neproracunski prihodki 55.500 11

Prihodki tecajev 52.745 10
Prihodki najemnin 2.755 1
SKUPAJ PRIHODKI IZ POSLOVANJA 534.536 100

Graf 4: Prihodki po virih financiranja

= Prihodki ESS projekti m Prihodki ob¢inskega proracuna
= Prihodki republiskega prorauna (MIZS) = Neprora&unski prihodki

® Prihodki ZZRS za izvedbo tecajev
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V strukturi prihodkov po virih financiranja predstavljajo najvecji delez proracunski prihodki in znasajo 89,62
odstotkov vseh prihodkov. Neproracunski prihodki v visini 10,38 dstotkov predstavljajo prihodke ob¢anov
in drugih gospodarskih organizacij za razne oblike izobrazevan,;.

ODHODKI

Celotni odhodki znasajo 499.232 EUR. Celotne odhodke sestavljajo stroSki materiala, stroski storitev,

stroski dela, stroSki amortizacije in prevrednotovalni poslovni stroski.

Tabela 10: Primerjava odhodkov v letu 2019 s tistimi v predhodnem letu

Vrste odhodkov Odhodki predhodnega Odhodki tekocega Indeks
obdobja obdobja
1 2 3 4=3:2x100

Poslovni odhodki 569.756 498.901 100
Finan¢ni odhodki 0 0 0
Drugi odhodki 4 2 0
Prevrednotovalni 0 329 0
poslovni odhodki

SKUPAJ 569.760 499.232 100

Tabela 11: Sestava poslovnih odhodkov po vrstah v letu 2019

Vrste poslovnih odhodkov Poslovni odhodki tekocega Sestava poslovnih odhodkov
obracunskega obdobja (v %)
1 2 3
Stroski materiala 13.215 3
Stroski storitev 196.624 39
Stroski dela 277.607 55
amortizacija 3.888 1
Drugi stroski 7.567 2
Drugi odhodki 2 0
Prevrednotovalni poslovni odhodki 329 0
SKUPAJ 499.232 100
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Graf 5: Struktura odhodkov za leto 2019

\

m Stroski dela = Stroski storitev = Stroski materiala = Drugi stroski

Najvisja postavka odhodkov so stroski dela z delezem 55 %, sledijo stroski storitev 39 %.
KAZALCI: Celotni prihodki, odhodki na zaposlenega in stroski dela na zaposlenega

Povprecno stevilo zaposlenih na podlagi Stevila opravljenih ur: 10 /za leto 2018: 12/.

Celotni prihodki na zaposlenega: 53.453 EUR /za leto 2018: 47.934 EUR/
Celotni odhodki na zaposlenega: 49.923 EUR /za leto 2018: 47.780 EUR/
Stroski dela na zaposlenega: 27.761 EUR /za leto 2018: 25.248 EUR/

OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV ZA LETO 2019

Ocenjujemo, da zavod posluje odgovorno, gospodarno in ucinkovito. Tudi sam zavod aktivno skrbi za
pridobivanje dodatnih sredstev za potrebe izobrazevalnega dela preko javnih razpisov.

Leto 2019 je bilo poslovno uspesno, saj smo uresnicili zastavljene cilje. Finanéno smo v tem letu zabelezili
presezek prihodkov nad odhodki.

Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja

Prihodki 534.536
Gospodarnost = odhodki 499.232 = 107,07 %
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DAVEK NA DOHODEK PRAVNIH OSEB

Pravilna razmejitev prihodkov in odhodkov na pridobitne in nepridobitne prihodke je podlaga za obracun
davka od dohodka pravnih oseb. Podatki iz obrazca:

- dav¢no priznani prihodki iz trzne dejavnosti v viSini 55.500 EUR

- davcno priznani odhodki iz trzne dejavnosti v visini 51.392 EUR

- razlika med davéno priznanimi prihodki in odhodki v viSini 4.108 EUR

- davcno nepriznani odhodki 50% stroskov reprezentance 196 EUR

- osnova za davek v visini 4.304 EUR

- DAVCNA OBVEZNOST za leto 2019 v visini 818 EUR

- mesecna akontacija /19%/ za leto 2020 v visini 68 EUR
Doplacilo obveznosti za leto 2019= 623 EUR

POJASNILA K 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA
TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v
obracunskem obdobju in v predhodnem obracunskem obdobju.

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo denarnega toka in sicer:
- daje poslovni dogodek nastal in
- daje priSlo do prejema ali izplacila denarja oziroma njegovega ustreznika.

Prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka so razélenjeni na:

a. prihodke za izvajanje javne sluzbe

b. prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu

c. odhodke zaradi izvajanja javne sluzbe ter

d. odhodke zaradi prodaje blaga in storitev na trgu

Vrste prihodkov in odhodkov Oznaka Prihodki in Prihodki in odhodki Indeks
AOP odhodki tekocega leta
predhodnega
leta
1 2 3 4=3:2x100

Prihodki iz sredstev javnih financ 402 552.847 551.767 99
Prihodki od prodaje blaga in 431 76.696 58.585 76
storitev na trgu

SKUPAJ PRIHODKI 401 639.543 610.352 97
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 438 519.016 550.684 106
Odhodki iz naslova prodaje blaga 481 69.111 58.215 84
in storitev na trgu

SKUPAJ ODHODKI 437 588.127 608.899 104
PRESEZEK PRIHODKOV  NAD 485 51.416 1.453 -
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ODHODKI

486 0 0 0

PRESEZEK ODHODKOV  NAD
PRIHODKI

Skupaj prihodki po naéelu denarnega toka za leto 2019 znasajo 610.352 EUR.
Skupaj odhodki po nacelu denarnega toka za leto 2019 znasajo 608.899 EUR.
Zavod v letu 2019 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki po naéelu denarnega toka v visini 1.453 EUR.

POJASNILA K IZRACUNU FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV
Zavod v letu 2019 nima danih posojil oziroma prejetih vracil za dana posojila.
POJASNILA K 1ZKAZU RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov vsebuje podatke o zadolZevanju ter odplacilih glavnic najetih posojil
v obracunskem obdobju. V letu 2019 zavod ni imel najetih posojil, zato izkazuje le povecanje sredstev na racunu v
viSini 1.453 EUR, kolikor znasa presezek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka.

Program dela za leto 2019 v okviru finanCnega nacrta za leto 2019 je bil realiziran. Finan¢ni nacrt je pri
nekaterih postavkah presezen, kar se kaze tudi v pozitivni letni bilanci.

POROCILO O PORABI PRESEZKA I1Z LETA 2018
Presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2018 v visini 5.259,00, ki je bil namenjen razvojni dejavnosti

zavoda, v letu 2019 ni bil porabljen. Sredstva za razvojno dejavnost v letu 2019 smo zagotavljali iz sredstev
tekocega poslovanja.

SKLEP O PORABI PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI ZA LETO 2019

Sklep o porabi presezka, ugotovljenega po nacelu nastanka poslovnega dogodka

Presezek prihodkov obradunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka ugotovljen po nacelu
poslovnega dogodka za leto 2019 znasa 34.486 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2019 v viSini 34.486 EUR se nameni za izvedbo projektov In Castra
2020 in Center znanosti.
Racunovodsko porodilo s pojasnili za leto 2019 je sestavila Sonja Beocanin.

Svet zavoda je potrdil letno porocilo na 5. redni seji dne 25. 2. 2020.
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