ODGOVORI NA VPRASANJA SVETNIKOV

1. Informacija glede Odloka o urejanju cestnega prometa v naselju Vipavski Kriz

Na 29. redni seji je Angel Vidmar pri tocki Porogilo Medobginske uprave obgin Sempeter-
Vrtojba, Miren-Kostanjevica, Rence-Vogrsko, Vipava in Ajdovscina opozoril na navedbe v
elektronski posti, ki so jo svetniki prejeli s strani Roberta Volka. Direktorica obcinske uprave
sem pojasnila, da ob&inska uprava s posto ni seznanjena, zatem je vodja medobginske uprave
Tadej Mori podal informacijo, da tudi medobcinska uprava tega dopisa ni prejela. Pojasnil je
Se, da redarji v Vipavskem Krizu redno izvajajo nadzor, v kolikor ob&ani menijo, da prekrska
niso storili, imajo moznost pritozbe. Sicer ima podatke, da so globe poravnane.

Med sejo je Mateja Jerki¢ posredovala elektronsko posto Zupanu Tadeju Beocaninu in
direktorici obCinske uprave Mojci Rems$kar Planinc.

V graficni prilogi §t.1, ki je sestavni del odloka, je definirano oZje obmocje naselja Vipavski Kriz.
Priloga ne dolo€a niti obmoc¢ja umirjenega, niti obmocja mirujo¢ega prometa.

Vozila z invalidsko kartico v Vipavskem krizu lahko dostopajo do parkiriS€, namenjenih
invalidom. Po prometni zakonodaji je vstop vozilom z veljavno invalidsko kartico omogocen
tudi v obmoc&ja z omejenim dostopom, e vozila ne ovirajo oziroma ogrozajo ostalih
udelezencev v cestnem prometu. Pri tem ni potrebno, da je to posebej oznaceno s prometno
signalizacijo. Sprememba grafi¢ne priloge na navedeno ni imela nobenih posledic.

Obmocje umirjenega prometa dolo¢a 31. ¢len Zakona o pravilih cestnega prometa. Gre za
prometno ureditev obmodij, kjer promet motornih vozil ni prepovedan, vendar imajo pesci
prednost pred drugimi udeleZenci v prometu. Ne gre za novost, takSne ureditve poznamo tudi
v lokalnem okolju (obmogji stare OS Danila Lokarja in OS Sturje).

Dne 6.4.2018 je smo s strani KS Vipavski Kriz prejeli vpraSanje, ali obstojeCa prometna
signalizacija glede na odlok zado&¢a, s pripombo, da bi bila smiselna namestitev dodatnega
prometnega znaka za prepoved prometa ob znaku za obmocje umirjenega prometa. Zadevo
bomo proucili.

Pripravila: Mojca Rems$kar Planinc
2. Intervencijska cesta preko obmocja plazu Stogovce

Cesta na obmocju plazu Stogovce se je pricela graditi kot servisna cesta za interventni dostop
do &rpalis¢a Skuk na podlagi Sklepa poveljnika civilne zascite z dne 24.9.2010, ki je bil izdan
skladno s 85. ¢lenom Zakona o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre€ami. Poveljnik civilne
zaScite je vse lastnike parcel obvestil 0 nujnosti interventne izgradnje servisne ceste. Soglasja
lastnikov zemljiS¢€ v teh postopkih niso bila potrebna. Drzi navedba, da takrat niso vsi lastniki
soglasali s posegi na svoja zemljiS¢a, nekateri so se obrnili tudi po pravno pomo¢€. Za izvedbo
servisne ceste so bile izdelane tri variante tras, pri nacrtovanju so bili vklju€eni so lokalni
strokovnjaki in geologi, ki so izbrali najbolj primerno in hitro izvedljivo traso ceste. Enemu izmed
lastnikov zemlji$¢ je Obcina Ajdovséina odkupila zemljis¢e med gradnjo, odkupno ceno na m?
lahko svetniki pridobijo na obg&inski upravi.

Z Direkcijo za ceste je bilo od leta 2010 izvedenih preko 20 sestankov, tako na terenu, kot na
sedezu DRSC oziroma DRSI v Ljubljani.

Za umestitev izvedene ceste v prostor je v sodelovanju z Ministrstvom za infrastrukturo v
postopku izdelave obginski podrobni prostorski nacrt za prostorsko ureditev skupnega pomena
za sanacijo s plazom poskodovane drzavne ceste R3-609/2117 Ajdovscina - Predmeja na
obmocdju plazu Stogovce (v nadaljevanju: OPPN) in postopek celovite presoje vplivov na
okolje. Po izvedeni javni razgrnitvi dopolnjenega osnutka OPPN in okoljskega poro¢ila za
OPPN ter sprejemu stali§¢ do pripomb, je bil izdelan predlog OPPN. Pridobljena so bila vsa



pozitivha mnenja nosilcev urejanja prostora razen Direkcije RS za vode, ki je podala negativho
mnenje in zahtevala nove strokovne podlage z resSitvijo odvodnje do vodotoka. To v praksi
pomeni, da se je postopek izdelave OPPN bistveno podaljSal, ker bo potrebno izdelati nov
predlog OPPN, seznaniti javnosti, ponovno pridobiti mnenja vseh nosilcev urejanja prostora....
Zaradi nastale situacije je bilo z Direkcijo za infrastrukturo (DRSI) dogovorjeno, da bodo priceli
s postopki parcelacije zemljiS¢, cenitvami in odkupi pred sprejemom OPPN.

Pripravili: Alenka CadeZ Kobol, Irena Raspor

3. Odgovor na vprasanje Vilka Brusa glede oznacitve parkiriS¢ za kratkotrajno
parkiranje

Pravilnik o prometni signalizaciji in prometni opremi na cestah (Uradni list RS, §t. 99/2015)v
35. ¢lenu pod oznako 5358 Se vedno omogoca oznacevanje parkiriS¢ za kratkotrajno
parkiranje, ki se sicer izvede nekoliko drugace, kot je bilo predpisano z prej veljavnim
pravilnikom. PrejSnja oznacitev je predvidevala zaris celotnega parkiriSa v modri barvi,
medtem ko sedanji pravilni predvideva samo obrobo vecjega Stevila parkiris¢ v modri barvi,
sama parkiri8€a pa se izvedejo v beli barvi. Stevilo parkirnih mest za kratkotrajno parkiranje
na obmocju mesta Ajdov&¢ina se Steviléno ni povecalo, ampak se je z zaetkom gradbenih del
na obmocju Kastre in posledi¢no ukinitvijo parkirnih mest za kratkotrajno parkiranje le ta
nadomestilo na bliznjih parkiri€ih. Vsa novo uvedena parkiriS§¢a za kratkotrajno parkiranje so
oznacena po zgoraj navedenem pravilniku, pri starejSih izvedbah pa to ni povsod izvedljivo,
saj ni dovolj prostora za take oznacitve.

Pripravil: Jot Cernigoj

4. Odgovor na vprasanje Angela Vidmarja glede predvidenih del na drzavni cesti
Lokavec Predmeja

Obcinska uprava Obcine Ajdov&cina je na Direkcijo Republike Slovenije za infrastrukturo
poslala dopis, v katerem prosi za odgovor glede predvidenih del na tem odseku drzavne ceste
in obenem apelira za ohranitev obstojecih elementov ceste oziroma nadomestitev le teh z njimi
podobnimi. Do 9.4.2018 s strani DRSI-ja e nismo prejeli odgovora.

Pripravil: Jot Cernigoj

5. Odgovor na vprasanje Kazimirja Cebrona glede ureditve Zelezniskega prehoda
na cesti Potoc¢e — Preserje

Obcinska uprava Obcine Ajdovscina je na Slovenske zeleznice posredovala dopis, v katerem
zapro$a za skupni ogled vzdrZevalca zgoraj omenjene ceste in ZelezniSke proge na tem
odseku. Po ogledu se izvede sanacija zelezniSkega prehoda oziroma ceste. Do 9.4.2018 s
strani Slovenskih Zeleznic Se nismo prejeli odgovora.

Pripravil: Jot Cernigoj

6. Odgovor na svetnisko vprasanje Aleksandra Lemuta — porocilo o energetski
sanaciji stavbe 2 za glasbeno Solo

Energetska sanacija in prenova stavbe 2 OS Danila Lokarja za Glasbeno $olo Ajdovégina ne
poteka skladno z terminskim planom dokoncanja del ter ne bo dokon&ana v pogodbenem roku,
ki je po pogodbi dolo¢en do 30.5.2018. Izvajalec del ima tezave z sklepanjem podizvajalskih
pogodb za instalacijska in obrtniSka dela ter v tem trenutku $e vedno nima sklenjenih vseh



podizvajalskih pogodb. V €asu gradnje je priSlo tudi do sprememb v lastniStvu glavnega
izvajalca ter posledi€no do kadrovskih zamenjav v vodstvu podjetja ter na gradbiscu. Na vseh
operativnih sestankih je bil izvajalec del s strani vodje nadzora in predstavnikov naro¢nikov
pisno opozorjen na zamujanje del in nespostovanje pogodbenih dolo¢b. Poleg omenjenih
pisnih opozoril smo z vodstvom in lastniki podjetja AS Primus d.o.o. imeli Ze ve¢ sestankov,
vezanih na problematiko izvajanja del ter pravoCasnega dokon¢anja del. V primeru
nepravocasnega dokoncéanja del je ogrozena tudi pridobitev sofinancerskih sredstev. Rok za
izvedbo vseh aktivnostin po pogodbi o sofinanciranju operacije s strani Ministrstva za
infrastrukturo je 30.9.2018. Poleg Ze omenjenih opozoril smo izvajalcu del pisno napovedali
obracun pogodbene kazni v primeru nedokoncanja del v pogodbenem roku. S strani novega
vodstva podjetia smo sicer prejeli informacije, da pospeSeno delajo na sklepanju
podizvajalskih pogodb za obrtniSka dela, vendar predlogov za nominacije podizvajalcev razen
za vgradnjo oken, $e nismo prejeli. S strani izvajalca del AS Primus d.o.0. Cerknica smo na
zadnjem operativnem sestanku v potrditev prejeli rebalans terminskega plana, ki predvideva
dokonc¢anje del do 24.8.2018. Le-ta s strani naro¢nika Obcine Ajdovscina ni bil potrjen. O
morebitnem podaljSanju rokov oziroma drugacnih ukrepih se bomo odlocili konec maja,
odvisno od napredovanja del na gradbiscu.

Pripravila: Alenka CadeZ Kobol, Bostjan Kravos
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1.uvoD

Obcinski svet Obcine Ajdovscina je na svoji seji 31.1.2013 potrdil Strategijo za mlade v Obcini Ajdovscina 2013-
2018. Na podlagi sprejete Strategije, obclinski svet sprejme letne izvedbene nacrte v skladu s sprejetim
obdinskim proracunom. Po zakljucku leta se obcinskemu svetu predlozZi delno porodilo o izvajanju Strategije
za mlade z ovrednotenimi rezultati, po izteku obdobja veljavnosti 2013-2018 pa zaklju¢no porocilo.

Kot izvajalci in uresnicevalci njene vsebine so poleg Obcine Ajdovséina predvideni tudi ob&inski javni zavodi
in drugi izvajalci javnih sluzb.

V nadaljevanju je predstavljen terminski nacrti in izvajanje strategije.

2. TERMINSKI NACRT IZVAJANJA UKREPOV STRATEGIJE ZA MLADE

V tabeli je naveden terminski nacrt izvajanja ukrepov, ki sledijo zagotavljanju strateskih ciljev strategije.
Podrobnejsi terminski nacrt izvajanja strategije opredeljujejo vsakoletni izvedbeni nacrti.

Podrocje: Izobrazevanje
Podpodrocje: Neformalno izobraZevanje in usposabljanje
Strateski cilj 1: okrepitev kompetencne opremljenosti mladih

leto izvajanja
Oznaka | Ukrep 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
l.a.l sofinanciranje programov neformalnega
. . ; X X X X X X
izobraZevanja
l.a.2 sofinanciranje dodatnega izobrazevanja mladih
X X X X X
1.b zagotovitev opravljanja praks in pripravnistev
. v S . X X X X X X
mladih v obcinski upravi in javnih zavodih

Podrocje: Izobrazevanje
Podpodrocje: Formalno izobrazevanje
Strateski cilj 2: spodbuditev formalnega izobrazevanja mladih

2.a podeljevanje obcinskih Stipendij za nadarjene
dijake in Studente ter dijake in Studente X X X X X X
lokalno deficitarnih poklicev
2.b podeljevanje nagrad u¢encem, dijakom in
g .. . X X X X X X
Studentom za izjemne dosezke
2.c sofinanciranje regijske stipendijske sheme
X X X X X X

Podrocje: Zaposlovanje
Strateski cilj 3: izboljSanje pogojev za vstop mladih na trg dela
Strateski cilj 3.1: spodbujanje zaposlovanja mladih

3.1a posebna obravnava mladih v vseh ukrepih
obcine na podrocju zaposlovanja: druzbena
skupina mladih med 15 in 29 let je neposredna X X X X X X
koristnica vsakega posameznega ukrepa v
najmanj 25 % obsegu ukrepa

3.1b pospesevanje aktivnega svetovanja mladim pri
iskanju zaposlitve ter karierni orientaciji

Podrocje: Zaposlovanje
Strateski cilj 3: izboljSanje pogojev za vstop mladih na trg dela
Strateski cilj 3.2: razvoj podjetnistva in podjetnosti mladih

3.2.a vzpostavitev mladinskega podjetniskega
inkubatorja




3.2.b izvajanje izobrazevalnih in svetovalnih
oy . X X X X X
programov za podjetnistvo mladih
3.2.c povezovanje mladih brezposelnih in uspesnih
. N X X X X
mladih podjetnikov
Podrocje: Stanovanjske razmere mladih
Strateski cilj 4: povecanje dostopnosti stanovanj za mlade
4.a subvencioniranje obrestne mere za
. . . X X X X X
stanovanjske kredite mladih
4.b subvencioniranje najemnin mladih v trznih
. op - . X X X X X
najemniskih stanovanjih
4.c priprava analize za preucitev moznosti
vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v obcini X
Podrocje: Mobilnost
Strateski cilj 5: izboljSanje pogojev za mobilnost mladih
Strateski cilj 5.1: izboljSanje pogojev za lokalno mobilnost
5.1.a spodbujanje organizacije prevoza za mlade s
strani organizatorja prireditve, sofinancirane iz X X X X
obcinskega proracuna
Podrocje: Mobilnost
Strateski cilj 5: izboljSanje pogojev za mobilnost mladih
Strateski cilj 5.2: okrepitev mednarodne mobilnosti mladih
5.2.a sofinanciranje mednarodne mobilnosti mladih « « « «
od 15 do 25 let

Podrocje: Prosti Cas, Sport in druzbenokulturne dejavnosti
Podpodrocje: Prosti ¢as in druzbenokulturne dejavnosti
Strateski cilj 6: povecanje Stevilcnosti prostocasnih in druzbenokulturnih dejavnosti

6.a izvedba javnega razpisa za sofinanciranje

L s . X X X X X
prireditve Ajdovscina v maju

Podrocje: Prosti Cas, Sport in druzbenokulturne dejavnosti
Podpodrocje: Prosti ¢as in druzbenokulturne dejavnosti
Strateski cilj 7: izboljSanje infrastrukturnih pogojev za prostocasne in druzbenokulturne dejavnosti

7.a ureditev letnega kina «
7.b zagotavljanj j
g .Janje p'rostorov za potrebe vaj « « « « «
glasbenih skupin
Podrocje: Prosti Cas, Sport in druzbenokulturne dejavnosti
Podpodrogje: Sport
Strateski cilj 8: izboljSanje pogojev za rekreacijo mladih v zimskem ¢asu
8.a zagotavljanje moZnosti uporabe pokrite
N . X X X X X
Sportne infrastrukture za mlade
Podrocje: Mladinsko organiziranje
Strateski cilj 9: izboljSanje pogojev za delovanje organizacij v mladinskem sektorju
9.a sofinanciranje delovanja mladinskega centra
X X X X X
9.b sofinanciranje delovanja mladinskega sveta
X X X X X
9.c sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij
X X X X X
9.¢ sofinanciranje programov letovanj
X X X X X
9.d zagotovitev kombiniranega vozila za uporabo s «
strani mladinskih organizacij

Podrocje: Informiranje




Strateski cilj 10: vzpostavitev sistema celovitega informiranja mladih v ob¢ini

10.a vzpostavitev in delovanje lokalnega

. . . ) X X X X X X
mladinskega informativnega servisa

3. STRATESKI CILJI IN UKREPI
Podrocje: IZOBRAZEVANIJE

Podpodrocje:Neformalno izobraZevanje in usposabljanje

Strateski cilj 1: okrepitev kompetencne opremljenosti mladih

Ukrep 1.a: sofinanciranje neformalnega izobraZzevanja mladih

Ukrep 1.a.1: sofinanciranje programov neformalnega izobrazevanja

Ukrep predvideva sofinanciranje programov neformalnega izobrazevanja mladih, ki ga izvajajo javni zavodi
(Ljudska univerza Ajdovscina, Razvojna agencija ROD in Mladinski center Hisa mladih Ajdovscina) in druge
civilno-druzbene organizacije (mladinske strukture) in se izvaja v okviru rednega sofinanciranja organizacij s
podrocja neformalnega izobraZevanja.

Ukrep predvideva tudi okrepitev financiranja programov in projektov mladinskih struktur v ob¢ini, ki izkazujejo
jasne ucne ucinke in krepitev kompetencne opremljenosti mladih v primerjavi z drugimi mladinskimi programi
in projekti.

Kazalnik: Stevilo vkljucitev v dodatna neformalna izobrazevanja

Obcina Ajdovscina sofinancira delovanje ter programe javnih zavodov, mladinskih organizacij in organizacij za
mlade, ki izvajajo Stevilna neformalna izobraZevanja za mlade. Poleg spodaj opisanih in izpostavljenih
konkretnih usposabljanj za mlade neformalno, skozi svoj program, ki je sofinanciran s strani Obcine Ajdovscina,
izobraZujejo drustva tudi svoje ¢lane in druge udeleZence, ki se udeleZujejo razlicnih organiziranih programov
(taborniki, skavti, drustva prijateljev mladine in drugi).

Ljudska univerza Ajdovscina je v letu 2017 nadaljevala z izvajanjem programa Projektno ucenje mlajsih
odraslih (PUM-0), ki je namenjen mladim od 15. do dopolnjenega 26. leta starosti. Glavni cilj programa PUM-
O je pribliZzevanje in vstop udeleZencev na trg dela. PUM-0O udeleZzencem omogoca, da si postavijo karierne
cilije na podlagi kariernega nacrta ter pridobijo manjkajoce kompetence in izkusnje, pomembne za trg dela.
Poudarek je na pridobivanju znanj in kompetenc, ki mladim omogocajo trajnostno zaposljivost in je usmerjen
na izboljsevanje udelezencevih klju¢nih in poklicnih kompetenc, ki se dolgorocno izraZajo v samoiniciativnosti
in podjetnosti udeleZenca na razli¢nih Zivljenjskih podrocjih. Program je sofinanciran s strani MDDSZ in ESS. V
programu PUM-O je bilo v letu 2017 vklju¢enih 64 mlajsih odraslih (od tega sta se dve osebi po prekinitvi
udelezbe v programu ¢ez nekaj mesecev vanj ponovno vkljucili), od tega 29 Zensk in 35 moskih. V letu 2017 so
se izvedli naslednji projekti:

-PUM-O o lesu: Projekt se je zakljucil z izdelavo sedeZne garniture iz palet, imenovane Koticek za pocitek.
-Skrbniki Zivali: Projekt se je zakljucil z medijsko odmevno vecCutno razstavo Dotakni se Zivalskega sveta.
-Trajk bajk: Projekt se je zakljucil s tekmovanjem z izdelanimi tremi trajk bajki (tricikli za drsenje po cesti) in's
predstavitvijo le-teh na dogodku Incastra — Dnevu ajdovske industrije in podjetnistva.

Urbani vrt: V sklopu projekta so udeleZenci programa PUM-O obdelovali obéinsko njivo. Povezali so se z
udeleZenci razli¢nih Studijskih krozkov in drugih programov LU ter iz posejanih in poZetih razli¢nih zelis¢
ustvarili hidrolate, eteri¢na olja, soli, masazne kreme, losjone po britju, ustne vodice, ¢aje in zaimbe. Le-te so
pod oblikovano skupno blagovno znamko Urbani vrt podarili partnerjem programa PUM-O in Ljudske univerze
Ajdovscina.

-Glinena boZzi¢no-novoletna darila: V Mercator centru Ajdovscina so udeleZzenci programa PUM-O izdelana
glinena darila predstavili in podarili obiskovalcem trgovskega centra.



Na PUM-O je velik poudarek tudi na povezovanju PUM-Ovcev z delodajalci. UdeleZenci programa PUM-0so
obiskali Obmocno obrtno-podjetnisko zbornico Ajdovscina, kjer jim je bilo predstavljeno stanje na podrocju
lokalnega gospodarstva ter moznosti zaposlitve. V organizaciji omenjene zbornice ter Razvojne agencije ROD
Ajdovscina so si udeleZenci v Vipavi ogledali podjetja s podrocja Zivilstva (podjetje Ekolat, drevesnica Janez,
Veterinarska ambulanta in Univerza — Visoka Sola za vinogradniStvo in vinarstvo) ter s podrocja lesarstva
(Damles, Damijan Zenko, Aljo3a Lozej in Branko Sever). Obiskali pa so tudi Komunalo, Pipistrel, Lavri¢evo
knjiznico, Felcom, Stopar, Mlinotest, Archa inZeniring, C-astral, Slovensko narodno gledalis¢e Nova Gorica, HE
in vodarno Hubelj, tiskarno Grafika Soc¢a v Novi Gorici in Policijsko postajo Ajdovscina.

V sklopu Centra medgeneracijskega ucenja je Ljudska univerza Ajdovscina izvajala nacrtovane in vsebinsko
pestre programe medgeneracijskega ucenja, ki so povezovali generacije pri izmenjavi znanj in izkusenj v
obojestransko korist. Gre torej za nacrtovane in organizirane dejavnosti, ki spodbujajo stike, izmenjavo virov
in sodelovanje med generacijami.

V dejavnosti Modrost zgodbe zate in zame je Ljudska univerza Ajdovscina v sodelovanju z Drustvom
upokojencev, Druétvom SENT in Osnovno $olo Danila Lokarja Ajdovicina pripravila dramsko igro Pujsa imamo
za soseda. Z njo je izvedla 10 nastopov, ki si jih je ogledalo preko 700 gledalcev. Z igro so se prijavili tudi na
medgeneracijski tecaj Festivala za tretje Zivljenjsko obdobje in zasedli 3. mesto med 200 prijavljenimi iz
celotne Slovenije.

vvev

V okviru delavnic Sodobne priprave hrane je Ljudska univerza Ajdovscina izvedla vec¢ kuharsko-slascicarskih
delavnic, ki se jih je udeleZilo ve¢ kot 30 udeleZencev razli¢nih starosti. Skupaj z udeleZzenci delavnic pa je
izvedla tudi 128 dogodkov v skupnem obsegu 256 ur, ki se jih je udeleZilo 1454 udeleZencev.

Ljudska univerza Ajdovscina v obdobju od oktobra 2016 do aprila 2018 skupaj s patrnerskimi organizacijami iz
Poljske, Francije, Spanije in Italije sodeluje v evropskem projektu Teddy bears in pairs — e-learning with
grandchildren, program Erasmus+, akcija KA2. To je projekt medgeneracijskega racunalniskega izobrazevanja
za dvig e-pismenosti. Med drugim je LU izpeljala 128-urni medgeneracijski izobrazevalni racunalniski program.
Izobrazevanja se je udeleZilo 21 ljudi, starih nad 45 let. Na sre¢anijih se jim je pridruZilo 21 uéencev OS Danila
Lokarja in dijakov iz razli¢nih srednjih sSol.

Razvojna agencija ROD Ajdovscina je med aktivnostmi izvajanja izobraZevalnih in svetovalnih programov za
podjetnistvo mladih v prvi polovici leta 2017 izvajala v okviru Vstopne tocke VEM (financiranje do konca julija
2017). Kasneje pa je z delom na tem podrocju nadaljevala kljub prenehanju financiranja s strani drZave. Konec
leta 2017 je bila uspesna pri prijavi na Javni razpis za financiranje izvajanja celovitih podpornih storitev za
potencialne podjetnike in podjetja v okviru slovenskih poslovnih tock za obdobje od 2018 do 2022, SPOT regije.
Izvajanje projekta SPOT svetovanje GORISKA se je pricelo januarja 2018. Ciljne skupine so mladi, potencialni
podjetniki ter podjetja. Po grobi oceni predstavljajo mladi (15-29 let) na letni ravni nekje 5% koristnikov
storitev, ki jih Razvojna agencija ROD izvaja. Izvaja naslednje aktivnosti: tedensko posredovanje informacij o
aktualnih razpisih, spremembah zakonodaje, delavnicah ..., osnovno svetovanje v zvezi s poslovanjem,
pridobivanjem sredstev na razpisih, pripravo razpisnih dokumentacij, iskanjem poslovnih partnerjev,
informacije o pomembnejsih spremembah zakonodaje. Izvaja tudi postopke registracij in sprememb podjetij
(s.p. ali d.o.o.) preko drZavnega portala za podjetja in podjetnike (e-VEM). V preteklem letu so svetovali 22
osebam starih do 29 let.

Mladinski center HiSa mladih Ajdovscina je v okviru programov neformalnega izobraZevanja imel v 191
dogodkih 1.006 mladih udeleZencev. Mladinski center in hotela Ajdovscina je leta 2013 zasnovala projekt: MC
Hisa mladih na obisku. Po letih spremenljivega uspeha in koli¢ine izvedb delavnic, se je MC za Solsko leto
2016/2017 povezal s Srednjo $olo veno Pilon oz. Dijaskim domom Ajdovscina. V projektu je bilo vkljucenih 28
dijakinj/dijakov-prostovoljcev (v Solskem letu 2017/2018 pa 15). Izvedbo projekta se je ponudilo 24 od 26
krajevnih skupnosti. 14 se jih je odzvalo, a se je pri nekaterih skozi mesece opazilo slabso oz. ni¢no obiskanost.
Delavnice so se v letu 2017 redno izvajale v KS Podkraj, Otlica, Gaberje, Budanje, Skrilje, Kamnje-Potoce, Selo,
Dolga Poljana. Dijakinjam se prostovoljno delo Stejejo kot obvezne izbirne vsebine, hkrati pa pridobivajo
izkusnje z dela na terenu v neznanih krajih, z neznanimi otroci, ... kar pripomore k razvoju kompetenc. Projekt
MC Hisa mladih na obisku vsebuje izvedbo otroskih in Sportnih delavnic (oblikovanje z glino, plastelinom,
izdelovanje Cestitk in voscil, lutk, kreativno risanje z akrilnimi barvami, barvanje pobarvank za najmlajse, razne
druZabne in Sportne igre) pod vodstvom koordinatorja iz mladinskega centra ob pomoci dijakov.



Kazalnik: sprememba Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov ter letovanj v
Obcini Ajdovscina

Obcinska uprava je v sodelovanju z Mladinskim svetom Ajdovscina, pravila spremembo pravilnika, ki je stopil
v veljavo v zacetku leta 2014. V pravilniku je posebej predvideno sofinanciranje programov neformalnega
izobraZevanje mladih, izobraZevanj preko katerih bi mladi pridobili dodatna znanja in sirili svoje kompetence.
UdeleZenci tovrstnih izobraZevanj bi po koncanem izobraZevanju pridobili dokazilo o pridobljeni
usposobljenosti. V letu 2017 je bil sofinanciran en projekt-lzobraZevanje za voditelje za delo z otroki in
mladostniki.

Ukrep 1.a.2: sofinanciranje dodatnega izobrazevanja mladih

Ukrep predvideva oblikovanje in izvedbo javnega razpisa za sofinanciranje oziroma neposredno financiranje
letno enega programa neformalnega izobraZzevanja, ki kar najbolje odgovarja trenutnim potrebam po
dodatnem izobrazevanju mladih in poteka vecji del leta in vkljuuje najmanj 15 mladih udeleZzencev.

Kazalnik: stevilo vkljucitev v program dodatnega izobrazevanja mladih

V letu 2017 je Ljudska univerza Ajdovscina izvedla program Karierno svetovanje in delavnice za mlade. Glavni
namen programa je izvajanje poglobljenega kariernega svetovanja in delavnic za mlade, kjer mladi razvijajo
temeljne kompetence in spretnosti, ki jih potrebujejo za uspesno vkljucitev na trg dela. Ljudska univerza
Ajdovscina je stotim mladim nudila informiranje in svetovanje na podrocju kariernega razvoja in moznostih
zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela ter na podrocju izobrazevanja. Karierno svetovanje je potekalo v
Casu uradnih ur na Ljudski univerzi Ajdovscina, obcasno tudi na terenu (ZRSZ Nova Gorica in Ajdovscina).
Vecinoma so bila to poglobljena individualna svetovanja, kjer so se zaposleni na Ljudski univerzi s posameznim
mladim udeleZzencem srecevali veckrat na mesec. Nekaj pa je bilo tudi skupinskih kariernih svetovanj, pri
katerih je skupina Stela najve¢ 10 udeleZencev. Nekateri izmed njih so si poiskali sluzbo, drugi se vkljucili v
prostovoljno delo, v usposabljanje na delovhem mestu ali pa pri izbranem delodajalcu opravljali poskusno
delo. Kar nekaj mladih je tudi uspesno zakljucilo Solanje ter Solanje nadaljevalo v Zeleni smeri.

Poleg svetovalne dejavnosti je Ljudska univerza Ajdovscina izvajala tudi delavnice za mlade, kjer so mladi
razvijali temeljne kompetence in spretnosti, ki jih potrebujejo za uspesno vkljucitev na trgu dela. Poudarek je
bil tudi na razvijanju ves¢in vodenja lastne kariere, komunikacijskih ves¢in ter spretnosti, ki jih bodo
potrebovali pri delu (inovativnost, kreativnost, sposobnost sprejemanja odlocitev, kriticno misljenje, Custvena
inteligenca, racunalniska pismenost idr.).

Stiri delavnice so bile enodnevne in so se zvrstile od januarja do aprila. Med poletnimi pogitnicami sta potekali
dve dvodnevni delavnici, konec novembra pa se je v okviru Tedna globalnega uéenja zvrstilo Se 6 delavnic za
mlade. Tako je bilo v letu 2017 izvedenih 12 delavnic (14 dni) za mlade.

Ukrep 1.b: zagotovitev opravljanja praks in pripravnistev mladih v obcinski upravi in javnih zavodih

Pripravnistva:

Ukrep obsega zaposlitev enega ali ve¢ mladih posameznikov med 15. in 29. letom starosti iz lokalne skupnosti
v sluzbah obcinske uprave ali drugih javnih institucij v ob¢inskem upravljanju s pogodbo o pripravnistvu, ki
poleg nacrta usposabljanja za samostojno delo zajema placilo za delo, placilo prispevkov za socialno varnost,
povrnitev stroSkov prevoza in prehrane ter ostale pravice iz dela na podlagi delovnopravne zakonodaje.

Cilj ukrepa je zagotoviti pripravnistva (tj. delo z usposabljanjem za samostojno delo) za mlade iz lokalne
skupnosti, ki zaklju€ujejo izobrazevanje oz. so zakljucili izobraZevanje na podrocjih delovanja obcinske uprave
ali drugih javnih institucij v ob¢inskem upravljanju, ter posledi¢no ustvarjanje novih delovnih mest za mlade
na lokalnem trgu dela.

Kazalnik: stevilo vklju¢enih mladih v pripravnistvo v obcinski upravi in javnih zavodih

Pripravnistvo so mladim omogocili naslednji javni zavodi/izvajalci javnih sluzb: Otroski vrtec Ajdovsc¢ina, Center
za socialno delo, Dom starejSih obcanov, Lavriceva knjiZnica, Zdravstveni dom Ajdovscina. Vseh pripravnistev
je bilo 27; IV. raven-3 udeleZenci, V. raven-5 udeleZencev, VI. raven-1 udeleZenec, VII. raven+: 18-udeleZencev.



Prakse:

Studijska praksa je namenjena praktiénemu usposabljanju tekom formalnega izobraZevanja; je torej prakti¢na
nadgradnja teoreticnemu predznaniju, ki ga mladi pridobijo v Solah in na fakultetah. lzvedba ukrepa s strani
obcine obsega omogocanje opravljanja obvezne Studijske prakse v sluzbah obcinske uprave in v drugih javnih
institucijah v ob&inskem upravljanju. Studijska praksa ne predstavlja oblike rednega delovnega razmerja, pa¢
pa predvideva sklenitev u¢ne pogodbe (v primeru dijaka) oz. pogodbe o prakticCnem izobraZevanju (v primeru
Studenta) v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju in Zakonom o visjem strokovnem
izobraZevanju ter na strani obcine predvsem zagotovitev mentorja in izplacila mesecne nagrade (Zakon o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju; Zakon o visjem strokovnem izobraZevanju).

Kazalnik: stevilo vklju¢enih mladih v prakse v obcinski upravi in javnih zavodih

Prakso so mladim omogo¢ili naslednji javni zavodi/izvajalci javnih sluzb: OS Dobravlje, OS Sturje, OS Col, OS
Danila Lokarja Ajdovscina, Otroski vrtec Ajdovscina, Liudska univerza, Obclina Ajdovscina, Lavri¢eva knjiZnica,
Zdravstveni dom, Center za socialno delo, Lekarna Ajdovscina, Gasilsko resevalni center Ajdovs¢ina, Dom
starejsih obcanov Ajdovscina, KSD d.o.o.. Skupno stevilo opravljenih praks je bilo 277, IV. raven — 17, V. raven-
140 udeleZencev, VI. raven-51 udeleZencev, VIl.raven-69 udeleZencev. Sredstva za nagrade je zagotavljalo pet
izvajalcev, povracila stroskov prehrane/prevoza stirje, samo prehrano trije.

Pocitnisko delo:

Namen pocitniskega dela je spodbuditi dijake in Studente k aktivnemu prezZivljanju pocitnic, jim omogociti
spoznavanje del na razlicnih podrocjih javnega sektorja in jim omogociti vkljucevanje v druzbeno Zivljenje
lokalne skupnosti.

Kazalnik: stevilo vklju€enih mladih v pocitnisko delo v ob¢inski upravi in javnih zavodih

Obcina Ajdovscina je v letu 2017, za izvedbo javnega poziva za opravljanje pocitniskega dela, zagotovila
sredstva v viSini 24.414 €. Polega sredstev obcine, pa so sredstva za pocitniSko delo zagotavljali tudi zavodi
sami. Pocitnisko delo so omogocali: Otroski vrtec Ajdovscina, Dom starejSih obfanov Ajdovscina, Lavriceva
knjiznica Ajdovscina, Lekarna Ajdovscina, Ljudska univerza Ajdovscina, GRC Ajdovscina, Obcina Ajdovscinag,
Pilonova galerija, Zavod za Sport Ajdovscina, Zdravstveni dom Ajdovscina, Razvojno agencijo ROD, KSD d.o.o.
Vkljuéenih je bilo 63 mladih. Obcina je zagotovila placilo pocitnisSkega dela 45 udelezencem, zavodi sami pa 18
udeleZzencem.

Podpodrodje: Formalno izobrazevanje

Strateski cilj 2: spodbuditev formalnega izobrazevanja mladih

Ukrep 2.a: podeljevanje obcinskih Stipendij za nadarjene dijake in Studente ter dijake in Studente lokalno
pomembnih ali deficitarnih poklicev

Ukrep obsega podeljevanje Stipendij tistim posameznikom, ki kaZzejo nadarjenost na posameznih podrogjih in
jo imajo potencial razviti s pomocjo pravilne in zadostne izobrazbe (Stipendiranje Sportnikov, umetnikov,
glasbenikov ipd.) oziroma podeljevanjem stipendij tistim posameznikom, ki pridobivajo izobrazbo iz lokalno
pomembnih ali deficitarnih poklicev. Cilj podeljevanja taksnih Stipendij je dijakom in/ali Studentom, ki se
izredno odlikujejo na enem ali ve¢ podrocjih oziroma Studirajo za pridobitev izobrazbe lokalno pomembnih ali
deficitarnih poklicev, omogociti kvalitetno Solanje, ki jim zagotovi ustrezen razvoj potencialov. Namen
takSnega ukrepa je pripomoci k razvoju talentov nadarjenih posameznikov, ki lahko po dokoncanem
izobraZevanju s svojim specificnim znanjem pomembno prispevajo k razvoju in kakovosti Zivljenja v lokalni
skupnosti oziroma zagotoviti prisotnost usposobljenih strokovnjakov za lokalno pomembne ali deficitarne
poklice v obdini.

Obcina Ajdovscina je Ljudski univerzi v letu 2015 financirala izdelavo Analize potreb po kadrih v gospodarstvu
v obcini Ajdovscina. Rezultati analize so podlaga tudi za pravilno usmeritev obcine pri sprejemanju odlocitev
o lokalno pomembnih oz. deficitarnih poklicih.



Kazalnik: letno Stevilo podeljenih Stipendij

Obcina Ajdovscina je z Univerzo v Novi Gorici podpisala dogovor o zagotavljanju sredstev za podelitev Stipendij
za Studijski program Fizika na Fakulteti za aplikativno naravoslovje. V Studijskem letu 2016/2017 se je
zagotovilo sredstva za eno stipendijo, za Studijski program fizika 1. stopnja, za Studenta, ki ima bivalisce v
obcini Ajdovscina.

Obcina je v letu 2014 sprejela Pravilnik o Stipendiranju ter nagradah za izjemne dosezke in uspehe dijakov in
Studentov. Pravilnik predvideva podeljevanje obcinskih stipendij dijakom in Studentom, ki izhajajo iz socialno
in ekonomsko Sibkejsih druZin, z namenom vzpostavljanja enakih mozZnosti za izobraZevanje ter stipendij za
lokalno pomembne oz. deficitarne poklice. Pravilnik ne predvideva podeljevanje Stipendij za nadarjene dijake,
Stipendije, temvec je v posebnem poglavju predvideno, da se mladim, ki se odlikujejo na posameznem podrocju
podeli enkratna denarna nagrada.

V letu 2017 je bilo na javnem razpisu (september 2017) podeljenih 10 ob¢inskih stipendij (6 — srednja Sola, 4-
visoka/univerzitetna) ter 1 stipendija za lokalno pomembne oz. deficitarne poklice (elektrotehnik). V letu 2017
so se izplacevale tudi stipendije za lokalno pomembne oz. deficitarne poklice podeljene na javnih razpisih 2015
in 2016 (1 logoped, 2 inZ. strojnistva).

Ukrep 2.b: podeljevanje nagrad u¢encem, dijakom in Studentom za izjemne dosezke

Ukrep obsega podeljevanje nagrad tistim dijakom in Studentom, ki so na razli¢nih podrocjih (mladinsko delo,
kultura, Sport, glasba, umetnost, tehnologija, inovacije, Solanje ipd.) dosegli izjemne uspehe. Nagrade so lahko
razlicne, od enkratne finan¢ne nagrade do podelitve priznanj, javnih pohval ipd. Narava nagrade je Ze sama
po sebi motivacijsko sredstvo, saj predstavlja nadstandard, prestiz, Cast in statusni simbol.

Namen ukrepa je predvsem motivirati mlade v lokalni skupnosti, da razvijajo in izkoristijo svoje talente in
nadarjenost. Cilj ukrepa je mladim ponuditi dodaten razlog in nagrado za trud, s katerim prispevajo k razvoju
in kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti.

Kazalnik 1: odstotek realiziranih naértovanih sredstev; sStevilo podeljenih nagrad
V letu 2017 so bila izplacana sredstva za nagrade iz razpisa leta 2016 (5 nagrad) in 2017 (3 nagrade).

Kazalnik 2: sprejem Pravilnika o podeljevanju nagrad u¢encem, dijakom in studentom za izjemne dosezke

Obcina je v letu 2014 sprejela Pravilnik o Stipendiranju ter nagradah za izjemne doseZke in uspehe dijakov in
Studentov. Prvi razpis za podelitev nagrad v skladu z navedenim pravilnikom je bil objavljen v mesecu
septembru 2015. V letu 2017 je bil razpis prav tako izveden v mesecu septembru, izplacila nagrad so bila v letu
razpisa.

Ukrep 2.c: sofinanciranje regijske Stipendijske sheme

Ukrep obsega sofinanciranje skupnih regionalnih programov regionalne razvojne agencije Severnoprimorske
regije, med katerimi je tudi Regijska $tipendijska shema. Namen ukrepa je sofinanciranje Stipendijske sheme
Goridke statistiéne regije (RSS). Cilj ukrepa je pomagati delodajalcem pridobivati ustrezne kadre in mlade
usmerjati v pridobivanje izobrazbe in znanj, ki jih gospodarstvo regije potrebuje.

Kazalnik: $tevilo v RSS razpisanih $tipendij delodajalcev na obmogju obéine Ajdovicina

Sofinanciranje regijske stipendijske sheme ne poteka vec tako kot je potekalo v preteklosti. Zagotavljanje
sredstev za $tipendije iz naslova proracunov lokalnih skupnosti ni ve¢ predvideno. Stipendije financira zgolj
delodajalec ter javni Stipendijski sklad. Obcina v projektu regijske Stipendijske sheme nastopa zgolj kot
promotor ukrepa.



Podrocje: ZAPOSLOVANIE

Strateski cilj 3: izboljSanje pogojev za vstop mladih na trg dela

Strateski cilj 3.1: spodbujanje zaposlovanja mladih

Ukrep 3.1.a: posebna obravnava mladih v vseh ukrepih obcine na podrocju zaposlovanja: druzbena skupina
mladih med 15. in 29. let je neposredna koristnica vsakega posameznega ukrepa v najmanj 25 % obsegu
ukrepa

Ukrep predvideva posebno obravnavo mladih v vseh ukrepih obcine na podrocju zaposlovanja. Za druzbeno
skupino mladih v vseh programih zaposlovanja (kot so programi za spodbujanje in razvoj podjetnistva,
programi javnih del in drugi programi aktivne politike zaposlovanja) si oblina prizadeva zagotavljati najmanj
25 % koriscenje teh programov.

Kazalnik: odstotek mladih, ki koristijo programe zaposlovanja

Nove zaposlitve/nadomescanja so v letu 2017 realizirali: OS Dobravlje, OS Sturje, OS Col, OS Otlica, OS Danila
Lokarja, Glasbena Sola, Otroski vrtec Ajdovscina, Ljudska univerza, KSD d.o.o., Zavod za sport, Obcina
Ajdovscina, Zdravstveni dom Ajdovscina, Center za socialno delo, Dom starejsih obCanov. Zaposlitev je bilo 91,
od tega 35 mladih z naslednjo izobrazbo: I- Il. raven-2, IV. raven-1, V. raven-12, VI. raven-4, VII. raven+-16. Del
zaposlitev je bil namenjen nadomescanju bolniske in porodniske odsotnosti, nekatere zaposlitve so bile krajse
od enega leta.

Javni zavodi in drugi izvajalci so v javna dela vkljucili 44 oseb, od tega 12 mladih (15-29 let).

Obcina Ajdovscina je v letu 2017 izvedla ukrep spodbujanja zaposlovanja oziroma ustvarjanja novih delovnih
mest. Obcina je sofinancirala 75% prispevka delodajalca na izplacane place za pri dve leti novega zaposlenega.
Obcina je v letu 2017 sofinancirala 14 novih zaposlitev, od tega 5 mladim.

Ukrep 3.1.b: pospeSevanje aktivnega svetovanja mladim pri iskanju zaposlitve ter karierne orientacije

Ukrep obsega sofinanciranje programov karierne orientacije, nacrtovanja in svetovanja na podrocju
zaposlovanja mladih v skladu s potrebami lokalnega trga dela. Pri tem so med upravicenci do sofinanciranja
programov prednostno obravnavani javni in zasebni zavodi, ki v okviru svojih programov opravljajo dejavnost
informiranja in svetovanja za mlade na podrocju zaposlitvenih priloZnosti in nacrtovanja kariere ob
upostevanju lastnosti lokalnega trga dela. Poleg tega so prednostno obravnavani programi, ki na inovativne
nacine uvajajo karierno orientacijo, nacrtovanje in svetovanje na podrocju zaposlovanja mladih na lokalnem
trgu dela v redne procese formalnega izobraZevanja. Cilj ukrepa je okrepiti mladim prijazno dejavnost karierne
orientacije v lokalni skupnosti, ki temelji predvsem na poznavanju potreb in razmer na lokalnem trgu dela ter
interesov, znanj in sposobnosti mladih iz lokalne skupnosti in je mladim priblizana preko kanalov, ki
zagotavljajo njeno najvecjo ucinkovitost in Sirok domet. Namen ukrepa je spodbuditi odgovorno nacrtovanje
kariere med mladimi ter zagotoviti lokalnim potrebam ustrezno informiranje mladih o moZnostih zaposlovanja
v lokalnem okolju in posredno usmerjanje mladih v krepitev kompetenc, ki ustrezajo zahtevam lokalnega trga
dela in na ta nacin dvigujejo zaposljivost mladih v obcini Ajdovscina.

Kazalnik: stevilo svetovanj; Stevilo vkljucenih mladih

Obcina Ajdovscina je Ljudski univerzi Ajdovscina zaupala organizacijo prve Incastre — dneva ajdovske industrije
in podjetnistva. Dvodnevni dogodek je bil namenjen predstavitvi in promociji ajdovskih podjetij. S tem
namenom so bili organizirani vodeni ogledi v podjetjih in predstavitve ter druZabni program na letaliscu v
Ajdovscini. Dogodek je zdruZeval in predstavijal uspesne zgodbe ajdovskega gospodarstva, podjetnistva,
znanja in razvoja. Prvi dan je bil namenjen v prvi vrsti solajoci se mladini, torej osnovnosolcem 8. in 9. razreda,
dijakom strokovno-tehnicnih Sol in brezposelnim. Zanje so bili organizirani vodeni ogledi in predstavitev
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dejavnosti, vezanih na delo podjetij. Na ta nacin so lahko mladi spoznavali podjetja in poklice, kar lahko vpliva
na njihovo odlocitev o nadaljnjem solanju. Prvi dan je svoja vrata odprlo kar 14 ajdovskih podjetij. Ponujeno je
bilo 1200 prostih mest za oglede. Dogodka se je udeleZilo kar 306 otrok, iz 8 razli¢nih sol, ki so si ogledali po 3
razlicna podjetja. Drugidan pa je bil bolj razgiban in druZabno obarvano. Na osrednjem prizoriscu se je odvijalo
vec aktivnosti. Potekal je tudi Fly-in letalski dogodek, na katerem so se srecali piloti ultralahkih letalnih naprav
in ostalega splosnega letalstva, odvijale so se tudi predstavitve podjetij na sodoben in interaktiven nacin ter
pester spremljevalni program. Iz osrednjega prizorisca so bili za obiskovalce organizirani prevozi v podjetja,
kjer so po vnaprej dolo¢enem urniku potekali ogledi podjetij. Drugi dan je 6 ajdovskih podjetij odprlo svoja
vrata. Ponudilo se je okrog 1000 mest za oglede, okrog 800 obiskovalcev se je udeleZilo vodenih ogledov na
prizorisc¢u na letalis¢u pa se je zvrstilo okrog 3000 ljudi. Med njimi je bilo tudi veliko mladih in druZin z otroki.

Konec marca, zacetek aprila je ROD za OS Sturje in OS Draga Bajca iz Vipave izvedel Tehniski dan, v okviru
katerega so na O0Z Ajdovscina pripravili predstavitev potreb gospodarstva v lokalnem okolju in nato formirali
4 sklope ogledov podjetij v lokalnem okolju. Ucenci so imeli tako priloZnost ogleda proizvodnega procesa in
spoznati razlicne poklice v kar nekaj ajdovskih podjetjih. Skupaj se je Tehniskega dneva udeleZilo 88 ucencev.
V sodelovanju z Institutom za mladinsko politiko je ROD v okviru projekta Lokalno partnerstvo za povecanje
zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela za udeleZence Uvodnega usposabljanja pripravil delavnico Tocka
VEM in organizacijske oblike podjetij. V maju je bila v okviru Tedna vseZivljenjskega ucenja izvedena delavnica
za potencialne podjetnike z nazivom »Razmisljam o podjetniski poti«, katere se je udeleZilo 18 slusateljev.
Poleg ROD-a so s svojimi prispevki na delavnici sodelovali Se O0Z Ajdovscina, Institut za varnost Lozej d.o.o.
Ajdovs¢ina in Ljudska univerza Ajdovscina. V juniju je ROD skupaj s Srednjo Solo Veno Pilon Ajdovscina
organizirali 2 delavnici na temo »Tehniski dan« za dijake 3. letnikov, v okviru katerih so dijaki najprej predstavili
podjetniske ideje, ki so jih razvijali tekom Solskega leta, v nadaljevanju pa pridobili povratno informacijo glede
mozZnosti uresnicitve predstavljenih idej in izziv. Dijaki so imeli priloZnost ogleda proizvodnega procesa v nekaj
ajdovskih podjetjih. Skupaj se je delavnic udeleZilo 44 dijakov. V letu 2017 so bile organizirane tudi Stiri
delavnice za potencialna podjetja in delujoca podjetja. Teme delavnic so bile: Davcni obracun 2016 in novosti
in (Ne)obvezni interni akti. Teh delavnic sta se udeleZila 2 mlada.

Institut za mladinsko politiko je v partnerstvu z Obc¢ino Ajdovscina in Mladinskim svetom Ajdovscina ter veliko
drugimi organizacijami in institucijami v letu 2017 uspesno vodil projekt Lokalno partnerstvo za povecanje
zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela, ki se je zacel v letu 2016 in se nadaljuje v leto 2018. V okviru
projekta je bila vzpostavijena in je zacela aktivno delovati skupina lokalnih partnerjev, ki naslavlja problem
zaposljivosti in zaposlovanja mladih ter se sooca z izzivi za resevanje problemov s podrocja zaposlovanja mladih
v nasem lokalnem okolju. V skupino so vkljuceni lokalni zaposlovalci, predstavniki vecjih podjetij, Solniki,
predstavniki nevladnih organizacij, ki se ukvarjajo z neformalnim izobraZevanjem mladih ter predstavniki
nekaterih drugih institucij: razvojne agencije, obrtno podjetniske zbornice,... Skupina se je konkretno v letu
2017 srecala na vec sestankih ter srecanjih oZjih delavnih skupin, ki so bile formirane, v okviru katerih so
premlevali resitve, ki bodo dolgorocno pripomogle k dvigu zaposljivosti mladih in zaposlitvenih moZnosti
mladih v nasem lokalnem okolju. Konkretno je skupina razpravljala o pripravnistvu v vecjih lokalnih podjetjih,
uvedbi novega izobraZevalnega programa, ki bo mlade usmerjal v Zivilsko predelovalno industrijo,
zaposlitvenih sejmih ter o nujnem sodelovanju vseh institucij, katerih predstavniki so del omenjene skupine, ki
so kljucne za vecjo zaposljivost mladih in laZji prehod mladih na trg dela.

Mladinski center Hisa mladih Ze vrsto let organizira Zaposlitveni bazar za osnovnosolce. Bazar je v letu 2017
potekal Ze petic v obliki predstavitve srednjih $ol in poklicnih ol ter uspesnih podjetij v regiji; Sole: Solski center
Srecka Kosovela Sezana, Solski center Postojna, Srednja Sola Veno Pilon Ajdovs¢ina, Solski center Nova Gorica,
Skofijska gimnazija Vipava, Srednja gozdarska in lesarska Sola Postojna, Gimnazija Nova Gorica in Srednja
gradbena, geodetska in okoljevarstvena Sola Ljubljana; podjetja Incom d.o.o., Mlinotest d.d., Tekstina d.o.o.,
Gostol Gopan d.o.0., MAHLE Letrika d.o.o. in Enoop d.o.o.; osnovne $ole: OS Danilo Lokar Ajdovicina, OS
Sempas, OS Otlica, 0S Sempeter pri Gorici, 0S Col, OS Kanal OS Sturje, OS Dobravlje in OS Vipava s skupaj kar
354 osnovnosolci.
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Strateski cilj 3.2: razvoj podjetniStva in podjetnosti mladih

Ukrep 3.2.a: vzpostavitev mladinskega podjetniskega inkubatorja

Ukrep obsega zagotovitev poslovnih prostorov in ostale osnovne infrastrukture za potrebe ustanavljanja in
delovanja novih podjetij v lokalni skupnosti, kar je za tovrstno namembnost mogoce uresniditi z izgradnjo
novega objekta ali z obnovo ustreznega starega objekta (objekt stare vojasnice Srecka Kosovela, Vipavska
cesta 11 a) ter s sofinanciranjem osnovne opreme. Pri tem je potrebno poskrbeti, da je ustrezen del
infrastrukture finanéno ugodno na voljo mladim podjetnikom iz lokalne skupnosti, ki se prvi¢ lotevajo
dejavnosti podjetnistva, med katerimi imajo prednost brezposelni mladi. Tovrstnim upravi¢encem obcina v
okviru mladinskega podjetniskega inkubatorja zagotovi tudi strokovno izpopolnjevanje in podjetnisko
svetovanje ter mentorstvo s podrocij upravljanja, financiranja, marketinga, trzenja in vodenja podjetij ter
uporabe novih tehnologij. Cilj ukrepa je omogoditi zlasti mladim podjetnikom ugodno podporno okolje za
nastanek, rast in razvoj podjetniske dejavnosti. Namen ukrepa je ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti s
spodbujanjem podjetnistva med mladimi iz lokalne skupnosti.

Kazalnik: vzpostavitev in delovanje mladinskega podjetniskega inkubatorja

Za podjetniski inkubator je bila prvotno predvidena lokacija stare vojasnice Srecka Kosovela na Vipavski cesti
11/a. Zaradi smiselnega umescanja drugih vsebin v objekt, so se v letu 2015 zagotovili nadomestni prostori za
razvoj podjetnistva in sicer v Mladinskem centru HiSa mladih, ki so se izkazali za primerne glede na trenutne
potrebe in povprasevanje. Mladinski center HiSa mladih je tako v sodelovanju z Razvojno agencijo ROD odpr!
coworking prostor DZob s petimi mizam za spodbujanje podjetniskega razmisljanja in podpore oblikovanju in
realizaciji podjetniskih pobud. Ze od samega zacetka je prostor zaseden. V letu 2017 so bile redno zasedene tri
mize, preostale dve pa obcasno. Mladinski center HiSa mladih nacrtuje stalno promoviranje coworkinga kot
nacina vstopa v svet podjetnistva in coworking prostora v Mladinskem centru in hotelu Ajdovscina sicer v obliki
predavanj in delavnic.

Obcina Ajdovscina je tudi v letu 2017 iskala in spremljala moZnost pridobitve sredstev za izgradnjo ali
oblikovanje podjetniskega inkubatorja.

Ukrep 3.2.b: izvajanje izobrazevalnih in svetovalnih programov za podjetnistvo mladih

Ukrep obsega sofinanciranje programov informiranja, svetovanja, usposabljanja in mentorstva za
samozaposlovanje in podjetnistvo mladih v lokalni skupnosti. Pri tem se sofinancirajo programi strokovnih
izvajalcev individualnih ali kolektivnih usposabljanj za podjetnistvo, ki so namenjeni mladim oz. vkljucujejo
mlade iz lokalne skupnosti in zajemajo podrocja osnov podjetnistva, oblikovanja poslovne ideje in poslovnega
nacrta, ocenjevanja moznosti realizacije poslovne ideje, pravnih vidikov poslovanja, tehni¢nih postopkov
realizacije poslovne ideje ter moZnosti koris¢enja lokalnega in nacionalnega podpornega podjetniskega okolja.
Cili ukrepa je pospesitev dejavnosti informiranja, svetovanja, usposabljanja in mentorstva za
samozaposlovanje in podjetnistvo mladih v lokalni skupnosti ter omogocanje vklju¢evanja ¢im vecjega stevila
mladih vanje. Namen ukrepa je spodbujanje samozaposlovanja in podjetnistva mladih v lokalni skupnosti kot
ene izmed moznosti zaposlovanja mladih v okviru lokalnega trga dela ter zagotovitev ustrezne priprave mladih
za dolgorocno uspesno realizacijo podjetniskih idej in nacrtov.

Kazalnik: stevilo letno izvedenih programov; stevilo vklju¢enih mladih

Razvojna agencija ROD Ajdovscina je v obdobju med novembrom 2016 in aprilom 2017 izvajala podjetniske
kroZke na osnovnih $olah: Osnovna Sola Sturje in Osnovna Sola Danila Lokarja, Ajdovs¢ina. Cilina skupina so
ucenci 7. 8. in 9. razredov. Pri podjetniskih kroZkih je aktivno sodelovalo 16 ucencev. Ucenci so na tekmovanje
POPRI oddali 4 poslovne modele. Cilji podjetniskega krozka so: spoznanje pojma podjetnistva, skupinsko
reSevanje problemov, razlicne tehnike ustvarjanja idej, temeljni elementi poslovnega modela, na podlagi
izbrane ideje izdelava poslovnega modela, prijava poslovnega modela na tekmovanje POPRI (rok prijave na
POPRI: 13.3.2017, tekmovanje POPRI: 6.4.2017). Podjetniski kroZki osnovnoSolcem pomagajo pri dvigovanju
njihove samozavesti, ucenci pridobijo nove vesc¢ine in znanja (ustvarjalnost, samoiniciativnost, sprejemanje
tveganja in odgovornosti, izkusnjo javnega nastopanja), dosegajo visoko motiviranost in pomagajo pri
odlocitvi o njihovi poklicni izbiri. V solskem letu 2017/2018 Razvojna agencija ROD Ajdovséina nadaljuje z
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izvajanjem krozkov na omenjenih $olah. PridruZili pa sta se Se Soli: OS Dobravlje in OS Draga Bajca Vipava. Pri
podjetniskih krozkih aktivno sodeluje 17 ucencev.

Obcina je skupaj s COBIK-om Zelela izpeljati sklop usposabljanj za mlade ter nekaksen start up vikend. Zal do
realizacije ni prislo. Aktivnost bo izpeljana v letu 2018. V letu 2017 je Obcina Ajdovscina sofinancirala izvedbo
podjetniskega Labirinta za osnovnosolce.

Ukrep 3.2.c: povezovanje mladih brezposelnih in uspesnih mladih podjetnikov

Ukrep predvideva prizadevanje obcine za povezovanje mladih brezposelnih in uspesnih mladih podjetnikov z
organizacijo lokalnega zaposlitvenega sejma in z obvezo mladih koristnikov lokalnih programov spodbujanja
podjetnistva do organizacije enega dogodka letno z mladimi brezposelnimi.

Cilj ukrepa je ustvariti prostor za Sirjenje informacij in nasvetov o lokalnem trgu dela, povezovanje mladih z
lokalnimi delodajalci, spoznavanje poklicev in spodbujanje nacrtovanja kariere med mladimi v lokalni
skupnosti.

Namen ukrepa je spodbujanje socialne vkljuenosti brezposelnih mladih, krepitev njihove zaposljivosti in
zagotavljanje pogojev za ohranjanje njihove delovne aktivnosti v lokalnem okolju.

Kazalnik: Stevilo izvedenih dogodkov povezovanja mladih brezposelnih in uspesnih mladih podjetnikov

Razvojna agencija ROD je v letu 2017 uspesno sodelovala z Ljudsko univerzo pri organizaciji dogodka INCASTRA
- Dnevu ajdovske industrije in podjetnistva, katerega namen je predstavitvi in promociji ajdovskih podjetij in
gospodarstva.

Razvojna agencija ROD Ajdovscina je v letu 2017 s partnerji iz Zahodne kohezijske regije prijavila projekt
POMLAD-Podjetna mladina na Javni razpis za spodbujanje podjetnistva med mladimi 2017 — 2019, na katerem
pa Zal ni bila uspesna.

Ena od glavnih aktivnosti projekta Lokalno partnerstvo, ki ga je vodil Institut za mladinsko politiko Ajdovscina
je bilo trofazno, ciljno usmerjeno usposabljanje za mlade, v okviru katerega so mladi pridobili potrebna znanja,
kompetence in na koncu tudi prakti¢ne izkusnje pri mladinskih strukturah ter potencialnih delodajalcih.
Usposabljanja so v prvi vrsti krepila zaposljivost mladih ter mladim dala potrebne kompetence in znanja pri
iskanju prve zaposlitve, v drugi fazi pa so pridobljeno znanje in kompetence preizkusili v praksi pri razli¢nih
podjetjih in v mladinskih organizacijah. Program izobraZevanja je bil nacrtovan skupaj z lokalnimi podjetji, s
katerimi so skupaj identificirali znanja, ki jih za vecjo zaposljivost v lokalnih podjetjih potrebujejo mladi in so
jih kasneje na izobraZevanju tudi dobili. Vloga Mladinskega sveta Ajdovs¢ina pri projektu je mentorstvo
mladim ter pomoc¢ pri prakti€nem usposabljanju v mladinskih organizacijah. Cilj projekta je vzpostaviti model
trofaznega usposabljanja mladih, ki odgovarja na pri¢akovanja in potrebe delodajalcev in mladih delojemalcev
v lokalnem okolju.

Podrocje: STANOVANJSKE RAZMERE MLADIH
Strateski cilj 4: povecanje dostopnosti stanovanj za mlade

Ukrep 4.a: subvencioniranje obrestne mere za stanovanjske kredite mladih

Obcina Ajdovscina zagotavlja financna sredstva za spodbujanje resevanja stanovanjskih problemov ob¢anov v
obliki subvencioniranja obrestne mere. Visino subvencionirane obrestne mere za vsak razpis posebej doloci
Zupan s sklepom. Sredstva se dodeljujejo v obliki subvencioniranja obrestne mere kredita za gradnjo, prenovo
ali nakup stanovanjskih his in stanovanj obcanov ter za poplacilo Ze odobrenih stanovanjskih kreditov
obcanov. Ukrep predvideva uvrstitev resevanja prvega stanovanjskega vprasanja ter starost prosilcev do 29
let med merila za sestavo prednostnih list.

Cilj ukrepa je mladim obc¢anom, ki na obmocju obcine prvic resSujejo svoje stanovanjsko vprasanje, izboljsati
dostopnost obcinskih subvencij za najete stanovanjske kredite, kar je mozno doseci s povecanjem najvisje
mozne viSine odobrenega kredita za mlade. Namen ukrepa je omogociti laZjo ureditev samostojnih bivalnih
razmer za mlade v lokalni skupnosti ter posledi¢no ohraniti mlade in njihove potenciale v lokalnem okolju.

Kazalnik 1: sprememba Pravilnika o subvencioniranju obrestne mere za najete stanovanjske kredite v ob¢ini
Ajdovscina
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Obcina je v letu 2017 sprejela nov pravilnik o subvencioniranju obrestne mere in stroskov najetih stanovanjskih
kreditov v katerem so pravice mladih do pridobitve subvencije urejene v posebnem sklopu. Za mlade se po tem
pravilniku stejejo osebe, ki v letu razpisa dopolnijo najvec 34 let, starostna omejitev velja tudi za mlade druZine.

Kazalnik 2: visina dodeljenih subvencij za obrestno mero za mlade

Mladi upravicenci za katere se uposSteva starostna meja 34 let pridobijo subvencijo za kritje stroskov najetega
stanovanjskega kredita v dolo¢enem delezu. V letu 2017 je Zupan s sklepom dolocil, da znasa visina subvencije
10 % glavnice kredita. Mladi upravicenci so lahko prejeli najve¢ 10.000,00 € subvencije, ostali upravi¢enci pa
najvec¢ 4.000,00 €. Na javnem razpisu je bilo mladim odobrenih 18 subvencij, izplacanih pa 16 subvencij (2
prejemnika nista izkoristila prejete subvencije). Skupna viSina izplacanih subvencij za mlade je v letu 2017
znasala 63.330,64 €.

Ukrep 4.b: subvencioniranje najemnin mladih v trznih najemniskih stanovanjih

Ukrep obsega financiranje subvencioniranja trznih najemnin za mlade med 15. in 29. letom starosti v lokalni
skupnosti, ki reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje. Pri tem gre za obravnavo mladih v postopkih dodeljevanja
subvencij lokalne skupnosti za trine najemnine v skladu z veljavno zakonodajo, na podlagi katere je
subvencioniranje najemnin ena od nalog obcine.

Cilj ukrepa je mladim, ki na obmocju obcine reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje, izboljsati dostopnost
obdinskih subvencij za trzne najemnine. Namen ukrepa je omogociti laZjo ureditev samostojnih bivalnih
razmer za mlade v lokalni skupnosti ter posledi¢no ohraniti mlade in njihove potenciale v lokalnem okolju.

Kazalnik: Stevilo subvencioniranih najemnin mladih v trznih najemniskih stanovanjih letno

Na podlagi 121. a in 121. b ¢lena Stanovanjskega zakona obcine izplacujejo subvencije najemnikom v trznih
stanovanijih, ¢e izpolnjujejo pogoje za dodelitev subvencije po Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev
(ZUPJS) in e so se uvrstili med upravicence do dodelitve neprofitnega stanovanja v najem v primeru, da je
obcina imela javni razpis manj kot pred letom dni, oziroma Ce razpisa ni bilo, pa se najprej preveri, e najemnik
izpolnjuje pogoje iz Pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem in Sele nato, ¢e ustreza pogojem
iz ZUPJS za dodelitev subvencije. Mladim ZUPJS pri subvencioniranju najemnin v trZnih stanovanjih ne daje
prednosti, v Pravilniku o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem pa so opredeljeni kot ena od prednostnih
kategorij. V letu 2017 je Obcina Ajdovscina zagotavljala subvencijo trZzne najemnine za 2 mlada upravicenca,
od skupno 18 upravicencev.

Ukrep 4.c: priprava analize za preucitev moZnosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v ob¢ini
Stanovanjska kooperativa so kooperativno zdruZeni posamezniki z namenom, da sebi zagotovijo neprofitno
najemno stanovanje. Gre za stanovanja z visoko zascito najemnika in z vsemi ostalimi pravicami, ki jim ga mora
nuditi varen dom. V ta namen pridobijo gradbeno parcelo, obicajno hipotekarni kredit ter izgradijo stavbo, v
katero se vselijo. Vsi polnoletni stanovalci v zgradbi stanovanjske kooperative morajo biti njeni ¢lani.

Namen ukrepa je priprava analize za preucitev mozZnosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v obcini.

Kazalnik: izdelana analiza za preucitev moznosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v obcini Ajdovscina

Mladinski svet Ajdovscina je v letu 2017 nadaljeval s preu¢evanjem konkretnih mozZnosti vzpostavitve
stanovanjskih kooperativ v Ajdovscini in iskanjem ljudi, ki bi bili pripravljeni v taki kooperativi Ziveti. Aktivno
je sodeloval z razli¢nimi institucijami, MreZo za in Institutom za politike prostora, ki se v Sloveniji ukvarjajo s
stanovanjsko politiko ter urejanjem prostora. Sodeloval pa je tudi s stanovanjsko zadrugo Zadrugator, ki se
intenzivno zavzema za dostojna in dostopna stanovanja za vse. MSA si Zeli dobre prakse iz Slovenije in tujine
prenesti v Ajdovscino. Prizadeva si za vzpostavitev skupine, ki bo stanovanjsko kooperativo spravila do
realizacije in v njej naposled tudi Zivela. Ugotavlja pa se, da okolje in ljudje niso Se pripravljeni na
stanovanjske zadruge, v pravem pomenu besede, zato je potrebnega se veliko dela in truda, da bi se
predvsem miselnost ljudi spremenila v smeri, da so stanovanjske kooperative odlicna priloZznost za resitev
stanovanjskega problema dolocene skupine ljudi.

Ukrep 4.¢: pomoc pri zagotavljanju stanovanjskih pogojev za mlade
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Kot pomo¢ pri zagotavljanju stanovanjskih pogojev se predvideva dodatne ukrepe: sprejetje pravilnika o
dodeljevanju neprofitnih stanovanj mladim, spremembe na podrocju komunalnega prispevka-subvencija in
ukrep obnova stanovanj privatnih lastnikov v zameno za omogocanje najema stanovanj za mlade.

Kazalnik: sprejetje pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj za mlade

Sprejetje pravilnika je predvideno po zagotoviti ustreznega fonda stanovanj, ki bi bil namenjen mladim in
mladim druZinam. Obcinska uprava je v letu 2017 pripravila osnutek pravilnika, ker pa fond teh stanovnj ni bil
zagotovljen, se ni pristopilo k postopku sprejemanja pravilnika.

Kazalnik: sprejetje odloka za subvencioniranje komunalnega prispevka mladim in mladim druzinam

V letu 2016 je bil sprejet Odlok o subvencioniranju komunalnega prispevka za mlade in mlade druZine v Obcini
Ajdovscina. V odloku so doloceni pogoji in upravi¢enci do subvencioniranja placila komunalnega prispevka,
visSina subvencije ter postopek za uveljavijanje subvencije. V letu 2017 je bilo na podlagi viog strank podeljenih
19 subvencij za mlade in mlade druZine, v visini 27.314,15 EUR (maksimalna visina subvencij za leto 2017 je
bila dolocena na 30.000,00 EUR, kar pomeni, da je bilo razdeljenih nekaj manj sredstev, kot jih je bilo na voljo),
pa vendar je ukrep pozitiven, v veliki meri izkorisc¢en in dober. Pomaga pri osamosvajanju mladih in mladih
druZin.

Kazalnik: Stevilo pridobljenih in obnovljenih privatnih stanovanj ter dodeljenih mladim in mladim druZinam
Odziv lastnikov privatnih stanovanj je zelo skromen. V letu 2017 je bil sprejet en dogovor, vendar se je zaradi
smrti lastnice stanovanja postopek prenove stanovanja in same realizacije nadaljnje oddaje zavlekel. Dodelitev
stanovanja mladim je predvidena v letu 2018.

Podrocje: MOBILNOST

Strateski cilj 5: izboljSanje pogojev za mobilnost mladih

Strateski cilj 5.1: izboljSanje pogojev za lokalno mobilnost

Ukrep 5.1.a: spodbujanje organizacije prevoza za mlade s strani organizatorja prireditve, sofinancirane iz
obdinskega proracuna

Ukrep predvideva spodbude organizatorjem prireditev, ki izvajajo prireditve, sofinancirane iz obcinskega
proracuna, v kolikor se organizator prireditve v prijavi na razpis zavezZe, da bo zagotovil organizacijo prevoza
iz vecjih krajev v obcini do kraja prireditve in nazaj.

Kazalnik 1: Stevilo prireditev z organiziranim prevozom
Kazalnik 2: uveljavitev spodbude v Javnem razpisu za sofinanciranje prireditev, kjer se v kriterij primernost
lokacije in logistika uvrsti organizacijo prevozov na in s prireditve.

Ukrep zagotavljanje javnega prevoza za mlade na vecje prireditve pri organizatorjih ni naletel na pozitiven
odziv. Ta ukrep se je v letu 2018 preoblikoval v priporocilo organizatorjem prireditev.

Strateski cilj 5.2: okrepitev mednarodne mobilnosti mladih

Ukrep 5.2.a: sofinanciranje mednarodne mobilnosti mladih od 15 do 25 let

Obcina Ajdovscina vsakoletno zagotavlja sofinanciranje dejavnosti letovanj otrok in mladine do 18 let. Z
ukrepom se med upravicence do sofinanciranja dejavnosti letovanj vkljuci tudi mlade od 15 do 25 let, pri
¢emer morajo ti mladi izpolnjevati naslednje pogoje: (1) na razpis prijavijo projekt mednarodne mobilnosti, ki
se izvaja v tujini in (2) je ta projekt delno Ze sofinanciran iz programov EU, s ¢imer se zagotavlja kakovost
projekta.

Kazalnik: sprememba Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov ter letovanj v
Obcini Ajdovscina
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Obcinska uprava je v sodelovanju z Mladinskim svetom Ajdovscina, pripravila spremembe pravilnika, ki se je
zacel uporabljati v letu 2014. V pravilniku je posebej predvideno sofinanciranje programov mednarodne
mobilnosti mladih, po kriterijih, ki veljajo za sofinanciranje letovanj otrok in mladine. Ukrep je bil vkljucen v
javni razpis za sofinanciranje programov in projektov mladih za leto 2017, vendar ni bil koriscen.

Podroéje: PROSTI CAS, SPORT IN DRUZBENOKULTURNE DEJAVNOSTI

Podpodrodje: Prosti €as in druzbenokulturne dejavnosti

Strateski cilj 6: povecanje Stevil¢nosti prostoc€asnih in druzbenokulturnih dejavnosti

Ukrep 6.a: izvedba javnega razpisa za sofinanciranje prireditve Ajdovscina v maju

Ajdovscina v maju je bila v preteklosti tradicionalna obcinska Sportno-druzbenokulturna prireditev. Ukrep
predvideva obclinsko sofinanciranje prireditve izvajalcu, ki zagotavlja ustrezno programsko zasnovo prireditve.

Kazalnik: izvedba javnega razpisa za sofinanciranje prireditve Ajdovscina v maju

Prireditev Ajdovscina v maju predstavlja eno glavnih turisti¢nih prireditev v Ajdovscini. Pri oblikovanju pogojev
javnega razpisa za sofinanciranje te prireditve je podan poudarek oblikovanju programa, ki je primeren za vse
starostne skupine torej tudi otroke in mlade.

Strateski cilj 7: izboljSanje infrastrukturnih pogojev za prostocasne in druzbenokulturne dejavnosti

Ukrep 7.a: ureditev letnega kina
Ukrep predvideva obcinsko financiranje ureditve letnega kina ob Mladinskem centru in hotelu v Ajdovscini v
upravljanju Mladinskega centra HiSa mladih Ajdovscina.

Kazalnik: Ureditev letnega kina

V letu 2015 je bila izvedena nabava potrebne opreme za ureditev letnega kina. Nabavljena sta projektor EIKI
LC-XL200 6000 Ansi lumnov v prenosnem kovcku in samostojece projekcijsko platno Stumpfl BVV-AV600/R10
dimenzije 600 * 450 cm z ogrodjem front. V letu 2016 je Mladinski center Hisa mladih nabavil mikrofonsko
opremo, mesalno mizo in monitorje. Opreme ne potrebno ve¢ najemati in bo omogocala izvedbo razlicnih
glasbeno/kulturnih /izobrazZevalnih dogodkov, saj se ozvocenje vseh dogodkov v in pred hiso izvaja na novo
opremo Ze od sredine leta 2016.

Oprema platno in projektor sta bila v letu 2017 v uporabi le za nekaj dogodkov.

Ukrep 7.b: prostori za potrebe vaj glasbenih skupin
Ukrep predvideva moZnost oddajanja prostorov za potrebe vaj glasbenih skupin ter ureditev najemnih
razmerij z glasbenimi skupinami.

Kazalnik 1: prostor za potrebe vaj glasbenih skupin
Kazalnik 2: vzpostavitev sistema oddajanja prostorov in ureditev najemnih razmerij

V prvem nadstropju in pritlicju bivse vojasnice Sre¢ka Kosovela na Vipavski cesti 11/a se je v letu 2015 izvedla
adaptacija napeljave elektricne energije (namestitev novih odstevalnih Stevcev za nove uporabnike) in izvedla
druga nujna vzdrZevalna dela za ureditev prostorov za nove uporabnike. Dodatno se je zagotovilo prostore
nekaterim novim uporabnikom, ki izvajajo Sportne in kulturne programe. Skupno Stevilo uporabnikov, ki ima
sklenjeno pogodbo za uporabo prostorov, je bilo v letu 2017 stiriintrideset (glasbene skupine, mladi ustvarjalci,
Sportna drustva, kulturni ustvarjalci, v pritlicju pa ima prostore Karitas Vipavske dekanije).Uporabniki za
prostore ne placujejo najemnine, temvec krijejo le stroske povezane z uporabo elektri¢ne energije.
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Podpodrodje: Sport

Strateski cilj 8: izboljSanje pogojev za rekreacijo mladih v zimskem ¢asu

Ukrep 8.a: zagotavljanje moZnosti uporabe pokrite Sportne infrastrukture za mlade

Ukrep obsega sofinanciranje programov, ki zagotavljajo mozZnosti uporabe notranje Sportne infrastrukture v
obdini mladim med 15. in 29. letom starosti za namene Sportne rekreacije v zimskem ¢asu. Sofinanciranje se
izvaja v okviru ukrepa financiranja letnega programa Sporta v obcini.

Cilj ukrepa je razsiriti moznosti za Sportno rekreacijo mladih, katerim okolis¢ine onemogocajo raznovrstno
Sportno rekreacijo na zunanjih povrsinah, z zagotovitvijo dostopa do notranje Sportne infrastrukture. Namen
ukrepa je spodbuditi Sportno rekreacijo in zdrav Zivljenjski slog med mladimi v lokalni skupnosti.

Kazalnik: mesecno Stevilo ur uporabe pokrite Sportne infrastrukture v zimskem casu

Obcina Ajdovscina v okviru letnega programa Sporta vedji del sredstev namenja sportu mladih (v predsolskem,
Solskem in kasnejSem obdobju). Sredstva se namenjajo za kritje stroskov strokovnega kadra, del sredstev pa je
namenjeno kritju stroskov sportnih povrsin, objektov (notranje in zunanje Sportne povrSine) za izvedbo
prostocasnih dejavnosti in tekmovalnega sSporta mladih.

Podrocje: MLADINSKO ORGANIZIRANJE
Strateski cilj 9: izboljSanje pogojev za delovanje organizacij v mladinskem sektorju

Ukrep 9.a: sofinanciranje delovanja mladinskega centra

Ukrep obsega podporo delovanju javnega zavoda — Mladinskega centra Hisa mladih Ajdovscina v obcini.
Namenjen je spodbujanju participacije mladih, spodbujanju njihovega aktivnega prezivljanja prostega casa,
spodbujanju neformalnega ucenja in vkljuCevanja v druge obsolske dejavnosti, omogocanju aktivnega
drzavljanstva, uveljavljanju veckulturne vzgoje ter integraciji mladih skozi boljSe poznavanje polozZaja in vloge
mladih v druzbi.

Cilj ukrepa je sofinanciranje delovanja mladinskega centra v obcini. Mladinski center nudi infrastrukturo, ki
mladim nudi prostor za druZenje in razvijanje svojih interesov, in kadrovsko podporo interesnim oblikam
zdruZevanja mladih.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega centra Hisa mladih Ajdovscina

V okviru Zavoda za sport deluje Notranja organizacijska enota Mladinski center Hisa mladih (NOE).

MC HiSa mladih je bil ustanovljen z namenom spodbujanju participacije mladih, njihovega aktivnega
preZivljanja prostega ¢asa, spodbujanja neformalnega ucenja in vkljuevanje v druge obSolske dejavnosti,
omogocanje aktivnega drzavljanstva, uveljavljanju veckulturne vzgoje ter integracije mladih skozi boljse
poznavanje poloZzaja in vloge mladih v druzbi. Za delovanje so bila v letu 2017 namenjena sredstva v skupni
visini 96.339,60 €, od tega za materialne stroske 22.447,00 €, preostala sredstva so namenjena kritju stroskov
plaé. Iz materialnih stroskov se je zagotovilo sredstva tudi za naslednje projekte/prireditve: Maturantska
Cetvorka, Pustovanje, Miklavz, Dedek mraz, Festival Klementina, Bit&Bit-Vipavski Kriz, Festival hiSa mladih,
Zaposlitveni bazar.

Ukrep 9.b: sofinanciranje delovanja mladinskega sveta

Ukrep obsega podporo delovanju lokalnega mladinskega sveta — Mladinskega sveta Ajdovséina v obcini.
Namenjen je spodbujanju aktivne participacije mladih, spodbujanju neformalnega ucenja, omogocanju
aktivnega drzavljanstva mladih, integraciji mladih skozi boljSe poznavanje poloZaja in vloge mladih v druzbi ter
zastopanju interesov mladih in mladinskih struktur v obcini.

Cilj ukrepa je sofinanciranje delovanja mladinskega sveta v obcini.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega sveta Ajdovscina
Obcina Ajdovscina je v letu 2017 financ¢no podprla delovanje Mladinskega sveta Ajdovscina, katerega namen
je spodbujanje aktivne participacije mladih, spodbujanje neformalnega ucenja, omogocanju aktivnega
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drZavljanstva mladih, integraciji mladih skozi boljse poznavanje poloZaja in vloge mladih v druZbi ter
zastopanju interesov mladih in mladinskih struktur v obcini. Za delovanje in izvedbo zastavljenih projektov je
bilo namenjeni 19.500 €. V okviru spodbujanja participacije mladih se je v preteklem letu razvijal program
Znacka druzbene odgovornosti, ki k aktivni participaciji v lokalni skupnosti spodbuja mlade od 1. razreda os
dalje. Sistem bo zaZivel v letu 2018.

Ukrep 9.c: sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij

Ukrep obsega sofinanciranje mladinskih programov in projektov v ob¢ini.

Namen ukrepa je spodbujanje aktivnega preZivljanja prostega c¢asa mladih z udejstvovanjem mladih,
omogocanjem mladinskega dela in spodbujanjem razvoja mladinske politike s podporo kvalitetnim
mladinskim programom, projektom in programom za mlade, ki prispevajo k usposabljanju in pridobivanju
vescin ter socialnemu vklju¢evanju mladih.

Cilj ukrepa je sofinanciranje mladinskih programov in projektov, programov za mlade ter sofinanciranje
stroskov delovanja izvajalcev. Ukrep omogoca izvajanje kvalitetnih projektov in programov mladinskih
organizacij ter vkljuevanje ¢im vecjega Stevila mladih v tovrstne aktivnosti.

Sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij se okrepi v tistih programih in projektih, ki se izvajajo na
obmodju vec krajevnih skupnosti.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje projektov in programov mladinskih organizacij

Sofinancira se izvajanje otroskih in mladinskih programov in projektov, ki jih izvajajo mladinske  organizacije
ter organizacije za mlade. Sredstva se razdelijo na podlagi javnega razpisa skladno z merili v letu 2009
sprejetega Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov ter letovanj in
spremembami sprejetimi v zacetku leta 2014.

Na javnem razpisu je sredstva pridobilo 11 prijaviteljev za izvedbo programov in projektov namenjenih
otrokom in mladim. Za sofinanciranje programov/projektov je bilo namenjenih 24.093,81 €, kar je nekoliko
manj od planiranih sredstev za izvedbo javnega razpisa, zaradi manjSega odstopanja v izvedbi
programov/projektov glede na prvotni plan izvajalcev.

Ukrep 9.¢: sofinanciranje programov letovan;j
Ukrep vkljucuje sofinanciranje letovanj mladih v skladu s Pravilnikom o sofinanciranju mladinskih in otroskih
programov in projektov ter letovanj v Obcini Ajdovscina.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje programov letovanj

Sofinanciranje letovanj otrok in mladine poteka na podlagi izvedenega javnega razpisa v skladu z merili iz
Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov ter letovanj in njegovimi
spremembami sprejetimi v letu 2014.

V letu 2017 se je sofinanciralo programe letovanj 11 prijaviteljem, za kar se je namenilo 16.870,70 €. Glede na
realizacijo letovanj planirana sredstva niso bila v celoti porabljena.

Ukrep 9.d: zagotovitev kombiniranega vozila za uporabo s strani mladinskih organizacij

Ukrep predvideva zagotovitev kombiniranega vozila v upravljanju Mladinskega centra Hisa mladih Ajdovscina
(MC), namenjenega izvajanju mladinskih programov in projektov vseh mladinskih struktur v ob¢ini na obmocju
celotne obcine Ajdovscina

Kazalnik: zagotovitev kombiniranega vozila za uporabo s strani mladinskih organizacij

Na prehodu iz leta 2017/2018 se je zagotovilo kombinirano vozilo MC-ju. MC bo v letu 2018 proucil moznosti
za oddajo v nadaljnjo uporabo mladinskim organizacijam.

17



Podrocje: INFORMIRANJE

Strateski cilj 10: vzpostavitev sistema celovitega informiranja mladih v obcini

Ukrep 10.a: vzpostavitev in delovanje lokalnega mladinskega informativnega servisa

Ukrep predvideva obcinsko sofinanciranje vzpostavitve in delovanja sistema celovitega informiranja mladih v
obdini, ki vkljuCuje informiranje o priloZznostih za mlade v celotnem spektru ukrepov podrodij mladinske
politike. Z ukrepom se zagotavlja celovit sistem informiranja, ki vkljuCuje spletno stran, informiranje po
elektronski posti in fizicno info tocko.

Kazalnik: vzpostavljen sistem celovitega informiranja mladih v obcini

Mladinski svet Ajdovscina ima vzpostavljen portal winfo.si, preko katerega mlade obves¢a o vseh pomembnih
informacijah za mlade iz razlicnih podrodji (izobraZzevanj, zaposlovanja, stanovanj, pa tudi razpisov za
mlade,...). V letu 2017 je portal v okviru Mladinskega sveta Ajdovscina deloval in mladim posredoval razli¢en
spekter informacij.

Dokument pripravila:
- delovna skupina za pripravo izvedbenih nacrtov Strategije
in porocil v sestavi, Helena Harej, Matej Likar, Andraz Mavric in Erika Zavnik

POROCILO ODBORA:

Na 29. seji dne 4. 4. 2018 se je Odbor za druzbene zadeve seznanil s Porocilom o izvajanju
strategije za mlade v letu 2017.

Datum: 5. 4. 2018

PREDSEDNIK ODBORA
Ivan VODOPIVEC, I. r.
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Predlagatelj:
TADEJ BEOCANIN -
ZUPAN OBCINE AJDOVSCINA

Datum:

OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA
ZADEVA: INFORMACIJA O VZPOSTAVITVI EVIDENCE ZEMLJISC
GRADIVO PRIPRAVIL: Vida Sustar, oddelek za okolje in prostor

Predlagam, da se Obgcinski svet Obcine Ajdovsc¢ina na 30. redni seji dne 19. 4. 2018
seznani z informacijo o vzpostavitvi evidence zemljis¢:

V letu 2017 je Obcina pri¢ela z evidentiranjem zemljiS¢, ki so v lasti Obcine Ajdov&cina.

Javni informacijski sistemi sicer omogocajo dolo¢ene vpoglede v podatke o nepremicninah,
ne omogocajo pa zbiranja podatkov, izpisov in obdelave podatkov o nepremic¢ninah in lastnini
na ta nacin, kot bi jo Obcina potrebovala za izvajanje svojih nalog. Veckrat se je namre¢
pokazala potreba po evidenci nepremicnin v lasti Ob¢&ine, ki bi se tem bolj priblizala realnemu
stanju in obsegu obcCinske lastnine. Zakon, ki ureja ravnanje s stvarnim premozenjem obgin,
ze vec let predpisuje evidentiranje nepremicnin, predvidel je tudi izvedbeni akt, ki pa doslej ni
bil sprejet. Obc&ina si neglede na pomanjkanje navedenega akta ze dlje ¢asa prizadeva, da bi
tovrstne evidence ¢im prej vzpostavila. PriCela je z evidenco zemljiS¢.

Nova evidenca se vodi v okviru programa iObcina, to je internetnega geografskega
informacijskega sistema (GIS), v okviru modula ob&inska lastnina- parcele, ponudnika Kaliopa
d.o.0.. Ze prej obstoje¢i modul je bil v sodelovanju med ponudnikom in Obgino v letu 2016 in
2017 posebej preurejen (skladno s potrebami in Zeljami Obcine), tako da omogoc&a vnos in
obdelavo razli¢nih podatkov, ki pridejo v postev za razli¢ne potrebe Obcine pri izvajanju njenih
nalog kot tudi za izdelavo bilance stanja. Evidenca je povezana s katastrom, kar omogoca
zajem grafike oz. katastrskega prikaza doloCene parcele, nadalje se iz katastra avtomatsko
povzamejo razni podatki, kot npr. povrSina parcele, kar zmanjSa moznost napak zaradi
¢loveskega faktorja. Nadalje evidenca omogoca vzpostavitev s sistemom za dokumentiranje
gradiva, kar bo v primeru, ko se bo to vzpostavilo, olajSalo iskanje preteklih aktivnosti Obgine
v zvezi z dolo¢eno nepremi¢nino. Omogoca tudi doloCene povezave v primerih delitve parcel,
nadalje vsebuje rubrike za vnose podatkov o uporabi in ravnanju z zemljiS¢i, rubrike za vnose
podatkov posebne rabe in vzdrzevan,;...

V evidenco so se avtomatsko vnesli podatki na dan 15.12. 2016, in sicer iz katastra. Za
obstojeco lastnino do tega dne se je kot knjigovodska vrednost zemljiS¢ vnesla vrednost, ki jo
za posamicno nepremicnino dolo¢a Geodetska uprava Republike Slovenije, medtem ko se za
novo pridobljena in odtujena zemlji§€a vnasa pogodbena vrednost.

Na dan tega porocila je evidenca Se vedno v fazi urejanja, ki potrebuje e dolocene tehni¢ne
popravke, izboljSave, pa tudi preglede in popravke vnesenih podatkov, kar bo terjalo Se veliko
¢asa za ¢im boljSi priblizek dejanskemu stanju, saj je tovrstna obdelava podatkov obsezna,
gre za veliko Stevilo parcel (cca 4.300) in zamudna (pregled in usklajevanje podatkov iz
razli¢nih podatkovnih baz). Ne glede na to, lahko vzpostavljeno evidenco Stejemo kot uspesno,
saj zadosc¢a v toliko, da Obcina razpolaga z osnovno bazo podatkov o ob¢inskih zemljis¢ih, s
temeljem, ki omogoca nadgradnje, ravno tako pa je Ze bila uporabljena za izdelavo bilance



stanja (vrednost zemljiS¢ v bilanci stanja na dan 31.12.2017: kmetijska: 1.226.054,65 €,
stavbna: 5.798.651,65 €, gozdna: 1.549.172,87€).

Zupan

Tadej Beoc¢anin L.r.



