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ZADEVA: ANALIZA STANJA BREZPOSELNOSTI

GRADIVO PRIPRAVIL: Uprava Ob¢ine Ajdovscina — Janez FURLAN.

PRISTOJNO DELOVNO | Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe
TELO OBCINSKEGA
SVETA:

IzhodisCe za obravnavo stanja ajdovskega gospodarstva sluzi poro€ilo Zavoda RS
za zaposlovanje, Obmoc¢ne enote Nova Gorica, ki je v svojem poro€ilu ze maja
izpostavi problematiko ste€aja Primorja ter nekaterih njegovih h&erinskih druzb.

K analizi, ki podaja formalen in neposreden trenutni vpogled v stanje trga dela na
nasem obmocdju, gre izpostaviti posledice ste€aja Primorja in njegovih druzb. V
primeru steCaja Primorja d.d. bi se na podlagi razpoloZljivih podatkov brezposelnost
povecala za 478 oseb, od tega na Uradu za delo Ajdovscina 363, Uradu za delo
Nova Gorica 103, Uradu za delo Idrija 6 in Uradu za delo Tolmin 6 oseb, zaradi
ste€aja druzb Primorje Instalacije ter Avtoservis pa Se za 37 oseb. Vecje Stevilo
prijav, glede na stalno bivali§€e zaposlenih oseb, je pri¢akovati tudi na OS Koper
(183 oseb). V letoSnjem letu se je v brezposelnost prijavilo 74 oseb, od leta 2009 do
danes (obdobje zmanjSevanja Stevila zaposlenih v druzbah Primorja) pa kar 271
oseb.

ZRSZ — Obmocna sluzba Nova Gorica

Pomembnejsi kazalniki — maj 2012
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- stanje ob koncu meseca 1.272 357 ‘2//7—\06\‘ 624 4.935 4,7 106.796
- razlika maj.12/maj.11 - absolutno 1 -94 \\J, 075‘/,/"' -141  -129 -1.838
BREZPOSELNI VKLJUCENIV ZAPOSLITEV {(z JD) o
- kumulativa od 1. 1. do konca teko&ega meseca 269 141 626 192 1.228 44 27475
- razlika obdobije 12/obdobje 11-v % -8.5 0,0 50 250 4.6 -7,7
- meseo marsc 2012 22D 51 109 90 100 120
DELOVNO AKTIVNI PREBIVALCI
- mesec marec 2012 7.603 7.453 23.828 6.081 5,5 814.499
- kumulativa od 1. 1. do konca tekodega meseca 371 340 1.475 362 3,5 73.075
- razlika 2012 - 2011 obdobje - v % -174  -33,6 -8,2  -142 -7,6
VKljugitve v programe APZ
- kumulativa od 1. 1. do konca tekoSega meseca 115 35 250 56| 4,5 10.028
- mesec april 2011 500 139 936 209 1.784 5,2 34.154
- razlika apr.12/dec. 11-v % -13.8 -16,8 -1,2 7,5 7,1




r’ | ZRSZ - Obmogna sluzba Nova Gorica

Struktura brezposelnih oseb na dan 31.5.2012

Ajdx‘)irliléin- UE ldrija ‘(].Lo:l.::! sLo
- deleZ Zensk 41,5 373 448 47,6
- delez iskalcev prve zaposlitve 94 146 10,6 12,9
- delez starih do 25 let 9,0 10,4 8,4 10,0
- delez starih 50 let in ve¢ 39,0 35,0 353 35,7
- delez dolgotrajno brezposelnih 53,4 48,7 49,0 54,0 50,7 51,5
- delez ste€ajnikov in trajno preseznih delavcev 36,7 308 33,0 329 338 27,8
- delez invalidnih oseb 17,3 132 12,5 16,0
- delez brezposelnih brez izobrazbe 39,2 30,0 37,2 35,7
- delez brezposelnih z najmanj visjo izobrazbo 114 149 159 13,4

F

Na podlagi navedenega lahko zaklju¢imo, da se bo brezposelnost v UE Ajdovscina, v
primeru steCaja Primorja in njegovih druzb povecala na 22,3%. Podatek ne uposteva
eventualnih novih prijav na zavod za zaposlovanje z drugih podijetij, niti ne uposteva
eventualnih prezaposlitev delavcev Primorja na druga podietja.

Priloga: Porocilo Zavoda RS za zaposlovanije.

ZUPAN:
Marjan POLJSAK s.r.
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Aktualni podatki o trgu dela na podro¢ju OS Nova Gorica

Obmogna sluzba Nova Gorica od 1. januarja 2012 strokavno pokriva obmogje upravnih enot Ajdovééina, Idrija, Nova Gorica in Tolmin.

os Delgi
UEAJD UEIDR UENG UETOL Nova 3¢ sio

» GORICA drzavi
- stanje ob koncu meseca 1.294 3568 2,786 647 5.085 4,7 109.084
- razlika apr.12/ape.11 - absolutno 23 -122 162 -146 -83 -2.477
- kumulativaod 1. 1. do konca tekotega meseca 227 122 490 156 995 4,4 22.804
- razlika obdobje 12/obdobje 11 -v % -6,2 14,0 5,2 -22,4 -2,1 -2,9
- mesec mare 2012 (v %) 122 51 109 90 100 120
- mesec marec 2012 7.603 7.453 23.828 6.081 44.965 55 814.499
~kumulativaod 1. 1. do konca tekoBega meseca 297 293 1.188 287 2.063 3,6 58.827
- razlika 2012 - 2011 obdobje - v % -18,6  -29,7 8,3 20,1 14,3 -3,9
- kumulativaod 1. 1. do konca tekofega meseca 83 33 214 47 377 4,5 8.411

PREJEMNIKI DENARNEGA NADOMESTILA

- mesec marec 2011 573 152 972 226 1.923 52 36.682
- razlika mar.12/dec. 11 -v % -1,2 -9,0 2,6 0,0 0,2 3,4

Struktura brezposelnih oseb na dan 30.4.2012
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Delez zensk 42,3 % 43,8 % 47,4 %

Med brezposelnimi previadujejo:

Osebe brez izobrazbe (1859), prodajalci
Dele oseb, starih nad 50 let 38,5 % 36,3 % 35,3 % (253), ekonomski tehniki (240), gimnazijski
19, 10,4 % maturanti (219), strojni tehniki (107)...
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Delez oseb, starih do 25 let 10,0 %
Delez oseb, starihnad 25-29 let 12,6 % 13,9 % 13,8 % Delodajalci so v obdobju L-1V. 2012 najvec
Delez trajno preseznih delavcev in povpraéevali po:

brezposelnih zaradi ste¢ajev prodajalcih, delavcih za preprosta dela v
Delez dolgotrajno brezposelnih oseb 52,9 % 50.1 % 50.8 % predelovalnih dejavnostih in pri visokih
gradnjah, voznikih tezkih tovornjakov in
vlagilcev, zidarjih, natakarjih, kuharjih,

Delez oseb brez izobrazbe 38,9 % 36,6 % 35,9 % komercialnih zastopnikih za prodajo, €istilcih,
tajnikih, strokovnih sodelavcih za zdravstveno
nego, inZenirjih strojnistva, varilcih ...

36,5 % 33,5 % 211 %

Delez invalidnih oseb 171 % 13,9 % 15,7 %

DeleZ oseb s terciarno izobrazbo S 5
/ 1 q 0,
(najmanj vi§ja raven izobrazbe) 1.3% 14,6 % 13,2 %

Delez kritja prostih delovnih mest z zaposlitvami (stete vse zaposlitve, prijave na M-1 po podatkih zzZS) je bil v 3tirih
mesecih dobrih 70%. Nekrita ostajajo predvsem delovna mesta v gostinstvu, zdravstvu in gradbenistvu.

Povetuie se delez prostih delovnih mest s sodelovanjem zavoda (33,5 % OS NG, 38 % na UD AJD), kar vpliva
tudi na pove&anje deleza zaposlitev brezposelnih oseb (62%) med vsemi zaposlitvami . Zavod si je zastavil cilj, da
vsem prijavijenim brezposelnih v prvih stirih mesecih posreduje vsaj eno prosto delovno mesto. Tako je bilo 94,6
% vsem V januarju_prijaviienim na UD Ajdovsgina posredovano vsaj eno prosto delovno mesto (spremljanje se
zakljuci v maju 2012).




Delodajalci na obmoéju UE AjdovsEina, ki so najve¢ zaposlovali v letih 2010 — 2012 (l. - IvV.)

Delodajalec 2010 201 1= V. 2012
5289297 INCOM PROIZVODNQ TRGOVSKO PODJETJE

D.0.0. AJDOVSCINA 4@ 4 14
5767229 SLO-CAR D.0.0O. TRANSPORT IN MARKETING 6 16 4
AJDOVSECINA

3814637 M&R Mare transport d.o.o. prevozi blaga, ADR, 10 14 5
plinov, kontejnerjev

5672767 PIPISTREL PODJETJE ZAALTERNATIVNO 1 6 1
LETALSTVO D.0.0. AJDOVEGINA

5377897 MARC GRADBENO PODJETJE D.0.O. 2 6 5
3583619 SILTONI, transport d.o.0. 12 6
2993864 ADRIALOG, PREVOZI IN STORITVE, D.O.O. 6 5 5
5862582 BALAVTO TRGOVINA IN TRANSPORT D.0.0. 3 8 5
AJDOVSCINA

5559839 SKRLJ KOVINSKA OPREMA D.O.0. 4 4 5

Napovedi zaposlitev:
+ 40 novih zaposlitev v bivSem podjetju Martex — italijanski partner (keramicarji...)
«  MIP - obetajo se moznosti zaposlitev 25 mesarjev — turski partner
«  GRAPRI gradbena operativa d.0.0. Crniée - 25 zaposlitev gradbenih delavcev

Odpuscanja:
«  negotove razmere v gradbeni$tvu (Primorje), predelovalnih dejavnostih (Fructal ?);
. poveéuje se Stevilo prekinitev samostojnih podjetnikov, veliko s podroja gradbenistva — v letu 2012 se je
v evidenco brezposelnih prijavilo 82 samostojnih podjetnikov.

Veéji priliv brezposelnih po delodajalcih na OS NG v obdobju januar — april 2012:
e 67 prijav PRIMORJE, d. d., druzba za gradbenistvo (od leta 2009 smo na OS Nova Gorica iz te druzbe
zabelezili 250 prijav v brezposelnost).
e 18 prijav TW METALFLEX, druzba za proizvodnjo delov za gospodinjske aparate, d. 0. 0. Tolmin
e 51 prijav MEBLO A + A Podjetje za izdelavo opreme in signalizacijo Nova Gorica, d. 0. 0. - v ste€aju

Vedje prijave na UD Ajdovs&ina po delodajalcih v letih 2010 — 2012 (1.-IV.)

Delodajalec 2010 2011 l.- V. 2012
5075840 PRIMORJE D.D. DRUZBA ZA GRADBENISTVO, INZENIRING IN 65 48 47
DRUGE POSLOVNE STORITVE

2197391 LIPA PLUS, proizvodnja masivnega pohistva d.o.o. - v stecaju 6 99

5144124 KA Industrijska konfekcijaAjdoviéinad.d. - ste€aju 60 2 2
5289297 [NCOM PROIZVODNO TRGOVSKO PODJETJE D.O.O. 29 25 2
AJDOVSCINA

5048664 FRUCTAL ZIVILSKA INDUSTRIJAD.D. 32 ] 2
5132061 MLINOTEST ZIVILSKA INDUSTRIJAD.D. 18 20 2
3562018 Knauf Insulation Tehnologija d.o.o., Skofja Loka - v likvidaciji 36

5318467 FLUID InZeniring, proizvodnja, trgovina d.o.o. - v ste¢aju 31 2 1
3524825 LIPA POHISTVO, proizvodnja ploskovnega pohistvad.o.o. - v stecaju 23

5037751 LIPAAJDOVSCINA Tovarna pohistvad.d. - v likvidaciji 15 6

5039819 TEKSTINA TEKSTILNA INDUSTRIJAAJDOVSCINAD.D. 5 12 3
5150035 AGROIND VIPAVA 1894 VIPAVAD.D. 12 5 3
1576399 TEKSTIKA , tekstilne storitve, d.o.o. - v steCaju 2 17 1
1391470 AFORMA Interieri d.o.0. - v ste¢aju 18 1 1
5404517 SKAPIN ELEKTROTEHNICNO PODJETJE D.O.O. 2 12

2091933 KOROTAJ PODJETJE ZA SKLADISCENJE IN TRANSPORT D.O.O. 14

2065959 PRIMORJE GIOS, GRADBENE, INSTALACIJSKE IN 1 12

OBRTNISKE STORITVE D.O.O.



Novosti na podroéju Aktivne politike zaposlovanja - APZ

Po sprejetju rebalansa Proraéuna za leto 2012 v Drzavnem zboru RS, se nacrtuje nadaljevanje dolocenih
programov APZ ter izvajanje novih programov predvsem za: mlade, starej$e, dolgotrajno brezposelne osebe in
prejemnike denarnih nadomestil za brezposelnost.

Trenutno je odprto novo javno povabilo delodajalcem za usposabljanje brezposelnih na delovnem mestu
2012/2013. Povabilo je namenjeno delodajalcem iz vse Slovenije, predvidena pa je vkljucitev veé kot 5.500
brezposelnih.

Drugo javno povabilo za izbor javnih del (JD) za leto 2012 ~ 1l z dne 25.5.2012

Za OS Nova Gorica je na razpolago 190.500,00 €, kar omogo&a zaposlitev najmanj dodatnih 40 brezposelnih
oseb do konca leta 2012. Spremenjen je deleZ sofinanciranja plaé udelezencem JD: 75% sofinanciranje ZRSZ
za ob&ine Ajdovséina, Kanal, Vipava. Pri vkljucitvah invalidnih oseb je delez financiranja 95%.

Glede na ciljne skupine javnih del se na UD Ajdovséina lahko vkijudi v JD sledeca struktura brezposelnih oseb
(stanje 30. 4. 2012):

BO prijavljeni 6 mesecev, prejemniki DN/DSP 269 Pomembno za delavce Primorja je, da se lahko
BO starejse od 50 let 498 vkljugijo v ciline skupine:

503 © »brezposelne osebe, starejSe od 50 let« ali
e »osebe s |. ali ll. ravnjo izobrazbe oziroma

BO s I. ali Il. ravnijo izobrazbe

dolgotrajno BO - prijavljeni vec kot 2 leti 311 ] )

; 5 usposobljenosti«.
invalidi 221

BO prijavljeni 6 meseceyv, stari do 30 let 163

Struktura zaposlenih Primorje d.d.

Stevilo zaposlenih v skupini Primorje na dan 22.2.2012 zna$a 1348 oseb:

Primorje d.d. Ajdovscina 762
CPG Nova Gorica 253
Stavbenik Koper 117
Stavbar IGM Hote 112
Stavbenik servisne storitve 1zola 32
Primorje instalacija Ajdov&cina 28
Primorje Geotehnika Laze 24
Mercedes servis Ajdovscina 9
Freyysinet Adria AjdoviCina 8
Sneznik llirska Bistrica 3



PREDVIDENE PRIJAVE PO OBMOCNIH SLUZBAH

po starosti VSI Stevilo delez

oS Invalid Ni inv. Skupaj | Delez p. do pod 30 let 29 4,0%

CE 5 5 0,7%| ©d30- pod 40 let 121 16,6%

- 0,

T B e el mw| SO0 e o

i L . 121 16%]  skupaj 729 100,0%
LJ 1 31 32 4,4%
MB 9 9 1,2%
NG 53 425 478 65,6%
UD AJD 41 322 363 49,8%
UD IDR 1 5 6 0,8%
UD NG 10 93 103 14,1%
UD TOL 1 5 6 0,8%
NM 7 7 1,0%
SE 3 3 0,4%
SKUPAJ 75 654 729) 100,0%

Struktura zaposlenih Primorje d.d., bivalisce na obmocju OS Nova Gorica

po izobrazbi dtevilo deleZz  najpogostejSe izobrazbe

brez izobrazbe 72  15,1% (zidarji, vozniki cestnih motornih vozil)

srednja poklicna izobr. 202 42,3% (zidarji, strojniki gradbene mehanizacije, avtomehaniki)
srednja tehni¢na, gimn. 100 20,9% ( gradbeni tehnik, strojni tehnik, ekonomski tehnik)
terciarna izobrazba - VI.+ 104 21,8% (inZenirji gradbeni$tva, ekonomisti)

Skupaj 478 100,0%

po starosti OS NG Stevilo delez

do pod 30 let 21 4,4%

od 30 - pod 40 let 79 16,5%

od 40 - pod 50 let 151 31,6%

nad 50 let 227 47,5%

Skupaj 478 100,0%

Ukrepi po stecaju:

o ZRSZ OS NG je pripravil terminski plan nagina prijave s ciljem, da delavci prejmejo DN v roku 45 dni,

o takoj$nje vkljucitve delavcev Primorja v karierno sredi$ée z namenom pridobitve vesgin in znanj iskanja
zaposlitve,

e Dogovor z Obrtnima zbornicama Ajdovs¢ina in Nova Gorica glede iskanja priloznosti za zaposlitev,

e v glasilu Obrtnih zbornic bo objava poklicev in kompetenc delavcev Primorja, ki iS¢ejo zaposlitev.

Direktorica Obmoéne sluzbe Nova Gorica
Lugila Hvala



