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OTROSKI VRTEC AJDOVSCINA
Pot v Zapuze 14
AJDOVSCINA

Datum: 10.3.2017

OBCINA AJDOVSCINA

Zadeva: Poraba presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2016 in neporabljenega
presezka iz preteklih let

V letu 2016 je bil ustvarjen presezZek prihodkov nad odhodki v visini 35.582,85 EUR in
sicer:

e iz javne sluzbe 35.150,49 EUR

* |z trzne dejavnosti 432,36 EUR.

Presezek iz trzne dejavnosti je zanemarljiv in smo ga vkljuéili k skupnemu presezku v
znesku 35.582,85 EUR, porabili pa bi ga za nabavo opreme v letu 2017.

PresezZek prihodkov nad odhodki iz leta 2016 znasa 35.582,85 EUR:
+ presezek prihodkov nad odhodki v sorazmernem delezu (76,03%) v znesku
27.053,64 EUR pripada ob¢ini Ajdovicina
¢ presezek prihodkov nad odhodki v sorazmernem delezu (23,97%) v znesku
8.529,21 EUR pripada obéini Vipava.

Del presezka prihodkov nad odhodki obeh obgin bi Otroski vrtec Ajdové&ina porabil za
nabavo glavnega racunalnika (spletnega streZnika), zlozljivih konferenénih miz za
izvajanje izobraZzevanj za zaposlene, seje sveta (po delezu).

1z preostalega preseZka prihodkov nad odhodki obcine Ajdovscina bi Otroski vrtec
Ajdovécina nabavil:

opremo igralnic (zamenjava dotrajane opreme po enotah)

parno kovenkcijsko pe¢ za kuhinjo enote vrtca na Ribniku I.

multifunkcijsko napravo za enoto Col

tiskalnik za enoto Ribnik

dva vozitka za prevoz hrane za kuhinjo enote Ribnik

likalnik in Sivalni stroj za pralnico enote vrica Ob Hublju

prenosni ra¢unalnik za enoto Ribnik.

Iz leta 2015 je ostal neporablien presezek prihodkov nad odhodki obéine Ajdovséina v
visini 2.439,38 EUR, ki bi ga porabili za nabavo opreme, ki jo bo nujno potrebno
nadomestiti v letu 2017.



Iz preostalega presezka prihodkov nad odhodki obgine Vipava bi Otroski vrtec
Ajdovscina nabavil veéji prenosni radio za enoto Vipava, plastifikator za enoto Vipava
ter opremo, ki jo bo nujno potrebno nadomestiti v letu 2017.

Ravnateljica:
Alenka Moénik
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POROCILO ODBOROV:

Na skupni seji dne 29. 3. 2017 sta Odbor za finance in premozenjske zadeve in Odbor za
druzbene zadeve obravnavala Letno porocilo in soglasje k razporeditvi presezka prihodkov
nad odhodki za javni zavod Otroski vrtec Ajdovséina in sprejela

mnenje, da se strinjata s sklepom - soglasjem Otroskemu vrtcu Ajdovséina k razporeditvi
presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2016 in preteklih let, zato predlagata, da ga
Obcinski svet sprejme.

Datum: 30. 3. 2017

PREDSEDNICA ODBORA PREDSEDNIK ODBORA
ZA FINANCE IN PREMOZENJSKE ZA DRUZBENE ZADEVE
ZADEVE Ivan VODOPIVEC, I. r.

Polonca Volk, L.r
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POSLOVNO POROCILO

1. Splosni del poslovnega porocila

1.1. Poro ilo ravnatelja

V letu 2016 smo upostevali varCevalne ukrepe, sprejete v letu 2012, so se pa
nekateri od teh ukrepov zaceli odpravljati, saj se finan¢no in gospodarsko stanje v
drzavi po€asi izboljSuje.

Pogajanja sindikata z vlado so predvsem na podroCju plaé v javnhem sektorju
potekala tudi v lanskem letu. Potekali so tudi dogovori glede nujnih sprememb na
podrocju pla€ za pomocnike/ce vzgoijiteljic ter zaposlene v skupini J, vendar do
sprememb Se ni prislo in se bodo dogovori nadaljevali tudi v letu 2017. Do stavke ni
prisSlo, sklenjen je bil le dogovor, da se s 1. 9. 2016 placna lestvica vrne na stanje, Ki
je veljalo do 1. 6. 2012. Nekoliko se je zviSala viSina regresa za letni dopust. Izplacilo
iz naslova napredovanj v pla¢ne razrede in nazive je potekalo v skladu z zakonodajo
in so bila realizirana 1. 12. 2016. Ohranili smo tudi normative.

Ne glede na Se vedno veljavno interventno zakonodajo, ki ureja podrocja varCevanja
v javnem sektorju, smo se v nasem zavodu trudili delati dobro in odgovorno. Ker je
delovnih nalog vedno vec, saj se krog obveznosti za posamezna delovna mesta iz
leta v leto povecuje, smo bili predvsem veseli, da smo tudi za $.1. 2016/2017 uspeli z
obema obCinama ohraniti ustrezno sistemizacijo, ki je zelo priblizana veljavnim
normativom. Tako so tudi zaposleni v nasem zavodu dobili potrditev, da je
predSolska vzgoja za obe obcini pomembna.

V pogovorih z zaposlenimi sem se trudila ohranjati ali celo dvigovati pozitivizem in jih
kljub slab$i financni situaciji motivirati za delo. Vsa morebitna nastala nesoglasja smo
se trudili reSevati sproti. Vodenje tako velikega zavoda kot je nas vrtec predstavlja
velik izziv, vendar se z odgovornim in postenim delom ter odprtim dialogom lazje
premaga ali obide vsako oviro.

Pozitiven odnos do dela nam pomaga ohranjati tudi nase poslanstvo in zavedanje,
da smo v sluzbi zaradi naSih najmlajSih in njihovih starSev. Za skupen uspeh vrtca je
zelo pomembno zavedanje lastne odgovornosti vsakega posameznika.

Pri vodenju in delovanju vrtca nas spremlja vizija »Prijazen in ustvarjalen vrtec, kljub
tezavam v drzavi in kr€enju sredstev na vseh podrocjih, smo tudi v letu 2016 skusSali
delati uspesno in ustvarjalno. Vsi zaposleni smo se trudili, da bi kvaliteto svojega dela
izboljsali.

V poletno-jesenskem €asu smo izpeljali postopek imenovanja ravnatelja za prihodnji
mandat in ga uspesno izpeljali. Prijavljeni sta bili dve kandidatki, vendar je Svet
zavoda ugotovil in sprejel sklep, da ena od kandidatk zaradi neustrezne izobrazbe ne
izpolnjuje pogojev.

Tako sem po celotno izvedenem postopku, pridobitvi ustreznih soglasij dobila
zaupanje Sveta zavoda, da tudi od 1. 12. 2016 dalje za petletno obdobje vodim
Otroski vrtec Ajdov&cina.

Letno porocilo se nanasa na poslovanje in finan¢no dogajanje v koledarskem letu od
1. 1. 2016 do 31. 12. 2016. Samo izvajanje programa pedago$kih dejavnosti pa
izhaja iz dveh Solskih let 2015/2016 in 2016/2017, saj sta vsebinsko in organizacijsko
nacrtovani in zaokrozZeni celoti ter obe vklju€ujeta del leta 2016.



1.2. Porodilo Sveta zavoda

Svet zavoda je sklical v letu 2016 Sest sej. Stiri seje so potekale v Zivo, dve pa sta bili
sklicani korespondencno.

Poleg Ze uteCenih postopkov obravnave in sprejemanja dokumentov in porodil
poslovanja zavoda, je Svet zavoda v letu 2016 izvedel postopek imenovanja
ravnatelja, saj se je s 1. 12. 2016 le-ta ravnateljici iztekal.

Na eni od korespondencnih sej je Slo le za imenovanje oziroma potrditev predloga
imenovan] predstavnikov starSev v Komisijo za sprejem otrok v vrtec, saj smo imeli
ponovno po nekaterih lokacijah povec€an vpis.

Dodatnih soglasij sveta zavoda za zaposlovanje v letu 2016 nismo vec potrebovali,
zato teh vsebin na sejah svet ni obravnaval.

l. Dnevni red 13. seje, dne 03. 03. 2016:

Pregled zapisnika zadnje seje Sveta zavoda

Obravnava in sprejem Finan&nega porocila za leto 2015

Obravnava in sprejem porabe presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2015
Obravnava in sprejem Poslovnega porocila za leto 2015

Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obravnava in sprejem Finanénega nacrta, programa dela in kadrovskega
nacrta za leto 2017

Vpra$anja, pobude, predlogi...¢lanov Sveta zavoda
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. Dnevni red 14. seje, od dne 04. 04. 2016 do 11. 04. 2016:
(korespondencna seja)
1. Imenovanje predstavnikov starSev v Komisijo za sprejem otrok v vrtec

1R Dnevni red 15. seje, od dne 20. 09. 2016:
1. Pregled zapisnika zadnje seje Sveta zavoda
2. Obravnava in sprejem samoevalvacijskega porocila za S3Solsko leto
2015/2016
3. Pregled prispelih prijav na razpis za ravnatelja
4. Vprasanja, pobude, predlogi...¢lanov Sveta zavoda

V. Dnevni red 16. seje, od dne 27. 09. 2016:
1. Preverjanje izpolnjevanja pogojev za ravnatelja prijavljenih kandidatk
2. Vpra$anja, pobude, predlogi...¢lanov Sveta zavoda

V. Dnevnired 17. seje, od 11. 10. 2016 do 17. 10. 2016:
(korespondencna seja)
1. Ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za ravnatelja

VI. Dnevni red 18. seje, dne 07. 11. 2016:

Pregled zapisnika zadnje seje Sveta zavoda

Pregled mnenj za kandidatko za ravnateljico OtroSkega vrtca Ajdovscina
Glasovanje o kandidatki za ravnateljico OtroSkega vrtca Ajdovscina
Predstavitev in potrditev porocila o realizaciji za Solsko leto 2015/2016
Predstavitev in potrditev predloga Letnega delovnega nacrta OtroSkega
vrtca Ajdovscina za Solsko leto 2016/2017

Vpra$anja, pobude, predlogi... ¢lanov Sveta zavoda
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1.3. Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

Naziv: Otroski vrtec Ajdovsc€ina

Sedez: Pot v ZapuZe 14, 5270 Ajdovséina
Mati¢na Stevilka: 5050855000

Davcéna Stevilka: 59155388

Stevilka proradunskega uporabnika: 63320
Tel. 8t.: 386 5 368 13 40

Faks §t.: 386 5 368 13 41

E-posta: ov.ajdovscina@siol.net

Internetni naslov: www.mojedete.si

Zavod je bil preoblikovan v javni zavod leta 1992 z Odlokom skups$cine obcine
Ajdovscina Stev.: 026-16/92 z dne, 7. 7. 1992 in je vpisan v sodni register dne, 16.
12. 1992 pod Stev.: Srg. 1118/92.

Dne 4. 4. 2014 je bil v Ur.l. RS §t. 24/2014 objavljen nov Odlok o ustanovitvi javnhega
zavoda Otroski vrtec Ajdova€ina, ki sta ga sprejeli obe soustanoviteljici. Spremembe
so bile v sodni register vpisane dne 13. 5. 2014 pod Stev.: Srg. 2014/20545.

Zavod je registriran za naslednje osnovne dejavnosti:

dnevno varstvo in predSolska vzgoja otrok od enajstega meseca do vstopa v
Solo,

usposabljanje predSolskih otrok s posebnimi potrebami,

organizacija letovanja, zimovanja otrok,

organizacija razstav, proslav, predstav,

organizacija prevozov otrok,

vzdrzevalna in investicijska dela.

Poleg osnovne dejavnosti izvaja zavod tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje
osnovno dejavnost:

trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom;

druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic;

medkrajevni in drugi cestni potniski promet;

druga oskrba z jedmi;

izdajanje knjig;

izdajanje imenikov in adresarjev;

izdajanje revij in druge periodike;

drugo zaloznistvo;

oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin;

upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi;

racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje;
vzdrZzevanje objektov in hiSniSka dejavnost;

organiziranje razstav, sejmov, srecan;j;

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroCju Sporta in
rekreacije;

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti;



e umetnidko uprizarjanje;
e dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic.

Dejavnosti iz tega odstavka se lahko izvajajo tudi kot trZzna dejavnost.

Otroski vrtec Ajdovscina deluje na podrocju dveh ob¢in Ajdovscina in Vipava, ki sta
obe soustanoviteljici.

Obcina Ajdovséina:

Vrtec Ribnik I 'in I, Pot v Zapuie 14, Ajdovscina;

Vrtec Ob Hublju, Ob Hublju 1, Ajdovs¢ina;

Vrtec na Srednji Soli V. Pilon, Cesta 5. maja 12, Ajdov&€ina, (zaCasna reSitev);
Vrtec Budanje, Budanje 24, Vipava,;

Vrtec Col, Col 78, Ajdovs€ina;

Vrtec Lokavec, Lokavec 128, Ajdovscina, (zaCasna resSitev);

Vrtec Vipavski Kriz, Vipavski Kriz 10, Ajdovscina;

Vrtec Selo, Selo 39, Crnice;

Vrtec Crni¢e, Crnic¢e 43, Crnice.

V obcini Ajdovscina imamo dva vecja vrtca, Stiri manjSe oddelCne vrtce, tri oddelCne
vrtce v stavbah osnovnih 3ol ter tri oddelke prvega starostnega obdobja v prostorih
dijaSkega doma, Srednje Sole V. Pilon. Nekatere od teh lokacij so zaasne reSitve
zaradi poveCanega vpisa otrok v vrtec.

Obéina Vipava:

Vrtec Vipava, GradiSka cesta 14, Vipava;

Vrtec na OS Draga Bajca, Vinarska 4, Vipava, (zagasna resitev);
Vrtec Vrhpolje, Vrhpolje 42, Vipava,;

Vrtec Podnanos, Podnanos 77, Vipava.

V obcini Vipava imamo en vecji vrtec, ostali trije oddelki pa so organizirani v stavbah
OS Draga Bajca, Vipava. Ena od teh lokacij je zgolj zaCasna reSitev zaradi
poveCanega vpisa otrok v vrtec.

1.4. Organiziranost (organigram) in predstavitev odgovornih oseb

Otroski vrtec Ajdovscina upravljata Svet vrtca in ravnateljica.
Ravnateljica: Alenka Moc¢nik
Pomoc¢nice ravnateljic: Nives Stegovec (do 1. 12. 2016)
Tatjana Kranjc
Jana Blazko, v.d. pom. ravnateljice
Anja Cesen, v.d. pom. ravnateljice (od 1. 12. 2016)

Predsednica Sveta zavoda: Nadja Likar



VODSTVO VRTCA

Ravnateljica

Pomognice ravnateljice

STROKOVNO

OSEEE ADMINISTRATIVNO Kuharji
OSEBJE
Vzgojiteljice Pomoér'\ic.e kuharic
Pomogénice vzgojiteljic Poslovna sekretarka CISlflke
Svetovalna delavka Ratunovodja Perice

Administrator Vzdrzevalci

Organizator prehrane in zdravstveno-higienskega
rezima Ekonom

Knji dj
njigovodja Sprem. gib. ovir. otroku

1.5. Glavni podatki o poslovanju

V letu 2016 smo imeli vpis prvi teden v mesecu marcu. Vpisali smo priblizno enako
Stevilo otrok, kot jih je od$lo v osnovno $olo. Stevilo oddelkov se nam s 1. 9. 2015 ni
znizalo, sprememba se je zgodila le v razporeditvi oddelkov. V Solskem letu 2016/17
je tako na$ vrtec ohranil 55 oddelkov, le da jih je v obCini AjdovsCina sedaj 42, v
obcini Vipava pa le 13. S 1. 9. 2016 smo zaradi premajhnega vpisa izgubili en
oddelek v Podnanosu.

Povecan vpis glede na razpoloZljiva mesta smo imeli na podrocju Cola, Lokavca,
Vipavskega Kriza in Vrhpolja. Komisija za sprejem otrok v vrtec je vloge za vpis v te
enote toCkovala v skladu s Pravilnikom o Komisiji za sprejem otrok in na podlagi
rezultatov uvrstila otroke po enotah na razpoloZljiva mesta. Nekateri starSi otrok, Ki
niso dobili mesta na zeleni lokaciji, so sprejeli drugo ponujeno mesto v vrtcu, nekaj
starSev pa se na podlagi odloCitve in razvrstitve Komisije v drugo enoto, za vpis
otroka v vrtec ni odloCilo, saj jim druga lokacija nikakor ni ustrezala.

Tako je imel vrtec veCino leta 2016 oblikovanih 55 oddelkov, v njih pa je bilo
vklju€enih priblizno 1010 otrok. Izpisov otrok v letu 2016 skoraj nismo belezili. Kjer se
je sprostilo prosto mesto, smo takoj vpisali novega otroka s ¢akalnega seznama.
Zaradi prenove enote vrtca na Colu, kjer smo pridobili tudi oddelek za prvo starostno
obdobje, smo s septembrom 2016 morali dodatno zaposiliti 1,88 kadra. Vzrok za to
povecCanje je potreba po dodatnih zaposlitvah tehni¢nega osebja zaradi dodatnih
kosil in Cis€enja za enoto Col.

Vse zaposlitve v letu 2016 so bile realizirane na podlagi sprejete sistemizacije obeh
obcin ustanoviteljic in na podlagi vpisa otrok v vrtec.




Poslovnega Casa nismo spreminjali, razen na manjSih oddelkih, kjer se uposteva
potrebe starSev. StroSke in izdatke smo redno kontrolirali, upoStevali smo javna
narocila. Zaradi omenjenega smo pozitivnho poslovali.

1.6. Vizija

Otroski vrtec Ajdovs€ina ima izoblikovano vizijo »Prijazen in ustvarjalen vrtec« Ze ve¢
let, in skuSamo ji dnevno slediti na vseh podrocjih. Verjamemo, da se otrok le v
prijaznem, ustvarjalnem okolju, ki je podprto s strokovnostjo in znanjem s podrocja
predSolske vzgoje, lahko uspes$no in zdravo vsestransko razvija. Pri nacrtovanju
vzgojnega dela in samem izvajanju je v ospredju otrok, njegove potrebe in interesi.
Zato se zanj trudimo ustvarjati tako u¢no okolje in prostor, da lahko v polni meri
doZivi svoje predSolsko obdobje in pridobiva na samostojnosti, ki jo bo potreboval na
poti odras€anja. Poseben poudarek pa pri svojem delu dajemo tudi moralno-eti¢nim
nacelom in se trudimo v svoje delo vnasati zdrave vrednote.

Viziji sledimo z naslednjimi cilji:

e razvijati pri otrocih sposobnost razumevanja in sprejemanja sebe in drugih;

e razvijati samostojnost in odgovornost;

e razvijati sposobnost prepoznavanja dustev in spodbujanje Custvenega
doZivljanja in izraZanja Custev;
spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti;
posredovanje znanj iz razlicnih podrocij in vsakodnevnih praks;
spodbujati ustvarjalnost, negovati radovednost in intuicijo;
razvijati sposobnost za dogovarjanje, uposStevanje razlicnosti in sodelovanje v
skupinah.
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1.7. Poslanstvo

Otroski vrtec Ajdovsc€ina je javni zavod, ki s pomocjo obeh ustanoviteljic pomaga
starSem pri vzgoji in varstvu njihovih otrok. S stalnim strokovnim izobrazevanjem
vseh zaposlenih ter notranjimi strokovnimi sre€anji poudarjamo pomen in izredno
veliko vlogo svojega poklica ter sledimo smernicam kvalitetne pred3olske vzgoje. Ze
vrsto let sodelujemo pri izobrazevanju dijakov Srednje vzgoijiteljske Sole Veno Pilon v
Ajdovscini, saj se zavedamo, da imamo tako tudi bolj neposreden vpliv na proces
izobrazevanja mladih, nasSih bodocih kadrov. V letu 2016 smo omogocili izvajanje
prakse tudi dijakinji Srednje Sole Izola, ki prav tako izvaja ta program. Dijakom
omogoCamo izvajanje pedagoske prakse in treh obveznih prakti¢nih maturitetnih
nastopov. Pri nas opravljajo obvezno prakso tudi Studentje predSolske vzgoje z obeh
Pedagoskih fakultet, Ljubljane in Kopra.

2. Posebni del poslovnega porocila

2.1. Opisna porocila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov

Leto 2016 smo uspeSno izpeljali, saj smo glede na oba letna delovna nacrta
(2015/2016 in 2016/2017) vec€ino nacrtovanih dejavnosti izvedli.

Na podrocju gospodarne rabe javnih financ smo se tudi v letu 2016 trudili skrbno
obnas$ati, a je bilo kljub temu potrebno realizirati nekaj izboljSav (menjava dotrajane
opreme — raCunalniki, radii, tiskalniki, manjSi stroj¢ki za kuhinje, posamezni kosi
posode za obroke...).




Ocenjujemo, da je za nami uspesno leto, tako z vsebinsko programskega kot tudi
finanCno-poslovnega vidika. Vecino nacrtovanih vsebin in ostalih aktivnosti je bilo
realiziranih, tudi pretiranih izpisov otrok med samim letom nismo imeli. Tudi v letu
2016 smo zaradi vpisa v prvi razred izpisali skoraj 300 otrok, kar je Se ve€ kot v letu
2015. Nam je pa uspelo tudi z vpisom za september 2016 tako zapolniti oddelke, da
smo izgubili le polovico oddelka, a se je ta Ze v mesecu novembru 2016 preoblikoval
v cel, 55 oddelek. Otroke smo na prosta mesta sprejemali tudi med letom, vendar je
bilo tega v jesenskem €asu res malo, saj vrtec ni imel veliko prostih mest.

V vrt€evski vsakdan smo se trudili vnasati pestre, zanimive vsebine, obfasno smo jih
obogatili z razli€nimi projekti, obiski ter tako otrokom nudili &im bolj spodbudno u¢no
okolje in veliko izkuSenjskega ucenja.

Skozi leto 2016 smo nadaljevali naCrtovanje svojega dela v skladu s skupno
prednostno nalogo »Spostovanje Zivljenja« ter z vizijo globalnega cilja »Ustvarjati v
vrtcu varno narocCje za vsako Clovesko duso«.

Pri svojem delu se nam seveda zgodi veliko nepri¢akovanih izzivom, moznosti in
priloznosti, kar od zaposlenih zahteva predvsem veliko fleksibilnosti, prilagajanja
razlicnim moznostim in priloZznostim, idejam. Le tako lahko skrbimo za bogatitev in
dvig kvalitete pedagoSkega dela, delovnih pogojev otrokom, zaposlenim ter tako
bogatimo drug drugega in skupaj rastemo..

Programe nacrtujemo v skladu s Kurikulum za vrtce, bogatijo pa ga tudi elementi
pedagogike montessori, ki jih izvajamo v Stirih oddelkih v enoti Ribnik.

Trudimo se biti v pomoc€ starSem pri celoviti oskrbi za otroke, pri izboljSanju kakovosti
Zivljenja druzin in otrok ter pri ustvarjanju moznosti za otrokov celostni razvoj. Zato so
vse nacrtovane naloge usmerjene predvsem v strokovno, prijazno in vzgojno
naravnano vsakodnevno delovanje vseh zaposlenih v vrtcu.

V zacCetku leta 2016 smo imeli v vrtec vklju€enih 20 otrok s posebnimi potrebami,
eden je imel stalnega spremljevalca zaradi gibalne oviranosti, s septembrom pa je
odSel v osnovno Solo. Dva od teh otrok sta bila sladkorna bolnika z inzulinsko
Crpalko. Z obCino AjdovsCina se nam je uspelo dogovoriti, da ima deCek stalnega
spremljevalca, Cesar smo zelo veseli, ker ima tudi druge prehranske tezave. V obcini
Vipava pa smo spremljanje otroka s sladkorno boleznijo reSevali preko delavke iz
programa javnih del. Deklica je imela pomo€ od februarja do septembra, potem je
odsla v osnovno Solo.

Upostevali smo vsa dolocila, ki so tem otrokom dodeljena z odlo¢bo, glede Stevila ur
dodatne strokovne pomoci SRP, logopeda in drugih prilagoditev. Dodatno strokovno
pomocC za nase otroke izvaja mobilna specialna delavka iz CIRIUS-a Vipava.

Od 1. 9. 2016 pa smo imeli vkljuenih 16 otrok s posebnimi potrebami. Do konca leta
2016 smo prejeli e eno novo odlo¢bo, tako je v mesecu decembru v vrtec vklju¢enih
17 otrok s posebnimi potrebami.

Vzgojno delo z otroki s posebnimi potrebami je potekalo po individualnih programih,
ki jih sestavijo nosilke IP-ja. V letu 2016 smo uspeli zaposliti logopeda, Ceprav ne gre
8e za zaposlitev za polni delovni €as, saj zaklju€uje Studij logopedije na drugi stopniji.
Njen delez zaposlitve je bil najprej 70% od 1. 9. 2016 dalje pa je 80%.

Tezav z vklju€itvijo v vrtec otroci niso imeli. S pestrim programom in zanimivimi
dejavnostmi smo se trudili oblikovati dneve v vrtcu tako, da so se pri nas dobro
pocutili, so bili spros€eni, so imeli moznost izZiveti svojo vedozeljnost, radovednost,
so bili aktivni oblikovalci vrt€evskega vsakdana.



Svoje strokovno delo smo seveda skrbno nacrtovali, upostevali vse elemente kurikula
po posameznih vzgojnih podrocjih, poseben pomen pa smo namenjali tudi dnevni
rutini.

Gibanje

Gibanje je v predSolskem obdobju zelo pomembno podrocje, Cesar se v naSem vrtcu
zavedamo in iS€emo v skladu z materialnimi in prostorskimi zmozZnostmi primerne
resSitve, da so otrokom ustrezno ponujene in omogocene vsebine s tega podrocja.
Gibalne vsebine so se izvajale vsakodnevno, na razlicne nacine in v razli¢nih
prostorih (igralnice, hodniki, dvori§¢a, atriji, igris6a, ve&namenski prostor, v OS
telovadnicah, na travniku, v gozdu...). V veliko oddelkih so si strokovni delavci
izbirali prednostne naloge prav s tega podrocja. To se je tudi nanasalo na proces
samoevalvacije oziroma spremljanja izboljSav in dosezkov pri otrocih, kjer smo tudi v
letu 2016 usmerili prav v spremljanje stanja pri otrocih na podrocju gibalnih spretnosti
in sposobnosti. Za cilj smo si zadali izboljSati in okrepiti otroke na tem podrocju ter
ozaveSCati tudi starSe, kako je gibanje pomembno za zdrav razvoj. Iz
samoevalvacijskega porocila za 3olsko leto 2015/2016 je razbrati, da smo bili kar
uspesni pri doseganju izboljSav na podrocju gibanja.

Se vedno sodelujemo z zavodom Fit kot Fit vrtec. NaSe tri multiplikatorke se
udelezujejo seminarjev, ki jih organizirajo in tam pridobljeno znanje nato strokovne
delavke posredujejo ostalim sodelavcem na delovnih sreCanjih in aktivin. Vecjo
pozornost namenimo Stirim svetovnim dnevom v letu, svetovnim Fit dnevom (dan
brez avtomobila 22. 9., dan hoje 15. 10., dan brez televizije 20. 1., dan zdravja 7. 4.),
ko z gibalnimi dejavnostmi, plakati in pogovori na temo pomena gibanja za nase
zdravje nagovorimo tudi starSe in SirSe okolje. Od dveh let naprej pa otroci sodelujejo
v gibalno-Sportnem programu Mali son¢ek in havduSeno sodelujejo v dejavnostih za
Sportno znacko. Z Zavodom za Sport smo ponovno uspesno izvedli plavalni teCaj za
predSolske otroke v pokritem bazenu na Policah, v katerega je bilo vklju¢enih 302
otrok, rojenih I. 2010. Plavalni te€aj je bil za starSe brezplacen. StroSke za izvedbo
plavalnega te€aja sta zagotovili obe obc€ini Ajdovs€ina in Vipava ter Ministrstvo za
Solstvo.

Jezik

V predSolskem obdobju je razvoj govora izreden pri vsakem otroku, saj praviloma v
prvem starosthnem obdobju otroci Se ne govorijo, ali pa je njihov govor skromen.
Kasneje pa se tako reko€ spreminja skozi vsak mesec in otroci s svojim govorom
napredujejo glede na spodbude in govorne vzorce iz okolja. Zato je zelo pomembno,
da smo na podrocje govora in jezika v vrtcu pozorni in aktivnosti ustrezno nacrtujemo
in izvajamo. Poleg vsakodnevnega pogovarjanja, poslusanja, branja, se strokovni
delavci trudijo otrokom ponujati pestro izbiro Ilutkovnih igric, dramatizacij,
pripovedovanj ob slikah, glasovnih in besednih iger, rim, ugank... V starejsih oddelkih
izdelujejo celo svoje slikanice, ob katerih ustvarjajo zgodbe... Otrokom se za razvoj
govora ponuja razliCen material, ki ga uporabljajo v simbolni igri, kjer je podrocje
govora tudi zelo prisotno.

Ponovno smo uspesno izpeljali projekt »BralCek palCek«, v katerem sodelujejo otroci
iz predSolskih oddelkov. Namenjen ima, da se otroci navajajo na primeren odnos do
knjige, se ucijo pozorno poslusati in slediti brani vsebini, premagujejo strah pred
govornim nastopanje... K sami dejavnosti so nagovorjeni tudi stars$i, saj je namen, da
skupaj z otrokom obiSCejo knjiznico, prebirajo zgodbe, pravljice... in se tako
pomagajo otroku pripraviti na predstavitev prebranih vsebin v svojem oddelku.
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Projekt smo zakljucili v Dvorani prve slovenske vlade v mesecu juniju, kjer smo si
ogledali plesno glasbeno predstavo »Mojca in prijatelji« v izvedbi umetnice Mojca
Robi€. Otroci so tako kot vedno prejeli pohvale.

Lepo je potekalo sodelovanje z vsemi oddelki Lavri€eve knjiznice in z obiskovanjem
njihovega Bibliobusa. Strokovni delavci so za otroke ob razli€nih priloZznostih pripravili
veliko razli¢nih predstav ali lutkovnih igric. V mesecu decembru so nas obiskali dijaki
s Srednje Sole Veno Pilon, ki so za otroke zaigrali tri igrice, Poredna Muca,
Vesolj¢ek, Snezak in z eno od njih obiskali vse enote nasega vrtca. Otroci so jih bili
zelo veseli. V Dvorani prve slovenske vlade, nas je obiskal dedek Mraz in zelo
zabavna »lfigenija Sfrckljana«.

V letu 2016 smo zakljuCili s sodelovanjem v projektu predbralne pismenosti na
predsolski stopniji, katerega nosilec je bil Zavod RS za Solstvo. S svojo aktivnostjo in
prispevki v sklopu projekta so bili nasi strokovni delavci zelo pohvaljeni.

Umetnost

Ve€inoma je otrokom to podrocje blizu. Nekateri so mocni na likovhem podrocju,
drugi v igrah vlog, nastopanju, z glasbo pa v predSolskem obdobju pravzaprav zelo
hitro pridobimo, saj nam lahko sluzi kot sredstvo za umiritev, pridobitev pozornosti,
ustvarjanje pozitivne klime v oddelku... Zato je to podrocje v vricu mozno zastopano,
povezuje in prepleta se z drugimi vzgojnimi podrodji. Pri otrocih spodbujamo njihovo
lastno izraznost in ustvarjalnost, saj se zavedamo, da je to eden od primernih
nacinov razvijanja pozitivhe samopodobe.

V vrtcu imajo otroci moznost spoznati razlicne, njim primerne likovne tehnike in si ob
tem razvijati ro€ne spretnosti. Strokovni delavci so kar nekaj njihovih del prijavljali na
razne likovne natedaje (»lgraj se z mano«, »Skratki v otroSkem svetuc...). Bili so kar
uspesni, najbolj pa so pravzaprav veseli, ko ob koncu Solskega leta svoje izdelke
odnesejo domov.

Z glasbo in plesom so velikokrat popestrili razne dogodke, pa tudi vsakdan v vrtcu.
Spoznavali so razli¢ne instrumente, na male so tudi samostojno muzicirali in se ugili
izvabljati zvoke. V svoje nastope za starSe in stare starSe so vklju€ili tudi glasbo in
ples, pripravili so razne dramatizacije, nastopali za druge oddelke v vrtcu...Z
nastopom so nekateri razveselili tudi stanovalce Domov starejSih obanov v
Ajdovscini in Vipavi.

V enoti Ribnik pa je uspedno deloval otrodki pevski zbor, ki ga vodi nada strokovna
delavka. V mesecu aprilu so pripravili izredno prijeten letni koncert v Dvorani prve
slovenske vlade, pri nastopu so jim pomagali u€enci glasbene Sole Vinka Vodopivca
iz AjdovscCine.

Druzba

Spoznavanje okolja, druzbe in odnosov je za dobro socializacijo vsakega
posameznika nujno. Zato je vrtec primerna vzgojna ustanova, kjer imamo veliko
moznosti za oblikovanje in u¢enje odnosov med vrstniki in drugimi ljudmi, se u¢imo
pozitivnih medsebojnih odnosov, strpnega vedenja, odgovornosti za svoja dejanja,
ucenju sprejemanja in upostevanja pravil dolo¢ene skupine... V ta namen smo veliko
sodelovali z okoljem na razli¢nih podrogjih in z razli€nimi ustanovami. Sodelovanje je
potekalo medgeneracijsko, tako z vrstniki, Solami..., kot tudi s starostniki v obeh
domovih za starejSe obcane in drugih zavodih. Veliko strokovnih delavk je pri
spoznavanju poklicev v vzgojni proces vkljuCilo starSe, da so otrokom predstavili
svoje delo ali poklic.
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Nadaljevali smo s projektom Etike in vrednot v vzgoji in izobrazevanju, pod okriljiem
InStituta za etiko in vrednote JoZze Trontelj in ter predpisanim vsebinam s tega
podrocja namenili veliko Casa.

Pomembni dogodki, ki smo se jih udelezili ali izvedli: Dan odprtih vrat na Fructalu,
Dan brez avtomobila, LoCevanje odpadkov in zbiranje pokrovCkov v humanitarne
namene, zbiranje odpadnega papirja, obisk »Tack pomagack« v vrtcu, sodelovanje
na Tednu vseZivljenskega ucenja...

Izvedenih je bilo kar nekaj manjSih projektov s podrocja druzbe: »lgrajmo se za
varnost«, »Kam nas peljejo poti iz vrtca«, »Tradicija in stari obigaji«, »Custvac,
»Vrhpoljska Storija«, »Ko bom velik bom postal...«. Dva oddelka vrtca, ki sta
sodelovala v drzavnem projektu »Slovenija - kot jo vidimo otroci«, sta s svojimi
aktivnostmi in izdelki prejela prvo mesto v kategoriji vrtcev.

Narava

Spoznavanje Zive in neZive narave je za naSe otroke vedno zanimivo. Vsebine so se
izvajale tako v vrtcu in zunaj njega, velikokrat pa so bili na obisku v vrtcu tudi razlicni
hisni ljubljencki (hréek, zajCek, piS€ancki, mocerad, polzi, psicki...). V nekaj oddelkih
pa otroci stalno skrbijo za pali€njake, ribice, Zzelvo, ali kakSno drugo manjSo Zival.
Veliko ¢asa smo preziveli v naravi in izvajali razli¢ne dejavnosti na prostem, tudi ob
razlicnih vremenskih situacijah (izjema so le izredni neustrezni pogoji). Obiskali smo
kmetijo, travnik, vinograd, sadovnjak, gozd, potok...

Zelo zanimive so bile nekatere teme oziroma projekti: »Solski ekovrt«, »Vrtickarji«,
»Pomagajmo zabicam varno €ez cesto«, »Varno s soncem«, »Voda«, »Vse naokrog
nas didi in cveti - zeliCa«...

V sodelovanju z ZD AjdovSCina smo nadaljevali z njihovim projektom »Jaz in
zdravje«, ki je namenjen predSolskim otrokom ter z izvajanjem programa zobne
preventive za vse otroke, ki ga vodi VMS Damjana Marc.

Ze ustaljen projekt »Tradicionalni slovenski zajtrk« smo izpeljali v petek, 18. 11.
2016. Na dogodek so otroci iz enote vrtca Col povabili Zupana obc&ine Ajdovscina, Ki
se je prijazno odzval povabilu in z otroci uZival ob slovenskem zajtrku. Na jedilniku
smo ponudili domace mleko, med, ¢rn kruh in ekoloSko pridelana jabolka. Delno je
finanCna sredstva za nabavo ustreznih Zivil ob izvedbi tega projekta zagotovilo
Ministrstvo.

Otroci so skupaj s strokovnimi delavci skrbeli za okolico vrtca, negovali so cvetje,
urejali vrticke, opazovali rast rastlin v igralnici, v zivih kotiCkih, skrbeli so za
lon¢nice... Na ta nacin so si razvijali pozitiven odnos do narave in spoznavali
odvisnost in povezanost Cloveka z njo.

Matematika

Matematika je za otroke izredno zabavna, radi se preizkuSajo v spoznavanju
matemati¢nih pojmov, urijo si predstave preko razlicnih nacrtovanih dejavnosti,
spontane igre ter vsakodnevne rutine (ob pripravi na obrok, preStevanju otrok ob
prisotnosti, na sprehodih...). Dejansko je vsakodnevno prisotna v vsakdanu vrtca.
Spoznavanje in poimenovanje barv, S$tevil, velikostnih, prostorskih odnosov,
primerjanja stvari, elementov po eni ali veC lastnostih... je veCinoma otrokom zelo
zabavno in izrazijo veliko motivacije pri matemati¢nih nalogah.

V starejSih oddelkih pa so se priCeli spoznavati s preprostimi grafi¢nimi prikazi,
samostojno so jih oblikovali in odcitavali. Nekaj oddelkov si je ogledalo Hiso
eksperimentov v Novi Gorici, kjer so se spoznali z naravoslovno matemati¢nimi
zakonitostmi.
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Pripravnistvo

V letu 2016 je s pripravnistvom za pomocnika/co vzgojiteljice ali za vzgoijiteljico
pricelo 5 pedagoskih delavcev. K strokovnemu izpitu bodo pristopali v zimsko-
spomladanskem cCasu |. 2017.

V spomladanskem delu leta 2016 so bili pri opravljanju strokovnega izpita uspesni vsi
pripravniki, ki so v §.1. 2015/2016 izvajali pripravnistvo.

PedagoSka praksa

Dijaki Srednje vzgoijiteljske Sole V. Pilon

Il. letnik lll. letnik IV. letnik
S.I. 2015/2016 20 26 21
S.l. 2016/2017 26 23 25

Med letom prihajajo na pedagosko prakso tudi Studentke predSolske vzgoje (10
Studentk) in sicer s Pedagoske fakultete Ljubljana in Koper.

Prakso pa je pri nas opraviljala tudi Studentka Il. letnika PF Ljubljana, smer
Logopedija.

Sodelovanje s starsi

V mesecu juniju smo v Dvorani prve slovenske vlade za starSe novo vpisanih otrok
izvedli uvodni roditeljski sestanek, kjer smo podali enotna navodila glede poslovanja
vrtca, pravil vrtca, uvajanja otrok v skupini... V oddelkih so nato imele vzgojiteljice
prvi roditeljski sestanek v mesecu avgustu. Med letom pa so bili roditeljski sestanki
organizirani po potrebi.

V programu Sole za star$e nam je uspelo izpeljati le eno predavanje terapevta Mihe
Kramlija na temo »Moc¢ni starsi, stabilni otroci«. Predavanje je bilo izredno lepo
obiskano, saj se ga je udelezilo priblizno 180 starSev.

Starsi so se udeleZevali pogovornih ur najmanj enkrat letno. Sicer pa so se sreCevali
pri razliénih oblikah sre€anj za starSe (delavnice, urice, nastopi otrok, predstave,
lutkovne igrice, orientacijski pohodi, pikniki...). StarSi imajo moznost sodelovanja z
vrtcem v Svetu starSev, v anketnem vpraSalniku ob zacCetku Solskega leta, v
garderobah skupin z oddajo idej, zelja, pripomb, pohval v Skatlice, skrinjice...
Aktivnost in pripravljenost na sodelovanje starSev z vrtcem in strokovnimi delavci je
med skupinami zelo razli¢na. V povprecju pa jo ocenjujemo kot uspesno, saj se v
vecini starSi zavedajo pomena sodelovanja z vrtcem v dobro njihovega otroka.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Zaradi svojega poslanstva in vzgojnih nalog je sodelovanje vrtca z okoljem in
zunanjimi ustanovami nujno in nepogresljivo. Zato smo tudi v letu 2016 izvajali te
aktivnosti v skladu z nacrtom vrtca, obCasno pa so se posamezna sodelovanja
zgodila nenacrtovano, kar pomeni, da smo sposobni in sledimo nacelu fleksibilnosti
ter tezimo k popestritvi samega izvajanja programa za naSe otroke. Ustanove, s
katerimi lepo sodelujemo so Zdravstveni dom, osnovne S3ole, Center za
izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava, Srednja Sola Veno Pilon, oba
Domova za starejSe ob&ane, LavriCeva knjiznica in Potujo€a knjiznica, Glasbena $ola
Vinko Vodopivec, Zavod za Sport, Pilonova galerija, Ljudska univerza Ajdovscina,
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HiSa mladih, HiSa sadezev, z vedjimi podjetji (Mlinotest, Fructal), z manjSimi podjetji
iz okolja, Policija, Gasilska drustva... Sodelovanje vrtca z okoljem sodelujemo
uspesno.

2.2.

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

2.2.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

posrednega uporabnika

Temeljna zakonodaja

Zakon o zavodih (ZZ), Ur.l. RS, &t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00, 127/06 ZJZP;

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-UPB5), Url. RS, &t.
16/2007, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15-ZOFVI-J,
46/16-ZOFVI-L);

Zakon o interventnih ukrepih (ZIU), Ur.l. RS, &t. 94/10, 110/11, 40/12-ZUJF, 43/12;

Zakon za uravnotezenje javnih financ (ZUJF), Ur.l. RS, &t. 40/12, 104/12-ZIPRS1314, 105/12,
56/13, 63/13, 85/14, 95/14, 90/15, 102/15;

Zakon o ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leto 2015, Ur.l.
RS, st. 94/14;

Zakon za uravnoteZenje javnih financ ob¢€in, Ur.l. RS, &t. 14/15;

Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela za leto 2016 in drugih ukrepov v
javnem sektorju, Ur.l. RS, §t. 90/15;

Zakon o Solski inSpekciji (ZSoll-UPB1), Ur.l. RS, &t. 114/05;

Zakon o delovnih razmerjih, Ur.l. RS, §t. 42/02, 21/13, 78/13, 47/15-ZZSDT in 33/16 — PZ-F,
52/16);

Zakon o javnih usluzbencih (ZJU), Ur.l. RS, &t. 63/07, 65/08, 69/08 ZTFI-A, 40/2012-ZUJF;
Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju, Ur.l. RS, §t. 95/07, 17/08, 58/08, 80/08, 48/09, 91/09,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 40/12-ZUJF, 46/13-ZSPJS-R, 108/13, 25/14-ZFU, 50/14;

Zakon o nacinu izplacila razlike v placi zaradi odprave tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih
plac¢ah javnih usluzbencev (ZNIRPJU), Ur.l. RS, §t. 100/13, 108/13;

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive, Ur.l. RS, §t. 54/02,
123/08, 44/09, 18/10;

Pravilnik o pripravniStvu strokovnih delavcev na podro€ju vzgoje in izobraZevanja, Ur.l. RS, &t.
23/06, 72/07, 38/14;

Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podro&ju vzgoje in izobraZevanja, Ur.l. RS,
§t. 23/06, 81/07, 105/08, 38/14, 64/15;

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS, Ur.l. RS, §t. 52/94, 49/95,
34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 60/08, 83/10, 89/10, 79/11,
40/12, 46/13, 106/15;

Uredba o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju, Ur.l. RS, &t. 73/05, 103/05,12/06, 36/06, 46/06,
77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 45/10, 62/10, 88/10,10/11,
45/11, 53/11, 86/11, 41/12, 90/12, 24/13, 75/13, 108/13, 15/14, 43/14, 6/15, 57/15, 98/15,
84/16;

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev s podrocja Solstva, Ur.l. RS, st.
81/06, 22/08, 104/09, 4/10, 6/12;

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v pladilne razrede, Ur.l. RS, §t. 41/94,
49/95, 66/96, 54/99, 2/01, 19/01, 39/02, 55/02;

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede, Ur.l. RS, §t. 51/08, 91/08, 113/09;
Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne zavode, Ur.l. RS, §t. 104/09.

SploSna zakonodaja

Zakon o javnem narocanju (ZJN-2) , Ur.l. RS, §t. 128/06, 16/08, 20/10, 18/11, 43/12, 90/12;
Zakon o davéni sluzbi (ZDS-1), Ur.l. RS, §t. 57/04,139/04, 17/05,59/05, 114/06, 1/2007,40/09,
33/11;

Zakon o racunovodstvu (ZR),Ur.l. RS, st. 23/99, 30/02, 114/06;

14



Zakon o finanénem poslovanju, Ur.l. RS, §t. 126/07, 40/09, 59/09, 52/10, 106/10, 26/11, 47/11,
87/11, 23/12, 48/12, 47/13, 63/13, 100/13, 13/14;

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, Ur.l. RS, §t. 97/01, 76/03, 110/03,56/05,
111/05, 21/06, 47/06, 110/06, 114/06, 122/07, 10/08, 62/10, 40/12, 63/13, 99/13, 26/14, 90/15;
Zakon o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1), Ur.l. RS, §t. 94/07;

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD), Ur.l. RS, &t. 56/99, 64/01, 43/11;

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPI1Z-1 in 2) Ur.l. RS, §t. 106/99, 109/06,
96/12, 90/15, 102/15);

Zakon o viSini povragil stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (ZPSDP), Ur.l.
RS, st. 87/97, 9/98, 48/01, 40/12-ZUJF;

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju (ZSDU), Ur.l. RS, §t. 42/07, 23/09;

Zakon o evidencah na podroc¢ju dela in socialne varnosti (ZEPDSV), Ur.l. RS, §t. 40/06;

Zakon o zdravstveni ustreznosti Zivil in izdelkov ter snovi, ki prihajajo v stik z Zivili (ZZUZIS),
Ur.l. RS, §t. 52/00, 42/02,47/04 - ZdZPZ,

Pravilnik o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodniji in prometu z Zivili prihajajo
v stik z zivili, Ur.l. RS, §t. 82/03, 25/09;

Pravilnik o preventivninh zdravstvenih pregledih delavcev, Ur.l. RS, §t. 87/02, 29/03,
124/06, 43/11 — ZVZD-1.

Predpisi za vzgojo in izobraZevanje

Zakon o vrtcih (ZVrt), Ur.l. RS, §t. 100/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-
ZUJF;

Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih, Ur.l. RS, §t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09,
62/10-ZUPJS;

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, Ur.l. RS,
§t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15;

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predSolske vzgoje, Ur.l. RS, st.
80/04;

Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega proracuna vrtcem za namen sofinanciranja placil
starSev, Ur.l. RS, §t. 76/08;

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, Ur.l. RS, &t. 41/97, 61/12;

Pravilnik o posredovanju podatkov o stanju kapacitet v vrtcih na spletno stran Ministrstva za
Solstvo in Sport, Ur.l. RS, &t. 70/10;

Pravilnik o publikaciji vrtca, Ur.l. RS, st. 64/96;

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni€nih pogojih za prostor in opremo vrtca, Ur.l. RS, &t.
73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 47/16;

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, Ur.l. RS, §t. 27/14;

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1), Ur.l. RS, §t. 58/11, 90/12;
Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predSolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za
predSolske otroke in v prilagojenih programih za predSolske otroke s posebnimi potrebami, Ur.l.
RS, §t. 92/12, 98/12;

Pravilnik o organizaciji in nacinu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami, Ur.l.
RS, &t. 86/13;

Pravilnik o postopku usmerjanja otrok s posebnimi potrebami, Ur.l. RS, §t. 54/03, 93/04, 118/06-
ZUOPP-A.

Notranji akti vrtca

Pravilnik o delu Sveta zavoda;

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest;

Pravilnik o raCunovodstvu (2006);

Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin;

Pravilnik o popisu (2006);

Kriteriji in merila za ugotavljanje uspesnosti pedagoskih in nepedagoskih delavcev;
Pravilnik o pozarni varnosti in poZzarnem redu;

Pravilnik HACCP;

Pravilnik o postopku in kriterijih za vpis otrok v vrtec (2015);

Pravila OtroSkega vrtca Ajdovscina (1998, 2012);

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiliem na delovhem mestu (2013);
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e Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti prepovedanih substanc (2013),
e Pravilnik o imenovanju in delu komisije za ugotavljanje prisotnosti prepovedanih substanc
(2013).

2.2.2. Dolgorocni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega programa
dela in razvoja oziroma podrocjih strategij ter nacionalnih programov

Dolgoro¢ni cilji javnih vrtcev so opredeljeni v Kurikulumu, Ki je veljavni program za
predsolsko vzgojo. Glede na specifi€ne razmere in pogoje v nasem zavodu smo Si
zastavili naslednje dolgorocne cilje:

a) Ohranjanje in dvigovanje kvalitete dela
Sledimo ciliem strokovnega programa. Za ohranjanje in dvigovanje kvalitete
dela je potrebno stalno kvalitetno strokovno izobrazevanje. Kot mrezni vrtec
smo nadaljevali z izvajanjem Studijskih skupin za podrocje goriSke regije in bili
smo zelo uspesni, tako po Stevilcni udelezbi kot vsebinsko strokovnih nalogah
in aktivnostih nasih strokovnih delavcev.
Nadaljevali smo z usposabljanjem kadra s pomocjo Tima za samoevalvacijo v
obliki delavnic. Nacrtno in sistemati¢no smo spremljali doseZzke otrok na dveh
izbranih ciljih ter spremljali tudi aktivnost in doprinos strokovnih delavcev za
dosego izboljSanja stanja pri otrocih.
Obc¢asno so se posamezni strokovni delavci, drugi delavci in vodstvo, udelezili
katerega od seminarjev izven vrtca, glede na specificno tematiko in individualne
potrebe narave delovnega mesta, nato pa so se doloCene informacije
posredovale tudi drugim zaposlenim v kolektivu.

Dolgorocni cilji, ki jih zasledujemo za dvig kvalitete dela so:
o bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razliénih programih za predSolske
otroke;
pestrejSa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrocjih dejavnosti
predSolske
vzgoje;
bolj uravnoteZzena ponudba razliCnih podro€ij in dejavnost predSolske
vzgoje, ki hkrati omogoca poglabljanje na doloCenih podrodjih;
veCje omogoc€anje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s
skupinsko rutino;
oblikovanje pogojev za vecje izraZzanje in ozaves$€anje skupinskih razlik;
vecje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;
dvig kakovosti medsebojnih interakcij (kolegialne hospitacije);
rekonceptualizacija in reorganizacija €asa v vrtcu;
rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu;
vecCja avtonomnost in strokovna odgovornost strokovnih delavcev.

b) Dvig strokovne izobrazbe zaposlenih
Pri zaposlovanju smo pozorni na strokovno ustrezno usposobljen kader. Vsem
novo zaposlenim omogoCamo, da ¢im prej opravijo pripravnistvo in strokovni
izpit.
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Stopnja izobrazbe strokovnih delavcev

$.1. 2015/2016 | S.l. 2016/2017
Vzg. s V. st. izobrazbe 23 20
Vzg. s VI. st. izobrazbe 32 35
Pom. vzg. s V st. izobrazbe 54 54
Pom. vzg. s VI. st. izobrazbe 1 1
Pom. vzg. za soCasnost s V. 9 9
st. izobrazbe
Pom. vzg. za so€asnost s VI. 0 0
st. izobrazbe
Skupaj 119 119

S V. stopnjo imamo 83 strokovnih delavcev, s VI. pa 36 strokovnih delavcev.
Od skupno 55 vzgojiteljic jih ima 35 visoko strokovno izobrazbo (63,6%). Delez
vi§je izobrazbe pri vzgojiteljicah pa se je dvignil tudi zato, ker se je nekaj
vzgojiteljic v tem letu upokojilo. Tudi v prihodnje bomo spodbujali zaposlene k
stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju in izobrazevaniju.

Novo zaposlene vzgojiteljice/vzgojitelji imajo visoko strokovno izobrazbo
ustrezne smeri, pomocnice ali pomocniki vzgojitelja, pa srednjo vzgojiteljsko
Solo. Vse starejSe vzgojiteljice, ki imajo srednjo izobrazbo imajo v skladu s
prehodnimi doloCbami Zakona o vrtcih, ustrezno izobrazbo. |z preglednice je
razvidna stopnja izobrazbe strokovnih delavcev.

Strokovni nazivi vzgojiteljic

Strokovni naziv §.1. 2015/2016 | S.I. 2016/2017
Nima naziva 12 13
Mentor 34 29
Svetovalec 9 13
Svetnik 0 0
Skupaj 55 55

V letu 2015 so se sprostila napredovanja v nazive in v plaéne razrede, sprejet je
bil le ukrep, da se vsa pridobljena napredovanja izplacajo s 1. 12. 2015. Podatki
glede nazivov so se spremenili. Nekaj starejSih vzgojiteljic, ki so imele
pridobljene nazive, se je upokojilo ali odpovedalo delovno razmerje. V naziv
mentor sta v letu 2016 napredovali dve strokovni delavki, dve pa v naziv
svetovalec. Za dve strokovni delavki pa smo vloge za napredovanje poSiljali v
jesenskem Casu in na njihove odlo¢be Se vedno ¢akamo.

Primerjava obeh Solskih let glede nazivov vzgoijiteljic se je malce spremenila
zato, ker so Stiri vzgoijiteljice napredovale, ena z nazivom mentor pa se je
upokoijila. Zaposlili smo mlado, ki napredovanja Se nima.

c) IzboljSanje prostorskih pogojev za delo
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Prostorske pogoje vsako leto izboljSujemo v obsegu namenskih finanénih
sredstev.

Dejavnost predSolske vzgoje smo v |. 2016 izvajali na Stirinajstih lokacijah.
Stevilo oddelkov je pravzaprav celo leto ostalo enako - 55 oddelkov. Prilo je le
do spremembe glede Stevila oddelkov na enoti Podnanos, kjer smo imeli od
septembra le dva oddelka namesto treh in na prenovljeni enoti Col, kjer smo s
septembrom pridobili en oddelek.

Kolikor je le mogocCe, skrbimo za enakomerno vlaganje v prostor in opremo po
vseh lokacijah vrtca. Plan tekoCega vzdrzevanja za leto 2016 smo kar uspesno
realizirali (prenova celotne elektroinstalacije v enoti Ob Hublju, sanacija otroskih
umivalnic v Il. traktu in delno v jaslicnem traktu enote Ribnik |, zasaditev novih
dreves na otroSkem igriS€u enote Vipava, premazi talnih oblog, beljenja...).
Prostorsko stisko reSujemo skupaj s predstavniki obeh ob¢in. Obe ustanoviteljici
ne Zelita omejitve vpisa, temveC raje poiS€eta dodatne prostore za vse
predSolske otroke, Ce je to potrebno. V letu 2016 dodatnih prostorov nismo
iskali. Zaradi pove€anega vpisa se je za podrocje vrtcev Col, Lokavec, Vipavski
Kriz in Vrhpolje se je v mesecu maju sestala Komisija za vpis otrok v vrtec in
obravnavala prispele vloge ter izvedla prednostno listo za sprejem. Tudi v letu
2016 se je stevilo vkljuCenih otrok v vrtcu gibalo okrog Stevila 1000, prostih
mest pa skorajda ni bilo, torej je bil vrtec zelo zaseden.

Zelja po izgradnji veénamenskega prostora v vrtcu Ob Hublju $e vedno ostaja,
saj bi si zeleli vsaj priblizno izenaciti pogoje za kvalitetno izvajanje programa
vrtca tudi med enotami v vecjih sredis€ih obcine (Ajdovscina, Vipava). Pogovori
o tej problematiki so z ustanoviteliem so potekali tudi v tem letu, i8Cejo se
resitve in moznosti, kako izboljSati prostorske normative in upamo, da se bo v
prihodnjih dveh treh letih zadeva na primeren nacin uredila.

Uspesno se je izvedla prenova enote Col. S septembrom 2016 smo oblikovali
dva oddelka, tudi oddelek za prvo starostno obdobje. Slavnostno otvoritev in
ogled prenovljenih prostorov vrtca smo pripravili 29. 9. 2016 v popoldanskem
Casu, ki nam je v sodelovanju s krajani in ob¢ino Ajdovscina izredno lepo
uspela.

d) Doseci vklju€enost otrok v vrtec na ravni EU
Delez vklju€enosti otrok, mlajSih od 3 let v naSem vrtcu Ze presega evropski cilj,
ki znasa 33 %. Na nivoju obeh obc&in ga presegamo, celo precej se je povecal.

Pri delezu vkljuCenosti otrok, starejSih od 4 let, je v strategiji Evropa 2020,
sprejet cilj 95 % vkljuCenost teh otrok.
V nasem vrtcu na nivoju obeh ob€in tega cilja Se ne dosegamo.

Obg¢ina Ajdovséina

December 2015 Rojeni Vpisani v vrtec %
St. otrok |. st. obdobja 468 179 38,24%
St. otrok II. st. obdobja 768 598 77,86%
Skupaj 1236 777 62,86%

December 2016 Rojeni Vpisani v vrtec %
St. otrok . st. obdobja 464 197 42,46
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St. otrok II. st. obdobja 758 571 75,33
Skupaj 1222 768 62,85

V decembru 2015 je zna$ala vklju&enost v vrtec 62,86% (brez OS Otlica, ki ima
organiziran skrajSani program za predSolske otroke). Procent vklju€enih otrok iz
prvega starostnega obdobja je znaSal 38,24% (od 468 otrok, rojenih v letu 2013
in 2014, je 179 otrok ze vkljuCenih v vrtec). Vklju¢enost otrok iz drugega
starostnega obdobja pa znaSa 77,86% (od skupno 768 otrok rojenih v letih
2010, 2011 in 2012, je v vrtec vklju€enih 598 otrok).

V decembru 2016 pa je znasala vkljuenost v vrtec 62,85% (brez OS Otlica, ki
ima organiziran skrajSani program za predSolske otroke). Procent vklju¢enih
otrok iz prvega starostnega obdobja je znaSal 42,46% (od 464 otrok, rojenih v
letu 2014 in 2015, je 197 otrok Ze vkljuCenih v vrtec). VkljuCenost otrok iz
drugega starostnega obdobja pa znaSa 75,33% (od skupno 758 otrok rojenih v
letih 2011, 2012 in 2013, je v vrtec vklju€enih 571 otrok).

V ob¢ini Ajdovscina je glede na leto 2015 procent vkljuéenosti predSolskih otrok
v vrtec v letu 2016 ostal skoraj enak, poviSal se je sicer v prvem obdobju, v
drugem starostnem obdobju pa je nekoliko upadel.

Ob¢ina Vipava

December 2015 Rojeni Vpisani v vrtec %
St. otrok |. st. obdobja 132 69 52,27%
St. otrok Il. st. obdobja 212 181 85,37%
Skupaj 344 250 72,67%

December 2016 Rojeni Vpisani v vrtec %
St. otrok |. st. obdobja 115 65 56,52
St. otrok Il. st. obdobja 217 175 80,65
Skupaj 332 240 72,23

\Y

V decembru 2015 je vkljuCenost v vrtec znaSala 72,67%. Procent vklju€enih
otrok iz prvega starostnega obdobja znasa 52,27% (od 132 otrok rojenih v letu
2013 in 2014, je 69 otrok Ze vklju€enih v vrtec). VkljuCenost otrok iz drugega
starostnega obdobja pa znasa 85,37%, (od skupno 212 otrok rojenih v letih
2010, 2011 in 2012, je v vrtec vklju€enih 181 otrok).

V decembru 2016 pa je vklju€enost v vrtec znaSala 72,67%. Procent vkljuenih
otrok iz prvega starostnega obdobja znasa 56,52% (od 115 otrok rojenih v letu
2014 in 2015, je 65 otrok Ze vklju€enih v vrtec). VkljuCenost otrok iz drugega
starostnega obdobja pa znasa 80,65%, (od skupno 217 otrok rojenih v letih
2011, 2012 in 2013, je v vrtec vklju€enih 175 otrok).
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V obcini Vipava smo v letu 2016, glede na leto 2015, zaznali rahlo nizanje
vklju€enosti predSolskih otrok v vrtec. V prvem starostnem obdobju se je delez
sicer povecal, v drugem starostnem obdobju pa kar zmanjsal.

e) Ponudba raznovrstnih programov
Ob vpisu v mesecu marcu starSi pri oddaji vioge oznacijo Zelje glede vkljucitve
(lokacija enote, celodnevni ali poldnevni program, program z elementi
pedagogike) in v kolikor je mozno z vidika prostorskih moznosti in zadostnega
Stevila otrok, oblikujemo oddelke glede teh izraZzenih zelja za celo Solsko leto.
Poldnevnega programa v letu 2016 nismo oblikovali, ker ni bilo dovolj prijav za
tak oddelek. Tak oddelek je mozno oblikovati vsaki¢ v zaCetku Solskega leta,
seveda ob zadostnem Stevilu otrok. Med Solskim letom sprememba programa ni
mogoca. Na uvodnem roditeljskem sestanku pa njihove potrebe in Zelje
ponovno preverimo z vprasalnikom.
Poslovni Cas je v vseh vecjih enotah od 6.00 do 17.00. V manjSih oddelCnih
vrtcih, pa se s starSi individualno dogovarjamo glede njihovih potreb. Obi¢ajno
je v teh manjsih oddelkih poslovni €as krajsi. Urnik strokovnih delavcev je v teh
enotah prilagojen potrebam starSev in usklajen z veljavno zakonodajo.
Stevila oddelkov z elementi pedagogike montessori nismo povedevali, saj bi
teZko zagotovili dovolj ustrezno izSolanega kadra, Ceprav se med starsi pojavlja
kar velik interes po vkljuCitvi v tak oddelek. Oblikovane imamo torej Stirimi
heterogene oddelke v enoti vrtca Ribnik I. Njihova posebnost je ta, da vnaSajo v
svoje vzgojno delo elemente pedagogike montessori, ki temeljijo na
samomotivaciji. Dokaj pa se razlikujejo tudi v opremi ustreznega pohistva, ki je
drugace oblikovano.
Predvsem smo veseli, da nam je v letu 2016 uspelo zaposiliti logopedinjo. V
Casu od januarja do septembra je bil delez njene delovne obveznosti zaradi
zaklju€evanja Studija na drugi stopnji 70%, od septembra pa se je zviSal na
80%. Opaziti je napredek na podrocju odpravljanja govornih tezav pri otrocih, ki
imajo zaradi pravice v postopku usmeritve dolo¢eno dodatno strokovno pomoc.
Te ure logopeda sedaj reSujemo sami z novo logopedinjo, je pa res, da ima v
vrtcu tudi veliko preventivhega in svetovalnega dela, vendar prav zaradi
manjSega deleza zaposlitve (zakljuCevanje magistrske naloge) in razprsenosti
enot in oddelkov vrtca ima manj teh svetovalnih ur.

2.2.3. Letni cilji posrednega uporabnika, zastavijeni v obrazloZitvi finanénega
nacrta ali v njegovem letnem programu dela

Nacértujemo jih za tekoCe Solsko leto v letnem delovnem programu in jih
opredeljujemo na petih podrodjih:

a) Letni cilji, ki se nanasajo na strokovno delo z otroki so naslednii:

e nacrtovanje in izvajanje spodbudnega uénega okolja, ki omogoca razvoj in
napredek slehernega otroka;

e razvijati pri otrocih sposobnost razumevanja sebe in drugih;

e razvijati sposobnost prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega
dozivljanja in izrazanja;

e izboljSati samostojnost;

e spodbujati gibalne sposobnosti in spretnosti;
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e razvijati odgovornost;
e posredovati znanja iz razliénih podro€ij in vsakodnevnih Zivljenjskih
praks;
e spodbujati raziskovalni duh, domisljijo ter lastno misljenje, ustvarjalnost.
b) Letni cilji pri organizaciji dela:
skladnost z zakonskimi predpisi;
racionalnost, optimalnost;
fleksibilnost;
raznolika ponudba programov.

c) Letni cilji pri organizaciji programov vrtca:

uposStevati potrebe otrok in starSev;

sprejemati pobude, Zelje starSev;

sprejemati pobude iz bliznjega in SirSega okolja;

realizirati predvidene in nepredvidene prostorske izboljSave.

d) Letni cilji pri programu izobrazevanja in _strokovnega izpopolnjevanja

zaposlenih:

e motivirati strokovne delavce, da se udeleZujejo ponujenih strokovnih
izobraZevanj ali se udeleZijo vsaj enega seminarja, posveta v tekoCem letu;

e motivirati strokovne delavce k profesionalni rasti in krepitvi le-te;

e seznanjanje strokovnih delavcev s spremembami in novostmi z nasega
podrocja;

e spodbujanje strokovnih delavcev za krepitev strokovnega znanja in ves¢in
zaposlenih;

e zagotavljanje zaposlovanja delavcev z ustrezno izobrazbo;

e omogocCanje izvajanja pripravnistva in opravljanja strokovnega izpita
pripravnikom.

e) Letni cilji pri programu sodelovanja s starsi:

dobro medsebojno sodelovanje in ustvarjanje partnerskih odnosov;
medsebojno zaupanje;

seznanjanje z delom v obliki sre€anj, delavnic, pogovornih ur;
posredovanje strokovnega znanja;

izmenjava izkuSenj;

izobrazevanje.

f) Letni cilji sodelovanja z okoljem:
e obogatitev naSega programa dela s pestrimi vsebinami in raznimi obiski;
¢ medsebojno sodelovanje in pomoc;
e izmenjava izkuSenj in znanj.

2.2.4. Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev, upoStevaje fizicne in
opisne
kazalce po posameznih dejavnostih

a) Letni cilji, ki se nanasajo na strokovno delo z otroki so naslednji:
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S pestrimi dejavnostmi smo se trudili doseci ta cilj. V naSe redne nacrtovane
dejavnosti smo vklju€evali bliznje in SirSe okolje z raznimi oblikami sodelovanja, da
smo popestrili vzgojno delo, dnevno rutino in otrokom bogatili izkusnje. Predvsem
v oddelkih drugega starostnega obdobja smo izvedli kar veliko Stevilo zanimivih
projektov manjSega ali veCjega znacaja. V vecini oddelkov smo se trudili oblikovati
¢im bolj spodbudno uéno okolje, ki omogoca otrokom pridobivanje novih izkusen;.
Sledimo pa tudi novostim s podro¢ja vzgoje predSolskih otrok. Z vidika
samoevalvacije smo se trudili izboljSati dosezke otrok na podrocju dveh ciljev:
spodbujati gibalne spretnosti in sposobnosti ter izboljSati samostojnost otrok. Po
skupno oblikovanem akcijskem nacrtu za celoten vrtec, so si strokovni delavci
pripravili svojega za oddelek in na obeh podrocjih sproti spremljali sam proces,
lastno aktivnost in napredek otrok.

b) Letni cilji pri organizaciji dela:

Ocenjujemo, da je naSe poslovanje v skladu z zakonskimi predpisi. Pri svojem
poslovanju smo upostevali vse spremembe, ki so bile sprejete v letu 2016. Pri
oblikovanju oddelkov smo bili uspesni, vrtec je bil lepo zasede, prostih mest skoraj
ni bilo. Tudi z vidika finanCnega poslovanja smo se trudili delo organizirati in
izvajati racionalno, transparentno ter odgovorno. Se vedno smo imeli precej tezav
z nadomesScanjem delavcev zaradi bolniSkih odsotnosti. Smo pa zadovoljni, da
smo uspeli tudi zaradi raznih prenov, obnov, vzdrZevalnih del z obema
ustanoviteljicama najti ustrezno resitev in uspesno izpeljati program vrtca.

c) Letni cilji pri organizaciji programov vrtca:

Skrbimo za pestrost in organizacijo zanimivih dejavnosti za otroke in star3e.
Dobrodosle so vse Zelje in ideje, ki pa morajo biti strokovno utemeljene. V svoje
delo smo vkljuevali vsebine in dogodke, ki jih je narekovala trenutna situacija in
niso bile nac¢rtovane, kar je samo Se popestrilo samo vsebino in program vrtca.
Vecino predvidenih prostorskih izboljSav smo realizirali, nekaj pa je bilo manjsih
nenacrtovanih posegov v objekte, ki smo jih morali izvesti zaradi odprave tezav in
nadaljnje Skode.

d) Letni cilji pri programu izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja
zaposlenih:
Strokovnim delavcem se trudimo zagotoviti &im kvalitetnejSe pogoje za
pripravnistvo in pridobitev strokovnega izpita. Uspesno so strokovni izpit opravili
Stirje strokovni delavci. Z zanimivimi temami organiziranih izobrazevanj skuSamo
motivirati strokovni kader, da se vklju€ijo v izobrazevanja. V $tudijskih skupinah je
bilo vkljuCenih 62 strokovnih delavcev, nekateri od njih so izvedli zelo strokovne
naloge.
V letu 2016 se je zakljucil projekt ESS s strani Zavoda za 3olstvo na temo dviga
bralne pismenosti v predSolskem obdobju. Sodelovali smo v sklopu B projektne
skupine in s svojimi prispevki in projektnimi dejavnostmi smo tudi za nase aktivno
in strokovno sodelovanje, prejeli pohvale s strani Zavoda za Solstvo.
Nekaj strokovnih delavk se je udelezilo izobraZevanja za posamezno vzgojno
podrocje. Na aktivih so nato predstavile teme teh izobraZzevan;j ali lastnih izkuSenj
dobre prakse in jih na ta nacin posredovale svojim sodelavcem.

e) Letni cilji pri programu sodelovanja s starsi:
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S sodelovanjem starSev v oddelkih (pogovorne ure, sre€anja za starSe...) ter v
Svetu starSev smo zadovoljni. StarSi se obraajo na vzgoijiteljice glede razvoja
njihovega otroka ali morebitnih tezav v oddelku. Aktivni a so bili tudi pri
soustvarjanju sre€anj ali drugih nacrtovanih oblik sodelovanja s strokovnimi
delavci. Glede poslovnih, finan¢nih in drugih vprasanj, pa so se obracali na
administrativno-racunovodsko sluzbo ali na pedago$ko vodstveno sluzbo. Izvedli
smo zelo dobro obiskano predavanje na temo vzgoje, ki ga je izvedel terapevt
Miha Kramli.

f) Letni cilji sodelovanja z okoljem

Realizacijo sodelovanja z okoljem ocenjujemo kot uspes$no. Veliko smo se
povezovali z OS iz nasega okolja ter seveda tudi s SS Veno Pilon. Stevilnim
dijakom in Studentom smo omogodili opravljanje obvezne prakse. Kot vsa leta,
smo bili s strani dijakov SS V. Pilon delezni zanimivih predstav za na$e otroke,
predvsem v prednovoletnem ¢asu.

Zadovoljni smo tudi s sodelovanjem z drugimi javnimi zavodi in lokalnimi podijetji.
Uspesno smo za 280 predSolskih otrok izvedli plavalni te€aj v sodelovanju z
Zavodom za Sport AjdovscCina v spomladanskem cCasu.

2.2.5. Nastanek morebitnih nedopustnih in nepricakovanih posledic pri izvajanju
programa dela

Zaradi nacrtovane prenove enote vrtca Col, smo morali za na$ heterogeni oddelek
poiskati v Casu od aprila do konca avgusta poiskati drugo lokacijo. V soglasju z
ob¢ino so nas gostili v eni od ucilnic na Osnovni Soli Col, za kar smo bili zelo
hvalezni, saj se je delo v vrtcu lahko kljub tej preselitvi lepo in z minimalnimi ovirami
uspesno realiziralo.

Ob odprtju prenovljene enote se je pojavila dodatna teZzava in smo morali zaradi
zagotavljanja prehrane za oba oddelka enote Col iz naSe kuhinje v enoti Ribnik II,
nabaviti pecico in izdelati dodatno prezracevalno napo za odvod vlage nad pecico.
Zaradi prevoza prehrane za oddelke vrtca Budanje in Col, kar je od leta 1. 9. 2016
dodatna pot, ki je v zimskem casu tudi slabSe vozna, smo se z ob¢ino Ajdovs€ina
priceli dogovarjati za nakup novega kombiniranega vozila. Nas vozni park je Ze kar
zastarel, dnevno pa oskrbujemo s prehrano enote Selo, Crni¢e, Budanje in Col, kar
pomeni, popolnoma nasprotno smer v istem ¢asu. Upamo, da bo vozilo nabavljeno v
letu 2017.

V novi enoti Ribnik Il smo se zaceli sreCevati z zidno vlago, kjer se Se ugotavlja ali
gre za pusc€anje ali vlago iz kuhinje, slabe izolacije temeljev... Upamo na €imprejSnjo
ustrezno resSitev in odpravo napak.

V enoti Ribnik | smo v polethem ¢asu nadaljevali s prenovo vodovodne napeljave,
kanalizacije in otroskih sanitarij Se v drugih dveh traktih, da bi odpravili teZzave zaradi
dotrajanosti. TeZav z organizacijo dela v oddelkih zaradi tega nismo imeli, smo pa za
nekaj tednov zamikali otroke po igralnicah, da so se dela lahko izvedla. Nam je pa v
tej enoti zaCela zamakati tudi streha. Kot kaze obcina o energetski sanaciji te stavbe
ne razmislja, iS¢emo pa reSitve ali samo sanirati tezave ali razmisliti 0 moznosti
celotne prenove stredne kritine in dodatne izolacije.

Se vedno so se nadaljevale tezave v enoti Ob Hublju s pu$&anjem strehe in stre$nih
oken. Ob vsakem vecjem deZevju se pojavi zamakanje, kar sproti fotografiramo in
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obvesCamo vse pristojne. Resno priCakujemo, da se bo zadeva v letu 2017
dokoncno uredila, saj je situacija z vidika varnosti otrok, starSev in zaposlenih ter
imetja, na katerem se nam ob zamakanjih povzro€a Skoda, nedopustna.

V enoti Vipava se nam je pojavila resna tezava z zidno vlago na eni od notranjih
sten, kar pa ni bilo oCitno zaradi keramike, ki steno prekriva. Ker se ne more ugotoviti
vzroka (pusCanje vodovodne napeljave, slaba izolacija temeljev...), smo poiskali tudi
s pomocjo obcine in projektanta objekta, kako pristopiti k odpravi te tezave. K sanaciji
bomo pristopili v polethem Casu 2017, saj bo potrebno kuhinjo zapreti za kakSen
teden. Upamo, da se ne bo ob izvajanju popravil ugotovila Se kakSna resnejsa in
vecja tezava.

Prav tako smo bili zaradi nastale Skode — poSkodovanje okna ene od igralnic na SV
strani vrtca, primorani v enoti Vipava izdelati novo okensko krilo, sredstva so bila
zagotovljena s strani zavarovalnice. Enako se je zgodilo tudi v kurilnici, kjer je zaradi
dotrajanosti pri kotlu razneslo varnostni termostat, kar je povzrocilo izliv vode iz kotla
po kotlovnici in parkiriS€u. Tudi tu nam je zavarovalnica priznala $kodo in zagotovila
sredstva.

Z vpisom v mesecu marcu smo bili kar zadovoljni, a lokalno smo v nekaterih manjsih
oddelénih vrtcih ponovno imeli teZzave. Zaradi poveCanega vpisa v vrice Col,
Lokavec, Vipavski Kriz in Vrhpolje, smo morali imenovati Komisijo za sprejem otrok v
vrtec. Le-ta je v skladu s Pravilnikom za sprejem otrok v vrtec (2015) odlo€ala in
oblikovala prednostno listo za sprejem ter ¢akalno listo za otroke, ki za zeleno enoto
niso dobili mesta s 1. 9. 2016. Nekaj starSev se z razporeditvijo njihovega otroka na
podlagi odloCitve Komisije ni strinjalo in so vpis v vrtec odklonili. Pridobili smo
dodatno igralnico za prvo starostno obdobje na Colu, drugace pa dodatnih prostorov
nismo potrebovali, s 1. 9. 2016 smo celo v enoti Podnanos zaradi slabSega vpisa,
oblikovali en oddelek manj.

Solsko leto smo tako septembra prigeli s 54,5 oddelka, kar je pomenilo polovico
oddelka manj glede na zaklju€ek Solskega leta 2015/2016.

Glede bolniskih odsotnosti se stanje bistveno ne izboljSuje. Predvsem mlajSi delavci
so vecCinoma odsotni zaradi raznih virusnih obolenj, precej je zdravstvenih teZzav in
omejitev pri nosecih delavkah, veliko je tudi odsotnosti zaradi tezav s hrbtenico, kar
je posledica vsakodnevnega in nepravilnega dvigovanja otrok, pri tehni¢nem kadru
pa zaradi dvigovanja razli¢nih bremen. To za organizacijo dela predstavlja kar velik
problem. V dogovoru z ustanoviteljicama smo se trudili manjkajo¢e delavce €im prej
nadomestiti. V decembru 2015 je koncno priSlo do spremembe, da se v vricih lahko
nadomesc¢a odsotne delavce zaradi bolezni, vendar imamo kar teZzave z iskanjem
oziroma prerazporejanjem delavcev ob v€asih kar veliki odsotnosti.

V letu 2016 so se upokojile tri strokovne delavke, od tega dve vzgojiteljici in
pomocnica.

Delavki, ki je bila zaradi zdravstvenih teZav in omejitev prerazporejena na delovno
mesto gospodinjca, smo v dogovoru z obema ustanoviteljicama v mesecu novembru
ob izpolnitvi pogojev za pridobitev pravic do denarnega nadomestila s strani Zavoda
za zaposlovanje, odpovedali pogodbo. Po izteku te pravice, bo dopolnila pogoj za
upokoijitev.

Dve delavki, ena Cistilka in ena pomochnica vzgoijiteljice pa sta bili s strani Invalidske
komisije ZPIZ iz zdravstvenih razlogov upokojeni.

Pri vseh vzdrzevalnih delih v enotah vrtca delo organiziramo tako, da izvajanje
pedagoskega dela ni ovirano.
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2.2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji
iz porocila preteklega leta ali veC preteklih let

Stevilo oddelkov se nam Ze nekaj let ne spreminja, ostajamo na 55 oddelkih,
zadovoljni pa smo, da nam uspe oddelke primerno oblikovati glede na veliko lokacij
vrtca in uspemo prosta mesta ustrezno zapolniti. Za posamezne lokacije se je morala
sestati Komisija za sprejem otrok, ker na podrocju obeh obcin ni veC realnih moznosti
po iskanju in urejanju dodatnih prostorov. Kjer so bila prosta mesta, smo otroke
sprejemali tudi med letom, nismo pa odpirali dodatnih oddelkov. Vecino leta 2016
smo imeli v vrtcu vpisanih ve€¢ kot 1000 otrok. Pod to Stevilo smo padli le v
septembru, ko smo imeli en polovi¢ni oddelek, ki pa se je z mesecem novembrom
preoblikoval v polni oddelek prvega starostnega obdobja.

Nas dolgoro¢ni in kratkoro¢ni cilj je ohranjanje kvalitete dela. Le-to preverjamo s
sprotno evalvacijo in realizacijo programa dela, individualnih programov v
posameznih oddelkih ter z obdobnimi vprasalniki za starSe. Zasedenost oddelkov in
umiritev glede stanja izpisov med letom kaze tudi na to, da so starSi z nasSim delom
zadovoljni.

Na$ cilj je tudi ustrezna opremljenost igralnic z didakticnim materialom. Le-to sproti
dopolnjujemo. Strokovnim delavcem je zagotovlena moznost izbire ustreznih
didakti¢nih sredstev in materialov, vendar v okviru racionalne nabave. Pri nabavi
didakti¢nih sredstev se drzimo pravila, da se raje nabavi vsako leto kaksno kvalitetho
igraco kot kabinetni material in si ga nato strokovni delavci izposojajo. Nekaj pa je
seveda potrebno nabaviti tudi v niZji vrednosti, saj so posamezna didakticna sredstva
potrosni material.

Strokovno izobraZevanje je potekalo v skladu z nacrtovanim letnim programom dela.
Zaposlenim je bilo omogoceno strokovno izobrazevanje v skladu s kolektivho
pogodbo. Nekaterim smo omogocili izobraZzevanje v ve€jem obsegu. Izvedli smo dve
glasbeni delavnici za uporabo tolkal (zvo¢ne cevi in cajon) v oddelku in seminar na
temo ustrezne komunikacije s starSi za vse strokovne delavce. V manjSem obsegu
smo se odloCili za udelezbo na izobrazevanijih ali posvetih za posamezne zaposlene
glede na naravo njihovega dela (izobraZevanja za vzdrZevalce, kuharice, Cistilke,
organizatorja prehrane in zdravstveno-higienskega reZima, racunovodsko sluzbo,
vodstveni kader...).

Zadovoljni smo bili z vklju€enostjo strokovnih delavcev v Studijskih skupinah, ki so
bile izvedene s strani pedago$ke svetovalke Marije Sivec iz Zavoda za Solstvo in
dveh nasih strokovnih delavk.

Stevilo vkljugenih otrok v prvi polovici leta 2016 (junij mesec) je znasalo 1014 otrok v
55 oddelkih, prostih mest je bilo 30. V mesecu juniju je bila skupna kapaciteta 1044
mest v vrtcu, kar pomeni, de je bil vrtec zapolnjen 97,13%. Ob koncu leta 2016
(december) smo imeli vklju¢enih 1013 otrok v 55 oddelkih in 9 prostih mest.
Kapaciteta vrtca v mesecu decembru je znaSala 1022 mest, kar pomeni, da je
zasedenost 99,12%. Tudi ti podatki kazejo na pozitivho poslovanje in kvaliteto dela v
zavodu.
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Realizirali smo zastavljen investicijski plan. Poudarek je bil na ureditvi prostorov vrtca
zaradi dotrajanosti ali zaradi varnostnih zahtev, izvedena pa so bila tudi redna
vzdrzevalna dela.

2.2.7. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za
izboljSanje ucinkovitosti in kakovosti poslovanja

Vse izdatke spremljamo mesecno. Porabo usklajujemo s finanénimi moznostmi. Celo
leto smo se trudili poslovati gospodarno, racionalno in v okviru sprejetih ekonomskih
cen. Poslovanje zavoda smo zaklju€ili s pozitivnim rezultatom in sicer s presezkom
prihodkov nad odhodki v visini 35.582,85 EUR.

Organizacija in Stevilo otrok v oddelkih je bila realizirana v skladu s sklepom
obcCinskih svetov obcline Ajdov&C€ine in Vipave, ki dolo¢a, da vrtec lahko oblikuje
oddelke tako, da je Stevilo v njih veCje od normativa, doloCenega v 1. odstavku 17.
Clena Zakona o vricih, za dva otroka.

Za nabavo zivil in ostalega materiala v letu 2016 nismo izvedli postopka javnih
narocil, saj imamo okvirne sporazume podpisane za dve leti. Smo pa redno spremljali
in preverjali cene dobavljenih Zivil in artiklov, njihovo kakovost, ustreznost...

Kadar s kvaliteto Zivil nismo bili zadovoljni, smo Zivila ali drug material reklamirali in
na napake dobavitelje opozarjali. V mesecu oktobru je priSlo do menjave osebe na
delovhem mestu OPR in ZHR, tako da smo se na novo v jesenskem ¢asu uvajali v
posamezne delovne naloge, izboljSave in sprejemanje ustreznih ukrepov za dvig
kvalitete prehrane, samih obrokov, zdravstveno-higienskega reZima... Zelimo
oblikovati skupino za prehrano kot tim, sestavljen iz razli¢nih podroc€ij (kuhinja,
vzgojno osebje, vodja prehrane), da se doseze boljSe rezultate na tem podrocju, da
se vzpostavi boljsi nacin prenosa informacij o prehrani otrok med zaposlenimi v vrtcu.

S sredstvi, ki smo jih prejeli za investicijsko vzdrZzevanje in nabavo opreme, smo
izboljSali bivanjske pogoje otrok in zaposlenih v vrtcu.

2.2.8. Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora

Vrtec vodi raCunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Pravilnika o raCunovodstvu.
Prejete raCune pregleda tajnica in jih Zigosa. Nato raCune pregledajo posamezne
odgovorne osebe, ki raCunom priloZijo ustrezno dokumentacijo. Vse listine o
poslovnih dogodkih pregleda in podpiSe ravnateljica. Pravilnost listin se kontrolira v
raCunovodstvu. Svet zavoda sprotno informiramo o posameznih dogodkih,
ekonomskih cenah... Enkrat letno pa Svet zavoda obravnava letno finanéno porocilo.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:
e pri mese¢nem obracunu pla¢, stroSkov prevoza in prehrane za delavce ter
ostalih stroSkov;
e pri zbiranju ponudb;
e pri preverjanju dobavnic in raunov ob podpisu izpladil;
e pri preverjanju placil starSev (poloznice);
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e pri sprejemanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov
ali pogodb s strani poslovnih partnerjev;

e pri spremljanju odprtih postavk terjatev in obveznosti in usklajevanja stanja
le-teh.

Ekonomske cene v letu 2016 nismo spreminjali, saj je bila le-ta na novo potrjena s 1.
12. 2015.

2.2.9. Pojasnila po podrocjih, na katerih zastavijeni cilji niso bili dosezeni in
zakaj

V vrtcu Ob Hublju ostaja nerealizirana Zelja po ve€namenskem prostoru, ki bi sluZil
gibanju otrok, sre€anju s starsi, razlicnim sestankom strokovnih organov vrtca... Ker
bi radi kolikor se le da, izenaCili pogoje v obeh nasih najvecjih enotah, pogovori z
obCino Ajdovscina Se vedno potekajo. Ker pa se je v letu 2016 koncno dogradila
nova osnovna Sola Danila Lokarja, so ostale stare stavbe prazne in razmislja se o
ustrezni umestitvi primerne dejavnosti v te stavbe. Morda bo tudi vrtec v bliznji
prihodnosti delezen ene od teh stavb, kar bi omogocilo, da se glede ve€namenskih
prostorov v enotah vrtca in upostevanja zakonsko predpisanih normativov glede
notranjih igralnih povrSin na otroka, za nas vrtec stanje izboljSa. Vse pa bo seveda
odvisno tudi od vpisa v vrtec v prihodnje ter od finan¢ne situacije ustanovitelja, da se
tudi prostori primerno uredijo.

Se vedno ne uspemo izbolj$ati situacije glede zamakanja strehe in strenih oken v
enoti Ob Hublju. Obcina je kot investitor v mesecu novembru sklicala sestanek vseh
udelezenih v projektu energetske sanacije. Sestanka so se udelezili projektanti,
nadzor, uporabnik stavbe in izvajalec, da se nastala situacija opredeli in ovrednoti ter
tako ugotovi odgovornost in naredi nacrt, kako pristopiti k izvajanju odprave napak.
Zal se do tega trenutka ni zgodilo ni¢ konkretnega.

2.2.10. Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo
okolja, regionalni razvoj ipd.

V obeh obc¢inah imamo enote vrtca organizirane tako, da starSem zagotavljamo in
omogoCamo nemoteno prisotnost na delu. Urnik poslovanja smo uskladili z njihovimi
potrebami. V vrtec smo sprejeli vse otroke, ki so bili vpisali v rednem roku. V letu
2016 vedjih izpisov iz vrtca nismo zaznali. Na prosta mesta smo vkljuCili otroka s
Cakalnega seznama.

Na pobudo obcine Ajdovs€ina bomo sodelovali v njihovem poskusnem projektu
Kilometer 0, s pomocjo katerega bi skusali izboljSati ustrezna, domaca, lokalna zivila
in jih seveda v okviru zakonskih norm vklju€iti v prehrano otrok. Obcina tu predvsem
Zeli spodbuditi lokalne pridelovalce k vecjemu interesu po ozivitvi domace pridelave
predvsem sadja in zelenjave.

Pri placilnem prometu se drzimo pogodbenih obveznosti in rokov placil.

Pri svojem pedagoSkem delu z okoljsko vzgojo vplivamo na osve$Cenost otrok.
Sodelujemo s Komunalnim podjetjem pri lo€evanju in razvr§€anju odpadkov. Pri treh
glavnih enotah (Ribnik, Ob Hublju in Vipava) imamo urejene ekoloSke otoke za
zbiranje in odvoz odpadkov. V kar nekaj vrtcih oziroma enotah smo zbirali star papir,
po posameznih enotah vrtca pa zbiramo tudi plasticne zamaske v humanitarne
namene, prazne kartuse in tonerje za osebe, ki potrebujejo pomo€ za nakup dodatnih

27



pripomocCkov. V spomladanskem Casu smo v treh vecjih enotah sodelovali tudi v
akciji Halo, katere pobudnika sta bila Zveza prijateljev mladine Slovenije in Rotary
Slovenija. Zbirali smo stare, morda $e delujoce mobilne telefone in polnilnike.

Z vsemi temi aktivnostmi skrbimo za ekologijo in osveSs€amo tudi otroke in starSe o
pomenu pravilnega vedenja in ravhanja z odpadki oziroma odrabljenimi pripomocki.

Sodelujemo s Centrom za socialno delo in pomagamo pri vklju€itvi otrok iz socialno
ogrozenih druzin, ¢e le imamo prosto mesto in smo za pomo¢ naproseni. V letu 2016
smo bili napro$eni, da smo po rednem vpisu sprejeli v vrtec dva otroka iz socialno
ogrozene druzine, kar se je kasneje izkazalo za zelo primerno, saj sta otroka lepo
napredovala v razvoju, vrtec pa je v veliko pomoc tudi starSem te druzine.

2.2.11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

Kadri
S.1. 2015/2016 S.1. 2016/2017
Stevilo oddelkov 55 55
Stevilo delavcev 154,67 156,55

Stevilo zaposlenih v septembru 2016 se nam je v primerjavi s septembrom 2015
povecCalo za 1,88 delavca. Razlog za to povecanje je klub istemu Stevilu oddelkov

povecanje Stevila obrokov in zaradi CiS€enja prostorov prenovljenega in poveCanega
vrtca na Colu. Prej je za prehrano te enote skrbela Osnovna Sola Col.

Za 0,45 se nam je povecal delez Cistilke, za 0,925 delez kuharske pomocnice ter za
0,125 delez perice. Za 0,375 deleza se nam je povecalo tudi delovho mesto
pomocnika vzgoijitelja za soCasnost.

Vse zaposlitve so bile izpeljane v skladu s sprejeto sistemizacijo obeh obcCin
ustanoviteljic in na podlagi vpisa otrok v vrtec.

Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur znasa 158 delavcev.

Delovno mesto S.l. 2015/2016 S.l. 2016/2017
Strokovni delavci 120,625 121,0
Racunovodsko-

administrativni delavci 4,00 4,00
Tehnic¢ni delavci 30,05 31,55
Skupaj 154,675 156,55

Investicijska vlaganja
Plan investicijskega vzdrzevanja in nabavo opreme smo realizirali v viSini pridobljenih
sredstev.

Ob¢ina Ajdovs€ina
|z ostanka presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let smo v skladu s sprejetim
sklepom nabavili opremo in droben inventar v visini 20.350,31 EUR.
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Obdina Vipava

|z ostanka presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2015 in preteklih let, smo v skladu
s sprejetim sklepom nabavili opremo in droben inventar v viSini 2.376,41 EUR.

Nabavili smo manjkajoci pribor, rocni mesalnik in kuhinjski termometer za kuhinje v
vrednosti 321,18 EUR.

Sredstva so bila namensko porabljena, natanénejSa obrazloZitev je podana v
racunovodskem porocilu.

Ravnateljica:
Alenka MocCnik

OTROSKI VRTEC AJDOVSCINA
Pot v Zapuze 14
AJDOVSCINA

Datum: 15.02.2017

Racéunovodsko porocilo za leto 2016

Sestavni del poslovnega porocila so tudi druge racunovodske informacije pripravljene
v skladu s predpisom iz 62., 89. in 99. Clena Zakona o javnih financah (Ur.l. RS
79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06, 14/07, 64/08, 109/08, 49/09,
38/10, 107/10 11/11 in 14/13). Zakon o racunovodstvu (Ur.l. RS 23/99 in 30/02) ureja
vodenje poslovnih knjig ter izdelavo letnih porocil. Pri sestavi letnega porocila za leto
2016 so bili upostevani nasledniji predpisi:

1.
2.

Slovenski racunovodski standardi (Ur.l. RS 118/05, 119/08, 1/10, 2/12, 95/15)
Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 112/09, 58/10 in 104/10, 104/11, 108/13,
94/14, 100/15, 84/16)

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Ur.l. RS 134/03, 34/04, 13/05, 138/06 in 120/07, 112/09, 58/10,
97/12, 100/15)

. Pravilnik o naCinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro€nih sredstev in

opredmetenih osnovnih sredstev (Ur.l. RS 45/05, 138/06 in 120/07, 48/09,
112/09, 58/10, 108/13, 100/15)

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakona
o racunovodstvu (Ur.l. RS 117/02 in 134/03, 108/13)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08,
58/10, 60/10, 104/10, 104/11)

2. in 16. — 18. Clen Navodila o pripravi zakljuénega raCuna drzavnega in
obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocCila o dosezenih ciljih in
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rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una (Ur.l. RS 12/01, 10/06
in 8/07, 102/10)

8. Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Ur.l. RS 109/07 in
68/09)

9. Navodilo o predlozitvi letnih porocil pravnih oseb javnega prava (Ur.l. RS 109/10)

Rezultati poslovanja so razvidni iz posameznih racunovodskih izkazov. Obra¢unsko
obdobje je trajalo od 01.01.2016 do 31.12.2016. Za obdobje so bili upostevani vsi
dejanski prihodki in odhodki.

1.

Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport nam ni posredovalo navodil v zvezi z
izvajanjem javne sluzbe in trzne dejavnosti kot zahteva Zakon o raCunovodstvu (Ur.l.
23/99 in 30/02), zato smo uporabili kot sodilo pri razmejevanju trzne dejavnosti
priprava malic za zaposlene, razmerje med Stevilom pripravljenih obrokov za
zaposlene in Stevilom vseh pripravljenih obrokov. IzraCunani delez je 7,50 %. Za
ostalo trzno dejavnost (oddaja pocitniSki kapacitet, ...) pa zagotavljamo lo¢eno
vodenje prihodkov in stroSkov.

Dolgoro¢nih rezervacij ne oblikujemo.

e POJASNILA K BILANCI STANJA

Bilanca stanja je raCunovodski izkaz iz katerega je razvidno stanje sredstev in
obveznosti do njihovih virov. V aktivi so izkazana sredstva zavoda, v pasivi pa viri
sredstev. Z rednim popisom so usklajena sredstva in viri z dejanskim in
knjigovodskim stanjem. Prilogi k bilanci stanja sta obrazca »Stanje in gibanje
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev«, ter »Stanje in gibanje
dolgorocnih finan€nih nalozb in posojil«.

v EUR brez centov

PREDHODNO TEKOCE INDEKS
LETO LETO
A DolgoroCna sredstva in
sredstva v upravljanju 3.637.756 3.738.890 103
B KratkoroCna sredstva in
aktivne ¢asovne razmejitve 562.418 513.872 91
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C Zaloge 4.636 4.161 90

AKTIVA SKUPAJ 4.204.810 4.256.923 101

A Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Po sklepu obc&ine Ajdovsc€ina st. 41032-13/2014 z dne 21.4.2016 o porabi presezka
prihodkov nad odhodki smo nabavili opremo in drobni inventar v viSini 20.350,31
EUR in sicer:

tiskalnik HP za pisarno enote Ribnik v vrednosti 760,82 EUR,

delovni pult inox za kuhinjo enote Ribnik v vrednosti 2.206,31 EUR,
dva prenosna raCunalnika za enoto Hubelj v vrednosti 1.444,71 EUR,
hladilna omara za enoto Hubelj v vrednosti 1.495,19 EUR,

parno konvekcijska pe€ z napo za enoto Ribnik Il v vrednosti 8.671,20 EUR,
programski paket »Materialno« v vrednosti 1.165,90 EUR,
programska reSitev »Simtro vrtec« v vrednosti 1.663,60 EUR,
monitor Philips za enoto Ribnik v vrednosti 198,14 EUR,

racunski stroj Olympia za enoto Ribnik v vrednosti 117,63 EUR,
bocéni kosilnik v vrednosti 379,36 EUR,

hladilnik za enoto Ribnik v vrednosti 120,34 EUR,

plastifikator v vrednosti 360,60 EUR,

igralo na vzmet za enoto Ribnik v vrednosti 498,40 EUR,

likalni kotlicek za enoto Ribnik v vrednosti 239,13 EUR

sesalnik za enoto Col v vrednosti 328,80 EUR

dvodelna garderobna omara za enoto Col v vrednosti 187,20 EUR
prenosni racunalnik za enoto Budanje v vrednosti 342,80 EUR

inox vozi¢ek za enoto Ribnik Il v vrednosti 170,18 EUR.

Po sklepu obcine Vipava §t. 014-14/2016-3 z dne 07.04.2016 o porabi presezka
prihodkov nad odhodki za leto 2015 in presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih
let smo nabavili opremo in drobni inventar v visini 2.376,41 EUR in sicer:

prenosni racunalnik v vrednosti 761,53 EUR,

programska reSitev »Simtro vrtec« v vrednosti 524,48 EUR,
programski paket »Materialno« v vrednosti 367,58 EUR,
multifunkcijska naprava v vrednosti 224,83 EUR,

Sivalni stroj v vrednosti 267,03 EUR,

ozemalec za citruse v vrednosti 230,96 EUR.

Po sklepu o prenosu v upravljanje obcine Ajdov&cina st. 351-0056/2015-57 z dne
23.12.2016 smo prejeli v upravljanje notranjo opremo, opremo razdelilne kuhinje in
pralnice, ter zunanja igrala vrtca na Colu in sicer:

notranja oprema v vrednosti 24.259,70 EUR,
oprema razdelilne kuhinje v vrednosti 15.139,60 EUR,
zunanja igrala v vrednosti 1.427,40 EUR.
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Po delnem sklepu o prenosu v upravljanje ob&ine Ajdovs¢€ina §t. 014-2-/2016 z dne
16.1.2017 smo prejeli v upravljanje:
e prostori vrtca na Colu (pred obnovo 14,15,16) katerih nabavna vrednost je na
dan 31.12.2016 25.879,18 EUR, odpisana vrednost pa 14.223,84 EUR,
e Vrednost obnove prostorov in zunanje ureditve igriS¢a na dan 31.12.2016 v
znesku 256.748,12 EUR.

Na dan 31.12.2016 smo odpisali vrednost starih prostorov vrtca Col s sedanjo
vrednostjo 1.382,89 EUR.

Nabavili smo manjkajocCi pribor, roCni mesalnik in kuhinjski termometer za kuhinje v
vrednosti 321,18 EUR, ki so opredeljeni kot drobni inventar.

Amortizacija opreme v visSini 51.837,92 EUR bremeni sredstva prejeta v upravljanje, v
visini 739,65 EUR pa porabo odstopljenih prispevkov za nakup opreme, v viSini
113,47 EUR pa donacijo. Redni obradun amortizacije zgradb v viSini 145.801,26 EUR
v celoti bremeni obveznost za sredstva prejeta v upravljanje, ker namenskih sredstev
za pokrivanje amortizacije zgradb ne prejemamo.

B KratkoroCna sredstva in aktivhe ¢asovne razmejitve

Pod kratkoroCnimi sredstvi in aktivnimi Casovnimi razmejitvami so zajeta:
¢ Denarna sredstva na podracunu
e Terjatve do kupcev (oskrbnina, malice, letovanje ...)
e Terjatve do neposrednih in posrednih uporabnikov enotnega kontnega
nacrta
e Druge kratkoroCne terjatve (refundirane bolniSke odsotnosti v breme ZZZS,
DDV)

V skladu s pravilnikom o nacinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.
Clenu zakona o radunovodstvu (Ur.l. 117/02, 134/03 in 108/13) smo na dan
31.12.2016 uskladili vse terjatve s poSiljanjem izpiskov odprtih terjatev.

Indeks kratkoroCnih sredstev se je znizal zaradi manjSega zneska odprtih terjatev do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta.

C Zaloge

Indeks pri zalogah se je znizal, ker je bilo konec leta 2016 na zalogi man;j Zivil, kot v
letu 2015.

Obveznosti do virov sredstev

v EUR brez centov
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PREDHODNO LETO | TEKOCE LETO| INDEKS
D Kratkoro¢ne obveznosti in
pasivne ¢asovne razmejitve 432.223 370.346 86
E Lastni viri in dolgoro¢ne
obveznosti 3.772.587 3.886.577 103
PASIVA SKUPAJ 4.204.810 4.256.923 101

D. Pod kratkoro€nimi obveznostmi in pasivnimi Casovnimi razmejitvami so zajete
obveznosti do:

e Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih (Ciste place in nadomestila pla¢
zaposlenih, prispevki iz pla¢, dohodnina, prevoz na delo, prehrana, regres za
letni dopust, dodatno pokojninsko zavarovanje, dnevnice, kilometrina,
jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi)

¢ Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev

e Druge kratkoro¢ne obveznosti (prispevki na pla¢e, DDV, odtegljaji delavcev
od place)

e Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Kratkorone obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve so se zniZale. ZviSale so se
obveznosti za osebne dohodke - zaradi napredovanj v nazive in placne razrede z
decembrom 2016, dviga zneska za regres za letni dopust, izplacanih odpravnin ob
upokojitvi. Znizale pa so se obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov enotnega
kontnega nacrta. Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev se poravnavajo v 30 dneh
od datuma nabave po Zakonu o prepreCevanju zamud pri placilih.

E. Lastni viri in dolgoro€ne obveznosti
e Dolgoro¢ne pasivne Casovne razmejitve (odstopljeni prispevki invalidov nad
kvoto namenjenih nabavi opreme in drobnega inventarja, donacija).
e Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(Sredstva dana v upravljanje so bila usklajena z obema ob&inama na dan
31.12.2016).

Indeks lastnih virov in dolgoro¢nih obveznosti se je zviSal, saj smo v letu 2016 prejeli
v upravljanje obnovljene prostore z notranjo opremo in zunanjimi igrali ter prostore
pred obnovo vrtca na Colu.

e STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEV

Obrazec, ki je priloga k bilanci stanja vsebuje prikaz podatkov od 1. januarja do 31.
decembra po posameznih kategorijah neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev, izkazanih na ustreznih kontih skupin 00, 02 in 04; njihovi popravki
pa se izkazujejo na kontih skupin 01, 03 in 05.
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e POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV

A Prihodki od poslovanja

v EUR brez centov

PREDHODNO TEKOCE INDEKS
LETO LETO
Prihodki od oskrbnin 950.980 989.613 104
Prihodki iz proraCuna obcin 2.806.562 2.921.307 104
Prihodki Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport 190.713 176.225 92
Letovanje 5.873 6.020 102
Malice delavcev 47.982 53.579 112
Ostalo 2.780 7.302 263
SKUPAJ PRIHODKI OD
POSLOVANJA 4.004.890 4.154.046 104
C Drugi prihodki
v EUR brez centov
PREDHODNO | TEKOCE LETO INDEKS
LETO
Drugi prihodki 364 1.733 476
Celotni prihodki
v EUR brez centov
| PREDHODNO |TEKOCE LETO| INDEKS
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LETO

4.005.254

4.155.779 104

STRUKTURA CELOTNI PRIHODKI

PREDHODNO LETO TEKOCE LETO
Prispevek iz proraCuna 75 74
Prispevek starSev 24 24
Ostalo 1 2

Prihodki od oskrbnin so se zvisali (glede na izdane odlo¢be centrov za socialno delo).
Prihodki iz proracuna obcin in ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport so se
zviSali (glede na izdane odlo¢be centrov za socialno delo).
Prihodki od ministrstva so odvisni od Stevila otrok za katere delez sofinancira

ministrstvo.

Indeks pri prihodkih od letovanja se je zviSal zaradi veCje zasedenosti pocitniSkih

kapacitet.

Indeks pri malicah delavcev se je zviSal, zaradi priprave vecjega Stevila malic za

zaposlene v letu 2016.

Indeks ostalih prihodkov se je zvidal zaradi zaposlitve preko javnega dela.

Zvisal se je tudi indeks drugih prihodkov zaradi izplacila Skod v zavarovalnih primerih.

ODHODKI

v EUR brez centov

PREDHODNO TEKOCE INDEKS
LETO LETO

E Stroski blaga, materiala in

storitev 1.032.165 981.094 95
F Stroski dela 2.943.874 3.131.985 106
G Amortizacija 1.426 321 22
M Prevrednotovalni odhodki 201 220 109
J Ostali odhodki 4.572 4.924 108
ODHODKI SKUPAJ 3.982.238 4.118.544 103
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PREDHODNO LETO TEKOCE LETO

O Presezek prihodkov 23.016 37.235
Davek od dohodka pravnih
oseb 1.034 1.652

Presezek prihodkov
obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od
dohodka 21.982 35.583

STROSKI:

E. Indeks pri stroskih blaga, materiala in storitev se je najve€ znizal zaradi nizjih
stroSkov materiala.

F. Stroski dela
Indeks se je zviSal zaradi napredovanj zaposlenih v nazive in placne razrede v
mesecu decembru 2016, dviga zneska za regres za letni dopust ter izplacila
odpravnin ob upokojitvi. S 1.9.2016 se je placna lestvica vrnila na stanje pred
1.6.2012.

G. Na postavki amortizacija smo v letu 2016 nabavili manjkajoci pribor in posodo
za kuhinjo v znesku 321,18 EUR, ki je opredeljen kot drobni inventar z
vrednostjo manjSo od 100,00 EUR.

M. Indeks prevrednotovalnih odhodkov se je zvisal. Za terjatve, ki niso bile placane
v 60-tih dne od datuma valute smo podali predloge za izvrSbo dolga.

J.  Znesek nadomestila za uporabo stavbnega zemiljis¢a za leto 2016 se je zvisal.

Razlika med prihodki in odhodki z upostevanjem obracunanega davka od dohodkov
pravnih oseb za leto 2016 izkazuje poslovni izid — presezek prihodkov nad odhodki v
viSini 35.582,85 EUR. Ostanek presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let
znada 19.539,73 EUR (soglasja za porabo le-tega sta Ze izdali obc¢ini Ajdovscina in
Vipava).

Do presezka prihodkov nad odhodki v letu 2016 je v najvecji meri priSlo zaradi
gospodarnega ravnanja s prejetimi sredstvi in sprotnega spremljanja porabe. Zadnji
teden v decembru 2016 sta bili odprti le enoti vrtca Ob Hublju in Vipava, zaradi tega
je priSlo do prihranka pri materialnih in nematerialnih stroSkih (stroski Zzivil, Cistil,
vode, materiala za vzdrzevanje ...).

Otroski vrtec Ajdovacina vsako leto poda predlog o razporeditvi presezka prihodkov
nad odhodki. Sredstva presezka prihodkov nad odhodki se porabi namensko za
nabavo opreme in drobnega inventarja. Obrazlozitev o porabi teh sredstev je
sestavni del racunovodskega poro€ila v bilanci stanja (dolgoro¢na sredstva in
sredstva v upravljanju).

e |ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
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Zavod vodi knjige tudi po nacelu denarnega toka, ki temelji na poslovnih dogodkih, ki
so nastali in je priSlo do prejema ali placila denarnih sredstev (prilivi in odlivi v
obracunskem obdobju).

Prilivov je bilo 4.213.920,71 EUR, odlivov pa 4.207.332,29 EUR.

Po nacCelu denarnega toka je bil presezek prihodkov nad odhodki v letu 2016
6.588,42 EUR.

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je izkaz racuna
financiranja. Pri izkazu racuna financiranja je prikazana sprememba sredstev na
racunih, to je razlika med prihodki in odhodki iz denarnih tokov.

4,

Zaloga in poraba materiala v skladiS€u se vodi po povprecnih cenah.

5.

Stanje terjatev na dan 31.12.2016 je sledece:

e Oskrbnina 104.326,55 EUR
e Obdine 236.197,97 EUR
e Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in 14.443,09 EUR
Sport
e Malice delavcev 4.751,61 EUR
e Ostalo 1.048,86 EUR
e (Odskodnina zavarovalnica 1.504,82 EUR

V mesecu januarju 2017 smo izraCunali oskrbnino za otroke in malice delavcev za
mesec december 2016 (fakturirana realizacija) in izdali raune in zahtevke obcinam,
ter zahtevek na Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport za mesec december
2016, zato so ostale odprte terjatve na dan 31.12.2016. Stanje terjatev spremljamo
mesecno in redno posiljamo opomine neplacnikom, ter podajamo predloge za izvrSbo
dolgov, ki jih ni mogoce izterjati. V letu 2016 smo pripravili 9 Predlogov za izvrSbo na
podlagi verodostojne listine v skupnem znesku 2.794,27 EUR. Terjatev je v celoti
poplacalo 7 dolznikov v znesku 2.236,66 EUR. Terjatve do posrednih in neposrednih
uporabnikov proraCuna se usklajujejo po 37. ¢lenu Zakona o raCunovodstvu, kot je
bilo navedeno Ze pri obrazlozitvi kratkoro€nih sredstev v bilanci stanja.

6.
Ob koncu leta so ostale odprte obveznosti do dobaviteljev v viSini 91.631,47 EUR.

Zgoraj navedene obveznosti do 31.12.2016 niso zapadle v placilo, saj so to prejeti
racuni s placilnim rokom v okviru 30 dnevnega roka placila.
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7.

Viri sredstev uporablijeni za vlaganja v opredmetena osnovna sredstva in
neopredmetena osnovna sredstva so podrobno obrazloZzeni v bilanci stanja
(dolgoro&na sredstva in sredstva v upravljanju).

8.

Na dan 31.12.2016 smo imeli na podraCunu denarna sredstva v viSini 141.963,09
EUR. To so neporablijena denarna sredstva na podracunu, ki smo jih porabili v
mesecu januarju 2017 za izplaCilo osebnih dohodkov za december 2016 in placilo
ostalih stro$kov.

9.

Spremembe stalnih sredstev so podrobno obrazloZene v bilanci stanja (dolgoro€na
sredstva in sredstva v upravljanju).

10.

Po navodilih ministrstva za finance smo vsi javni zavodi v letu 2016 pripravili izracun
presezka prihodkov nad odhodki za javne zavode na podlagi 5. odstavka 77. Clena
ZIPRS 1718.

Zavod je izraCunal presezek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka v
viSini 6.588,42 EUR. Po odbitku vseh obveznosti smo izraCunali negativni znesek, Ki
se po navodilih Ministrstva za finance ne evidentira na kontu 985800.

11.

Stanje opreme in drobnega inventarja, ki se uporablja za opravljanje dejavnosti na
dan 31.12.2016 je sledece:

Nabavna vrednost

Popravek vrednosti

Oprema

782.410,73 EUR

660.864,73 EUR

Drobni inventar

612.013,11 EUR

612.013,11 EUR

Z dnem 31.12.2016 smo odpisali neuporabno in Ze amortizirano opremo Vv VviSini
7.600,07 EUR in drobni inventar v visini 10.245,61 EUR. Navedeno opremo in drobni
inventar smo odpisali v celoti in se pri opravljanju dejavnosti ne uporablja vec.

Vso ostalo opremo in drobni inventar, ki nima veC sedanje vrednosti in ni odpisana Se
vedno uporabljamo pri opravljanju dejavnosti.

Stanje nepremicnin, ki se uporabljajo za opravljanje dejavnosti na dan 31.12.2016

Nabavna vrednost

Popravek vrednosti

ZemljisCa

46.162,91 EUR
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| Objekti | 5.131.51954 EUR | 1.560.338,46 EUR |

Racunovodsko porocilo pripravila:

Nadja Kovac

PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA
POSLOVNEGA IZIDA - PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI ZA LETO 2016

Sredstva poslovnega izida — presezka prihodkov nad odhodki za poslovno leto 2016
v znesku 35.582,85 EUR se po predhodnem soglasju ustanovitelja namenja za
nabavo opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2017.
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Datum sprejetja letnega porocila: 10.3.2017

Datum nastanka letnega porocila: 23.2.2017

Poslovno porocilo pripravila: Ravnateljica:
Alenka Mocnik

Racunovodsko porocilo pripravila: Racunovodja:
Nadja Kovac
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Agenciia Republike Slevenija

za javnopravne evidence in storitve

Podatki iz letnega poroéila za obdobje 01.01.2016 - 31.12.2016

Osnovni podatki

Vrsta: Proratunski uporabnik - dologeni
Sifra pm_r-at upor. 63320

Sifra dejavnosti 85100
_M'ati-:‘.na Stevilka 5050855000

Ime poslavnega aubjek;t.a IDTRDS_KI VRTEC AJDOVSCINA

Sede? (ulica, hifna Stevilka in kraj)

Pot v Zapuze 14, 5270 Ajdovédina

Ratunovodimo SRS

Oseba, odgovorna za sestavijanje bilance NADJA KOVAC

Telefonska Stevilka osebe, odgovome za 05 368 0453

sestavijanje bilance

Email kontakine osebe racunovodstvo@mojedete si
Vodja poslovnega subjekta ALENKA MOCNIK

Kraj AJDOVSCINA

Obdobje porotanja

od 1.1.2016

do 31.12.2016




Agencija RS za javnoprawne evidence in storitve

Ime upprabnika Sifra uporabnika:
OTROSKI VRTEC AJDOVSCINA 63320
Sede uporabnika: Sifra dejavnosti:
Pot szapui'a 14, 5270 Ajdovidina 85.100
Matitna Stevilka;
5050855000
Bilanca stanja
nadan 31.12.2016
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
ZNESEK - Tekode ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 a 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 3.738.850 3.637.756
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
oo NECOPREDMETENA SREDSTVA IN ooz 3721 0
DOLGOROGNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE N
o1 POPRAVEK VREDNOSTI ooz 179 0
NEOPREDMETENIH SREDSTEV |
0z NEPREMIGNINE 004 5.169.068 4.857.590
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 1.556 507 1.406.507
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 1.390.317 1.357.009
| OSNOVNA SREDSTVA |
05  POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN oo7 1.276.530 1.210.336
| DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
| SREDSTEV !
06 | DOLGOROGNE FINANGNE NALOZBE 008 | 0 ]
o7 DOLGORCOEND DANA POSOJILA IN 008 a 0
DEPOZITI . _
08 DOLGOROGNE TERJATVE I1Z 010 | 0 0
FOSLOVANJA )
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA W 011 0 4]
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA, 012 513.872 562418
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 0 o
TAKOJ UNOVELIIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANEAH IN 014 141.963 135.1?5!
DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 110,127 110,573
L KUPCEY !
13 - DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 1]
14 KRATKOROCGNE TERJATVE DO o7 250.641 310.347
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA A |-
15 KRATKOROCNE FINANGNE NALCZBE | 018 ] 4]
16 KRATHKOROGNE TERJATVE 12 019 0 0
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 i 11.141 6320
18 NEPLAGANI ODHODKI nz1 4] 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 022 D o
C) ZALOGE 023 4161 4.636

Pripravijenc: 17.02.2017 11.08 Stran1o0d 3



Bilanca stanja

na dan 31.12.2016

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AQP
ZNESEK - Tekote ZNESEK -
leto Predhodno leto
0 | OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 ]
31 | ZALOGE MATERIALA 025 4161 4.636
22 | ZALOGE DROBNEGA INVENTARJAIN | 028 0 0
EMBALAZE B
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
| STORITVE )
34 PROIZVODI 028 0 ]
a5 | OBRACUN NABAVE BLAGA 029 i 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
a7 DRUGE ZALOGE 031 o 0
. I AKTIVA SKUPAJ D 03z 4.256.923 4.204 810
a9 AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE 033 o o
EVIDENCE ) i |
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN 034 370.346 432223
| PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE ; ]
20 KRATKOROCNE OBVEZNOST! 24, 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE )
21 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO 036 230,178 211.499
B ZAPOSLENIH |
22 KRATKOROCGNE OBVEZNOSTI DO 037 74.505 150.415
DOBAVITELJEV _
23 DRUGE KRATKOROGNE 038 48572 41947
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA _
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 17.091 28,362
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NAGRTA
25 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO 040 4] o
| FINANCERJEV |
26 KRATKOROCHE OBVEZNOSTI IZ 041 ] 4]
FINANCIRAN.IA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 043 0 ey o
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 3.886.577 3.772.587
OBVEZNOSTI ) |
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 | REZERVNI SKLAD 046 Lo 0 ]
92 DOLGOROENE PASIVNE CASOVNE 047 1.004 1.857
RAZMEJITVE .
a3 DOLGOROCNE REZERVACIE 048 0 0
840 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA, 049 0 0
WV JAVNIH SKLADIH |
5410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0| o
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE W NJIHOWVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN I
OPREDMETENA OSNOVNA !
SREDSTVA |
Fripravijena: 17.02.2017 11:09 Stran 2 od 3



Bilanca stanja

na dan 31.12.2016

Agencijia RS za javnopravne evidence in stortve

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
ZNESEK - Tekode ZNESEK -
leto Predhodno leto
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE W NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE
NALOZBE
8412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0
ODHODK!
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 4]
PRIHODKI
95 DOLGOROGNE FINANGNE 054 0
OBVEZMOSTI |
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 i}
SE0 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 3.830.450 3.728.464
SREDSTVA IN OPREDMETENA,
OSNOVNA SREDSTVA
581 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 1]
FINANGNE NALOZBE )
985 ' PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 55123 42,266
| ODHODKI _
986 PRESEZEK ODHODKOW NAD 059 1]
PRIHODKI |
. PASIVA SKUPAJ 060 4.256.923 4.204 810
g9 PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE 061 4]
EVIDENCE S
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba

AJDOVSCINA , 13.02.2017

za sestavitev bilance

NADJA KOVAC

ALENKA MOCNIK

Pripravijeno: 17.02.2017 11:09
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Ime uporabnika

OTROSKI VRTEC AJDOVSGINA

Sede? uporabnika:

Pot v ZapuZe 14, 5270 Ajdovééina

Sifra uporabnika:
63320

Sifra dejavnosti;
85.100

Matitna Stevilka:
5050855000

Agencija RS za javnopravna avidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nagelu denarnega toka

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
ACP
ZNESEK - Tekote ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 3 4 ]
| I. SKUPAJ PRIHODKI 401 ~ 4.213.920 4.015.670
’ 1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 402 4.154.837 3.961.824
- SLUZBE = _
i A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 ~ 3.162.066 2.992 683
' a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 173.009 190.255 |
| proraduna - |
‘ del 7400 | Prejeta sredstva iz drtavnega proraguna | 405 173.009 190.255
| za tekoco porabo !
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna | 406 0 0
- | za investicije ; -
b. Prejeta sredstva iz obéinskih | 407 2.989.057 2.802.428
(R | promiinoy — |
del 7401 | Prejeta sredstva iz obdinskih proratuno 408 2.989.057 2.788.531
_ zatekoto porabo |
del 7401 Prejata sredstva iz obéinskih proradunov | 409 e] 13.897
— | za investicie :
¢ Prejeta sredstva iz skladov socialnega | 410 o 0
| Zavarovanja I .
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 0 0
o ) | zavarovanja za tekodo porabo |
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0l
| zavarovanja za investicije B ]
' d. Prejeta sredstva iz javnih skiadovin | 413 0 0
| agencij pul _ ] )
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 o] 4]
tekoéo porabo -
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije - - |
del 7404 Prejata sredstva iz javnih agencij za 418 4] 0
tekodo porabo |
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agendi) za 417 0 0
investicije s |
del 740 e. Prejeta sredstva iz proratunov iz 418 0 o
nasiova tujih donaci ) — |
741 f Prejeta sredstva iz driavnega 419 0 0
p na iz sredstev prorauna
[ Evropske unije . S
B) Dru igggodki za izvajanje dejavnosti 420 992771 969.141
javne : -
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in stortev iz 421 992 543 068.733
naslova izvajanja javne slufbe :
del 7102 Prejete obresti 422 228 230
Pripravijenc; 17.02.2017  11:11 Stran 10d 4



Agencija RS za javnopravna evidence in storitve

lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka

od 01.01.2016 - 31.12.2016
v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
Za
AOP
ZNESEK - Tekote IMNESEK -
leto Predhodno leto
del 7100 | Prinodki od udelezbe na dobitku in 423 a o
| dividend ter preseikov prihodkov nad |
| odhodki ) ——l
del 7141  Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajanja | 424 0 178
]EW‘IE‘ sluZbe
72 4_ Kapitalski prihodki 425 0 0
- 730 | Prejete donacije iz r:wmaﬁlh wiray 426 0 0
731 | Prejete donacije iz tujine 427 0 0}
732 | Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
ks | nesrad )
788 | Ostala prejeta sredstva iz proraduna 429 0 0
| Evropske unije _
787 | Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
| instituci]
}2. PRIHODK! OD PRODAJE BLAGA IN 431 59.083 53 846
- | STORITEV NA TRGU
del 7130 1 Prinodki od prodaje blaga in storitev na 432 59.083 53.846
|trgu -
del 7102 I | Prejete obrest 433 0 0
del 7103 Pnhﬁdkl od najemnin, zakupnin in drugi 434 0 0
|pnhn»dk| od premoZenja
del 7100 | Prihodki od udeleZbe na dobicku in 435 o 0
dividend ter preseikov prinodkov nad
.adhodk: il E g
del 7141 Drugl tekodi prihodki, ki ne izhajajo iz 436 0 0
lzvajanja javne slube —_—
II SKUPAJ ODHODKI 437 4207 332 4.013.704
| 1. ODHODKI ZA IZVAJANJE J.MI'NE 438 4.148.643 3.960,773
| SLUZBE - -
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 2687.497 | 2540116
del 4000 | Plage in dodatki 440 2.353.888 2.272.017 |
del 4001 Regres za letni dopust 441 133.220 82.554
del 4002 | Povradila in nadomestila 442 165.535 159.435
del 4003 | Sredstva za delovno uspeﬁnoat 443 o 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 o 0
del 4005 Flate za delo nerezidentov po pogodhbi 445 ] 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim b S 34.854 26.110
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 390.033 373739
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 445 208 282 189.045
Zavarovanje .
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 167.388 161.523
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2.440 2.223
del 4013 Prispevek za starfevsko varstvo 451 235§ _ 2278
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 9.570 B.EES
E&kg&nzil:ﬁega zavarovanja, na podlagi

Pripravijeno: 17.02.2017 11:11
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Agenciia RS za javnopravne evidence in storitve

lzkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR ({brez centav)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA | Oznaka Znesek ‘
za
AOP
ZNESEK - Tekode ZNESEK -
leto : Predhodno leto
C. lzdatkiza b in storitve za 453 1.042.508 1.008.753
) izvajanje javne sluZbe _
del 4020 Pisarniéki in splosni material in storitve 454 728.112 718.375
| del 4021 Posebni material in storitve 455 11.821 16.167
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 | 136.588 120,683
komunikacije |
del 4023 | Prevozni stroski in storitve | as7 6.887 10834
— , !
del 4024 | Izdatki za sluzbena potovanja 458 | 842 914
del 4025 Tekofe vzdrZevanje ) 459 B0 466 80,353
) del 4026 Poslovne najemning in Zakupning 460 19.701 19.232
' del 4027 Kazni in od&kodnine 461 | 0 0|
del 4028 Davek na izplagane plaée 462 | 0 0!
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 58.091 42 185
403 D. Platila domadih obresti 464 0 0
404 | E. Platila tujih obresti | 485 0 0
410 F. Subvencije | 466 0 0
411 | G. Transferi posameznikom in aA67 1] 0
| gospodinjstvom -
412 ' H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
| ustanovam o
413 I. Drugi tekodi domadi transfedi 469 4] 0
J. Investicijski odhodki 470 28.605 38.165
4200 Makup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Makup prevaznih sredstey |- % v} 0
- 4202 Makup opreme 473 - 25.780 24.956
4203 | Nakup drugih osnovnih sredstev 474 2.845 941
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 0 0
| adaptacije
4205 | Investicijsko vzdrZevanje in obnove ATE o 12 268
4206 MNakup zemlji&s in naravnih bogastey 4?? 1] B 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0| 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna | 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nalkup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 o
zalog _
2. ODHODK] IZ NASLOVA PRODAJE 481 58.689 52931
BLAGA IN STORITEV NA TF.GLI
! del 400 A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz 482 12121 8.743
| naslova prodaje t_:!g_.g;_l__ln storitev na trgu
| del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 1.859 1.261
| vamost iz naslova prodaje blaga in
! storitev na trgu !
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 44 709 42 927
prodaje blaga in storitev na trgu
Pripravijenc: 17.02.2017 1111 Stran 3 od 4



Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
Za
ACP
ZNESEK - Tekode ZNESEK -
 lato Predhodno leto |
1/ PRESEZEK PRIHODKOV MAD 485 £.588 1.966
- | ODHODKI - |
1112 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 0|
PRIHODKI . ) |
Kraj in datum oddaje Dseha, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
AJDOVSCINA | 13.02.2017 NADJA KOVAC ALENKA MOCNIK

5 47 T
%w‘j ﬂf{%{;ld‘r_ _{':.L 2 s i»(
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Ime uporabnika
U’I‘R(gglﬂ VRTEC AJDOVSCINA

SedeZ uporabnika:
Potv

Zapu2e 14, 5270 Ajdovi&ina

Agencila RS za jawnopravne evidence in storitve

Sifra uporabnika:
63320

Sifra dejavnosti;
85100

Matitna Stevilka:
5050855000

|zkaz racuna finanénih terjatev in naloZb dolo€enih uporabnikov

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez mntﬂi
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
Z8
ADP
ZNESEK - Tekote ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL -
7500 Prejeta vradila danih posajil od 501 0| 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vradila danih possjil od javnih 502 ol 0
skladov )
7502 Prejeta vratila danih posejil od javnih 503 ol 1]
podjeti] in drudb, ki so v lasti drzave ali
abéin e
7503 Prejeta vradila danih posajil od finanénih 504 0 o
institucij
T504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih 505 0 o
AN podjeti
7505 Prejeta vracila danih posojil od obéin 506 0] 0
7506 Prejeta vratila danih posojii-iz tujine 507 0| 0
7507 Prejeta vracila danih posajil-drzavnemu 508 0] 0
proraéunu o
7508 Prejeta vratila danih posojil od javnih 509 0 0
e agencij_ i}
7509 Prejeta vradila platanih porotev 510 0 0]
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 - 0| o
4400 Dana posojila posameznikom in 513 D[ 0
zasebnikom B - |
4401 | Dana posgjila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posgjila javnim podjetjem in 515 0 0
druzbam, ki so v lasti drzave ali obdin |
4403 Dana posgjila finanénim institucijam 516 0l 0
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 o 0
4405 Dana posajila obéinam 518 1} 0
4406 Dana posojila v tujing 519 0 0
4407  |Dana posojila drzavnemu proraduny 520 0) 0
4408 Dana posajila javnim agencijam 521 0 . 0
44089 Pladila zapadlih porostey 522 0 0
441 Povetanje kapitalskih delezev in nalozb 523 ol - 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0| 1]
POSOJILA = —
Pripravijenc: 17.02.2017 11;12 Stran 1 0d 2
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika Sifra uporabnika:
OTROSKI VRTEC AJDOVSCINA 63320

Sedez uporabnika: Sifra dejavnosti:
Pot v ZapuZe 14, 5270 Ajdovidina 85100

Matitna Stevilka:
5050855000

Izkaz ra¢una financiranja doloéenih uporabnikov
od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)
GLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
ADP
ZNESEK - Tekote ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 VII. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domaée zadolzevanje 551 | 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 _' 0 a
5002 MNajeti krediti pri drugih finangnih 553 0 0
_ institucijah |
dgl 5003 Naijeti krediti pri drzavnem proradunu 554 0 0
del 5003 Majeti krediti pri proradunih lokalnih 555 o 0
| | skupnosti ) |
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 | 0 0f
Zavarovanja . )
del 5003 Majeti kredit pri drugih javnih skladih 557 ) 0| 0
del 5003 MNajeti krediti pri drugih domadih 558 ] 0
kreditodajalcih _ _
501 ZadolZevanje v tujini 559 0 0
55 Vill. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Cdpladila dm‘naﬁagq_@ulga = 561 0] = 0
5501 Odpladila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 | Odplatila kreditov drugim finanénim 563 0 0
institucijam . ]
del 5503 Odplatila kreditov drzavnemu proratunu 564 0 0
del 5503 Odplacila kreditov proraéunom lokalnin 565 0 0
i | skupnosti | _
dal 5503 Odplatila kreditov skladem socialnega 566 o Q
Zavarovanja _
del 5503 | Odplatila kreditov drugim javnim 567 o 0
skladom
del 5503 Odplatila kreditov drugim domadim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odpladila dolga v tujing ) 569 _ 0| o]
1X/1 NETO ZADOLZEVAMNJE - 570 ) 0 0
| X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 5711 | 0 0
X/ CANJE SREDSTEV NA 572 | 6.588 1.966
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 0 0
RAGUNIN

Pripravijeno: 17.02.2017 11:13 Stran 1 0d 2
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Kraj in datum oddaje Oseba, cdgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
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Ime uporabnika
ngm VRTEC AJDOVSCINA

SedeZ uporabnika:

Pot v ZapuZe 14, 5270 Ajdovadina

Sifra uporabnika:
63320

Sifra dejavnosti:
85.100

Matitna Stevilka:
5050855000

Agencija RS za javnopravne avidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)
CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOW Oznaka Znesek
KONTOWV Za
AOP
ﬁ“% o ﬁhuluod mdq:'
za nje
javne sluZbe blaga in storitev na
trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 4.083.797  60.248
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 4.093.797 60.249
PROIZVODOV IN STORITEV
POVEGANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0| 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 563 y 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCGANE
PROIZVODNJE |
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
| MATERIALA
762 | B) FINANGNI PRIHODKI 665 0 0
i 763 C) DRUGI PRIHODK] 666 1,733 o
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 0 o
IHODKI )
del T64 PRIHODEKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0 o
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI BEQD ] 1]
POSLOVNI PRIHODKI
| D) CELOTNI PRIHODKI 670 4.095 530 60.249
, E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 935.146 45948
' B STORITEV I S
dal 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 (4]
MATERIALA IN BLAGA - B |
460 STROSKI MATERIALA 673 677.332 | 31.262
461 STROSK| STORITEV 674 257.814 14.686
F) STROSKI DELA 675 3.118.116 13.869
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 2.354 490 10.188
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 380,730 1,677
DELODAJALCEV
B del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 382 896 2.004
- 462 G) AMORTIZACLIA 679 321 0
463 H) REZERVACIIE 680 o o
| 465 J) DRUGI STROSKI 681 4,924 o
. 467 K} Fim[u-tm ODHODKI 682 0 - o
468 L) DRUGI ODHODKI 683 1] o
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 220 o
) HODEI -




Agencija RS za jawnopravng ewdence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR {brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AODP
ZNESEK-Prihodki in ZHESEI‘E:.I:MHLH
odhodki za izvajanje | odhodki od prodaje
javne blaga in storitev na
trgu .
del 465 ODHODK! OD PRODAJE OSNOVHMIH 685 1] 0}
| SREDSTEV i
del 469 QOSTAL PREVREDNOTOVALNI 686 220 0
| POSLOVNI QDHODKI B
| N} CELOTNI ODHODK] BET 4.058.727 59.817
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688  36.803 432 |
| P)PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0
del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb 690 | 1.652 0
del 80 Presedek prihodkov obratunskega 691 35.151 432 |
ja z upoitevanjem davka od
donodka |
del 80 | Preseek odhodkov obragunskega 692 | 0 0
ubduma Z upodtevanjem davka od
doh i |
Presefek prihodkov iz prejénjih let, 693 0 o
namenjen pokritju odhodkov
obratunskega obdobja I

Kraj in datum oddaje

AJDOVSCINA |, 13.02.2017,

Oseba, odgovorna
Za sestavitev bilance

Odgovorna oseba

ALENKA MOCNIK

NADJA KOVAC

: / .
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika Sifra uporabnika:

OTROSKI VRTEC AJDOVSCINA 63320

Sede uporabnika; . Sifra dejavnosti:

Pot v ZapuZe 14, 5270 Ajdovaéina 85100

Maticna stevilka:
5050855000
Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
Fw.m.r Oznak | ZNESEK - | ZNESEK - ZNESEK - | ZnESEK - | ZNESEK - INESEK - | ZNESEX ]'?.IESEK- INESEK - | ZNESEK - |
| aza Mabavna | Popravek owecanie | Fovecanie | Zmangianj | Zmanjgan) | Amorizaci | Neodpisan | Prewedne Prevredno
ADP waf}nnﬂ wrednost | nabavne mmta * nanamg e | taawudr;w tenje t:;:a
1% {11, wrednosti nosti | wrednosti | popravka Lis) |omad .. |z
¢ ) wrednosd okrepitve | oslabitve
1 2 3 4 5 8 7 8 ] 10 (3-4 1 12
+5-6-7
+3-4)

I Necpredmetena sredstvain | 700 | 6258321 | 2617.022| 342 7E0 14.223 28 996 27613 229583 | 3738.890 o ]
opradmetena osnovna

sredsha v upravijanju

A Dolgoreéne odiodeni 701 0 ] ] n o 0 o ] i 0
strodh

B. Dolgoroéne premozanake 702 ] 1] 0 [+] 0 o 0 ] ] o

pravice

C. Druga neopredmetena 703 3722 179 0 ] o 0 o 3543 o 0

sradeiva

. Zemijista 704 46163 (] 0 o ] 0 0 48,163 o (]

E. Zgradbe 705 | 4851427| 1406507 | 282827 14223 11.150 9767 | 145543 | 3586388 o o
._'F_.Clpremu TOR 1.357.000 | 1210336 580,153 o 17 848 17.646 84 040 122 786 a [+]

G Druga opredmetena yor 1] /] 0 ] ] a 1] o o (V]

osnovna sredsiva

II. Meopredmetena sredstva in | 708 o o L] 1] i 1] L] 0 4] ]

opredmetena osnovna

sredstva v kasti o

A, Dalgaroéng ediafen T 0 ] 0 ] ] ] ] 0 0 i

atrodki

B Dolgoroéne premadenjske | 710 0 ] o ] of o 0 o o 0

pravice

C. Druga neopredmeatana T11 a [4] 0 4] i} o i} 0 1] a

sredstva |

D. Zemljista 712 0 0 0 i [} o 0 0 ] 0

E. Zgradbe 713 (] o ] 0 0 o o ] 0 ]
| F. Oprama 714 1] (] ] 0 0 ] o a 0 ]

G opredmedana T15 ] o ] 4] o 1] ] ] /] ]
osnovna sredstva

W sredsiva T16 o o 1] o /] ] 0 4] 1] ]

] [e=lilemig

etwa v finanénerm nagemu

A. Deigarotng odicdeni 717 o 0 o ] o o 0 ] o

Sirogki R

B. Dolgoroéne premoZenjske 718 o o g il of o 0 ] 0 o

pravice

C. Druga necpredmetona 719 ] 1] ] [+] ] o ] ] [+] o

sradatva \ i -

0. Zemljidts 720 0 a ] 0 ] 0 (] ] 1] ]
| E- Zgradbe T ] ] i ] ] o 0 0 0 a

F. Oprema a2 o a o 1] o a a (] 4] o

& Druga opredmatena 723 o 0 0 a 0 ] 0 ol i 0
Lu_snm'na sredsiva

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
Za sestavitev bilance
AJDOVSCINA | 13.02.2017, NADJA KOVAC ALENKA MOCNIK

| kow"/ ﬁ&u—({_u_ ;:.L JDM_{I (1;__
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Ime uporabnika

o KI VRTEC AJDOVSCINA,

Sede? uporabnika:

Pot v ZapuZe 14, 5270 Ajdov&&ina

Agencija RS za javnopravne evidence in storiive

Sifra uporabnika:

63320

Sifra dejavnosti;
85.100

Matiéna Stevilka:
5050855000

Stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojil

VRSTA NALOZE OZIROMA | Oznak zim Znesek | Znesek | Znesek z'nue:. Znesek | Znesek zm:i Knjgovod ?ﬁ'n
POSOJIL & ra n in pwﬁm povelania | povedan] | zmanjgan] | zmangan] | nabadh in ko i
A0F | danih nalofbin | nabah in W a nﬂnéb?n a danih nalofbin | wrednost Fh in
poscil danih danih oZbin | danih mﬂmw posolil danih nalodbin | dansh
(1.1} posajil posajil danih psaiil in |(31.12) puu?l danih pasoijil
(1.1} posop | danih (31.42) | pessogl
pasojil (31.12)

1 2 - | 4 5 L] T B 83«57} | 10 (4+8-B) | 11 (8-10) 12
mn&uwm 800 0 1] i /] o a [+] o
A. MaloZbe v delnice B o 1] 1] (4] 0
1. Malogbe v dednice v javna BOZ 4] a i ] a
podpEtia |
2. Naiofbe v delnica v aoa [ o o [} 0 o [ o
finandne institucije
3. MaloZbe v delnice v BO4 0 0 o 0 0 o 0 g
provatna podietia
4. NaloZbe v gdelnice v fujini B05 a o o
B. Malozbe v delede 806 o 0| o
1. Malodbe v delede v javna Bo7 o ] o ] ] ]
podjetja
2. MaloZbe v deleze v Boa o o L] o 1] 4] 0 L]
finantne instucije
3 Malaibe v delede v privatna | 809 0 o ] o 0 o 0 0
podjetja
4, Malofbe v deleie driawnin 810 a o a i} a o 1] 0
drufb, ki imags obliko d.d.

5. Naloibe v delede defavnih B11 o il 0 o 0 o 0 o

drudb ki imajo obliko d 0.0,

8. Maloibe v deieke v tujini 812 il

C. Malodbe v plemenite 813 ] o a a

keving, kamne

umeinigka dela in podobno

0. Druge B14 0 o ] o 0 ] o ]

kapitalske e

1. Namenshko premoienje, 815 1] ] i V] o ] ] ]

preneseno @vnim skiadom

2. Premofenje. prenesenc v EiB 0 0 0 i o [ [ 0

last drugim pravnim osebarn

JEvnega prava, ki imajo

premodenje v svaji lasti

3. Druge dolgoroéne 817 4] ] 0 0 a a o a

kapitalske nalodbe doma

4. dolgorodne ala 1} 1] i} o o o 4] o
 kapitalske nalodbe v tujini

Il. Dolgonoéng dana jila B19 ] o ol o ] 0 1] o

n i pasaji )

A Dolgoroéno dana passijila 820 o o 1] 4] o 1]

1. Dolgoroéno dana posciila 821 [+] o o o 1] a

posameznikom

2. Dulgorodng dana posajila g22 0 g a ] 1] 1] 0 [+

jEwnim skiadom

3 Dolgoroéno dana posoila 823 1] (1] 1} o i 0 0 [

j@vnim podjatjem

4. Dolgoroéna dana posojila a24 0 o ] ] a 0 i} ]

finandnirm instiucijam

& Dolgoredne dana posajila 625 o ] o ] ) ] o o)

privatnim podjetjem

6. Dolgoroéno dana posojla B26 o il o o (] 0 o ]

drugim ravnem driave

7. Dolgoroéno dana posciila BET 44 [v] a o] 1} a v} a

driavnemu proratuny K

B. Druga dolgorodng dana 824 a o i o o o [+} il

posajiia v tujino

B, Delgoroino dana posojilaz | 829 o o o o o o o o
| odkupom vrednostnih papirjey |




Agenciia RS za javnopravne evidence in storitve

Stanje in gibanje dolgoro&nih finanénih nalozb in posojil
' 1. Domatih viednostnin 830 of o 0 o] 0 ol o 0 0 0
raguey J |
2. Tujih vrednostsil papiney 831 0 0 0 0 0
C. Dolgoroéne dani depoziti | 832 | 0 0 ) o o |
1. Dolgeretne dani depozil B33 o v 0 ] 0 0
| poslovnim bankam
2. Drugi delgoroéne dani 834 0 o o 0 0 o o 0 0 0
depoziti
D. Druga dolgoretne dana 835 o o 0 o 0 o D 0 0 0
pascia ’
Il Skupaj B3E [i] 1] 0 i] of o o 0 1] 0

Kraj in datum oddaje

AJDOVSCINA , 13.02.2017,

Oseba, cdgovorna
Za sestavitev hilance

NADJA KOVAC

Odgovorna oseba

ALENKA MOCNIK

o
A b
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Ime upgrabnika

OTROSKI VRTEC AJDOVSCINA

Sede? uporabnika;

Pot v Zapule 14, 5270 Ajdové&ina

Agencija RS za javnoprawne evidence in storitve

Sifra uporabnika:
63320

Sifra dejavnosti:
B85.100

Matiéna Etevilka:
5050855000

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo&enih uporabnikov
od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)
CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOWV za
AOP
ZNESEK - Tekote ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 4.154.046 4.004.890
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 4.154.045 4.004.880
L PROIZVODOV IN STORITEV y i |
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCGANE
PROIZVODN.JE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 ] 0
FPROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 ] y
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI BES 1] 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 1.733 364 |
' gLFREvREDNDTWkLHI POSLOVNI 867 0 ]
IHODKI
[
- del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 o o
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDMNOTOVALNI 869 0 ]
POSLOVNI PRIHODK]
D) CELOTNI PRIHODKI 870 4.156.779 4.005.254
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN BT 981.094 1.032.165
. STORITEV :
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 ] 0
MATERIALA IN BLAGA .
Jli= 460 STROSKI MATERIALA 873 708 594 749.133
461 STROSKI STORITEV 874 272 500 283,032
F) STROSKI DELA 875 3.131.985 2.943.874
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAG 878 2.364 678 2283942
del 464 PRISPEVKI Z& SOCIALNO VARNOST 877 382 407 367.033
| DELODAJALCEV
| del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 384,900 292898
462 G) AMORTIZACIJA 879 3z 1.426
483 H) REZERVACLE 880 0 0
465 ' J) DRUGI STROSK] 881 | 4.924 4572
467 K) FINANCGNI ODHODKI aa2 0 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 0| 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 220 201
L ' ODHODKI
del 469 ODHODKI 0D PRODAJE OSNOVNIH 885 o 0
SREDSTEV I




Agencila RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

Znesek ]

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka
KONTOV za
AOP
ZNESEK - Tekode ZNESEK -
leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOWALNI 886 220 201
POSLOVNI 'DDH?DJ'{{ |
N) CELOTNI ODHODKI 887 4.118.544 3.962.238
| 0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 | 37.235 23.016
_ P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 880 1652 1.034
del 80 Preseiek prihodkov obratunskega 8391 35.583 21.982
obdobja z upoitevanjem davka od
dohodka :
del 80 Presezek odhodkov obradunskega 892 0 0
obdgg{‘a Z upodtevanjern davka od
dohodka
Preseiek pﬁho_dlm:ﬁ D;:.:Ejﬁn]ih let, 893 0| 0
namenjen pokritju ov |
obratunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi Bo4 158 185
| delovnih ur v obracunskem obdobju |
| {celo Stevilo)
| $tevilo mesecev posiovanja 895 12| 12

Kraj in datum cddaje

AJDOVSCINA , 13.02.2017,

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

NADJA KOVAG

Cdgovaorna oseba

ALENKA MOCNIK

.
g

Plotia fustrale
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