Predlagatel:
TADEJ BEOCANIN -
ZUPAN OBCINE AJDOVSCINA

Datum:

OBCINSKI SVET OBCINE AJDOVSCINA

ZADEVA: POROCILO O IZVAJANJU STRATEGIJE ZA MLADE V OBCINI
AJDOVSCINA ZA LETO 2016

GRADIVO PRIPRAVIL: Delovna skupina za pripravo izvedbenih nacrtov Strategije
in porocil v sestavi, Helena Harej, Matej Likar, Andraz Mavri¢ in
Erika Zavnik

PRISTOJNO DELOVNO TELO Odbor za druzene zadeve
OBCINSKEGA SVETA:

Predlagam, da se Obcinski svet Obcine Ajdov&cina na 22. redni seji dne 12. 4. 2017 seznani s
Porocilom o izvajanju Strategije za mlade v Ob¢ini Ajdovscina za leto 2015.

\J’

STRATEGIJA
ZAMLADE

V OBCINI AJDOVSCINA
2013-2018

POROCILO O IZVAJANJU ZA LETO 2016



1. UvVOD

Obcinski svet Obcine Ajdovscina je na svoji seji 31.1.2013 potrdil Strategijo za mlade v Obgini
Ajdovscina 2013-2018. Na podlagi sprejete Strategije, obCinski svet sprejme letne izvedbene nacrte
v skladu s sprejetim ob¢inskim proracunom. Po zaklju¢ku leta pa se ob&inskemu svetu predlozi delno
porocilo o izvajanju Strategije za mlade, z ovrednotenimi rezultati, po izteku obdobja veljavnosti 2013-
2018 pa zaklju¢no porocilo.

Kot izvajalci in uresni¢evalci njene vsebine so poleg Obcine Ajdovscina predvideni tudi obcinski javni
zavodi in drugi izvajalci javnih sluzb.

V nadaljevanju je predstavljen terminski nacrti in izvajanje strategije v letu 2016.

2. TERMINSKI NACRT IZVAJANJA UKREPOV STRATEGIJE ZA MLADE

V tabeli je naveden terminski nacrt izvajanja ukrepov, ki sledijo zagotavljanju strateskih ciljev
strategije. PodrobnejSi terminski nacrt izvajanja strategije opredeljujejo vsakoletni izvedbeni nacrti.

Podrocje: 1zobrazevanije
Podpodrocje: Neformalno izobrazevanje in usposabljanje
Strateski cilj 1: okrepitev kompetencne opremljenosti mladih
leto izvajanja
Oznaka | Ukrep 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1.a.1 sofinanciranje programov neformalnega x x x X X X
izobrazevanja
1.a.2 sofinanciranje dodatnega izobrazevanja
mladih X X X X X
1.b zagotovitev opravljanja praks in
pripravnistev mladih v ob¢inski upravi in X X X X X X
javnih zavodih
Podrocje: Izobrazevanije
Podpodrocje: Formalno izobrazevanje
Strateski cilj 2: spodbuditev formalnega izobrazevanja mladih
2.a podeljevanje obcinskih Stipendij za
nadarjene dijake in Studente ter dijake in X X X X X X
Studente lokalno deficitarnih poklicev
2.b podeljevanje nagrad u¢encem, dijakom in X X X X X X
Studentom za izjemne dosezke
2.c sofinanciranje regijske Stipendijske sheme
X X X X X X
Podrocje: Zaposlovanje
Strateski cilj 3: izboljSanje pogojev za vstop mladih na trg dela
Strateski cilj 3.1: spodbujanje zaposlovanja mladih
3.1.a posebna obravnava mladih v vseh ukrepih
obcine na podrocju zaposlovanja:
druzbena skupina mladih med 15 in 29 let
. L X X X X X X
je neposredna koristnica vsakega
posameznega ukrepa v najmanj 25 %
obsegu ukrepa
3.1.b pospesSevanje aktivnega svetovanja
mladim pri iskanju zaposlitve ter karierni X X X X X X
orientaciji
Podrocje: Zaposlovanje
Strateski cilj 3: izboljSanje pogojev za vstop mladih na trg dela
Strateski cilj 3.2: razvoj podjetnistva in podjetnosti mladih
3.2.a vzpostavitev mladinskega podjetniskega X X X X
inkubatorja




3.2b izvajanje izobrazevalnih in svetovalnih
programov za podjetnistvo mladih

3.2.c povezovanje mladih brezposelnih in
uspesnih mladih podjetnikov

Podrocje: Stanovanjske razmere mladih
Strateski cilj 4: povecanje dostopnosti stanovanj za mlade

4.a subvencioniranje obrestne mere za

stanovanjske kredite mladih X X X X X X

4.b subvencioniranje najemnin mladih v trznih
najemniskih stanovanjih

4.c priprava analize za preucitev moznosti
vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v
obCini

Podrocje: Mobilnost
Strateski cilj 5: izboljSanje pogojev za mobilnost mladih
Strateski cilj 5.1: izboljSanje pogojev za lokalno mobilnost

51.a spodbujanje organizacije prevoza za
mlade s strani organizatorja prireditve, X X X X X
sofinancirane iz ob¢inskega proracuna

Podrocje: Mobilnost
Strateski cilj 5: izboljSanje pogojev za mobilnost mladih
Strateski cilj 5.2: okrepitev mednarodne mobilnosti mladih

5.2.a sofinanciranje mednarodne mobilnosti
mladih od 15 do 25 let

Podrocje: Prosti €as, Sport in druzbenokulturne dejavnosti
Podpodrocje: Prosti ¢as in druzbenokulturne dejavnosti
Strateski cilj 6: povecanje Stevilénosti prostocasnih in druzbenokulturnih dejavnosti

6.a izvedba javnega razpisa za sofinanciranje

o NI ; X X X X X
prireditve Ajdovs€ina v maju X

Podrocje: Prosti ¢as, Sport in druzbenokulturne dejavnosti

Podpodrocje: Prosti €as in druzbenokulturne dejavnosti

Strateski cilj 7: izboljSanje infrastrukturnih pogojev za prostoc¢asne in druzbenokulturne
dejavnosti

7.a ureditev letnega kina X
7.b zagotavljanje prostorov za potrebe vaj
glasbenih skupin X X X X X X

Podrocje: Prosti ¢as, Sport in druzbenokulturne dejavnosti
Podpodrocje: Sport
Strateski cilj 8: izboljSanje pogojev za rekreacijo mladih v zimskem ¢asu

8.a zagotavljanje moznosti uporabe pokrite X X x X X X
Sportne infrastrukture za mlade
Podrocje: Mladinsko organiziranje
Strateski cilj 9: izboljSanje pogojev za delovanje organizacij v mladinskem sektorju
9.a sofinanciranje delovanja mladinskega
centra X X X X X X
9.b sofinanciranje delovanja mladinskega
sveta X X X X X X
9.c sofinanciranje delovanja mladinskih
organizacij X X X X X X
9.¢ sofinanciranje programov letovanj
X X X X X X
9.d zagotovitev kombiniranega vozila za X X
uporabo s strani mladinskih organizacij

3




Podrogje: Informiranje
Strateski cilj 10: vzpostavitev sistema celovitega informiranja mladih v ob¢€ini

10.a vzpostavitev in delovanje lokalnega

) : . . X X X X X X
mladinskega informativhega servisa

3. STRATESKI CILJI IN UKREPI
Podroéje: IZOBRAZEVANJE

Podpodrocje:Neformalno izobrazevanije in usposabljanje

Strateski cilj 1: okrepitev kompetenéne opremljenosti mladih

Ukrep 1.a: sofinanciranje neformalnega izobrazevanja mladih

Ukrep 1.a.1: sofinanciranje programov neformalnega izobrazevanja

Ukrep predvideva sofinanciranje programov neformalnega izobraZzevanja mladih, ki ga izvajajo javni
zavodi (Ljudska univerza Ajdovs€ina, Razvojna agencija ROD in Mladinski center HiSa mladih
Ajdovsc¢ina) in druge civilno-druzbene organizacije (mladinske strukture) in se izvaja v okviru rednega
sofinanciranja organizacij s podro¢ja neformalnega izobrazevanja.

Ukrep predvideva tudi okrepitev financiranja programov in projektov mladinskih struktur v obgini, ki
izkazujejo jasne ucne ucinke in krepitev kompetencne opremljenosti mladih v primerjavi z drugimi
mladinskimi programi in projekti.

Kazalnik: Stevilo vklju€itev v dodatna neformalna izobrazevanja

Obcina Ajdovscina sofinancira delovanje ter programe javnih zavodov, mladinskih organizacij in organizacij za
mlade, ki izvajajo Stevilna neformalna izobraZevanja za mlade. Poleg spodaj opisanih in izpostavljenih
konkretnih usposabljanj za mlade neformalno, skozi svoj program, ki je sofinanciran s strani Obcine Ajdovscina,
izobraZujejo drustva tudi svoje ¢lane in druge udeleZence, ki se udeleZujejo razlicnih organiziranih programov
(taborniki, skavti, drustva prijateljev mladine in drugi).

Ljudska univerza Ajdovscina v letu 2016 ni imela s strani obcCine sofinanciranih programov, ki bi bili namenjeni
izkljucno ciljni skupini. So se pa mladi od 15 do 29 let vkljucevali v razlicne neformalne programe, ki so bili
sofinancirani iz razlicnih virov (Obcina Ajdovscina, Evropski socialni sklad, Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport, Ministrstvo za delo, druZino in enake moZnosti, Zavod za zaposlovanje ...). V izobraZevanje,
usposabljanje, pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije ali drugih certifikatov se je vkljucilo 122 mladih od
15 do 29 let. Veliko jih je sodelovalo tudi na razlicnih dogodkih, ki so bili organizirani med letom (Teden
vseZivljenjskega ucenja, Dan zelisc¢arjev, Teden medgeneracijskega ucenja ...), vendar pa na dogodkih
udeleZenci niso bili evidentirani po starostnih kategorijah.

Od maja 2016 dalje ponovno izvajamo program PUM-o — Projektno ucenje za mlajse odrasle, v katerega se
vklju¢ujejo mladi brezposelni, iskalci zaposlitve in dijaki z u¢nimi teZavami v starosti od 15 do 25 let. V program
je mesecno vkljucenih 18 — 24 mladih, izvaja pa se vsak delovni dan. V programu so v ospredju individualni ucni
nacrti, kot so nadaljevanja ali dokoncanje solanja, in aktivno iskanje zaposlitve. Velik poudarek pa je tudi na
osebni rasti posameznikov. Program financira Zavod za zaposlovanje.

LU je od avgusta vpisana v register zunanjih izvajalcev programov Aktivne politike zaposlovanja za mlade za
naslednje programe: Osnove suhomontaZne gradnje, Socialni oskrbovalec, Izdelovalec pekovskih izdelkov in
testenin na industrijski in/ali tradicionalni nacin in te¢aj angleskega in italijanskega jezika za storitvene poklice.
V slednjega je bilo v letu 2016 vkljucenih 6 udeleZencev iz ciline skupine

Razvojna agencija ROD Ajdovsc¢ina med aktivnostmi izvajanja izobraZevalnih in svetovalnih programov za
podjetnistvo mladih izvaja aktivnosti v okviru Vstopne tocke VEM. Ciline skupine so mladi, potencialni
podjetniki ter podjetja. Po grobi oceni predstavljajo mladi (15-29 let) na letni ravni nekje 5% koristnikov teh
storitev. V okviru storitev vstopnih tock VEM izvajajo aktivnosti kot je tedensko posredovanje informacij o
aktualnih razpisih, sporemembah zakonodaje, delavnicah ..., prav tako za vse ciljne skupine izvajajo tudi razlicne
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informativno-promocijske delavnice. Poleg tega vsem zainteresiranim nudijo osnovno svetovanje v zvezi s
poslovanjem, pridobivanjem sredstev na razpisih, pripravo razpisnih dokumentacij, iskanjem poslovnih
partnerjev, informacije o pomembnejsih spremembah zakonodaje. Izvajajo tudi postopke registracij in
sprememb podijetij (s.p. ali d.o.o.) preko drZavnega portala za podjetja in podjetnike (e-VEM).V preteklem letu
so svetovali Stirim osebam starih do 29 let.

Mladinski center HiSa mladih Ajdovscina je v okviru programov neformalnega izobraZevanja imel v 196
dogodkih 887 mladih udeleZencev. Mladinski center in hotela Ajdovscina je leta 2013 zasnovala projekt: MC
Hisa mladih na obisku. Po letih spremenljivega uspeha in koli¢ine izvedb delavnic, se je MC za Solsko leto
2016/2017 povezal s Srednjo Solo veno Pilon oz. Dijaskim domom Ajdovscina. V projekt je vkljuéenih 28
dijakinj/dijakov-prostovoljcev. Izvedbo projekta se je ponudilo 24 od 26 krajevnih skupnosti. 14 se jih je
odzvalo, a se je pri nekaterih skozi mesece opatzilo slabso oz. ni¢no obiskanost. Delavnice so se v letu 2016 in
tudi v letu 2017 izvajale v KS Podkraj, Otlica, Gaberje, Budanje, Skrilje, Kamnje-Potoce, Selo. Dijakinjam se
prostovoljno delo Steje kot obvezne izbirne vsebine, hkrati pa pridobivajo izkusnje v njim neznanih krajih, z
neznanimi otroci, ... kar pripomore k razvoju kompetenc. Projekt MC Hisa mladih na obisku vsebuje izvedbo
otroskih in Sportnih delavnic (oblikovanje z glino, plastelinom, izdelovanje cestitk in voscil, lutk, kreativno
risanje z akrilnimi barvami, barvanje pobarvank za najmlajse, razne druzabne in Sportne igre ) pod vodstvom
koordinatorja iz mladinskega centra ob pomoci dijakov.

Kazalnik: sprememba Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otro$kih programov in projektov ter
letovanj v Obgini Ajdovscina

Obcinska uprava je v sodelovanju z Mladinskim svetom Ajdovscina, pravila spremembo pravilnika, ki je stopil
v veljavo v zaletku leta 2014. V pravilniku je posebej predvideno sofinanciranje programov neformalnega
izobraZevanje mladih, izobraZevanj preko katerih bi mladi pridobili dodatna znanja in sirili svoje kompetence.
UdeleZenci tovrstnih izobraZevanj bi po koncanem izobraZevanju pridobili dokazilo o pridobljeni
usposobljenosti. V letu 2016 so bili na javni razpis prijavljeni trije projekti, realiziran in sofinanciran je bil en
projekt-lzobraZevanje za voditelje za delo z otroki in mladostniki.

Ukrep 1.a.2: sofinanciranje dodatnega izobrazevanja mladih

Ukrep predvideva oblikovanje in izvedbo javnega razpisa za sofinanciranje oziroma neposredno
financiranje letno enega programa neformalnega izobrazevanja, ki kar najbolje odgovarja trenutnim
potrebam po dodatnem izobrazevanju mladih in poteka vecji del leta in vklju€uje najmanj 15 mladih
udelezencev.

Kazalnik: Stevilo vkljucitev v program dodatnega izobrazevanja mladih

Mladinski svet Ajdovscina v letu 2016 konkretno ni izvajal podjetniskih delavnic, ker je zanimanje za vsakoletno
Solo podjetnistva premajhno. V okviru prizadevanj za vzpostavitev pogojev za razvoj podjetnistva v obcini
Ajdovscina ter z namenom spodbujanja podjetniske miselnosti tako med mladimi, kot med Sirso javnostjo pa
je MSA spodbujal mlade podjetnike da se vkljucijo v Coworking prostor DZob, ki se nahaja v Hisi mladih.

Clani skupine za razvoj podjetnistva so s svojim znanjem in izkusnjami pomagali in svoja znanja predajali naprej
vsem nekdanjim udeleZencem Sole podjetnistva in podjetniskih delavnic, s katerimi so na vezi, pomagajo pa
tudi vsem ostalim mladim, ki se s podjetnistvom Sele zacenjajo ukvarjati. Svoje znanje in izkusnje si izmenjujejo
na srecanjih in drugih sestankih, ki jih imajo tekom leta.

Stevilo udelezencev, starih med 15 in 29 let, ki se udelezuje srecanj in sodeluje s skupino za razvoj podjetnistva
MSA je od 15 do 20.

Ukrep 1.b: zagotovitev opravljanja praks in pripravnistev mladih v ob¢&inski upravi in javnih zavodih

Pripravnistva:

Ukrep obsega zaposlitev enega ali ve¢ mladih posameznikov med 15. in 29. letom starosti iz lokalne
skupnosti v sluzbah obginske uprave ali drugih javnih institucij v ob¢inskem upravljanju s pogodbo o
pripravniStvu, ki poleg nacrta usposabljanja za samostojno delo zajema placilo za delo, placilo
prispevkov za socialno varnost, povrnitev stroSkov prevoza in prehrane ter ostale pravice iz dela na
podlagi delovnopravne zakonodaje.



Cilj ukrepa je zagotoviti pripravnistva (tj. delo z usposabljanjem za samostojno delo) za mlade iz
lokalne skupnosti, ki zaklju€ujejo izobraZzevanje oz. so zakljucili izobrazevanje na podrocjih delovanja
obcinske uprave ali drugih javnih institucij v ob&inskem upravljanju, ter posledi¢no ustvarjanje novih
delovnih mest za mlade na lokalnem trgu dela.

Kazalnik: Stevilo vklju€enih mladih v pripravnistvo v ob&inski upravi in javnih zavodih

Pripravnistvo so mladim omogo¢ili naslednji javni zavodi/izvajalci javnih sluzb: Otroski vrtec Ajdovséina, Center
za socialno delo, Dom starejsih obCanov. Vseh pripravnistev je bilo 13; IV. stopnja-4 udeleZenci, V. stopnja-3
udeleZencev, VI. stopnja-3 udeleZenci, VII. stopnja:3-udeleZenci.

Prakse:

Studijska praksa je namenjena praktiénemu usposabljanju tekom formalnega izobrazevanja; je torej
prakti¢na nadgradnja teoreticnemu predznanju, ki ga mladi pridobijo v Solah in na fakultetah. Izvedba
ukrepa s strani obCine obsega omogocanje opravljanja obvezne studijske prakse v sluzbah obcCinske
uprave in v drugih javnih institucijah v ob&inskem upravljanju. Studijska praksa ne predstavlja oblike
rednega delovnega razmerja, pa¢ pa predvideva sklenitev u€ne pogodbe (v primeru dijaka) oz.
pogodbe o prakticnem izobrazevanju (v primeru Studenta) v skladu z Zakonom o poklicnem in
strokovnem izobrazevanju in Zakonom o vi§jem strokovnem izobraZzevanju ter na strani obcine
predvsem zagotovitev mentorja in izplacila mese€ne nagrade (Zakon o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju; Zakon o vi§jem strokovnem izobrazevaniju).

Kazalnik: Stevilo vklju€enih mladih v prakse v ob¢inski upravi in javnih zavodih

Prakso so mladim omogo¢ili naslednji javni zavodi/izvajalci javnih sluzb: OS Dobravlje, OS Otlica, OS Sturje, OS
Otlica, OS Col, OS Danila Lokarja Ajdovicina, Otroski vrtec Ajdovi&ina, Liudska univerza, Obc&ina Ajdovicina,
KSD d.o.o., Lavriceva knjiZznica, Zdravstveni dom, Center za socialno delo, Dom starejsih obanov Ajdovscina.
Skupno stevilo opravljenih praks je bilo 262, IV. stopnja - 10 V. stopnja-171 udeleZencev, VI. stopnja-15
udeleZencev, VIl.stopnja-66 udeleZencev. Sredstva za nagrade so zagotavljali trije izvajalci, povracila stroskov
prehrane/prevoza dva, Sole in vrtec so med prakso zagotovili prehrano.

Podpodrocje: Formalno izobrazevanije

Strateski cilj 2: spodbuditev formalnega izobrazevanja mladih

Ukrep 2.a: podeljevanje obcinskih Stipendij za nadarjene dijake in Studente ter dijake in Studente
lokalno pomembnih ali deficitarnih poklicev

Ukrep obsega podeljevanje Stipendij tistim posameznikom, ki kazejo nadarjenost na posameznih
podrogjih in jo imajo potencial razviti s pomocjo pravilne in zadostne izobrazbe (Stipendiranje
Sportnikov, umetnikov, glasbenikov ipd.) oziroma podeljevanjem Stipendij tistim posameznikom, ki
pridobivajo izobrazbo iz lokalno pomembnih ali deficitarnih poklicev. Cilj podeljevanja taksnih Stipendij
je dijakom in/ali Studentom, ki se izredno odlikujejo na enem ali ve¢ podro¢jih oziroma Studirajo za
pridobitev izobrazbe lokalno pomembnih ali deficitarnih poklicev, omogociti kvalitetno Solanje, ki jim
zagotovi ustrezen razvoj potencialov. Namen takSnega ukrepa je pripomoci k razvoju talentov
nadarjenih posameznikov, ki lahko po dokon&anem izobrazevanju s svojim specificnim znanjem
pomembno prispevajo k razvoju in kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti oziroma zagotoviti prisotnost
usposobljenih strokovnjakov za lokalno pomembne ali deficitarne poklice v obcini.

Obcina Ajdovscina je Ljudski univerzi v letu 2015 financirala izdelavo Analize potreb po kadrih v
gospodarstvu v ob¢ini Ajdovsc€ina. Rezultati analize so podlaga tudi za pravilno usmeritev ob¢ine pri
sprejemanju odlo€itev o lokalno pomembnih oz. deficitarnih poklicih. Na podlagi analize je bil izdan
Sklep obc&ine o dologitvi lokalno pomembnih oz. deficitarnih poklicih za leto 2016. Kot lokalno
pomembni/deficitarni poklici so bili dolo€eni: inZenir strojnistva I. in Il. bolonjska stopnja, inZenir
elektrotehnike 1. in Il. bolonjska stopnja, inZenir raCunalniStva . in . bolonjska stopnja. Za navedene
poklice so bile v letu 2016 razpisane Stipendije in sicer ena Stipendija za poklic inZenirja strojnistva,
ena Stipendija za poklic inZenirja elektrotehnike.



Kazalnik: letno Stevilo podeljenih Stipendij

Obcina Ajdovscina je z Univerzo v Novi Gorici podpisala dogovor o zagotavljanju sredstev za podelitev Stipendij
za Studijski program Fizika na Fakulteti za aplikativno naravoslovje. V Studijskem letu 2015/2016 se je
zagotovilo sredstva za eno stipendijo, za Studijski program fizika 1. stopnja, za Studenta, ki ima bivalisce v
obcini Ajdovscina.

Obcina je v letu 2014 sprejela Pravilnik o Stipendiranju ter nagradah za izjemne doseZke in uspehe dijakov in
Studentov. Prvi razpis za podelitev Stipendij v skladu z navedenim pravilnikom je bil objavljen v mesecu
septembru 2015. Pravilnik predvideva podeljevanje obcinskih Stipendij dijakom in Studentom, ki izhajajo iz
socialno in ekonomsko sibkejsih druZin, z namenom vzpostavljanja enakih moZnosti za izobraZevanje ter
Stipendij za lokalno pomembne oz. deficitarne poklice. Pravilnik ne predvideva podeljevanje Stipendij za
nadarjene dijake, stipendije, temvec je v posebnem poglavju predvideno, da se mladim, ki se odlikujejo na
posameznem podrocju podeli enkratna denarna nagrada.

V letu 2016 je bilo podeljenih 10 ob¢inskih Stipendij (7 — srednja sola, 3-visoka/univerzitetna) ter 2 Stipendiji za
lokalno pomembne oz. deficitarne poklice (2 stipendiji za dipl. inZ. strojnistva).V letu 2016 se je izplacevala tudi
Stipendija podeljena na razpisu iz leta 2015 in sicer za logopeda.

Ukrep 2.b: podeljevanje nagrad u¢encem, dijakom in Studentom za izjemne dosezke

Ukrep obsega podeljevanje nagrad tistim dijakom in Studentom, ki so na razli¢nih podrogjih
(mladinsko delo, kultura, Sport, glasba, umetnost, tehnologija, inovacije, Solanje ipd.) dosegli izjemne
uspehe. Nagrade so lahko razlicne, od enkratne finan¢ne nagrade do podelitve priznanj, javnih
pohval ipd. Narava nagrade je Ze sama po sebi motivacijsko sredstvo, saj predstavlja nadstandard,
prestiz, Cast in statusni simbol.

Namen ukrepa je predvsem motivirati mlade v lokalni skupnosti, da razvijajo in izkoristijo svoje talente
in nadarjenost. Cilj ukrepa je mladim ponuditi dodaten razlog in nagrado za trud, s katerim prispevajo
k razvoju in kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti.

Kazalnik 1: odstotek realiziranih nac¢rtovanih sredstev; Stevilo podeljenih nagrad

V letu 2016 so bila izplacana sredstva za nagrade iz razpisa leta 2015. V letu 2016 je bilo podeljenih pet nagrad
za uspehe doseZene na tekmovanijih, izplacila pa so zapadla v leto 2017 (objava razpisa v mesecu septembru,
v letu 2016 izdani sklepi, izplacila v letu 2017).

Kazalnik 2: sprejem Pravilnika o podeljevanju nagrad u¢encem, dijakom in Studentom za izjemne
dosezke

Obcina je v letu 2014 sprejela Pravilnik o Stipendiranju ter nagradah za izjemne dosezke in uspehe dijakov in
Studentov. Prvi razpis za podelitev nagrad v skladu z navedenim pravilnikom je bil objavljen v mesecu
septembru 2015. V letu 2016 je bil razpis prav tako izveden v mesecu septembru.

Ukrep 2.c: sofinanciranje regijske Stipendijske sheme

Ukrep obsega sofinanciranje skupnih regionalnih programov regionalne razvojne agencije
Severnoprimorske regije, med katerimi je tudi Regijska Stipendijska shema. Namen ukrepa je
sofinanciranje Stipendijske sheme GoriSke statisticne regije (RSS). Cilj ukrepa je pomagati
delodajalcem pridobivati ustrezne kadre in mlade usmerjati v pridobivanje izobrazbe in znanj, ki jih
gospodarstvo regije potrebuje.

Kazalnik: $tevilo v RSS razpisanih $tipendij delodajalcev na obmogju obgine Ajdovégina

V $olskem/studijskem letu 2014/2015 je ob¢ina zagotovila sredstva le $e za eno Stipendistko iz razpisa RSS
2012/2013 - financiranje se je zakljuéilo s 30.9.2015. Ob¢ina na zadnjih razpisih ne nastopa vec kot finanéni
partner v postopku RSS.

Podrocje: ZAPOSLOVANJE

Strateski cilj 3: izboljSanje pogojev za vstop mladih na trg dela




Strateski cilj 3.1: spodbujanje zaposlovanja mladih

Ukrep 3.1.a: posebna obravnava mladih v vseh ukrepih ob¢ine na podrocju zaposlovanja: druzbena
skupina mladih med 15. in 29. let je neposredna koristnica vsakega posameznega ukrepa v najmanj
25 % obsegu ukrepa

Ukrep predvideva posebno obravnavo mladih v vseh ukrepih ob¢ine na podrocju zaposlovanja. Za
druzbeno skupino mladih v vseh programih zaposlovanja (kot so programi za spodbujanje in razvoj
podjetnistva, programi javnih del in drugi programi aktivne politike zaposlovanja) si ob&ina prizadeva
zagotavljati najmanj 25 % korid€enje teh programov.

Kazalnik: odstotek mladih, ki koristijo programe zaposlovanja

Nove zaposlitve/nadomeséanja so v letu 2016 izvedli OS Dobravlje, OS Sturje, OS Col, OS Otlica, OS Danila
Lokarja, Glasbena Sola, Otroski vrtec Ajdovscina, Ljudska univerza, KSD d.o.o., Zavod za Sport, Obcina
Ajdovscina, Pilonova galerija, Lekarna Ajdovscina, Zdravstveni dom Ajdovscina, Center za socialno delo, Dom
starejsih obcanov. Zaposlitev je bilo 97, od tega 44 mladih z naslednjo izobrazbo: Il.stopnja-3, lll.stopnja-1, IV.
stopnja-5, V. stopnja-10, VI. stopnja-6, VII.-19. Vecji del zaposlitev je bil realizirana zaradi nadomescanje
bolniske in porodniske odsotnosti, nekatere zaposlitve so bile krajse od enega leta.

Javni zavodi in drugi izvajalci so v javna dela vkljucili 60 oseb, od tega 11 mladih (15-29 let).

Ukrep 3.1.b: pospeSevanje aktivhega svetovanja mladim pri iskanju zaposlitve ter karierne orientacije
Ukrep obsega sofinanciranje programov karierne orientacije, nac¢rtovanja in svetovanja na podrocju
zaposlovanja mladih v skladu s potrebami lokalnega trga dela. Pri tem so med upravicenci do
sofinanciranja programov prednostno obravnavani javni in zasebni zavodi, ki v okviru svojih
programov opravljajo dejavnost informiranja in svetovanja za mlade na podro¢ju zaposlitvenih
priloZznosti in nacrtovanja kariere ob upo$tevanju lastnosti lokalnega trga dela. Poleg tega so
prednostno obravnavani programi, ki na inovativhe nacine uvajajo karierno orientacijo, nacrtovanje
in svetovanje na podrocju zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela v redne procese formalnega
izobraZzevanja. Cilj ukrepa je okrepiti mladim prijazno dejavnost karierne orientacije v lokalni
skupnosti, ki temelji predvsem na poznavanju potreb in razmer na lokalnem trgu dela ter interesov,
znanj in sposobnosti mladih iz lokalne skupnosti in je mladim priblizana preko kanalov, ki zagotavljajo
njeno najvecjo ucinkovitost in Sirok domet. Namen ukrepa je spodbuditi odgovorno nacrtovanije
kariere med mladimi ter zagotoviti lokalnim potrebam ustrezno informiranje mladih o mozZnostih
zaposlovanja v lokalnem okolju in posredno usmerjanje mladih v krepitev kompetenc, ki ustrezajo
zahtevam lokalnega trga dela in na ta nacin dvigujejo zaposljivost mladih v ob¢ini Ajdovscina.

Kazalnik: Stevilo svetovanj; Stevilo vklju€enih mladih

Ljudska univerza Ajdovscina je v letu 2016 v svetovanje vkljucila 68 mladih od 15 do 29 let, ki so iskali moZnosti
za zaposlitev, prekvalifikacijo, dousposabljanje ali samo za pridobitev novih ali nadgradnjo znanj. Svetovanje
izvajajo usposobljeni svetovalci za informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih in za vrednotenje
neformalno pridobljenih znanj in posebej usposobljeni mentorji v programu PUM-o. V izobraZevanju odraslih
je rezultat svetovanja najpogosteje vkljucitev v razlicne programe za pridobivanje temeljnih in poklicnih
kompetenc, pridobivanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij in drugih znanj za osebno rast posameznika.
Svetovanje mladim pri iskanju zaposlitve pa je del programa Projektno ucenje za mlade, kjer udeleZenci s
pomocjo in podporo mentoric iS€ejo zaposlitev in si z razlicnimi metodami oblikujejo svojo lastno karierno in
profesionalno kariero.

V maju je bila v okviru Tedna vseZivljenjskega ucenja izvedena delavnica za potencialne podjetnike z nazivom
»Razmisljam o podjetniski poti«, katere se je udeleZilo 21 slusateljev. Poleg ROD-a so s svojimi prispevki na
delavnici sodelovali Se O0Z Ajdovscina, Institut za varnost Lozej d.o.o. Ajdovs¢ina in Ljudska univerza
Ajdovscina.

Vjuniju (15.6., 16.6. in 17.6.) je Rod skupaj Srednjo Solo Veno Pilon Ajdovscina organizirali 3 delavnice na temo
»Podjetnistvo med mladimi« za dijake 3. letnikov, v okviru katerih so dijaki predstavili podjetniske ideje, ki so
jih razvijali tekom solskega leta, pridobili povratno informacijo glede mozZnosti uresnicitve predstavljenih idej
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in izzivov, s katerimi se podjetniki srecujejo pri vsakodnevnem vodenju poslov. Dijaki so se seznanili tudi s
pripravo poslovnega nacrta in pomenom le-tega. Skupaj se je delavnic udeleZilo 58 dijakov.

V septembru (22.9.2016) je Rod izvedel za ucence 7. in 8. razredov delavnice »TrZzno gospodarstvo in uvod v
podjetnistvo«, ki se jih je udeleZilo 129 ucencev.

Poleg tega so bile organizirane tudi Stiri delavnice za potencialna podjetja in delujoca podjetja. Teme delavnic

mozZnosti financiranja projektov MSP v letu 2017, Davcne spremembe 2017. Teh delavnic so se udeleZili 3 mladi.
Mladinski center Hisa mladih Ze vrsto let organizira Zaposlitveni bazar za osnovnosolce. Bazar je v letu 2016
potekal Ze petic in to Cetrto leto v obliki predstavitve srednjih sol, univerz, poklicev, uspesnih podjetij v regiji. V

letu 2017 se nacrtuje bazar povecati na regijsko raven in sicer v mesecu oktobru.

Strateski cilj 3.2: razvoj podjetnistva in podjetnosti mladih

Ukrep 3.2.a: vzpostavitev mladinskega podjetniS8kega inkubatorja

Ukrep obsega zagotovitev poslovnih prostorov in ostale osnovne infrastrukiure za potrebe
ustanavljanja in delovanja novih podijetij v lokalni skupnosti, kar je za tovrstno namembnost mogoce
uresniciti z izgradnjo novega objekta ali z obnovo ustreznega starega objekta (objekt stare vojasnice
Srecka Kosovela, Vipavska cesta 11 a) ter s sofinanciranjem osnovne opreme. Pri tem je potrebno
poskrbeti, da je ustrezen del infrastrukture finanéno ugodno na voljo mladim podjetnikom iz lokalne
skupnosti, ki se prvi¢ lotevajo dejavnosti podjetnistva, med katerimi imajo prednost brezposelni mladi.
Tovrstnim upraviCencem obcina v okviru mladinskega podjetniS8kega inkubatorja zagotovi tudi
strokovno izpopolnjevanje in podjetniSko svetovanje ter mentorstvo s podrocij upravljanja,
financiranja, marketinga, trZzenja in vodenja podijetij ter uporabe novih tehnologij. Cilj ukrepa je
omogociti zlasti mladim podjetnikom ugodno podporno okolje za nastanek, rast in razvoj podjetniske
dejavnosti. Namen ukrepa je ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti s spodbujanjem podjetnistva
med mladimi iz lokalne skupnosti.

Kazalnik: vzpostavitev in delovanje mladinskega podjetniSkega inkubatorja

Za podjetniski inkubator je bila prvotno predvidena lokacija stare vojasnice Srecka Kosovela na Vipavski cesti
11/a. Zaradi smiselnega umescanja drugih vsebin v objekt, so se v letu 2015 zagotovili nadomestni prostori za
razvoj podjetnistva in sicer v Mladinskem centru HiSa mladih, ki so se izkazali za primerne glede na trenutne
potrebe in povprasevanje. Mladinski center HiSa mladih je tako v sodelovanju z Razvojno agencijo ROD odprl!
coworking prostor DZob s petimi mizam za spodbujanje podjetniskega razmisljanja in podpore oblikovanju in
realizaciji podjetniskih pobud. Ze od samega zacetka je prostor zaseden. V letu 2016 so redno zasedene Stiri
mize, preostala pa obcasno. Mladinski center HiSa mladih nacrtuje stalno promoviranje coworkinga kot
nacina vstopa v svet podjetnistva in coworking prostora v Mladinskem centru in hotelu Ajdovscina, tako kot je
to pocel tudi v letu 2016 in sicer v obliki predavanj in delavnic.

Glede na navedeno prvotno planiran podjetniski inkubator za mlade ni bil realiziran. V letu 2016 je Obcina
pricela s pripravo strategije razvoja obcCine v kateri bo na novo opredelila smeri razvoja podpornih
instrumentov razvoja podjetnistva tudi podjetnistva za mlade.

Ukrep 3.2.b: izvajanje izobrazZevalnih in svetovalnih programov za podjetnistvo mladih

Ukrep obsega sofinanciranje programov informiranja, svetovanja, usposabljanja in mentorstva za
samozaposlovanje in podjetniStvo mladih v lokalni skupnosti. Pri tem se sofinancirajo programi
strokovnih izvajalcev individualnih ali kolektivnih usposabljanj za podjetnistvo, ki so namenjeni
mladim oz. vkljuCujejo mlade iz lokalne skupnosti in zajemajo podroc¢ja osnov podjetnistva,
oblikovanja poslovne ideje in poslovnega nacrta, ocenjevanja moznosti realizacije poslovne ideje,
pravnih vidikov poslovanja, tehni€nih postopkov realizacije poslovne ideje ter moznosti koris¢enja
lokalnega in nacionalnega podpornega podijetniSkega okolja.

Cilj ukrepa je pospeSitev dejavnosti informiranja, svetovanja, usposabljanja in mentorstva za
samozaposlovanje in podjetnistvo mladih v lokalni skupnosti ter omogocanje vklju€evanja ¢im
vecjega Stevila mladih vanje. Namen ukrepa je spodbujanje samozaposlovanja in podjetnistva mladih
v lokalni skupnosti kot ene izmed moznosti zaposlovanja mladih v okviru lokalnega trga dela ter
zagotovitev ustrezne priprave mladih za dolgoro¢no uspesno realizacijo podjetniskih idej in nacrtov.
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Kazalnik: Stevilo letno izvedenih programov; Stevilo vklju€enih mladih

Ljudska univerza je izobraZevalne in svetovalne programe za podjetnistvo mladih izvajala predvsem v obliki
projektnega dela in delavnic v okviru progama PUM-o, kjer udeleZenci spoznavajo razlicne poklice, oblike
zaposlovanja, zakonodajo, delodajalce, institucije in druge tematike, povezane s podjetnistvom. V program je
mesecno vkljuc¢enih 18 — 24 mladih v starosti od 15 do 25 let.

Ljudska univerza je vpisana v register zunanjih izvajalcev programov Aktivne politike zaposlovanja za naslednje
programe, ki so povezani z usposabljanjem mladih za podjetniska znanja: Od A do Z o socialnem podjetnistvu
in Podjetniska delavnica (osnove podjetnistva, trZenje, poslovni nacrt).

Mladinski svet Ajdovscina si je v okviru skupine za razvoj podjetnisStva prizadeval za vzpostavitev pogojev za
razvoj podjetnistva v obcini Ajdovscina ter aktivno spodbujal podjetnisko miselnost tako med mladimi, kot tudi
med Sirso javnostjo. Skupina je aktivno sodelovala z Razvojno agencijo ROD, Tehnoloskim parkom Nova Gorica
ter drugimi akterji na podrocju razvoja podjetnistva v nasem okolju. Clani skupine za razvoj podjetnistva s
svojim znanjem in izkusnjami pomagajo in svoja znanja predajajo naprej vsem nekdanjim udeleZencem Sole
podjetnistva in podjetniskih delavnic, s katerimi so na vezi, pomagajo pa tudi vsem ostalim mladim, ki se s
podjetnistvom Sele zacenjajo ukvarjati. Svoje znanje in izkusnje si izmenjujejo na srecanjih in drugih sestankih,
ki jih imajo tekom leta. Mladinski svet Ajdovscina je tudi v letu 2016 spodbujal mlade podjetnike da se vkljucijo
v Coworking prostor DZob, ki se nahaja v Hisi mladih.

Razvojna agencija ROD Ajdovscina v obdobju med novembrom 2016 in aprilom 2017 izvaja podjetniske kroZke
na osnovnih Solah: Osnovna $ola Sturje in Osnovna Sola Danila Lokarja, Ajdovicina. Ciljna skupina so ucenci 7.
8. in 9. razredov. Pri podjetniskih krozkih aktivno sodeluje 16 ucencev. Ucenci so na tekmovanje POPRI oddali
4 poslovne modele. Cilji podjetniskega kroZka so: spoznanje pojma podjetnistva, skupinsko reSevanje
problemov, razlicne tehnike ustvarjanja idej, temeljni elementi poslovnega modela, na podlagi izbrane ideje
izdelava poslovnega modela, prijava poslovnega modela na tekmovanje POPRI (rok prijave na POPRI:
13.3.2017, tekmovanje POPRI: 6.4.2017). Podjetniski kroZki osnovnosolcem pomagajo pri dvigovanju njihove
samozavesti, ucenci pridobijo nove vesc¢ine in znanja (ustvarjalnost, samoiniciativnost, sprejemanje tveganja
in odgovornosti, izkusnjo javnega nastopanja), dosegajo visoko motiviranost in pomagajo pri odlocitvi o njihovi
poklicni izbiri.

Ukrep 3.2.c: povezovanje mladih brezposelnih in uspesnih mladih podjetnikov

Ukrep predvideva prizadevanje obcine za povezovanje mladih brezposelnih in uspe$nih mladih
podjetnikov z organizacijo lokalnega zaposlitvenega sejma in z obvezo mladih koristnikov lokalnih
programov spodbujanja podjetnistva do organizacije enega dogodka letno z mladimi brezposelnimi.
Cilj ukrepa je ustvariti prostor za Sirjenje informacij in nasvetov o lokalnem trgu dela, povezovanje
mladih z lokalnimi delodajalci, spoznavanje poklicev in spodbujanje nacrtovanja kariere med mladimi
v lokalni skupnosti.

Namen ukrepa je spodbujanje socialne vklju¢enosti brezposelnih mladih, krepitev njihove
zaposljivosti in zagotavljanje pogojev za ohranjanje njihove delovne aktivnosti v lokalnem okolju.

Kazalnik: Stevilo izvedenih dogodkov povezovanja miladih brezposelnih in uspeSnih mladih
podjetnikov

Razvojna agencija ROD Ajdovscina je v letu 2016 sodelovala pri pripravi strateskega projekta iCON2 na
program Slovenija-Italija 2014-2020 ampak je na Zalost partnerstvo razpadlo zaradi teZav pri iskanju
vodilnega partnerja in projekt ni bil oddan.

Razvojna agencija ROD je v preteklem letu pripravila projekt na temo coworkinga in znamenom ogleda dobrih

praks obiskala coworking center Kovacnica v Kranju. Skupaj s partnerji iz Avstrije, Italije, MadZarske in Spanije
smo v zacetku leta oddalil tudi projekt Co-creation Europe na program Interreg Europe, ki pa Zal ni bil odobren.

Podrocje: STANOVANJSKE RAZMERE MLADIH

Strateski cilj 4: povecanje dostopnosti stanovanj za mlade
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Ukrep 4.a: subvencioniranje obrestne mere za stanovanjske kredite mladih

Obcina Ajdovscina zagotavlja finanéna sredstva za spodbujanje reSevanja stanovanjskih problemov
ob&anov v obliki subvencioniranja obrestne mere. VisSino subvencionirane obrestne mere za vsak
razpis posebej dolo€i Zupan s sklepom. Sredstva se dodeljujejo v obliki subvencioniranja obrestne
mere kredita za gradnjo, prenovo ali nakup stanovanjskih hi$ in stanovanj ob&anov ter za poplacilo
ze odobrenih stanovanjskih kreditov ob¢anov. Ukrep predvideva uvrstitev reSevanja prvega
stanovanjskega vpra$anja ter starost prosilcev do 29 let med merila za sestavo prednostnih list.

Cilj ukrepa je mladim ob&anom, ki na obmocju obc&ine prvi€ reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje,
izboljSati dostopnost obcinskih subvencij za najete stanovanjske kredite, kar je mozno doseci s
povecanjem najviSje mozne viSine odobrenega kredita za mlade. Namen ukrepa je omogoditi lazjo
ureditev samostojnih bivalnih razmer za mlade v lokalni skupnosti ter posledi¢no ohraniti mlade in
njihove potenciale v lokalnem okolju.

Kazalnik 1: sprememba Pravilnika o subvencioniranju obrestne mere za najete stanovanjske kredite
v ob¢ini Ajdov&&ina
Obcina je v letu 2016 pricela s pripravo sprememb pravilnika, katerega se predvideva sprejetje v letu 2017.

Kazalnik 2: viSina dodeljenih subvencij za obrestno mero za mlade

Na podlagi veljavnega Pravilnika o subvencioniranju obrestne mere za stanovanjske kredite v Obcini
Ajdovscina obcina subvencionira obrestno mero za najete stanovanjske kredite obcanom. 8. clen Pravilnika o
subvencioniranju obrestne mere za najete stanovanjske kredite v Obcini Ajdovscina opredeljuje razlicne
kategorije prosilcev, med njimi so tudi mladi. UCinki tega predpisa so, da upravi¢enci do subvencioniranja
obrestne mere pridobijo pravico pri izbranih bankah skleniti kreditno pogodbo pod ugodnejsimi pogoji (obc¢ina
sofinancira del obrestne mere). Po Pravilniku se vec tock dodeljuje prosilcem, ki imajo vecje stevilo otrok,
mladim druZinam (definicijo mlade druZine je povzeta po definiciji, ki jo uporablia Zakon o nacionalni
stanovanjski varcevalni shemi in subvencijah mladim druZinam - pojem mlade druZine ni vec¢ vezan na starost
starsev, ampak na starost otrok). Ukrep Strategije predvideva dva kazalnika in sicer spremembo samega
Pravilnika in pa visino dodeljenih subvencij za obrestno mero za mlade. V letu 2016 je Zupan na podlagi 2. in
10. ¢lena Pravilnika sprejel sklep, da se zneski odobrenega kredita prosilcu, ki v letu razpisa dopolni najvec 29
let, povisajo za 5.000 € - mladi prosilci so tako dobili odobreno subvencionirano obrestno mero za visji znesek
kredita kot ostale kategorije prosilcev.

Na javni razpis, ki je bil izveden v mesecu marcu 2016, je prispelo 55 vlog, ki so izpolnjevale pogoje za uvrstitev
na prednostno listo. Od teh je bilo 43 prosilcev takih, ki so za subvencioniranje obrestne mere zaprosili prvi¢
(od teh 4 prosilci mladi). Glede na maso sredstev za subvencioniranje obrestne mere je bilo v letu 2016 ugodeno
subvencioniranje obrestne mere 40 prosilcem, 4 od teh so bili mladi prosilci (mlade druZine).

Ukrep 4.b: subvencioniranje najemnin mladih v trznih najemniskih stanovanjih

Ukrep obsega financiranje subvencioniranja trznih najemnin za mlade med 15. in 29. letom starosti v
lokalni skupnosti, ki reSujejo svoje stanovanjsko vpra$anje. Pri tem gre za obravnavo mladih v
postopkih dodeljevanja subvencij lokalne skupnosti za trzne najemnine v skladu z veljavno
zakonodajo, na podlagi katere je subvencioniranje najemnin ena od nalog obcine.

Cilj ukrepa je mladim, ki na obmocju obcine reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje, izboljSati
dostopnost obcinskih subvencij za trzne najemnine. Namen ukrepa je omogoditi laZzjo ureditev
samostojnih bivalnih razmer za mlade v lokalni skupnosti ter posledi€no ohraniti mlade in njihove
potenciale v lokalnem okolju.

Kazalnik: Stevilo subvencioniranih najemnin mladih v trznih najemniskih stanovanijih letno

Na podiagi 121. a in 121. b ¢lena Stanovanjskega zakona obcine izplacujejo subvencije najemnikom v trznih
stanovanijih, ¢e izpolnjujejo pogoje za dodelitev subvencije po Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev
(ZUPJS) in e so se uvrstili med upravicence do dodelitve neprofitnega stanovanja v najem v primeru, da je
obcina imela javni razpis manj kot pred letom dni, oziroma Ce razpisa ni bilo, pa se najprej preveri, e najemnik
izpolnjuje pogoje iz Pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem in sele nato, ¢e ustreza pogojem
iz ZUPJS za dodelitev subvencije. Mladim ZUPJS pri subvencioniranju najemnin v trZznih stanovanjih ne daje
prednosti, v Pravilniku o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem pa so opredeljeni kot ena od prednostnih
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kategorij. V letu 2016 je Obclina Ajdovscina zagotavljala subvencijo trzne najemnine za 3 mlade upravicence
(od skupno 25 upravicencev).

Ukrep 4.c: priprava analize za preucitev moznosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v ob¢ini
Stanovanjska kooperativa so kooperativho zdruzeni posamezniki z namenom, da sebi zagotovijo
neprofitno najemno stanovanje. Gre za stanovanja z visoko za$€ito najemnika in z vsemi ostalimi
pravicami, ki jim ga mora nuditi varen dom. V ta namen pridobijo gradbeno parcelo, obi¢ajno
hipotekarni kredit ter izgradijo stavbo, v katero se vselijo. Vsi polnoletni stanovalci v zgradbi
stanovanjske kooperative morajo biti njeni ¢lani.

Namen ukrepa je priprava analize za preucitev moznosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v
obgini.

Kazalnik: izdelana analiza za preucitev moznosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v obgini
Ajdov&cina

Mladinski svet Ajdovscina je v letu 2016 nadaljeval s preucevanjem konkretnih moznosti vzpostavitve
stanovanjskih kooperativ v Ajdovscini in iskanjem ljudi, ki bi bili pripravljeni v taki kooperativi Ziveti. Aktivno
je sodeloval z razli¢nimi institucijami, MreZo za in Institutom za politike prostora , ki se v Sloveniji ukvarjajo s
stanovanjsko politiko ter urejanjem prostora. Sodeloval pa je tudi s stanovanjsko zadrugo Zadrugator, ki se
intenzivno zavzema za dostojna in dostopna stanovanja za vse. MSA si Zeli dobre prakse iz Slovenije in tujine
prenesti v Ajdovscino. Prizadeva si za vzpostavitev skupine, ki bo stanovanjsko kooperativo spravila do
realizacije in v njej naposled tudi Zivela. Z vsemi aktivnostmi in posveti v zvezi s stanovanjskimi kooperativami
bo intenzivno nadaljeval tudi v letu 2017. Menimo, da okolje in ljudje niso Se pripravijeni na stanovanjske
zadruge, v pravem pomenu besede, zato je potrebnega Se veliko dela in truda, da bi se predvsem miselnost
ljudi spremenila v smeri, da so stanovanjske kooperative odlicna priloZnost za resitev stanovanjskega problema
dolocene skupine ljudi.

Ukrep 4.¢: pomoc pri zagotavljanju stanovanjskih pogojev za mlade

Kot pomo& pri zagotavljanju stanovanjskih pogojev se predvideva dodatne ukrepe: sprejetje
pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj mladim, spremembe na podro¢ju komunalnega
prispevka-subvencija in ukrep obnova stanovanj privatnih lastnikov v zameno za omogo¢anje najema
stanovanj za mlade.

Kazalnik: sprejetje pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj za mlade
Sprejetje pravilnika je predvideno po zagotoviti ustreznega fonda stanovanj, ki bi bil namenjen mladim in

mladim druzinam. Ker v letu 2016 fond ni bil zagotovljen, se ni pristopilo k pripravi in sprejetju pravilnika.

Kazalnik: sprejetje odloka za subvencioniranje komunalnega prispevka mladim in mladim druzinam
V letu 2016 je bil sprejet Odlok o subvencioniranju komunalnega prispevka za mlade in mlade druZine v Obcini
Ajdovscina. V odloku so doloceni pogoji in upravi¢enci do subvencioniranja placila komunalnega prispevka,
viSina subvencije ter postopek za uveljavljanje subvencije.

Kazalnik: Stevilo pridobljenih in obnovljenih privatnih stanovanj ter dodeljenih mladim in mladim
druzinam

Odziv lastnikov privatnih stanovanj je bil zelo majhen, prejete so bile le tri ponudbe. Do realizacije projekta ni
prislo v nobenem primeru, zaradi odstopa od ponudb oz. neracionalne obnove.

Podrocje: MOBILNOST

Strateski cilj 5: izboljSanje pogojev za mobilnost mladih

Strateski cilj 5.1: izboljSanje pogojev za lokalno mobilnost
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Ukrep 5.1.a: spodbujanje organizacije prevoza za mlade s strani organizatorja prireditve,
sofinancirane iz ob¢inskega prora¢una

Ukrep predvideva spodbude organizatorjem prireditev, Ki izvajajo prireditve, sofinancirane iz
obcinskega proracuna, v kolikor se organizator prireditve v prijavi na razpis zaveze, da bo zagotovil
organizacijo prevoza iz vecjih krajev v obcini do kraja prireditve in nazaj.

Kazalnik 1: Stevilo prireditev z organiziranim prevozom

Kazalnik 2: uveljavitev spodbude v Javnem razpisu za sofinanciranje prireditev, kjer se v Kkriterij
primernost lokacije in logistika uvrsti organizacijo prevozov na in s prireditve.

Obcina Ajdovscina je v razpis vkljuCevala priporocilo vezano na zagotavljanje prevoza iz in na prireditve.
Prireditev z organiziranim prevozom ni bilo.

Strateski cilj 5.2: okrepitev mednarodne mobilnosti mladih

Ukrep 5.2.a: sofinanciranje mednarodne mobilnosti mladih od 15 do 25 let

Obcina Ajdovscina vsakoletno zagotavlja sofinanciranje dejavnosti letovanj otrok in mladine do 18
let. Z ukrepom se med upravi¢ence do sofinanciranja dejavnosti letovanj vkljuci tudi mlade od 15 do
25 let, pri ¢emer morajo ti mladi izpolnjevati naslednje pogoje: (1) na razpis prijavijo projekt
mednarodne mobilnosti, ki se izvaja v tujini in (2) je ta projekt delno Ze sofinanciran iz programov EU,
s Cimer se zagotavlja kakovost projekta.

Kazalnik: sprememba Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov ter
letovanj v Obgini Ajdovscina

Obcinska uprava je v sodelovanju z Mladinskim svetom Ajdovscina, pripravila spremembe pravilnika, ki se je
zacel uporabljati v letu 2014. V pravilniku je posebej predvideno sofinanciranje programov mednarodne
mobilnosti mladih, po kriterijih, ki veljajo za sofinanciranje letovanj otrok in mladine. Ukrep je bil vkljucen v
javni razpis za sofinanciranje programov in projektov mladih za leto 2016, vendar ni bil koriscen.

Podroé¢je: PROSTI CAS, SPORT IN DRUZBENOKULTURNE DEJAVNOSTI

Podpodrocéje: Prosti ¢as in druzbenokulturne dejavnosti

Strateski cilj 6: povecanje stevilénosti prostocasnih in druzbenokulturnih dejavnosti

Ukrep 6.a: izvedba javnega razpisa za sofinanciranje prireditve Ajdovscina v maju

Ajdovscina v maju je bila v preteklosti tradicionalna obcinska Sportno-druzbenokulturna prireditev.
Ukrep predvideva obcinsko sofinanciranje prireditve izvajalcu, ki zagotavlja ustrezno programsko
zasnovo prireditve.

Kazalnik: izvedba javnega razpisa za sofinanciranje prireditve Ajdovs¢ina v maju
Javni razpis je bil izveden. Na razpis sta bili oddani 2 delni ponudbi. S sprejemom obeh ponudb je bil pokrit
celoten zastavljeni program prireditve.

Strateski_cilj 7: izboljSanje infrastrukturnih pogojev za prostoc¢asne in druzbenokulturne
dejavnosti

Ukrep 7.a: ureditev letnega kina
Ukrep predvideva obcinsko financiranje ureditve letnega kina ob Mladinskem centru in hotelu v
Ajdovscini v upravljanju Mladinskega centra HiSa mladih Ajdovscina.

Kazalnik: Ureditev letnega kina
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V letu 2015 je bila izvedena nabava potrebne opreme za ureditev letnega kina. Nabavljena sta projektor EIKI
LC-XL200 6000 Ansi lumnov v prenosnem kovcku in samostojece projekcijsko platno Stumpfl BVV-AV600/R10
dimenzije 600 * 450 cm z ogrodjem front. V letu 2016 je bila oprema v uporabi.

V letu 2016 je Mladinski center HiSa mladih nabavil mikrofonsko opremo, mesalno mizo in monitorje. Opreme
ne potrebno vec¢ najemati in bo omogocala izvedbo razli¢nih glasbeno/kulturnih /izobraZevalnih dogodkov, saj
se ozvocenje vseh dogodkov v in pred hiso izvaja na novo opremo Ze od sredine leta 2016.

Ukrep 7.b: prostori za potrebe vaj glasbenih skupin
Ukrep predvideva moznost oddajanja prostorov za potrebe vaj glasbenih skupin ter ureditev najemnih
razmerij z glasbenimi skupinami.

Kazalnik 1: prostor za potrebe vaj glasbenih skupin

Kazalnik 2: vzpostavitev sistema oddajanja prostorov in ureditev najemnih razmerij

V prvem nadstropju in pritli¢ju bivse vojasnice Srecka Kosovela na Vipavski cesti 11/a se je v letu 2015 izvedla
adaptacija napeljave elektricne energije (namestitev novih odstevalnih Stevcev za nove uporabnike) in izvedla
druga nujna vzdrZevalna dela za ureditev prostorov za nove uporabnike. Dodatno se je zagotovilo prostore
nekaterim novim uporabnikom, ki izvajajo Sportne in kulturne programe. Skupno Stevilo uporabnikov, ki ima
sklenjeno pogodbo za uporabo prostorov, je bilo v letu 2016 devetindvajset (glasbene skupine, mladi
ustvarjalci, Sportna drustva, kulturni ustvarjalci, v pritlicju pa ima prostore Karitas Vipavske
dekanije).Uporabniki za prostore ne placujejo najemnine, temvec krijejo le stroske povezane z uporabo
elektricne energije.

Podpodrodje: Sport

Strateski cilj 8: izboljSanje pogojev za rekreacijo mladih v zimskem €asu

Ukrep 8.a: zagotavljanje moznosti uporabe pokrite Sportne infrastrukture za mlade

Ukrep obsega sofinanciranje programov, ki zagotavljajo moznosti uporabe notranje Sportne
infrastrukture v ob¢ini mladim med 15. in 29. letom starosti za namene Sportne rekreacije v zimskem
¢asu. Sofinanciranje se izvaja v okviru ukrepa financiranja letnega programa Sporta v obgini.

Cilj ukrepa je razs8iriti moznosti za Sportno rekreacijo mladih, katerim okolis¢ine onemogocajo
raznovrstno Sportno rekreacijo na zunanjih povrSinah, z zagotovitvijo dostopa do notranje $portne
infrastrukture. Namen ukrepa je spodbuditi Sportno rekreacijo in zdrav Zivljenjski slog med mladimi v
lokalni skupnosti.

Kazalnik: mesec¢no Stevilo ur uporabe pokrite Sportne infrastrukture v zimskem €asu

Obcina Ajdovscina v okviru letnega programa Sporta vedji del sredstev namenja sSportu mladih (v predsolskem,
Solskem in kasnejSem obdobju). Sredstva se namenjajo za kritje stroskov strokovnega kadra, del sredstev pa je
namenjeno kritju stroskov sportnih povrsin, objektov (notranje in zunanje Sportne povrSine) za izvedbo
prostocasnih dejavnosti in tekmovalnega Sporta mladih. Na razpisu za LPS je sredstva pridobil tudi Klub
ajdovskih studentov in dijakov za namen kritja strosSkov vadbenega prostora.

Podrocje: MLADINSKO ORGANIZIRANJE

Strateski cilj 9: izboljSanje pogojev za delovanje organizacij v mladinskem sektorju

Ukrep 9.a: sofinanciranje delovanja mladinskega centra

Ukrep obsega podporo delovanju javnega zavoda — Mladinskega centra Hisa mladih Ajdovscina v
obcini. Namenjen je spodbujanju participacije mladih, spodbujanju njihovega aktivnega prezivljanja
prostega €asa, spodbujanju neformalnega ucenja in vklju¢evanja v druge obSolske dejavnosti,
omogocanju aktivnega drzavljanstva, uveljavljanju veckulturne vzgoje ter integraciji mladih skozi
boljSe poznavanje polozaja in vioge mladih v druzbi.
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Cilj ukrepa je sofinanciranje delovanja mladinskega centra v obcini. Mladinski center nudi
infrastrukturo, ki mladim nudi prostor za druzZenje in razvijanje svojih interesov, in kadrovsko podporo
interesnim oblikam zdruzevanja mladih.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega centra Hisa mladih Ajdovs¢ina

V okviru Zavoda za sport deluje Notranja organizacijska enota Mladinski center Hisa mladih (NOE).

Za delovanje so bila namenjena sredstva v skupni visini 88.929,03 €, od tega za materialne stroske 11.102 €,
preostala sredstva so namenjena kritju stroskov plac. Iz materialnih stroskih se je zagotovilo tudi 3.400 € za
izvedbo Pusta in pustne povorke, MiklavZevanja, Prihoda dedka Mraza in Maturantske parade. Obcina je
zagotavljal tudi sredstva za kritje stroskov javnega dela-35 % stroskov place.

Ukrep 9.b: sofinanciranje delovanja mladinskega sveta

Ukrep obsega podporo delovanju lokalnega mladinskega sveta — Mladinskega sveta Ajdovscina v
obcini. Namenjen je spodbujanju aktivne participacije mladih, spodbujanju neformalnega ucenija,
omogocanju aktivnega drzavljanstva mladih, integraciji mladih skozi boljSe poznavanje polozZaja in
vloge mladih v druzbi ter zastopanju interesov mladih in mladinskih struktur v obgini.

Cilj ukrepa je sofinanciranje delovanja mladinskega sveta v obgini.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega sveta Ajdovsc¢ina

Obcina Ajdovscina je v letu 2016 financno podprla delovanje Mladinskega sveta Ajdovscina, katerega namen
je spodbujanje aktivne participacije mladih, spodbujanje neformalnega ucenja, omogocanju aktivnega
drzavljanstva mladih, integraciji mladih skozi boljSe poznavanje poloZaja in vloge mladih v druzbi ter
zastopanju interesov mladih in mladinskih struktur v obcini. Za delovanje in izvedbo zastavljenih projektov je
bilo namenjeni 19.500 €. V okviru spodbujanja participacije mladih se je v preteklem letu razvijal program
Znacka druzbene odgovornosti, ki k aktivni participaciji v lokalni skupnosti spodbuja mlade od 1. razreda oS
dalje. Sistem bo zaZivel v letu 2017.

Ukrep 9.c: sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij

Ukrep obsega sofinanciranje mladinskih programov in projektov v obcini.

Namen ukrepa je spodbujanje aktivnega prezivljanja prostega ¢asa mladih z udejstvovanjem mladih,
omogoc¢anjem mladinskega dela in spodbujanjem razvoja mladinske politike s podporo kvalitetnim
mladinskim programom, projektom in programom za mlade, ki prispevajo k usposabljanju in
pridobivanju ves¢in ter socialnemu vklju¢evanju mladih.

Cilj ukrepa je sofinanciranje mladinskih programov in projektov, programov za mlade ter
sofinanciranje stroSkov delovanja izvajalcev. Ukrep omogoca izvajanje kvalitetnin projektov in
programov mladinskih organizacij ter vklju€evanje ¢im vecjega Stevila mladih v tovrstne aktivnosti.
Sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij se okrepi v tistih programih in projektih, ki se izvajajo
na obmocju ve¢ krajevnih skupnosti.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje projektov in programov mladinskih organizacij

Sofinancira se izvajanje otroskih in mladinskih programov in projektov, ki jih izvajajo mladinske  organizacije
ter organizacije za mlade. Sredstva se razdelijo na podlagi javnega razpisa skladno z merili v letu 2009
sprejetega Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov ter letovanj in
spremembami sprejetimi v zacetku leta 2014.

Na javnem razpisu je sredstva pridobilo 10 prijaviteljev za izvedbo programov in projektov namenjenih
otrokom in mladim. Za sofinanciranje programov/projektov je bilo namenjenih 24.345,46 €, kar je nekoliko
manj od planiranih sredstev za izvedbo javnega razpisa, zaradi manjSega odstopanja v izvedbi programov
glede na prvotni plan izvajalcev.

Ukrep 9.¢€: sofinanciranje programov letovan;
Ukrep vklju€uje sofinanciranje letovanj mladih v skladu s Pravilnikom o sofinanciranju mladinskih in

otroskih programov in projektov ter letovanj v Ob¢ini Ajdovs¢ina.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje programov letovanj
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Sofinanciranje letovanj otrok in mladine poteka na podlagi izvedenega javnega razpisa v skladu z merili iz
Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov ter letovanj in njegovimi
spremembami sprejetimi v letu 2014.

V letu 2016 se je sofinanciralo programe letovanj 14 prijaviteljem, za kar se je namenilo 18.476,06 €.
Izvajalcem se sredstva nakazujejo v dveh delih, drugi del se nakaZe po dostavi porocila o realizaciji letovanj.
Spremembe pravilnika in tudi sam javni razpis je omogocal pridobitev sredstev za mednarodno mobilnost
mladih, vendar ta ukrep ni bil izkoriscen.

Podrocje: INFORMIRANJE

Strateski cilj 10: vzpostavitev sistema celovitega informiranja mladih v ob¢€ini

Ukrep 10.a: vzpostavitev in delovanje lokalnega mladinskega informativnega servisa

Ukrep predvideva obcinsko sofinanciranje vzpostavitve in delovanja sistema celovitega informiranja
mladih v obgini, ki vklju€uje informiranje o priloznostih za mlade v celotnem spektru ukrepov podrocij
mladinske politike. Z ukrepom se zagotavlja celovit sistem informiranja, ki vkljuCuje spletno stran,
informiranje po elektronski posti in fizi€no info tocko.

Kazalnik: vzpostavljen sistem celovitega informiranja mladih v obgini

Mladinski svet Ajdovscina ima vzpostavljen portal winfo.si, preko katerega mlade obves¢a o vseh pomembnih
informacijah za mlade iz razlicnih podrodji (izobraZevanj, zaposlovanja, stanovanj, pa tudi razpisov za
mlade,...). Tudi v letu 2016 je portal v okviru Mladinskega sveta Ajdovscina nemoteno deloval.

Dokument pripravila:
- delovna skupina za pripravo izvedbenih nacrtov Strategije
in poroCil v sestavi, Helena Harej, Matej Likar, Andraz Mavri€ in Erika Zavnik

POROCILO ODBORA:

Na 21. seji dne 29. 3. 2017 se je Odbor za druzbene zadeve seznanil s Porocilom o izvajanju
strategije za mlade v letu 2016.

Datum: 30. 3. 2017

PREDSEDNIK ODBORA
Ivan VODOPIVEG, I. r.
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