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1. UVOD 
 
Občinski svet Občine Ajdovščina je na svoji seji 31.1.2013 potrdil Strategijo za mlade v Občini 
Ajdovščina 2013-2018. Na podlagi sprejete Strategije, občinski svet sprejme letne izvedbene načrte 
v skladu s sprejetim občinskim proračunom. Po zaključku leta pa se občinskemu svetu predloži delno 
poročilo o izvajanju Strategije za mlade, z ovrednotenimi rezultati, po izteku obdobja veljavnosti 2013-
2018 pa zaključno poročilo. 
 
Kot izvajalci in uresničevalci njene vsebine so poleg Občine Ajdovščina  predvideni tudi občinski javni 
zavodi in drugi izvajalci javnih služb.  
 
V nadaljevanju je predstavljen terminski načrti in izvajanje strategije v letu 2016. 
 
2. TERMINSKI NAČRT IZVAJANJA UKREPOV STRATEGIJE ZA MLADE  
 
V tabeli je naveden terminski načrt izvajanja ukrepov, ki sledijo zagotavljanju strateških ciljev 
strategije. Podrobnejši terminski načrt izvajanja strategije opredeljujejo vsakoletni izvedbeni načrti. 
Področje: Izobraževanje 
Podpodročje: Neformalno izobraževanje in usposabljanje 
Strateški cilj 1: okrepitev kompetenčne opremljenosti mladih 
 
Oznaka 

 
Ukrep 

leto izvajanja 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 

1.a.1 sofinanciranje programov neformalnega 
izobraževanja x x x x x x 

1.a.2 sofinanciranje dodatnega izobraževanja 
mladih 
 

 x x x x x 

1.b zagotovitev opravljanja praks in 
pripravništev mladih v občinski upravi in 
javnih zavodih 

x x x x x x 

Področje: Izobraževanje 
Podpodročje: Formalno izobraževanje 
Strateški cilj 2: spodbuditev formalnega izobraževanja mladih  
2.a podeljevanje občinskih štipendij za 

nadarjene dijake in študente ter dijake in 
študente lokalno deficitarnih poklicev 

x x x x x x 

2.b podeljevanje nagrad učencem, dijakom in 
študentom za izjemne dosežke x x x x x x 

2.c sofinanciranje regijske štipendijske sheme 
 x x x x x x 

Področje: Zaposlovanje 
Strateški cilj 3: izboljšanje pogojev za vstop mladih na trg dela 
Strateški cilj 3.1: spodbujanje zaposlovanja mladih 
3.1.a posebna obravnava mladih v vseh ukrepih 

občine na področju zaposlovanja: 
družbena skupina mladih med 15 in 29 let 
je neposredna koristnica vsakega 
posameznega ukrepa v najmanj 25 % 
obsegu ukrepa 

x x x x x x 

3.1.b pospeševanje aktivnega svetovanja 
mladim pri iskanju zaposlitve ter karierni 
orientaciji 

x x x x x x 

Področje: Zaposlovanje 
Strateški cilj 3: izboljšanje pogojev za vstop mladih na trg dela 
Strateški cilj 3.2: razvoj podjetništva in podjetnosti mladih 
3.2.a vzpostavitev mladinskega podjetniškega 

inkubatorja   x x x x 
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3.2.b izvajanje izobraževalnih in svetovalnih 
programov za podjetništvo mladih  x x x x x x 

3.2.c povezovanje mladih brezposelnih in 
uspešnih mladih podjetnikov  x x x x x 

Področje: Stanovanjske razmere mladih 
Strateški cilj 4: povečanje dostopnosti stanovanj za mlade 
4.a subvencioniranje obrestne mere za 

stanovanjske kredite mladih x x x x x x 

4.b subvencioniranje najemnin mladih v tržnih 
najemniških stanovanjih x x x x x x 

4.c priprava analize za preučitev možnosti 
vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v 
občini 
 

  x    

Področje: Mobilnost 
Strateški cilj 5: izboljšanje pogojev za mobilnost mladih 
Strateški cilj 5.1: izboljšanje pogojev za lokalno mobilnost 
5.1.a spodbujanje organizacije prevoza za 

mlade s strani organizatorja prireditve, 
sofinancirane iz občinskega proračuna 

 x x x x x 

Področje: Mobilnost 
Strateški cilj 5: izboljšanje pogojev za mobilnost mladih 
Strateški cilj 5.2: okrepitev mednarodne mobilnosti mladih 
5.2.a sofinanciranje mednarodne mobilnosti 

mladih od 15 do 25 let  x x x x x 

Področje: Prosti čas, šport in družbenokulturne dejavnosti  
Podpodročje: Prosti čas in družbenokulturne dejavnosti 
Strateški cilj 6: povečanje številčnosti prostočasnih in družbenokulturnih dejavnosti  
6.a izvedba javnega razpisa za sofinanciranje 

prireditve Ajdovščina v maju x x x x x x 

Področje: Prosti čas, šport in družbenokulturne dejavnosti  
Podpodročje: Prosti čas in družbenokulturne dejavnosti 
Strateški cilj 7: izboljšanje infrastrukturnih pogojev za prostočasne in družbenokulturne 
dejavnosti 
7.a ureditev letnega kina 

   x    

7.b zagotavljanje prostorov za potrebe vaj 
glasbenih skupin x x x x x x 

Področje: Prosti čas, šport in družbenokulturne dejavnosti 
Podpodročje: Šport 
Strateški cilj 8: izboljšanje pogojev za rekreacijo mladih v zimskem času 
8.a zagotavljanje možnosti uporabe pokrite 

športne infrastrukture za mlade x x x x x x 

Področje: Mladinsko organiziranje 
Strateški cilj 9: izboljšanje pogojev za delovanje organizacij v mladinskem sektorju 
9.a sofinanciranje delovanja mladinskega 

centra 
 

x x x x x x 

9.b sofinanciranje delovanja mladinskega 
sveta 
 

x x x x x x 

9.c sofinanciranje delovanja mladinskih 
organizacij 
 

x x x x x x 

9.č sofinanciranje programov letovanj 
 x x x x x x 

9.d zagotovitev kombiniranega vozila za 
uporabo s strani mladinskih organizacij     x x 
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Področje: Informiranje 
Strateški cilj 10: vzpostavitev sistema celovitega informiranja mladih v občini 
10.a vzpostavitev in delovanje lokalnega 

mladinskega informativnega servisa x x x x x x 

 
 
3. STRATEŠKI CILJI IN UKREPI  
 
Področje: IZOBRAŽEVANJE 
 
Podpodročje:Neformalno izobraževanje in usposabljanje 
 
Strateški cilj 1: okrepitev kompetenčne opremljenosti mladih 
 
Ukrep 1.a: sofinanciranje neformalnega izobraževanja mladih  
 
Ukrep 1.a.1: sofinanciranje programov neformalnega izobraževanja 
Ukrep predvideva sofinanciranje programov neformalnega izobraževanja mladih, ki ga izvajajo javni 
zavodi (Ljudska univerza Ajdovščina, Razvojna agencija ROD in Mladinski center Hiša mladih 
Ajdovščina) in druge civilno-družbene organizacije (mladinske strukture) in se izvaja v okviru rednega 
sofinanciranja organizacij s področja neformalnega izobraževanja. 
Ukrep predvideva tudi okrepitev financiranja programov in projektov mladinskih struktur v občini, ki 
izkazujejo jasne učne učinke in krepitev kompetenčne opremljenosti mladih v primerjavi z drugimi 
mladinskimi programi in projekti. 
 
Kazalnik: število vključitev v dodatna neformalna izobraževanja 
Občina Ajdovščina sofinancira delovanje ter programe javnih zavodov, mladinskih organizacij in organizacij za 
mlade, ki izvajajo številna neformalna izobraževanja za mlade. Poleg spodaj opisanih in izpostavljenih 
konkretnih usposabljanj za mlade neformalno, skozi svoj program, ki je sofinanciran s strani Občine Ajdovščina, 
izobražujejo društva tudi svoje člane in druge udeležence, ki se udeležujejo različnih organiziranih programov 
(taborniki, skavti, društva prijateljev mladine in drugi). 
 
Ljudska univerza Ajdovščina v letu 2016 ni imela s strani občine sofinanciranih programov, ki bi bili namenjeni 
izključno ciljni skupini. So se pa mladi od 15 do 29 let vključevali v različne neformalne programe, ki so bili 
sofinancirani iz različnih virov (Občina Ajdovščina, Evropski socialni sklad, Ministrstvo za izobraževanje, 
znanost in šport, Ministrstvo za delo, družino in enake možnosti, Zavod za zaposlovanje …). V izobraževanje, 
usposabljanje, pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije ali drugih certifikatov se je vključilo 122 mladih od 
15 do 29 let. Veliko jih je sodelovalo tudi na različnih dogodkih, ki so bili organizirani med letom (Teden 
vseživljenjskega učenja, Dan zeliščarjev, Teden medgeneracijskega učenja …), vendar pa na dogodkih 
udeleženci niso bili evidentirani po starostnih kategorijah.  
Od maja 2016 dalje ponovno izvajamo program PUM-o – Projektno učenje za mlajše odrasle, v katerega se 
vključujejo mladi brezposelni, iskalci zaposlitve in dijaki z učnimi težavami v starosti od 15 do 25 let. V program 
je mesečno vključenih 18 – 24 mladih, izvaja pa se vsak delovni dan. V programu so v ospredju individualni učni 
načrti, kot so nadaljevanja ali dokončanje šolanja, in aktivno iskanje zaposlitve. Velik poudarek pa je tudi na 
osebni rasti posameznikov. Program financira Zavod za zaposlovanje. 
LU je od avgusta vpisana v register zunanjih izvajalcev programov Aktivne politike zaposlovanja za mlade za 
naslednje programe: Osnove suhomontažne gradnje, Socialni oskrbovalec, Izdelovalec pekovskih izdelkov in 
testenin na industrijski in/ali tradicionalni način in tečaj angleškega in italijanskega jezika za storitvene poklice. 
V slednjega je bilo v letu 2016 vključenih 6 udeležencev iz ciljne skupine 
 
Razvojna agencija ROD Ajdovščina med aktivnostmi izvajanja izobraževalnih in svetovalnih programov za 
podjetništvo mladih izvaja aktivnosti v okviru Vstopne točke VEM. Ciljne skupine so mladi, potencialni 
podjetniki ter podjetja. Po grobi oceni predstavljajo mladi (15-29 let) na letni ravni nekje 5% koristnikov teh 
storitev. V okviru storitev vstopnih točk VEM izvajajo aktivnosti kot je tedensko posredovanje informacij o 
aktualnih razpisih, spremembah zakonodaje, delavnicah ..., prav tako za vse ciljne skupine izvajajo tudi različne 
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informativno-promocijske delavnice. Poleg tega vsem zainteresiranim nudijo osnovno svetovanje v zvezi s 
poslovanjem, pridobivanjem sredstev na razpisih, pripravo razpisnih dokumentacij, iskanjem poslovnih 
partnerjev, informacije o pomembnejših spremembah zakonodaje. Izvajajo tudi postopke registracij in 
sprememb podjetij (s.p. ali d.o.o.) preko državnega portala za podjetja in podjetnike (e-VEM).V preteklem letu 
so svetovali štirim osebam starih do 29 let. 
 

Mladinski center Hiša mladih Ajdovščina je v okviru programov neformalnega izobraževanja imel v 196 
dogodkih  887 mladih udeležencev.  Mladinski center in hotela Ajdovščina je leta 2013 zasnovala projekt: MC 
Hiša mladih na obisku.  Po letih spremenljivega uspeha in količine izvedb delavnic, se je MC za šolsko leto 
2016/2017 povezal s Srednjo šolo veno Pilon oz. Dijaškim domom Ajdovščina. V projekt je vključenih 28 
dijakinj/dijakov-prostovoljcev. Izvedbo projekta se je ponudilo 24 od 26 krajevnih skupnosti.  14 se jih je 
odzvalo, a se je pri nekaterih skozi mesece opazilo slabšo oz. nično obiskanost. Delavnice so se v letu 2016 in 
tudi v letu 2017 izvajale v  KS Podkraj, Otlica, Gaberje, Budanje, Skrilje, Kamnje-Potoče, Selo. Dijakinjam se 
prostovoljno delo šteje kot obvezne izbirne vsebine, hkrati pa pridobivajo izkušnje v njim neznanih krajih, z 
neznanimi otroci, … kar pripomore k razvoju kompetenc. Projekt MC Hiša mladih na obisku vsebuje  izvedbo 
otroških in športnih delavnic  (oblikovanje z glino, plastelinom, izdelovanje čestitk in voščil, lutk, kreativno 
risanje z akrilnimi barvami, barvanje pobarvank za najmlajše, razne družabne in športne igre ) pod vodstvom 
koordinatorja iz mladinskega centra ob pomoči dijakov.  

Kazalnik: sprememba Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroških programov in projektov ter 
letovanj v Občini Ajdovščina  
Občinska uprava je v sodelovanju z Mladinskim svetom Ajdovščina, pravila spremembo pravilnika, ki je stopil 
v veljavo v začetku leta 2014. V pravilniku je posebej predvideno sofinanciranje programov neformalnega 
izobraževanje mladih, izobraževanj preko katerih bi mladi pridobili dodatna znanja in širili svoje kompetence. 
Udeleženci tovrstnih izobraževanj bi po končanem izobraževanju pridobili dokazilo o pridobljeni 
usposobljenosti. V letu 2016 so bili na javni razpis prijavljeni trije projekti, realiziran in sofinanciran je bil en 
projekt-Izobraževanje za voditelje za delo z otroki in mladostniki. 
 
Ukrep 1.a.2: sofinanciranje dodatnega izobraževanja mladih 
Ukrep predvideva oblikovanje in izvedbo javnega razpisa za sofinanciranje oziroma neposredno 
financiranje letno enega programa neformalnega izobraževanja, ki kar najbolje odgovarja trenutnim 
potrebam po dodatnem izobraževanju mladih in poteka večji del leta in vključuje najmanj 15 mladih 
udeležencev. 
 

Kazalnik: število vključitev v program dodatnega izobraževanja mladih 
Mladinski svet Ajdovščina v letu 2016 konkretno ni izvajal podjetniških delavnic, ker je zanimanje za vsakoletno 
šolo podjetništva premajhno. V okviru prizadevanj za vzpostavitev pogojev za razvoj podjetništva v občini 
Ajdovščina ter z namenom spodbujanja podjetniške miselnosti tako med mladimi, kot med širšo javnostjo pa 
je MSA spodbujal mlade podjetnike da se vključijo v Coworking prostor Džob, ki se nahaja v Hiši mladih. 
Člani skupine za razvoj podjetništva so s svojim znanjem in izkušnjami pomagali in svoja znanja predajali naprej 
vsem nekdanjim udeležencem Šole podjetništva in podjetniških delavnic, s katerimi so na vezi, pomagajo pa 
tudi vsem ostalim mladim, ki se s podjetništvom šele začenjajo ukvarjati. Svoje znanje in izkušnje si izmenjujejo 
na srečanjih in drugih sestankih, ki jih imajo tekom leta. 
Število udeležencev, starih med 15 in 29 let, ki se udeležuje srečanj in sodeluje s skupino za razvoj podjetništva 
MSA je od 15 do 20. 
 
Ukrep 1.b: zagotovitev opravljanja praks in pripravništev mladih v občinski upravi in javnih zavodih 
 

Pripravništva: 

Ukrep obsega zaposlitev enega ali več mladih posameznikov med 15. in 29. letom starosti iz lokalne 
skupnosti v službah občinske uprave ali drugih javnih institucij v občinskem upravljanju s pogodbo o 
pripravništvu, ki poleg načrta usposabljanja za samostojno delo zajema plačilo za delo, plačilo 
prispevkov za socialno varnost, povrnitev stroškov prevoza in prehrane ter ostale pravice iz dela na 
podlagi delovnopravne zakonodaje. 
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Cilj ukrepa je zagotoviti pripravništva (tj. delo z usposabljanjem za samostojno delo) za mlade iz 
lokalne skupnosti, ki zaključujejo izobraževanje oz. so zaključili izobraževanje na področjih delovanja 
občinske uprave ali drugih javnih institucij v občinskem upravljanju, ter posledično ustvarjanje novih 
delovnih mest za mlade na lokalnem trgu dela. 
 

Kazalnik: število vključenih mladih v pripravništvo v občinski upravi in javnih zavodih 
Pripravništvo so mladim omogočili naslednji javni zavodi/izvajalci javnih služb: Otroški vrtec Ajdovščina, Center 
za socialno delo, Dom starejših občanov. Vseh pripravništev je bilo 13; IV. stopnja-4 udeleženci, V. stopnja-3 
udeležencev, VI. stopnja-3 udeleženci, VII. stopnja:3-udeleženci. 
 
 
Prakse: 
Študijska praksa je namenjena praktičnemu usposabljanju tekom formalnega izobraževanja; je torej 
praktična nadgradnja teoretičnemu predznanju, ki ga mladi pridobijo v šolah in na fakultetah. Izvedba 
ukrepa s strani občine obsega omogočanje opravljanja obvezne študijske prakse v službah občinske 
uprave in v drugih javnih institucijah v občinskem upravljanju. Študijska praksa ne predstavlja oblike 
rednega delovnega razmerja, pač pa predvideva sklenitev učne pogodbe (v primeru dijaka) oz. 
pogodbe o praktičnem izobraževanju (v primeru študenta) v skladu z Zakonom o poklicnem in 
strokovnem izobraževanju in Zakonom o višjem strokovnem izobraževanju ter na strani občine 
predvsem zagotovitev mentorja in izplačila mesečne nagrade (Zakon o poklicnem in strokovnem 
izobraževanju; Zakon o višjem strokovnem izobraževanju). 
 
Kazalnik: število vključenih mladih v prakse v občinski upravi in javnih zavodih 
Prakso so mladim omogočili naslednji javni zavodi/izvajalci javnih služb: OŠ Dobravlje, OŠ Otlica, OŠ Šturje, OŠ 
Otlica, OŠ Col, OŠ Danila Lokarja Ajdovščina, Otroški vrtec Ajdovščina, Ljudska univerza, Občina Ajdovščina, 
KSD d.o.o., Lavričeva knjižnica, Zdravstveni dom, Center za socialno delo, Dom starejših občanov Ajdovščina. 
Skupno število opravljenih praks je bilo 262, IV. stopnja - 10 V. stopnja-171 udeležencev, VI. stopnja-15 
udeležencev, VII.stopnja-66 udeležencev. Sredstva za nagrade so zagotavljali trije izvajalci, povračila stroškov 
prehrane/prevoza dva, šole in vrtec so med prakso zagotovili prehrano. 
 
 
Podpodročje: Formalno izobraževanje 
 
Strateški cilj 2: spodbuditev formalnega izobraževanja mladih  
 
Ukrep 2.a: podeljevanje občinskih štipendij za nadarjene dijake in študente ter dijake in študente 
lokalno pomembnih ali deficitarnih poklicev 
Ukrep obsega podeljevanje štipendij tistim posameznikom, ki kažejo nadarjenost na posameznih 
področjih in jo imajo potencial razviti s pomočjo pravilne in zadostne izobrazbe (štipendiranje 
športnikov, umetnikov, glasbenikov ipd.) oziroma podeljevanjem štipendij tistim posameznikom, ki 
pridobivajo izobrazbo iz lokalno pomembnih ali deficitarnih poklicev. Cilj podeljevanja takšnih štipendij 
je dijakom in/ali študentom, ki se izredno odlikujejo na enem ali več področjih oziroma študirajo za 
pridobitev izobrazbe lokalno pomembnih ali deficitarnih poklicev, omogočiti kvalitetno šolanje, ki jim 
zagotovi ustrezen razvoj potencialov. Namen takšnega ukrepa je pripomoči k razvoju talentov 
nadarjenih posameznikov, ki lahko po dokončanem izobraževanju s svojim specifičnim znanjem 
pomembno prispevajo k razvoju in kakovosti življenja v lokalni skupnosti oziroma zagotoviti prisotnost 
usposobljenih strokovnjakov za lokalno pomembne ali deficitarne poklice v občini. 
 
Občina Ajdovščina je Ljudski univerzi v letu 2015 financirala izdelavo Analize potreb po kadrih v 
gospodarstvu v občini Ajdovščina. Rezultati analize so podlaga tudi za pravilno usmeritev občine pri 
sprejemanju odločitev o lokalno pomembnih oz. deficitarnih poklicih. Na podlagi analize je bil izdan 
Sklep občine o določitvi lokalno pomembnih oz. deficitarnih poklicih za leto 2016. Kot lokalno 
pomembni/deficitarni poklici so bili določeni: inženir strojništva I. in II. bolonjska stopnja, inženir 
elektrotehnike I. in II. bolonjska stopnja, inženir računalništva  I. in II. bolonjska stopnja. Za navedene 
poklice so bile v letu 2016 razpisane štipendije in sicer ena štipendija za poklic inženirja strojništva, 
ena štipendija za poklic inženirja elektrotehnike.  
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Kazalnik: letno število podeljenih štipendij  
Občina Ajdovščina je z Univerzo v Novi Gorici podpisala dogovor o zagotavljanju sredstev za podelitev štipendij 
za študijski program Fizika na Fakulteti za aplikativno naravoslovje. V študijskem letu 2015/2016 se je 
zagotovilo sredstva za eno štipendijo, za študijski program fizika  1. stopnja, za študenta, ki ima bivališče v 
občini Ajdovščina. 
 

Občina je v letu 2014 sprejela Pravilnik o štipendiranju ter nagradah za izjemne dosežke in uspehe dijakov in 
študentov. Prvi razpis za podelitev štipendij v skladu z navedenim pravilnikom je bil objavljen v mesecu 
septembru 2015. Pravilnik predvideva podeljevanje občinskih štipendij dijakom in študentom, ki izhajajo iz 
socialno in ekonomsko šibkejših družin, z namenom vzpostavljanja enakih možnosti za izobraževanje ter 
štipendij za lokalno pomembne oz. deficitarne poklice. Pravilnik ne predvideva podeljevanje štipendij za 
nadarjene dijake, štipendije, temveč je v posebnem poglavju predvideno, da se mladim, ki se odlikujejo na 
posameznem področju podeli enkratna denarna nagrada. 
V letu 2016 je bilo podeljenih 10 občinskih štipendij (7 – srednja šola, 3-visoka/univerzitetna) ter 2 štipendiji za 
lokalno pomembne oz. deficitarne poklice (2 štipendiji za dipl. inž. strojništva).V letu 2016 se je izplačevala tudi 
štipendija podeljena na razpisu iz leta 2015 in sicer za logopeda. 
 
Ukrep 2.b: podeljevanje nagrad učencem, dijakom in študentom za izjemne dosežke 
Ukrep obsega podeljevanje nagrad tistim dijakom in študentom, ki so na različnih področjih 
(mladinsko delo, kultura, šport, glasba, umetnost, tehnologija, inovacije, šolanje ipd.) dosegli izjemne 
uspehe. Nagrade so lahko različne, od enkratne finančne nagrade do podelitve priznanj, javnih 
pohval ipd. Narava nagrade je že sama po sebi motivacijsko sredstvo, saj predstavlja nadstandard, 
prestiž, čast in statusni simbol. 
Namen ukrepa je predvsem motivirati mlade v lokalni skupnosti, da razvijajo in izkoristijo svoje talente 
in nadarjenost. Cilj ukrepa je mladim ponuditi dodaten razlog in nagrado za trud, s katerim prispevajo 
k razvoju in kakovosti življenja v lokalni skupnosti. 
 

Kazalnik 1: odstotek realiziranih načrtovanih sredstev; število podeljenih nagrad 
V letu 2016 so bila izplačana sredstva za nagrade iz razpisa leta 2015. V letu 2016 je bilo podeljenih pet nagrad 
za uspehe dosežene na tekmovanjih, izplačila pa so zapadla v leto 2017 (objava razpisa v mesecu septembru, 
v letu 2016 izdani sklepi, izplačila v letu 2017). 
 

Kazalnik 2: sprejem Pravilnika o podeljevanju nagrad učencem, dijakom in študentom za izjemne 
dosežke 
Občina je v letu 2014 sprejela Pravilnik o štipendiranju ter nagradah za izjemne dosežke in uspehe dijakov in 
študentov. Prvi razpis za podelitev nagrad v skladu z navedenim pravilnikom je bil objavljen v mesecu 
septembru 2015. V letu 2016 je bil razpis prav tako izveden v mesecu septembru. 
 
Ukrep 2.c: sofinanciranje regijske štipendijske sheme 
Ukrep obsega sofinanciranje skupnih regionalnih programov regionalne razvojne agencije 
Severnoprimorske regije, med katerimi je tudi Regijska štipendijska shema. Namen ukrepa je 
sofinanciranje Štipendijske sheme Goriške statistične regije (RŠS). Cilj ukrepa je pomagati 
delodajalcem pridobivati ustrezne kadre in mlade usmerjati v pridobivanje izobrazbe in znanj, ki jih 
gospodarstvo regije potrebuje. 
 
Kazalnik: število v RŠS razpisanih štipendij delodajalcev na območju občine Ajdovščina 
V šolskem/študijskem letu 2014/2015 je občina zagotovila sredstva le še za eno štipendistko iz razpisa RŠŠ 
2012/2013 – financiranje se je zaključilo s 30.9.2015. Občina na zadnjih razpisih ne nastopa več kot finančni 
partner v postopku RŠS. 
 
Področje: ZAPOSLOVANJE 
 
Strateški cilj 3: izboljšanje pogojev za vstop mladih na trg dela 
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Strateški cilj 3.1: spodbujanje zaposlovanja mladih 
 
Ukrep 3.1.a: posebna obravnava mladih v vseh ukrepih občine na področju zaposlovanja: družbena 
skupina mladih med 15. in 29. let je neposredna koristnica vsakega posameznega ukrepa v najmanj 
25 % obsegu ukrepa 
 
Ukrep predvideva posebno obravnavo mladih v vseh ukrepih občine na področju zaposlovanja. Za 
družbeno skupino mladih v vseh programih zaposlovanja (kot so programi za spodbujanje in razvoj 
podjetništva, programi javnih del in drugi programi aktivne politike zaposlovanja) si občina prizadeva 
zagotavljati najmanj 25 % koriščenje teh programov. 
 

Kazalnik: odstotek mladih, ki koristijo programe zaposlovanja 
Nove zaposlitve/nadomeščanja so v letu 2016 izvedli OŠ Dobravlje, OŠ Šturje, OŠ Col, OŠ Otlica, OŠ Danila 
Lokarja, Glasbena šola, Otroški vrtec Ajdovščina, Ljudska univerza, KSD d.o.o., Zavod za šport, Občina 
Ajdovščina, Pilonova galerija, Lekarna Ajdovščina, Zdravstveni dom Ajdovščina, Center za socialno delo, Dom 
starejših občanov. Zaposlitev je bilo 97, od tega 44 mladih z naslednjo izobrazbo: II.stopnja-3, III.stopnja-1, IV. 
stopnja-5, V. stopnja-10, VI. stopnja-6, VII.-19. Večji del zaposlitev je bil realizirana zaradi nadomeščanje 
bolniške in porodniške odsotnosti, nekatere zaposlitve so bile krajše od enega leta.  
Javni zavodi in drugi izvajalci so v javna dela vključili 60 oseb, od tega 11 mladih (15-29 let).  

 
Ukrep 3.1.b: pospeševanje aktivnega svetovanja mladim pri iskanju zaposlitve ter karierne orientacije 
Ukrep obsega sofinanciranje programov karierne orientacije, načrtovanja in svetovanja na področju 
zaposlovanja mladih v skladu s potrebami lokalnega trga dela. Pri tem so med upravičenci do 
sofinanciranja programov prednostno obravnavani javni in zasebni zavodi, ki v okviru svojih 
programov opravljajo dejavnost informiranja in svetovanja za mlade na področju zaposlitvenih 
priložnosti in načrtovanja kariere ob upoštevanju lastnosti lokalnega trga dela. Poleg tega so 
prednostno obravnavani programi, ki na inovativne načine uvajajo karierno orientacijo, načrtovanje 
in svetovanje na področju zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela v redne procese formalnega 
izobraževanja. Cilj ukrepa je okrepiti mladim prijazno dejavnost karierne orientacije v lokalni 
skupnosti, ki temelji predvsem na poznavanju potreb in razmer na lokalnem trgu dela ter interesov, 
znanj in sposobnosti mladih iz lokalne skupnosti in je mladim približana preko kanalov, ki zagotavljajo 
njeno največjo učinkovitost in širok domet. Namen ukrepa je spodbuditi odgovorno načrtovanje 
kariere med mladimi ter zagotoviti lokalnim potrebam ustrezno informiranje mladih o možnostih 
zaposlovanja v lokalnem okolju in posredno usmerjanje mladih v krepitev kompetenc, ki ustrezajo 
zahtevam lokalnega trga dela in na ta način dvigujejo zaposljivost mladih v občini Ajdovščina.  
 
Kazalnik: število svetovanj; število vključenih mladih 
Ljudska univerza Ajdovščina je v  letu 2016 v svetovanje vključila 68 mladih od 15 do 29 let, ki so iskali možnosti 
za zaposlitev, prekvalifikacijo, dousposabljanje ali samo za pridobitev novih ali nadgradnjo znanj. Svetovanje 
izvajajo usposobljeni svetovalci za informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih in za vrednotenje 
neformalno pridobljenih znanj in posebej usposobljeni mentorji v programu PUM-o. V izobraževanju odraslih 
je rezultat svetovanja najpogosteje vključitev v različne programe za pridobivanje temeljnih in poklicnih 
kompetenc, pridobivanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij in drugih znanj za osebno rast posameznika. 
Svetovanje mladim pri iskanju zaposlitve pa je del programa Projektno učenje za mlade, kjer udeleženci s 
pomočjo in podporo mentoric iščejo zaposlitev in si z različnimi metodami oblikujejo svojo lastno karierno in 
profesionalno kariero.   
 
V maju je bila v okviru Tedna vseživljenjskega učenja izvedena delavnica za potencialne podjetnike z nazivom 
»Razmišljam o podjetniški poti«, katere se je udeležilo 21 slušateljev. Poleg ROD-a so s svojimi prispevki na 
delavnici sodelovali še OOZ Ajdovščina, Inštitut za varnost Lozej d.o.o. Ajdovščina in Ljudska univerza 
Ajdovščina.  

V juniju (15.6., 16.6. in 17.6.) je Rod skupaj Srednjo šolo Veno Pilon Ajdovščina organizirali 3 delavnice na temo 
»Podjetništvo med mladimi« za dijake 3. letnikov, v okviru katerih so dijaki predstavili podjetniške ideje, ki so 
jih razvijali tekom šolskega leta, pridobili povratno informacijo glede možnosti uresničitve predstavljenih idej 
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in izzivov, s katerimi se podjetniki srečujejo pri vsakodnevnem vodenju poslov. Dijaki so se seznanili tudi s 
pripravo poslovnega načrta in pomenom le-tega. Skupaj se je delavnic udeležilo 58 dijakov. 

V septembru (22.9.2016) je  Rod izvedel za učence 7. in 8. razredov delavnice »Tržno gospodarstvo in uvod v 
podjetništvo«, ki se jih je udeležilo 129 učencev. 

Poleg tega so bile organizirane tudi štiri delavnice za potencialna podjetja in delujoča podjetja. Teme delavnic 
so bile: Davčni vidiki izvajanja storitev v Nemčiji, Pravni in stroškovni vidik opravljanja dela in storitev, Različne 
možnosti financiranja projektov MSP v letu 2017, Davčne spremembe 2017. Teh delavnic so se udeležili 3 mladi. 

Mladinski center Hiša mladih že vrsto let organizira Zaposlitveni bazar za osnovnošolce. Bazar je v letu 2016 
potekal že petič in to četrto leto v obliki predstavitve srednjih šol, univerz, poklicev, uspešnih podjetij v regiji. V 
letu 2017  se načrtuje bazar povečati na regijsko raven in sicer v mesecu oktobru. 

Strateški cilj 3.2: razvoj podjetništva in podjetnosti mladih 
 
Ukrep 3.2.a: vzpostavitev mladinskega podjetniškega inkubatorja 
Ukrep obsega zagotovitev poslovnih prostorov in ostale osnovne infrastrukture za potrebe 
ustanavljanja in delovanja novih podjetij v lokalni skupnosti, kar je za tovrstno namembnost mogoče 
uresničiti z izgradnjo novega objekta ali z obnovo ustreznega starega objekta (objekt stare vojašnice 
Srečka Kosovela, Vipavska cesta 11 a) ter s sofinanciranjem osnovne opreme. Pri tem je potrebno 
poskrbeti, da je ustrezen del infrastrukture finančno ugodno na voljo mladim podjetnikom iz lokalne 
skupnosti, ki se prvič lotevajo dejavnosti podjetništva, med katerimi imajo prednost brezposelni mladi. 
Tovrstnim upravičencem občina v okviru mladinskega podjetniškega inkubatorja zagotovi tudi 
strokovno izpopolnjevanje in podjetniško svetovanje ter mentorstvo s področij upravljanja, 
financiranja, marketinga, trženja in vodenja podjetij ter uporabe novih tehnologij. Cilj ukrepa je 
omogočiti zlasti mladim podjetnikom ugodno podporno okolje za nastanek, rast in razvoj podjetniške 
dejavnosti. Namen ukrepa je ustvarjanje novih zaposlitvenih možnosti s spodbujanjem podjetništva 
med mladimi iz lokalne skupnosti.  
 

Kazalnik: vzpostavitev in delovanje mladinskega podjetniškega inkubatorja 
Za podjetniški inkubator je bila prvotno predvidena lokacija stare vojašnice Srečka Kosovela na Vipavski cesti 
11/a. Zaradi smiselnega umeščanja drugih vsebin v objekt, so se v letu 2015 zagotovili nadomestni prostori za 
razvoj podjetništva in sicer v Mladinskem centru Hiša mladih, ki so se izkazali za primerne glede na trenutne 
potrebe in povpraševanje. Mladinski center Hiša mladih je tako v sodelovanju z Razvojno agencijo ROD odprl 
coworking prostor Džob s petimi mizam za spodbujanje podjetniškega razmišljanja in podpore oblikovanju in 
realizaciji podjetniških pobud. Že od samega začetka je prostor zaseden. V letu 2016 so redno zasedene štiri 
mize, preostala pa  občasno. Mladinski center Hiša mladih načrtuje stalno promoviranje coworkinga  kot 
načina vstopa v svet podjetništva in coworking prostora v Mladinskem centru in hotelu Ajdovščina, tako kot je 
to počel tudi v letu 2016 in sicer v obliki predavanj in delavnic.  
Glede na navedeno prvotno planiran podjetniški inkubator za mlade ni bil realiziran. V letu 2016 je Občina 
pričela s pripravo strategije razvoja občine v kateri bo na novo opredelila smeri razvoja podpornih 
instrumentov razvoja  podjetništva tudi podjetništva za mlade. 
Ukrep 3.2.b: izvajanje izobraževalnih in svetovalnih programov za podjetništvo mladih  
Ukrep obsega sofinanciranje programov informiranja, svetovanja, usposabljanja in mentorstva za 
samozaposlovanje in podjetništvo mladih v lokalni skupnosti. Pri tem se sofinancirajo programi 
strokovnih izvajalcev individualnih ali kolektivnih usposabljanj za podjetništvo, ki so namenjeni 
mladim oz. vključujejo mlade iz lokalne skupnosti in zajemajo področja osnov podjetništva, 
oblikovanja poslovne ideje in poslovnega načrta, ocenjevanja možnosti realizacije poslovne ideje, 
pravnih vidikov poslovanja, tehničnih postopkov realizacije poslovne ideje ter možnosti koriščenja 
lokalnega in nacionalnega podpornega podjetniškega okolja.  
Cilj ukrepa je pospešitev dejavnosti informiranja, svetovanja, usposabljanja in mentorstva za 
samozaposlovanje in podjetništvo mladih v lokalni skupnosti ter omogočanje vključevanja čim 
večjega števila mladih vanje. Namen ukrepa je spodbujanje samozaposlovanja in podjetništva mladih 
v lokalni skupnosti kot ene izmed možnosti zaposlovanja mladih v okviru lokalnega trga dela ter 
zagotovitev ustrezne priprave mladih za dolgoročno uspešno realizacijo podjetniških idej in načrtov.  
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Kazalnik: število letno izvedenih programov; število vključenih mladih 
Ljudska univerza je izobraževalne in svetovalne programe za podjetništvo mladih izvajala predvsem v obliki 
projektnega dela in delavnic v okviru progama PUM-o, kjer udeleženci spoznavajo različne poklice, oblike 
zaposlovanja, zakonodajo, delodajalce, inštitucije in druge tematike, povezane s podjetništvom. V program je 
mesečno vključenih 18 – 24 mladih v starosti od 15 do 25 let. 
Ljudska univerza je vpisana v register zunanjih izvajalcev programov Aktivne politike zaposlovanja za naslednje 
programe, ki so povezani z usposabljanjem mladih za podjetniška znanja: Od A do Ž o socialnem podjetništvu 
in Podjetniška delavnica (osnove podjetništva, trženje, poslovni načrt). 
 
Mladinski svet Ajdovščina si je v okviru skupine za razvoj podjetništva prizadeval za vzpostavitev pogojev za 
razvoj podjetništva v občini Ajdovščina ter aktivno spodbujal podjetniško miselnost tako med mladimi, kot tudi 
med širšo javnostjo. Skupina je aktivno sodelovala z Razvojno agencijo ROD, Tehnološkim parkom Nova Gorica 
ter drugimi akterji na področju razvoja podjetništva v našem okolju. Člani skupine za razvoj podjetništva s 
svojim znanjem in izkušnjami pomagajo in svoja znanja predajajo naprej vsem nekdanjim udeležencem Šole 
podjetništva in podjetniških delavnic, s katerimi so na vezi, pomagajo pa tudi vsem ostalim mladim, ki se s 
podjetništvom šele začenjajo ukvarjati. Svoje znanje in izkušnje si izmenjujejo na srečanjih in drugih sestankih, 
ki jih imajo tekom leta. Mladinski svet Ajdovščina je tudi v letu 2016 spodbujal mlade podjetnike da se vključijo 
v Coworking prostor Džob, ki se nahaja v Hiši mladih. 
 
Razvojna agencija ROD Ajdovščina v obdobju med novembrom 2016 in aprilom 2017 izvaja podjetniške krožke 
na osnovnih šolah: Osnovna šola Šturje in Osnovna šola Danila Lokarja, Ajdovščina. Ciljna skupina so učenci 7. 
8. in 9. razredov. Pri podjetniških krožkih aktivno sodeluje 16 učencev. Učenci so na tekmovanje POPRI oddali 
4 poslovne modele. Cilji podjetniškega krožka so: spoznanje pojma podjetništva, skupinsko reševanje 
problemov, različne tehnike ustvarjanja idej, temeljni elementi poslovnega modela, na podlagi izbrane ideje 
izdelava poslovnega modela, prijava poslovnega modela na tekmovanje POPRI (rok prijave na POPRI: 
13.3.2017, tekmovanje POPRI: 6.4.2017). Podjetniški krožki osnovnošolcem pomagajo pri dvigovanju  njihove 
samozavesti, učenci pridobijo nove veščine in znanja (ustvarjalnost, samoiniciativnost, sprejemanje tveganja 
in odgovornosti, izkušnjo javnega nastopanja), dosegajo visoko motiviranost in pomagajo pri odločitvi o njihovi 
poklicni izbiri. 

Ukrep 3.2.c: povezovanje mladih brezposelnih in uspešnih mladih podjetnikov  
Ukrep predvideva prizadevanje občine za povezovanje mladih brezposelnih in uspešnih mladih 
podjetnikov z organizacijo lokalnega zaposlitvenega sejma in z obvezo mladih koristnikov lokalnih 
programov spodbujanja podjetništva do organizacije enega dogodka letno z mladimi brezposelnimi. 
Cilj ukrepa je ustvariti prostor za širjenje informacij in nasvetov o lokalnem trgu dela, povezovanje 
mladih z lokalnimi delodajalci, spoznavanje poklicev in spodbujanje načrtovanja kariere med mladimi 
v lokalni skupnosti. 
Namen ukrepa je spodbujanje socialne vključenosti brezposelnih mladih, krepitev njihove 
zaposljivosti in zagotavljanje pogojev za ohranjanje njihove delovne aktivnosti v lokalnem okolju. 
 

Kazalnik: število izvedenih dogodkov povezovanja mladih brezposelnih in uspešnih mladih 
podjetnikov 
Razvojna agencija ROD Ajdovščina je v letu 2016 sodelovala pri pripravi strateškega projekta iCON2 na 
program Slovenija-Italija 2014-2020 ampak je na žalost  partnerstvo razpadlo zaradi težav pri iskanju 
vodilnega partnerja in projekt ni bil oddan. 
 
Razvojna agencija ROD je v preteklem letu pripravila projekt na temo coworkinga in z namenom ogleda dobrih 
praks obiskala coworking center Kovačnica v Kranju. Skupaj s partnerji iz Avstrije, Italije, Madžarske in Španije 
smo v začetku leta oddalil tudi projekt Co-creation Europe na program Interreg Europe, ki pa žal ni bil odobren. 
 

Področje: STANOVANJSKE RAZMERE MLADIH 
 
Strateški cilj 4: povečanje dostopnosti stanovanj za mlade 
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Ukrep 4.a: subvencioniranje obrestne mere za stanovanjske kredite mladih 
Občina Ajdovščina zagotavlja finančna sredstva za spodbujanje reševanja stanovanjskih problemov 
občanov v obliki subvencioniranja obrestne mere. Višino subvencionirane obrestne mere za vsak 
razpis posebej določi župan s sklepom. Sredstva se dodeljujejo v obliki subvencioniranja obrestne 
mere kredita za gradnjo, prenovo ali nakup stanovanjskih hiš in stanovanj občanov ter za poplačilo 
že odobrenih stanovanjskih kreditov občanov. Ukrep predvideva uvrstitev reševanja prvega 
stanovanjskega vprašanja ter starost prosilcev do 29 let med merila za sestavo prednostnih list. 
Cilj ukrepa je mladim občanom, ki na območju občine prvič rešujejo svoje stanovanjsko vprašanje, 
izboljšati dostopnost občinskih subvencij za najete stanovanjske kredite, kar je možno doseči s 
povečanjem najvišje možne višine odobrenega kredita za mlade. Namen ukrepa je omogočiti lažjo 
ureditev samostojnih bivalnih razmer za mlade v lokalni skupnosti ter posledično ohraniti mlade in 
njihove potenciale v lokalnem okolju.  
 
Kazalnik 1: sprememba Pravilnika o subvencioniranju obrestne mere za najete stanovanjske kredite 
v občini Ajdovščina  
Občina je  v letu 2016 pričela s pripravo sprememb pravilnika, katerega se predvideva sprejetje v letu 2017. 

 

Kazalnik 2: višina dodeljenih subvencij za obrestno mero za mlade  
Na podlagi veljavnega Pravilnika o subvencioniranju obrestne mere za stanovanjske kredite v Občini 
Ajdovščina občina subvencionira obrestno mero za najete stanovanjske kredite občanom. 8. člen Pravilnika o 
subvencioniranju obrestne mere za najete stanovanjske kredite v Občini Ajdovščina opredeljuje različne 
kategorije prosilcev, med njimi so tudi mladi. Učinki tega predpisa so, da upravičenci do subvencioniranja 
obrestne mere pridobijo pravico pri izbranih bankah skleniti kreditno pogodbo pod ugodnejšimi pogoji (občina 
sofinancira del obrestne mere). Po Pravilniku se več točk dodeljuje prosilcem, ki imajo večje število otrok, 
mladim družinam (definicijo mlade družine je povzeta po definiciji, ki jo uporablja Zakon o nacionalni 
stanovanjski varčevalni shemi in subvencijah mladim družinam - pojem mlade družine ni več vezan na starost 
staršev, ampak na starost otrok). Ukrep Strategije predvideva dva kazalnika in sicer spremembo samega 
Pravilnika in pa višino dodeljenih subvencij za obrestno mero za mlade. V letu 2016 je župan na podlagi 2. in 
10. člena Pravilnika sprejel sklep, da se zneski odobrenega kredita prosilcu, ki v letu razpisa dopolni največ 29 
let, povišajo za 5.000 € - mladi prosilci so tako dobili odobreno subvencionirano obrestno mero za višji znesek 
kredita kot ostale kategorije prosilcev.  
Na javni razpis, ki je bil izveden v mesecu marcu 2016, je prispelo 55 vlog, ki so izpolnjevale pogoje za uvrstitev 
na prednostno listo. Od teh je bilo 43 prosilcev takih, ki so za subvencioniranje obrestne mere zaprosili prvič 
(od teh 4 prosilci mladi). Glede na maso sredstev za subvencioniranje obrestne mere je bilo v letu 2016 ugodeno 
subvencioniranje obrestne mere 40 prosilcem, 4 od teh so bili mladi prosilci (mlade družine). 
 
Ukrep 4.b: subvencioniranje najemnin mladih v tržnih najemniških stanovanjih 
Ukrep obsega financiranje subvencioniranja tržnih najemnin za mlade med 15. in 29. letom starosti v 
lokalni skupnosti, ki rešujejo svoje stanovanjsko vprašanje. Pri tem gre za obravnavo mladih v 
postopkih dodeljevanja subvencij lokalne skupnosti za tržne najemnine v skladu z veljavno 
zakonodajo, na podlagi katere je subvencioniranje najemnin ena od nalog občine.  
Cilj ukrepa je mladim, ki na območju občine rešujejo svoje stanovanjsko vprašanje, izboljšati 
dostopnost občinskih subvencij za tržne najemnine. Namen ukrepa je omogočiti lažjo ureditev 
samostojnih bivalnih razmer za mlade v lokalni skupnosti ter posledično ohraniti mlade in njihove 
potenciale v lokalnem okolju.  
 
Kazalnik: število subvencioniranih najemnin mladih v tržnih najemniških stanovanjih letno 
Na podlagi 121. a in 121. b člena Stanovanjskega zakona občine izplačujejo subvencije najemnikom v tržnih 
stanovanjih, če izpolnjujejo pogoje za dodelitev subvencije po Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev 
(ZUPJS) in če so se uvrstili med upravičence do dodelitve neprofitnega stanovanja v najem v primeru, da je 
občina imela javni razpis manj kot pred letom dni, oziroma če razpisa ni bilo, pa se najprej preveri, če najemnik 
izpolnjuje pogoje iz Pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem in šele nato, če ustreza pogojem 
iz ZUPJS za dodelitev subvencije. Mladim ZUPJS pri subvencioniranju najemnin v tržnih stanovanjih ne daje 
prednosti, v Pravilniku o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem pa so opredeljeni kot ena od prednostnih 
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kategorij. V letu 2016 je Občina Ajdovščina zagotavljala subvencijo tržne najemnine za 3 mlade upravičence 
(od skupno 25 upravičencev). 
 
Ukrep 4.c: priprava analize za preučitev možnosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v občini 
Stanovanjska kooperativa so kooperativno združeni posamezniki z namenom, da sebi zagotovijo 
neprofitno najemno stanovanje. Gre za stanovanja z visoko zaščito najemnika in z vsemi ostalimi 
pravicami, ki jim ga mora nuditi varen dom. V ta namen pridobijo gradbeno parcelo, običajno 
hipotekarni kredit ter izgradijo stavbo, v katero se vselijo. Vsi polnoletni stanovalci v zgradbi 
stanovanjske kooperative morajo biti njeni člani. 
Namen ukrepa je priprava analize za preučitev možnosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v 
občini. 
 
Kazalnik: izdelana analiza za preučitev možnosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v občini 
Ajdovščina 
Mladinski svet Ajdovščina je v letu 2016 nadaljeval s preučevanjem konkretnih možnosti vzpostavitve 
stanovanjskih kooperativ v Ajdovščini in iskanjem ljudi, ki bi bili pripravljeni v taki kooperativi živeti.  Aktivno 
je sodeloval z različnimi institucijami, Mrežo za in Inštitutom za politike prostora , ki se v Sloveniji ukvarjajo s 
stanovanjsko politiko ter urejanjem prostora. Sodeloval pa je tudi s stanovanjsko zadrugo Zadrugator, ki se 
intenzivno zavzema za dostojna in dostopna stanovanja za vse. MSA si želi dobre prakse iz Slovenije in tujine 
prenesti v Ajdovščino. Prizadeva si za vzpostavitev skupine, ki bo stanovanjsko kooperativo spravila do 
realizacije in v njej naposled tudi živela. Z vsemi aktivnostmi in posveti v zvezi s stanovanjskimi kooperativami 
bo intenzivno nadaljeval tudi v letu 2017. Menimo, da okolje in ljudje niso še pripravljeni na stanovanjske 
zadruge, v pravem pomenu besede, zato je potrebnega še veliko dela in truda, da bi se predvsem miselnost 
ljudi spremenila v smeri, da so stanovanjske kooperative odlična priložnost za rešitev stanovanjskega problema 
določene skupine ljudi. 
 
Ukrep 4.č: pomoč pri zagotavljanju stanovanjskih pogojev za mlade 
Kot pomoč pri zagotavljanju stanovanjskih pogojev se predvideva dodatne ukrepe: sprejetje 
pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj mladim, spremembe na področju komunalnega 
prispevka-subvencija in ukrep obnova stanovanj privatnih lastnikov v zameno za omogočanje najema 
stanovanj za mlade. 
 
Kazalnik: sprejetje pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanj za mlade 
Sprejetje pravilnika je predvideno po zagotoviti ustreznega fonda stanovanj, ki bi bil namenjen mladim in 

mladim družinam. Ker v letu 2016 fond ni bil zagotovljen, se ni pristopilo k pripravi in sprejetju pravilnika.  

 
Kazalnik: sprejetje odloka za subvencioniranje komunalnega prispevka mladim in mladim družinam 
V letu 2016 je bil sprejet Odlok o subvencioniranju komunalnega prispevka za mlade in mlade družine v Občini 

Ajdovščina. V odloku so določeni pogoji in upravičenci do subvencioniranja plačila komunalnega prispevka, 

višina subvencije ter postopek za uveljavljanje subvencije. 

 
Kazalnik: Število pridobljenih in obnovljenih privatnih stanovanj ter dodeljenih mladim in mladim 
družinam 
Odziv lastnikov privatnih stanovanj je bil zelo majhen, prejete so bile le tri ponudbe. Do realizacije projekta ni 

prišlo v nobenem primeru, zaradi odstopa od ponudb oz. neracionalne obnove.  

 
 
Področje: MOBILNOST 
 
Strateški cilj 5: izboljšanje pogojev za mobilnost mladih 
 
Strateški cilj 5.1: izboljšanje pogojev za lokalno mobilnost  
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Ukrep 5.1.a: spodbujanje organizacije prevoza za mlade s strani organizatorja prireditve, 
sofinancirane iz občinskega proračuna  
Ukrep predvideva spodbude organizatorjem prireditev, ki izvajajo prireditve, sofinancirane iz 
občinskega proračuna, v kolikor se organizator prireditve v prijavi na razpis zaveže, da bo zagotovil 
organizacijo prevoza iz večjih krajev v občini do kraja prireditve in nazaj. 
 
Kazalnik 1: število prireditev z organiziranim prevozom   
Kazalnik 2: uveljavitev spodbude v Javnem razpisu za sofinanciranje prireditev, kjer se v kriterij 
primernost lokacije in logistika uvrsti organizacijo prevozov na in s prireditve. 
Občina Ajdovščina je v razpis vključevala priporočilo vezano na zagotavljanje prevoza iz in na prireditve. 
Prireditev z organiziranim prevozom ni bilo. 
 
 
Strateški cilj 5.2: okrepitev mednarodne mobilnosti mladih  
 
Ukrep 5.2.a: sofinanciranje mednarodne mobilnosti mladih od 15 do 25 let 
Občina Ajdovščina vsakoletno zagotavlja sofinanciranje dejavnosti letovanj otrok in mladine do 18 
let. Z ukrepom se med upravičence do sofinanciranja dejavnosti letovanj vključi tudi mlade od 15 do 
25 let, pri čemer morajo ti mladi izpolnjevati naslednje pogoje: (1) na razpis prijavijo projekt 
mednarodne mobilnosti, ki se izvaja v tujini in (2) je ta projekt delno že sofinanciran iz programov EU, 
s čimer se zagotavlja kakovost projekta. 
 

Kazalnik: sprememba Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroških programov in projektov ter 
letovanj v Občini Ajdovščina 
Občinska uprava je v sodelovanju z Mladinskim svetom Ajdovščina, pripravila spremembe pravilnika, ki se je 
začel uporabljati v letu 2014. V pravilniku je posebej predvideno sofinanciranje programov mednarodne 
mobilnosti mladih, po kriterijih, ki veljajo za sofinanciranje letovanj otrok in mladine. Ukrep je bil vključen v 
javni razpis za sofinanciranje programov in projektov mladih za leto 2016,  vendar ni bil koriščen. 
 
 
Področje: PROSTI ČAS, ŠPORT IN DRUŽBENOKULTURNE DEJAVNOSTI 
 
Podpodročje: Prosti čas in družbenokulturne dejavnosti 
 
Strateški cilj 6: povečanje številčnosti prostočasnih in družbenokulturnih dejavnosti  
 
Ukrep 6.a: izvedba javnega razpisa za sofinanciranje prireditve Ajdovščina v maju 
Ajdovščina v maju je bila v preteklosti tradicionalna občinska športno-družbenokulturna prireditev. 
Ukrep predvideva občinsko sofinanciranje prireditve izvajalcu, ki zagotavlja ustrezno programsko 
zasnovo prireditve. 

 
Kazalnik: izvedba javnega razpisa za sofinanciranje prireditve Ajdovščina v maju 
Javni razpis je bil izveden. Na razpis sta bili oddani 2 delni ponudbi. S sprejemom obeh ponudb je bil pokrit 
celoten zastavljeni program prireditve.  
 
Strateški cilj 7: izboljšanje infrastrukturnih pogojev za prostočasne in družbenokulturne 
dejavnosti 
 
Ukrep 7.a: ureditev letnega kina 
Ukrep predvideva občinsko financiranje ureditve letnega kina ob Mladinskem centru in hotelu v 
Ajdovščini v upravljanju Mladinskega centra Hiša mladih Ajdovščina. 
 
Kazalnik: Ureditev letnega kina 
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V letu 2015 je bila izvedena nabava potrebne opreme za ureditev letnega kina. Nabavljena sta projektor EIKI 
LC-XL200 6000 Ansi lumnov v prenosnem kovčku in samostoječe projekcijsko platno Stumpfl BVV-AV600/R10 
dimenzije 600 * 450 cm z ogrodjem front. V letu 2016 je bila oprema v uporabi. 
V letu 2016 je Mladinski center Hiša mladih nabavil mikrofonsko opremo, mešalno mizo in monitorje. Opreme 
ne potrebno več najemati in bo omogočala izvedbo različnih glasbeno/kulturnih /izobraževalnih dogodkov, saj 
se ozvočenje vseh dogodkov v in pred hišo izvaja na novo opremo že od sredine leta 2016. 
 
Ukrep 7.b: prostori za potrebe vaj glasbenih skupin  
Ukrep predvideva možnost oddajanja prostorov za potrebe vaj glasbenih skupin ter ureditev najemnih 
razmerij z glasbenimi skupinami. 

 

Kazalnik 1: prostor za potrebe vaj glasbenih skupin 
Kazalnik 2: vzpostavitev sistema oddajanja prostorov in ureditev najemnih razmerij 
V prvem nadstropju in pritličju bivše vojašnice Srečka Kosovela na Vipavski cesti 11/a se je v letu 2015 izvedla 
adaptacija napeljave električne energije (namestitev novih odštevalnih števcev za nove uporabnike) in izvedla 
druga nujna vzdrževalna dela za ureditev prostorov za nove uporabnike. Dodatno se je zagotovilo prostore 
nekaterim novim uporabnikom, ki izvajajo športne in kulturne programe. Skupno število uporabnikov, ki ima 
sklenjeno pogodbo za uporabo prostorov, je bilo v letu 2016 devetindvajset (glasbene skupine, mladi 
ustvarjalci, športna društva, kulturni ustvarjalci, v pritličju pa ima prostore Karitas Vipavske 
dekanije).Uporabniki za prostore ne plačujejo najemnine, temveč krijejo le stroške povezane z uporabo 
električne energije.  
 
Podpodročje: Šport 
 
Strateški cilj 8: izboljšanje pogojev za rekreacijo mladih v zimskem času 
 
Ukrep 8.a: zagotavljanje možnosti uporabe pokrite športne infrastrukture za mlade 
Ukrep obsega sofinanciranje programov, ki zagotavljajo možnosti uporabe notranje športne 
infrastrukture v občini mladim med 15. in 29. letom starosti za namene športne rekreacije v zimskem 
času. Sofinanciranje se izvaja v okviru ukrepa financiranja letnega programa športa v občini. 
Cilj ukrepa je razširiti možnosti za športno rekreacijo mladih, katerim okoliščine onemogočajo 
raznovrstno športno rekreacijo na zunanjih površinah, z zagotovitvijo dostopa do notranje športne 
infrastrukture. Namen ukrepa je spodbuditi športno rekreacijo in zdrav življenjski slog med mladimi v 
lokalni skupnosti. 

 
Kazalnik: mesečno število ur uporabe pokrite športne infrastrukture v zimskem času 
Občina Ajdovščina v okviru letnega programa športa večji del sredstev namenja športu mladih (v predšolskem, 
šolskem in kasnejšem obdobju). Sredstva se namenjajo za kritje stroškov strokovnega kadra, del sredstev pa je 
namenjeno kritju stroškov športnih površin, objektov (notranje in zunanje športne površine) za izvedbo 
prostočasnih dejavnosti in tekmovalnega športa mladih. Na razpisu za LPŠ je sredstva pridobil tudi Klub 
ajdovskih študentov in dijakov za namen kritja stroškov vadbenega prostora. 
 
 
Področje: MLADINSKO ORGANIZIRANJE 
 
Strateški cilj 9: izboljšanje pogojev za delovanje organizacij v mladinskem sektorju 
 
Ukrep 9.a: sofinanciranje delovanja mladinskega centra 
 
Ukrep obsega podporo delovanju javnega zavoda – Mladinskega centra Hiša mladih Ajdovščina v 
občini. Namenjen je spodbujanju participacije mladih, spodbujanju njihovega aktivnega preživljanja 
prostega časa, spodbujanju neformalnega učenja in vključevanja v druge obšolske dejavnosti, 
omogočanju aktivnega državljanstva, uveljavljanju večkulturne vzgoje ter integraciji mladih skozi 
boljše poznavanje položaja in vloge mladih v družbi.  
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Cilj ukrepa je sofinanciranje delovanja mladinskega centra v občini. Mladinski center nudi 
infrastrukturo, ki mladim nudi prostor za druženje in razvijanje svojih interesov, in kadrovsko podporo 
interesnim oblikam združevanja mladih. 

 
Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega centra Hiša mladih Ajdovščina 
V okviru Zavoda za šport deluje Notranja organizacijska enota Mladinski center Hiša mladih (NOE).  
Za delovanje so bila namenjena sredstva v skupni višini 88.929,03 €, od tega za materialne stroške  11.102 €, 
preostala sredstva so namenjena kritju stroškov plač. Iz materialnih stroških se je zagotovilo tudi 3.400 € za 
izvedbo Pusta in pustne povorke, Miklavževanja, Prihoda dedka Mraza in Maturantske parade. Občina je 
zagotavljal tudi sredstva za kritje stroškov javnega dela-35 % stroškov plače.  
 
Ukrep 9.b: sofinanciranje delovanja mladinskega sveta 
Ukrep obsega podporo delovanju lokalnega mladinskega sveta – Mladinskega sveta Ajdovščina v 
občini. Namenjen je spodbujanju aktivne participacije mladih, spodbujanju neformalnega učenja, 
omogočanju aktivnega državljanstva mladih, integraciji mladih skozi boljše poznavanje položaja in 
vloge mladih v družbi ter zastopanju interesov mladih in mladinskih struktur v občini.  
Cilj ukrepa je sofinanciranje delovanja mladinskega sveta v občini.  

 
Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega sveta Ajdovščina 
Občina Ajdovščina je v letu 2016 finančno podprla delovanje Mladinskega sveta Ajdovščina, katerega namen 
je spodbujanje aktivne participacije mladih, spodbujanje neformalnega učenja, omogočanju aktivnega 
državljanstva mladih, integraciji mladih skozi boljše poznavanje položaja in vloge mladih v družbi ter 
zastopanju interesov mladih in mladinskih struktur v občini.  Za delovanje in izvedbo zastavljenih projektov je 
bilo namenjeni 19.500 €. V okviru spodbujanja participacije mladih se je v preteklem letu razvijal program 
Značka družbene odgovornosti, ki k aktivni participaciji v lokalni skupnosti spodbuja mlade od 1. razreda oš 
dalje. Sistem bo zaživel v letu 2017. 
 
Ukrep 9.c: sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij 
Ukrep obsega sofinanciranje mladinskih programov in projektov v občini.  
Namen ukrepa je spodbujanje aktivnega preživljanja prostega časa mladih z udejstvovanjem mladih, 
omogočanjem mladinskega dela in spodbujanjem razvoja mladinske politike s podporo kvalitetnim 
mladinskim programom, projektom in programom za mlade, ki prispevajo k usposabljanju in 
pridobivanju veščin ter socialnemu vključevanju mladih. 
Cilj ukrepa je sofinanciranje mladinskih programov in projektov, programov za mlade ter 
sofinanciranje stroškov delovanja izvajalcev. Ukrep omogoča izvajanje kvalitetnih projektov in 
programov mladinskih organizacij ter vključevanje čim večjega števila mladih v tovrstne aktivnosti.  
Sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij se okrepi v tistih programih in projektih, ki se izvajajo 
na območju več krajevnih skupnosti. 

 
Kazalnik: redno letno sofinanciranje projektov in programov mladinskih organizacij 
Sofinancira se izvajanje otroških in mladinskih programov in projektov, ki jih izvajajo mladinske     organizacije 
ter organizacije za mlade. Sredstva se razdelijo na podlagi javnega razpisa skladno z merili v letu 2009 
sprejetega Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroških programov in projektov ter letovanj in 
spremembami sprejetimi v začetku leta 2014. 
Na javnem razpisu je sredstva pridobilo 10 prijaviteljev za izvedbo programov in projektov namenjenih 
otrokom in mladim. Za sofinanciranje programov/projektov je bilo namenjenih 24.345,46 €, kar je nekoliko 
manj od planiranih sredstev za izvedbo javnega razpisa, zaradi manjšega odstopanja v izvedbi programov 
glede na prvotni plan izvajalcev.  
 
Ukrep 9.č: sofinanciranje programov letovanj 
Ukrep vključuje sofinanciranje letovanj mladih v skladu s Pravilnikom o sofinanciranju mladinskih in 
otroških programov in projektov ter letovanj v Občini Ajdovščina. 
 
Kazalnik: redno letno sofinanciranje programov letovanj 
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Sofinanciranje letovanj otrok in mladine poteka na podlagi izvedenega javnega razpisa v skladu z merili iz 
Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroških programov in projektov ter letovanj in njegovimi  
spremembami sprejetimi v letu 2014.  
V letu 2016 se je sofinanciralo programe letovanj 14 prijaviteljem, za kar se je namenilo 18.476,06 €. 
Izvajalcem se sredstva nakazujejo v dveh delih, drugi del se nakaže po dostavi poročila o realizaciji letovanj. 
Spremembe pravilnika in tudi sam javni razpis je omogočal pridobitev sredstev za mednarodno mobilnost 
mladih, vendar ta ukrep ni bil izkoriščen.  
 

Področje: INFORMIRANJE 
 
Strateški cilj 10: vzpostavitev sistema celovitega informiranja mladih v občini 
 
Ukrep 10.a: vzpostavitev in delovanje lokalnega mladinskega informativnega servisa 
Ukrep predvideva občinsko sofinanciranje vzpostavitve in delovanja sistema celovitega informiranja 
mladih v občini, ki vključuje informiranje o priložnostih za mlade v celotnem spektru ukrepov področij 
mladinske politike. Z ukrepom se zagotavlja celovit sistem informiranja, ki vključuje spletno stran, 
informiranje po elektronski pošti in fizično info točko. 
 
Kazalnik: vzpostavljen sistem celovitega informiranja mladih v občini 
Mladinski svet Ajdovščina ima vzpostavljen portal winfo.si, preko katerega mlade obvešča o vseh pomembnih 
informacijah za mlade iz različnih področji (izobraževanj, zaposlovanja, stanovanj, pa tudi razpisov za 
mlade,...). Tudi v letu 2016 je portal v okviru Mladinskega sveta Ajdovščina nemoteno deloval.  
 

 
Dokument pripravila: 
- delovna skupina za pripravo izvedbenih načrtov Strategije 
in poročil v sestavi, Helena Harej, Matej Likar, Andraž Mavrič in Erika Zavnik 
 
 
 
 
 
 
 
POROČILO ODBORA:  

Na 21. seji dne  29. 3. 2017  se je Odbor za družbene zadeve seznanil s Poročilom o izvajanju 
strategije za mlade v letu 2016. 

Datum: 30. 3. 2017                                                                             

 

  PREDSEDNIK ODBORA 

Ivan VODOPIVEC, l. r. 

 

 


