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Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovsc¢ina na 19. redni seji dne 11. 3. 2021 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS 8t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 19. ¢lena Zakona o ra¢unovodstvu (Uradni list RS §t. 23/99, 30/02 in 114/06) je Obcinski svet
Obcine Ajdovsc¢ina na svoji 19. redni seji dne................. sprejel naslednji

Sklep

Osnovni Soli Danila Lokarja Ajdovscina se ne poda soglasja krazporeditvi presezka prihodkov
nad odhodki iz leta 2020 in preteklih let, kot je predlagano in specificirano v prilogi tega
sklepa.
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Datum: 25. 2. 2021

SKLEP O RAZPOREDITVI PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI I1Z LETA 2020

Leto 2020 je 3ola zakljucila s 132.650 EUR preseika prihodkov nad odhodki, po odbitku davka od
dohodkov pravnih oseb. 1z preteklih let ostaja neporabljen presezek prihodkov nad odhodki v visini
10.549 EUR. Skupno z neporabljenim presezkom preteklih let in presezkom leta 2020 3oli ostaja $e
143.199 EUR sredstev, ki jih nameravamo v letu 2021 porabiti za naslednjo opremo in investicije:
1. oprema za udilnico v naravi (okvirni skupni znesek 10.000 EUR);
2. oprema za projeciranje (npr. interaktivni zaslon, projektorji bolj$e kvalitete) (okvirni skupni
znesek 5.000 EUR);
. bralne koticke in koticke za individualno delo v avli $ole, knjiznici in hodnikih (5.000 EUR);
. pec zaglino (2.580 EUR);
. zunanja sencila (60.000 EUR);
. sesalec za mokro ¢iS€enje in stroj za ribanje tal (skupno 2.500 EUR);
. lakiranje parketa v ucilnicah v Lokavcu in v upravi matiéne $ole (4.500 EUR);
. dodatni stoli in mize za ucilnice — enosedi (1.500 EUR);
. dve klimi za u€ilnici na podruZnici Lokavec (4.000 EUR);
10. ograja ob teka3ki stezi (1.500 EUR);
11.oprema manjse vrednosti za ucilnico tehnike (vrtalni stroji, Zage, brusilni stroji ...) (okvirni
skupni znesek 2.000 EUR);
12. prenosni racunalniki za ucitelje (7.000 EUR);
13. barvni fotokopirni stroj (4.000 EUR).
Del preseika ostaja nerazporejen za morebitne veéje nepredvidene strogke.
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S sprejetjem sklepa o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2020 se razveljavi
predhodni sklep o razporeditvi preseZka iz leta 2019.

Sklep je obravnaval Svet $ole na seji dne 25. 2. 2021.

Ajdovscina, 25. 2. 2021
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1 POSLOVNO POROCILO - splo$ni del

1.1 Poroéilo ravnateljice

Letno porocilo Osnovne 3ole Danila Lokarja Ajdov§éina je sestavljeno iz poslovnega poroéila
in raCunovodskega porocila. Poslovno porocilo se nanasa predvsem na $olsko leto 2019/2020,
raéunovodsko pa na koledarsko leto 2020.

Leto 2020 se nam je vtisnilo v spomin predvsem po tem, da je veé kot §tiri mesece potekal
pouk na daljavo zaradi epidemije COVID-19. Zaradi epidemije je odpadio nacionalno
preverjanje znanja in Stevilna tekmovanja.

V letu 2020 smo osvojili tudi laskavi nasiov »Najbolj kulturna osnovna $ola«. To je najvi§je
priznanje JSKD na podro¢ju kulture za osnovne $ole in naziv Najbolj§a kulturna $ola Slovenije
leta 2020 je po odloéitvi strokovne komisije, ki je podrobno pregledala in ocenila ob$olske
kulturne dejavnosti zadnjih treh let vseh prijavijenih $ol, podelila prav nasi $oli. Projekt za
podaljSanje naziva Kulturna $ola je vodila Maja BiteZnik, so pa zasluzni za ta laskavi naziv
prav vsi ucenci in delavci Sole, saj so kot kamencki v mozaiku k njemu vsi prispevali!

Ker je to priznanje za celo Solo, torej tudi za podruzni¢no $olo Lokavec in oddelke s
prilagojenim programom, smo nanj zelo ponosni.

Nasa $ola je zadostila vsem kvantitativnim in kvalitativnim kriterijem, ki jih je preucila in ocenila
strokovna komisija JSKD. Komisija je ocenjevala:

— kulturno delovanje Sole na vsaj treh podrocjih v zadnjih treh letih,

— razvejenost kulturnih podrogij,

— Stevilo vkljuéenih uéencev v redne in obsolske kulturne dejavnosti,

— udelezbo in doseganje vidnih rezultatov na selekcioniranih revijah, sreéanjih, festivalih in
tekmovanjih (na lokalni, obmo¢ni, regionalni, drzavni in mednarodni ravni),

— obseg izvedenih kulturnih dogodkov za notranjo/$olsko in zunanjo javnost,

— nacin in obseg spodbujanja mentorskega dela za kulturna in umetnigka podrogja.

OBRAZLOZITEV NAGRADE:

»Na osnovni Soli Danila Lokarja Ajdov$¢ina sledijo svoji viziji, ki sloni na vzgoji in izobraZevanju
srénega, uspesnega in odgovornega ucenca, ki se razvija ob spodbudi uciteljev in podpori
starsev.

Delo u¢encev in njihovih mentorjev je tako v lokalni skupnosti, kot tudi $ir§e prepoznavna na
vseh podrodjih kulturnega udejstvovanja. Se posebej jo oblikujejo izjemni glasbeni, gledaliski
in likovni doseZki, ki ne poznajo meja. Mentorji nadvse predano prena$ajo uéencem svoja
znanja in veselje do ustvarjalnosti ter iz njih izvabljajo bogastvo otroske domisljije in izvirnosti.
Tako se vsako leto pokaZejo z vrsto interdisciplinarimi projekti. Dodana vrednost $olskega
kulturnega delovanja so povezovanje in sodelovanje z razliénimi organizacijami, dru$tvi in
posamezniki iz lokalnega okolja, kar tudi dokazuje uspe$na povezava podruzni¢ne $ole iz
Lokavca s krajevno skupnostjo pri ohranjanju kulturne dedi$éine kraja. Udinek taksnega
sodelovanja se kaze v veliki podpori, ki so jo delezne produkcije. Gledaliske predstave in
koncerti pevskih zborov do zadnjega koticka napolnijo dvorane, likovne majstrovine posegajo
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po najvigjih odliGjih doma in v tujini in ob&ani Ze z nestrpnostjo pricakujejo Kulturni praznik, ko
ucéenci delijo kulturo po raznih lokacijah v mestu.

Seveda so vsi ponosni na velikega in pomembnega pisatelja, po katerem nosi Sola tudi ime,
Danila Lokarja. Za kar so mu ob 120 letnici njegovega rojstva posvetili celotno leto ter k
sodelovanju pritegnili celotno obdino, ki je vse leto dihala v duhu Lokarjevih mojstrovin. Prav
branje in bralna pismenost ter braina kultura je temelj celotnega kulturnega udejstvovanja
Osnove $ole Danila Lokarja. Velik knjizevnik bi bil ponosen na »svojo« $Solo, na kulturno
ustvarjalnost in na kulturno izobrazbo, ki jo mladi iz te Sole s seboj nosijo v Zivijenje.«

Pri kulturnem udejstvovanju nas podpirajo tudi star§i ucencev, Obcina Ajdovscina in
vsi obéani, ki se udelezujejo nasih prireditev, zato se vsem iskreno zahvaljujemo za
podporo!

Kljub epidemiji COVID-19 in karanteni lahko re¢emo, da je bilo Solsko leto 2019/2020 za naso
Solo uspesdno leto, saj so nasi uéenci dosegli kar nekaj lepih uvrstitev na tekmovanjih (tudi
mednarodnih), ki so potekala pred epidemijo. Ponosni smo tudi na to, da nam je uspelo izvajati
pouk na daljavo in ohranjati stik z u€enci ves ¢as karantene. Ker je bila odloCitev o pouku na
daljavo nepri¢akovana, so ucitelji uporabljali za komunikacijo z uéenci sprva tiste nacine, ki so
jin obvladali pred karanteno, vecina uciteliev pa se je hitro seznanila z novimi orodji in le te
zadela tudi uporabljati. Svoje znanje in izkusnje so delili s sodelavci, uéenci in njihovimi starsi,
zato lahko upraviéeno re¢emo, da je Sola delovala v preteklem Solskem letu kot »uCeCa se
skupnost«. To se je izkazalo e posebno v jesenskem obdobju $olanja na daljavo (Solsko leto
2020/21), saj so vsi ucitelji uporabljali za pouk na daljavo spletne u€ilnice, video-konference
(zoom), razlago snovi pa so kombinirali z video posnetki, katere so marsikdaj posneli sami. K
dobremu imenu nase $ole prispeva tudi aktivno sodelovanje strokovnih delavcev Sole v
razliénih razvojnih projektih na drzavnem nivoju ter mednarodno sodelovanje v okviru projekta
Erasmus +.

V $olskem letu 2019/20 smo nadaljevali z nacrtnim razvojnim delovanjem na ravni cele sole,
saj smo nadaljevali z izvajanjem razvojnih projektov, kot sta npr. NA-MA POTI (izbolj$anje
naravoslovno — matematiéne pismenosti), POGUM (razvijanje kompetenc podjetnosti pri
mladih) in razvojna naloga Formativno spremljanje. Nadaljevali smo tudi s procesom
izbolj§anja kakovosti $ole s samoevalvacijo, ki smo ga vodili ob pomoc¢i sodelavcev Sole za
ravnatelje.

Nadgradili smo povezovanje uéencev in uciteliev po vertikali ter povezovanje rednega
programa OS s prilagojenim programom, saj smo to povezovanje vkljucili v prioritetne cilje
Sole. Rezultat tega so bolj§i odnosi med ucenci, bolj kvaliteten pouk, pa tudi Stevilni novi
projekti, s katerimi lazje dosegamo zastavljene cilje.

Tudi v $olskem letu 2019/20 se je $ola odpirala v mednarodni prostor in na ta nagin omogocila
uéencem pridobivanje izkusenj, ki jih znotraj $olskih zidov in domovine ne morejo pridobiti.
U&enci, kateri so ve$&i debatiranja v angle$¢ini, so svoje znanje pokazali finalu svetovnega
tekmovanja World scholar's cup 2019 v ZDA, katerega so se udeleZili novembra 2019. Poleg
tega smo nadaljevali z izvajanjem projekta Erasmus + Ecostep in Europe, v okviru katerega
nasi uéenci skupaj z uc¢enci §tirih drugih partnerskih drzav iSéejo resitve za okolju prijazen
turizem.



Marsikatere aktivnosti ne bi mogli izpeljati brez zagnanih uc¢encev, uditeliev — mentorjev ter
seveda Obcine Ajdovscina, starSev nasih uéencev in vseh donatorjev, ki so nam v preteklem
letu pomagali. Vsem se na tem mestu $e enkrat zahvaljujemo.

1.2 Porocilo sveta Sole o delu v Solskem letu 2019/2020

Clani Sveta $ole v Solskem letu 2019/20 so bili:

- predstavnice zaposlenih: Kristina Angelov Troha (predsednica), Darja Benéina, Tanja
Cermelj, Bernadette Leban, Petra Terbizan Slejko

- predstavniki ustanovitelja: Martin Krapez, Karmen Lemut (podpredsednica), Nina Strancar,
- predstavniki starSev: Borut Mislej, Tatjana Furlan, Tine ViZintin.

Svet $ole OS Danila Lokarja Ajdoviéina se je v obdobju od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2020 sestal na
6 rednih in 2 korespondencnih sejah.

10. korespondencna seja Sveta Sole
Svet Sole je na 7. korespondenéni seji sprejel sklep o spremembi $olskega koledarja.
11. seja Sveta Sole

Na 11. seji Sveta Sole je Svet Sole sprejel LDN za Solsko leto 2019/20 ter prisluhnil
predstavitvam kandidatk za ravnateljico.

12. seja Sveta Sole - izredna seja

Na 12. seji, ki je bila izredna, se je Svet Sole seznanil z zapisnikom in§pekcijskega nadzora v
zadevi domnevnih krsitev v postopku imenovanja ravnatelja. Svet $ole je tudi sprejel sklep o
nadaljevanju postopka v zvezi z razpisom imenovanja ravnatelja.

13. seja Sveta Sole

Svet $ole OS Danila Lokarja Ajdov&&ina je na svoji 13. seji odpiral prijave na razpis za
ravnatelja.

14. seja Sveta Sola

Na 14. seji Sveta Sole so ¢lani Sveta prisluhnili predstavitvam kandidatk ter glasovali o
kandidatkah za ravnatelja. Clani so sprejeli sklep o izbiri kandidata za ravnatelja.

15. seja Sveta Sole

Na 15. seji Sveta Sole se je Svet Sole seznanil z mnenjem ministra k predlogu za imenovanje
ravnatelja. Nato je Svet imenoval ravnatelja.

16. seja Sveta Sole

Na 16. seji je Svet obravnaval in sprejel Porocilo o delu in realizaciji Letnega delovnega naérta
za Solsko leto 2018/19, obravnaval in sprejel Samoevalvacijsko poroéilo za $olsko leto
2018/19, seznanil se je s Porocilom o popisu na dan 31. 12. 2019, obravnaval in sprejel je
Letno poro&ilo OS Danila Lokarja Ajdovi&ina za leto 2019, obravnaval je Poroéilo o porabi



presezka iz preteklih let ter obravnaval in sprejel Sklepa o razporeditvi neporabljenega
presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2019.

17. seja Sveta Sole - korespondenéna

Na 17. korespondenéni seji so &lani Sveta sprejeli sklep o izplacilu dodatka za nevarnost in
posebne obremenitve v asu epidemije za ravnateljico.

Porogilo Sveta $ole je pripravila Kristina Angelov Troha, predsednica Sveta Sole.

1.3 Osebna izkaznica in kratka predstavitev Sole

Ime: Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdovséina
Skrajsano ime: OS Ajdovséina
Sedez: Cesta 5. maja 15, 5270 Ajdovs¢ina

Sifra uporabnika: 64343
Mati¢na stevilka: 5082528000

Davéna st.: 42140153

St. raduna: SI56 0120 1603 0643 485
Telefon: 05 367 11 00

Faks: 05 367 11 11

E-posta: tajnistvo@os-ajdovscina.si

internetni naslov: http://www.os-ajdovscina.si

Podruznica Lokavec: Lokavec 128, 5270 Ajdovséina
Telefon 05368 04 13

Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdovééina je javni zavod, ki ga je ustanovila Obcina Ajdovicina
z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Danila
Lokarja Ajdovécina (Uradni list RS, St. 14/2017, 22/2017).

Delovne enote Sole so:

e mati¢na osnovna $ola s sedezem v Ajdovécini, Cesta 5. maja 15, ki vkljuéuje tudi
oddelke $ole za izvajanje prilagojenega programa devetletne osnovne $ole z nizjim
izobrazbenim standardom;

e podruzniéna $ola Lokavec, s sedezem Lokavec §t. 128, ki izvaja izobraZzevanje od
prvega do petega razreda.

Sola opravija javno veljavne programe sprejete po postopku doloéenim z zakonom, in sicer:
e vzgojno-izobrazevalni program osnovne $ole ter
e prilagojeni program devetletne osnovne $ole z niZjim izobrazbenim standardom.

Solski okolis

Solski okoli§ obsega obmogje:
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- zahodnega dela mesta AjdovS¢ina z naslednjimi ulicami: Cebejeva ulica, Cesta IV.
prekomorske, Cesta IX. korpusa, Cesta 5. maja, Goriska cesta od vkljuéno h. §t. 22 dalje ter
h. §t. 6, 8, 10, 12, 14, 16, 16/a, 18, 20, 20/a, 20/b, Gradi§ée, Gregor¢i¢eva ulica, Grivéka pot,
LavriCev trg, Lavriceva cesta od h. t. 1 do vkljuéno h. §t. 44 ter h. §t. 46 in 48, Lokarjev
drevored, Lokavska cesta, Na Brajdi, Ob Hublju, PreSernova ulica, PolZeva ulica h. §t. 18 in
18/a, Stritarjeva ulica, Sibeniska ulica, Tovarnidka cesta, Trg 1. slovenske vlade, Ulica
Quiliano, Ulica 24. septembra, Ulica Vena Pilona, Vilharjeva ulica, Zupanéiceva ulica;

- naselja Griv€e, Ustje, Dolenje, Tevée, Planina, Lokavec, Gabrje ter del naselja Cesta s
hisnimi Stevilkami 1, 2, 3, 4, 4a, 5, 6, 7, 8 in 8a.

V podruznici Lokavec se $olajo uéenci od prvega do petega razreda iz obmogja naselja
Lokavec. Po zakljuéenem petem razredu nadaljujejo uéenci $olanje v matiéni $oli v Ajdovséini.

V oddelke Sole za izvajanje prilagojenega programa devetletne osnovne $ole z niZjim
izobrazbenim standardom in posebnega programa vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami se vpisujejo otroci na podlagi odloébe o usmeritvi.

Dejavnosti Sole

Osnovna dejavnost Sole je:
85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje
Osnovna dejavnost zavoda se opravlja kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Poleg osnovne dejavnosti izvaja zavod tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje
osnovno dejavnost:

85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju $porta in rekreacije
85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in umetnosti
85.590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

91.011 Dejavnost knijiznic

56.290 Druga oskrba z jedmi

49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet

90.010 Umetnisko uprizarjanje

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

93.190 Druge $portne dejavnosti

93.299 Druge nerazvr§¢ene dejavnosti za prosti ¢as

47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

68.320 Upravljanje nepremiénin za placilo ali po pogodbi

81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

58.110 Izdajanje knjig

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Dejavnosti iz tega odstavka se lahko izvajajo tudi kot trzna dejavnost.
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1.4 Organiziranost

ORGANIZACIJSKA SHEMA ZAPOSLENIH NA SOLI
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1
Radunalnikar ‘ Gospodinje
Lt WO
ORGANI ZAVODA
Svet Sole

Solo upravlja svet $ole, ki ga sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,
- pet predstavnikov delavcev in
- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obginski svet izmed ¢lanov organov obéine in obcanov iz
obmocja Solskega okoliSa.

Predstavnike delavcev $ole izvolijo delavci neposredno, na tajnih volitvah po postopku, ki ga
dolo¢ata zakon, odlok o ustanovitvi zavoda in Pravilnik o volitvah in odpoklicu ¢lanov —
predstavnikov delavcev v svet Sole.

Predstavnike star$ev izvolijo stari na svetu starSev. Mandat predstavnikov star$ev v svetu je
povezan s statusom otroka.

V svetu zavoda morajo biti enakomerno zastopani delavci in starsi vseh organizacijskih enot.

Ravnateljica
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Pedagoski vodja in poslovodni organ $ole je ravnateljica Irena Kodele Krasna. Ravnateljica
organizira in vodi delo in poslovanje Sole, predstavlja in zastopa $olo in je odgovorna za
zakonitost dela Sole.

Ravnateljici pri opravljanju posiovodnih in pedagoskih nalog pomagata pomochnici ravnateljice
Kristina Vali€ in Natasa Bav¢ar.

Vodja notranje organizacijske enote — podruznié¢ne Sole Lokavec je bila v $olskem letu 2019/20
Petra Terbizan Slejko.

Strokovni organi

Strokovni organi v $oli so:
- uditeljski zbor,
- oddeléni ugiteljski zbor,
- razrednik in
- strokovni aktivi.

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci Sole. Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni
delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku. Razrednik vodi delo
oddelénega utiteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje
vzgojnih in uénih problemov posameznih uéencev, sodeluje s star$i in Solsko svetovalno
sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom. Strokovne
aktive v Soli sestavljajo uditelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij. Vodja
strokovnega aktiva posameznega podroc¢ja vodi aktiv in ima vlogo koordinatorja.

Svet starSev

Za organizirano uresni¢evanje interesa star$ev se v $oli oblikuje svet star§ev. Svet starSev je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

POROCILO O DELU SVETA STARSEV V SOLSKEM LETU 2019/20

V Solskem letu 2019/2020 se je Svet starSev sestal na dveh rednih in dveh dopisnih sejah:
- 1. sestanku v Solskem letu 2019/2020 dne 24. 9. 2019,
- 2. sestanku v Solskem letu 2019/2020 dne 21. 11. 2019,
- 3. sestanku v Soilskem letu 2019/2020 v obliki dopisne seje, od 5. 3. do 9. 3. 2020 in
- 4. sestanku v Solskem letu 2019/2020 v obliki dopisne seje, od 20. 5. do 25. 5. 2020.

Na 1. sestanku v Solskem letu 2019/2020, ki je bil dne 24. 9. 2019 je Svet starSev obravnaval
naslednje teme:

1. Letni delovni naért za Solsko leto 2019/2020 — podano je bilo soglasje.

2. Predlog ravnateljice o nadstandardnih storitvah za Solsko leto 2019/2020 — podano je
bilo soglasje k predlogu.



3. Finanéno poroéilo Solskega sklada za leto 2018.

4. Predstavitev kandidatke za ravnatelja, gospe Irene Kodele Krasna — podano je bilo
pozitivno mnenje o kandidatki.

Na 2. sestanku v Solskem letu 2019/2020, ki je bil dne 21. 11. 2019 je Svet starSev obravnaval
naslednje teme:

1. Predstavitev kandidatk za ravnatelja, gospe Leonide Gregori¢ in gospe Irene Kodele
Krasna ter podaja mnenja o kandidatkah — izreena je bila podpora kandidatki Ireni Kodele
Krasna.

Na 3. sestanku v $olskem letu 2019/2020, ki je bil v obliki dopisne seje od 5. 3. do 9. 3. 2020,
je Svet starSev obravnaval naslednje teme:

1. Poroéilo o delu in realizaciji letnega delovnega naérta za Solsko leto 2018/19
2. Samoevalvacijsko porocilo za Solsko leto 2018/19

Na 4. sestanku v Solskem letu 2019/2020, ki je bil v obliki dopisne seje od 20. 5. do 25. 5.
2020, je Svet starSev obravnaval naslednje teme:

1. Seznam delovnih zvezkov in potreb$éin za Solsko leto 2020/21 — podano je bilo soglasje
2. Poroéilo Solskega sklada za leto 2019.

Predstavniki starSev so na posameznih sejah podali tudi razliéne predioge, pobude in
vprasanja, kar je razvidno iz zapisnikov sej Sveta starSev, ki so objavljeni na spletni strani Sole.

1.5 Viri financiranja

Pogoje za delo zavoda zagotavljata Ob¢ina Ajdovscina in Republika Slovenija. Osnovna Sola
Danila Lokarja Ajdovs¢ina pridobiva sredstva za delo:

- iz javnih sredstev,

- prispevkov starSev u¢encev,

- sredstev od prodaje storitev in izdelkov,

- donacij, prispevkov sponzorjev ter

- iz drugih virov.

V letu 2020 je Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdov§cina poslovala gospodarno in skrbela za
ravnovesje med prihodki in odhodki.



2 POSLOVNO POROCILO - posebni del
2.1 Porocilo o vzgojno-izobrazevalnem delu za $olsko leto 2019/2020

Ucenci in oddelki

Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdovscina je v Solskem letu 2019/2020 izvajala dva programa:
devetletno osnovno $olo in prilagojen izobrazevalni program osnovne $ole z nizjim
izobrazbenim standardom. Pouk je potekal na mati¢ni $oli in na podruzniéni $oli v Lokavcu.

Ob koncu Solskega leta je bilo v $olo vpisanih 700 uéenceyv, od tega je bilo vkljuéenih v program
osnovne Sole 672 uéencev (mati¢na Sola 624, podruznica v Lokavcu 48), v prilagojen program
devetletne osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom pa 28 uéencev.

Organiziranih je bilo 32 rednih oddelkov in 10,44 oddelkov podalj§anega bivanja, od tega:
- maticna $ola: 26 rednih oddelkov in 7,52 oddelkov podalj§anega bivanja;

- podruznica Lokavec: 3 redni oddelki (kombinacija 1. in 3. razred, 4. in 5. razred ter samostojni
2. razred) ter 1,52 oddelka podalj$§anega bivanja;

- oddelki s prilagojenim programom: 3 oddelki (kombinacija 2./3./4. razred, 5./6./7. razred ter
8./9. razred, kateremu so prikljuéeni tudi ucenci, ki so se $olali 10. leto) ter 1,40 oddelka
podaljSanega bivanja.

Preglednica 1: Pregled Stevila ué¢encev in oddelkov v $olskih letih 2019/20 in 2020/2021

2019/20 2020/21
(24. 6. 2020) (31. 12. 2020)

Maticna Sola

- Stevilo uencev 624 634

- Stevilo oddelkov 26 27

Oddelki s prilagojenim pr.

- Stevilo u¢encev 26 26

- Stevilo oddeltkov 3 4

Podruznica Lokavec

- 8tevilo uéencev 48 59

- Stevilo oddelkov 3 4

PodaljSano bivanje

- Stevilo uéencev 308 334

- $tevilo oddelkov 10,44 11
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V Solskem letu 2020/2021 se je $tevilo u€encev v primerjavi s zakljukom $olskega leta
2019/20 poveéalo za 21 uencev (+ 3 %), povecalo pa se je tudi Stevilo oddelkov in to kar za
3,56 oddelka (+ 8,4 %). Finan&na sredstva, ki jih pridobivamo od ministrstva in so odvisna od
stevila oddelkov, so se zato s $olskim letom 2020/2021 nekoliko povecala.

Realizacija obveznega programa

Preglednica 2: Pregled realizacije obveznega in razsirjenega programa v $olskem letu 2019/20

MATICNA SOLA

PODRUZNICA LOKAVEC

Obvezni | Dodatni
Oddelek program in dop. Skupaj
% pouk % %

Obvezni Dodatni
program in dop.
% pouk %

99,29 100 99,38

99,29 97104 o926 L /310K 98,21 9429 98,21
99,29 100 99,38 2. LOK 99,38 100 99,45
99,38 100 9945 4 /5-10K 98,96 102,86 99,17
99,01 100 99,13

99,29 100 99,37

99,29 97,14 99,26 Obvezni

99,05 100 99,16 program

%

99,58 102,86 99,74

99,34 102,86 99,53 2.E 97,69 91,43 97,14 97,39
99,11 100 99,21 3.E 97,53 8571 94,28 96,90
98,73 97,14 98,77 A.E 96,33 8571 9857 96,51
99,34 102,86 99,51 5.E 98,99 102,86 100,00 99,33
99,5 100 99,56 6.E 99,26 100,00 98,57 99,26
99,51 100 99,56 7.E 99,62 102,86 99,74
99,23 100 9931 g 98,12 102,86 98,51
99,94 100 9995 9. 99,14 103,03 99,26
99,55 100 99,6
100 100 100 Realizacija v  posameznem  oddelku
99,1 100 99,2 prilagojenega programa je visja od realizacije
100,44 100 100,39 Vposameznem razredu, sajje v posameznem
100,49 100 100,44 razredu zelo malo uéencev, njihova odsotnost
od pouka pa se odraza v zmanjSanem $tevilu
10851 Ul reaﬁzirani: ur. Tudi v kombinirjanem oddelku
104,09 100 103,61

2./3./4. razred je na ravni oddelka realizacija
104,93 100 104,35 oz kot 98 %.
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Izvajali smo 25 razli¢nih obveznih izbirnih predmetov v rednem programu osnovne $ole in tri v
prilagojenem programu. Realizacija ur pouka pri obveznih izbirnih predmetih je pri veliki veéini
predmetov enaka ali ve¢ kot 100 %, pod 95 % je le pri predmetu Kmetijska dela v prilagojenem
programu, saj je bil vanj vklju€en le en uéenec in je njegova odsotnost od pouka vplivala na
realizacijo predmeta.

Preglednica 4: Pregled realizacije obveznih izbirninh predmetov v $olskem letu 2019/20

OBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

Filozofija za otroke - Eti¢na raziskovanja 6 96,9
Glasbeni projekt 7 97,14
ltalijanscina 1 13 101,4
Italijansc¢ina 3 4 100
Izbrani $port - rokomet 20 100
Kmetijska dela 12 100
Likovno snovanje 1 12 106
Likovno snovanje 2 8 100
Likovno snovanje 3 13 109,4
Matematic¢ne delavnice 8 8 97,1
Multimedija 16 97,1
Nems¢ina 1 11 95,7
Nemscina 3 7 100
Obdelava gradiv: Les 9 100
Obdelava gradiv: Umetne snovi 21 100
Poskusi v kemiji 17 100
Radunalniska omreZja 35 100
Retorika 7 106,3
Robotika v tehniki 16 105,71
Sodobna priprava hrane 26 100
Sport za sprostitev 28 98,8
Sport za zdravje 37 100
Televizija 17 103
Urejanje besedil 14 100
Zvezde in vesolje 10 100
Kmetijska dela - OPP NIS 4 100
RacunalniStvo — OPP NIS 2 97
Sport za sprostitev - OPP NIS 3 100

V skiadu z letnim delovnim naértom so bili izvedeni tudi vsi kulturni, naravoslovni, tehnigki in
Sportni dnevi.



Realizacija razsirjenega programa

Neobvezne izbirne predmete so lahko izbirali uéenci 1., 4., 5., 6., 7. 8. in 9. razreda. Prvosolci
so kot neobvezni izbirni predmet lahko izbrali prvi tuji jezik (anglescino). Vanj je bilo vkijué¢eno
72 ugencev prvega razreda na matiéni $oli, na podruznici v Lokavcu pa vseh 11 uéencev. Za
uéence 4. 5. in 6. razreda so se na matiéni $oli izvajali kot neobvezni izbirni predmeti
raéunalniétvo, tehnika, Sport in umetnost, na podruznici v Lokavcu pa tehnika. Med uéenci 7.
in 8. razreda je bilo premalo zanimanja za neobvezne izbirne predmete, da bi se lahko
oblikovala skupina. Skupno je neobvezne izbirne predmete izbralo 277 ucencev.

Realizacija je bila pri vseh predmetih ve¢ kot 97 %.

Preglednica 5: Neobvezni izbirni predmeti v $ol. letu 2019/20

NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI v $ol. |. 2017/18 Realizacija % m

MATICNA SOLA

1.  Tujijezik v 1. razredu - angles¢ina 100 72 1.

2.  RadunalniStvo 100 46 4,5.,,6.
3. Sport 100 86 4.,5.6
4. Umetnost — likovna umetnost 100 18 4,5.,6.
5. Tehnika 105,72 34 4,5, 6.
PODRUZNICA LOKAVEC

1.  Tujijezik v 1. razredu - angles¢ina 97,14 11 1.

2. Tehnika 100,00 10 4,5.

Organizirali smo zimsko $olo v naravi na Hockem Pohorju od 13. do 17. januarja 2020 za
ugence 5. razreda. Zaradi epidemije COVID-19 tabor za u€ence prilagojenega programa ni bil
realiziran. |z istega razloga ni bila realizirana plavalna $ola v naravi v Savudriji za 5. razred
prilagojenega programa ter 3. razred rednega programa.

Varstvo vozaéev je bilo organizirano 27 ur tedensko, obiskovalo pa ga je 153 u¢encev (53
uéencev na razredni stopnji in 100 uéencev na predmetni stopnji).

Jutranje varstvo prvosolcev je bilo organizirano na matiéni $oli (15 ur tedensko) za 43
uéencev in na podruznici Lokavec (7,5 ur tedensko) za 11 ucencev. Organizirali smo tudi
jutranje varstvo uéencev od 2. do 5. razreda, katerega se je udeleZevalo priblizno 30 ucencev.

Dodatni pouk je bil namenjen uéencem, ki pri posameznih predmetih presegajo dolocene
standarde znanj oz. Zelijo svoje znanje poglobiti. Ti u¢enci so se pri urah dodatnega pouka
pripravljali tudi za $olska, regijska in drzavna tekmovanja. Dodatni pouk je bil organiziran v
vseh oddelkih razredne stopnje in v oddelkih s prilagojenim programom, na predmetni stopnji
pa pri naslednjih predmetih: anglesgina, biologija, fizika, kemija, matematika, slovenscina,
tehnika in tehnologija ter zgodovina. Na predmetni stopnji so nekateri u¢enci obiskovali dodatni
pouk pri razliénih predmetih.

U&encem, ki poleg rednega pouka potrebujejo $e dopolnilno razlago snovi in pomo¢ pri ucenju,
je bil namenjen dopolnilni pouk. Prediog za obiskovanje dopolnilnega pouka so oblikovali
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ucitelji, ki so uéenca, potrebnega pomo¢i, pouéevali. Dopolnilni pouk je bil organiziran v vseh
oddelkih razredne stopnje in v oddelkih s prilagojenim programom, na predmetni stopnji pa pri
naslednjih predmetih: angleséina, fizika, kemija, matematika in slovengéina. Na predmetni
stopnji so nekateri uéenci obiskovali dopolnilni pouk pri razliénih predmetih.

Na nivoju $ole je bilo naértovanih 1.225 ur dopolnilnega in dodatnega pouka, realizacija na
ravni Sole pa je vi§ja od 100 %. Razlog za visjo realizacijo je predvsem vedje étevilo realiziranih
ur na predmetni stopnji, saj so tam zaradi $tevilnih razlicnih predmetov potrebe visje od
predpisanega normativa.

Za izobraZevanje u€encev z uénimi tezavami in za izobrazevanje posebej nadarjenih uéencev
je bila v skladu z normativi organizirana individualna oz. skupinska pomoég. Naértovanih je
bilo 507,5 ur, realiziranih pa jih je bilo 595,5. Dodatna strokovna pomoé¢ (DSP) je bila
organizirana za 51 u€encev, ki so bili usmerjeni v izobraZzevalni program s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo. Poleg tega smo izvajali tudi dodatno strokovno
pomo¢ za uéence priseljence iz drugih drzav. V $olo je bilo vpisanih 18 uéencev tujcev, ki so
bili v slovensko $olo prvi€ vpisani, in 10 u€encev tujcev, ki so bili v $olo vpisani drugo leto, torej
skupaj 28 ucencev. Enega u¢enca smo med $olskim letom izpisali iz $ole in bo ponovno vpisan
Z naslednjim Solskim letom. Uéenci so v naso $olo prisli iz razliénih drzav in sicer: iz Bosne in
Hercegovine (14 uéencev), s Kosova (7 ucencev), iz Makedonije (6 uéencev) in Bolgarije (1
ucenec). Uenci, ki so bili prvo leto vpisani v naso $olo so imeli poleg pomogi pri rednem pouku
dodatne ure slovenskega jezika po pouku, kjer so delali na podlagi uénega naérta Za&etni pouk
slovenscine za u€ence priseljence. Spoznavali so besedi$te osnovnih podrodéij, npr. Druzina
in identiteta, Sola in pouk, Mesto, Dom,... in slovniéne strukture, prilagojene glede na njihovo
starost oz. stopnjo razumevanja.

Potekalo je 36 razli¢nih interesnih dejavnosti, katerim je bilo namenjeno 1.374 ur pouka. V
interesne dejavnosti je bilo vkljuéenih skupno 1.156 uéencev, iz ¢esar sledi, da je bil v
povprecju vsak uéenec Sole vkljuéen v vsaj eno dejavnost. Nekatere dejavnosti so potekale v
okviru projekta Popestrimo $olo in podalj$§anega bivanja, zato jih v tej evidenci ne upostevamo.
Ucenci v prilagojenem programu so se lahko udeleZevali vseh interesnih dejavnosti skupaj z
ucenci iz rednega programa. Po mnozi¢nosti udelezbe najbolj izstopa bralna znaéka, ki poteka
v vseh razredih na matiéni $oli, oddelkih s prilagojenim programom in na podruZnici v Lokavcu.
Predano delo u€encev in njihovih mentorjev se je odrazalo v dobrih uspehih uéencev na
razliénih tekmovanjih po Sloveniji in tujini. Zal so se interesne dejavnosti v drugi polovici
Solskega leta izvajale v precej okrnjeni obliki zaradi epidemije COVID-19. Zaradi istega vzroka
so v pomladanskem €asu odpadla Stevilna tekmovanja in prireditve.

V letoSnjem Solskem letu ucenci 5. razreda niso izvedli kolesarskega izpita, saj so bila taka
priporogila MIZS (epidemija COVID-19). lzvajali ga bodo v naslednjem $olskem letu.

Projekti

Sola je bila vpeta v razli¢ne projekte, od katerih se nekateri izvajajo ze ve¢ let zapored, nekaj
pa jih je bilo povsem novih.
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a) POPESTRIMO SOLO
Projekt je zacel 1. 5. 2017, trajal pa bo do 31. 10. 2021.

Namen projekta je preko uporabe novih strategij in oblik pedago$kega dela ter profesionalnega
usposabljanja strokovnih delavcev v osnovni $oli izbolj$ati kompetence $olajocih se uCencev,
s tem pa prispevati k ve&jim moznostim za uspesno izobrazevanje, bolj$o socialno vkljucenost
udencev ter vi§jemu standardu vzgojno-izobrazevalnega dela v osnovni soli.

V okviru projekta se izvajajo razliéne neposredne vzgojno-izobrazevalne aktivnosti, ki niso del
rednega izobraZevalnega programa in niso financirane iz javnih sredstev. Potekajo v obliki
individualnih sreéanj ter skupinskih delavnic. Aktivnosti ponujajo priloZnost posvetiti se
individualnim potrebam u&encev, njihovim primanjkljajem oziroma nadarjenosti, $e posebej s
spodbujanjem bralne pismenosti, dvigom jezikovnih in socialnih kompetenc, kompetenc
udenja, kriticnega mislienja, razmisljanja na visjih taksonomskih ravneh, raziskovanja,
inovativnosti, ustvarjalnosti, trajnostne naravnanosti ter podjetnistva in podjetnosti v povezavi
s karierno orientacijo.

V leto$njem letu so se v okviru projekta izvajale individualne in skupinske delavnice socialnih
veséin za uéence razredne in predmetne stopnje, delavnice sprostitvenih tehnik in ujeCega
misljenja, ustvarjalne delavnice in delavnice inovativnega mi$ljenja ter §portne delavnice.
Uéencem se je nudilo individualno uéno in vzgojno pomo¢. V ¢asu poéitnic je Sola sodelovala
z drugimi objekti iz okolja, kot so Medobginsko drustvo prijateljev mladine Ajdovscina,
Mladinski kulturni center Ajdové¢ina in Planinsko drustvo Ajdovscina.

b) ERASMUS +: EcoStep in Europe

Projekt traja od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2020. Glavni koordinator je OS Kretingos Marijono Daujoto
iz Litve, sodelujemo e osnovne in srednje $ole iz Portugalske, Hrvaske, Romunije in
Slovenije, ki jo zastopa nasa $ola. V okviru projekta u¢enci krozijo v 8tirih izmenjavah, vsaka
izmenjava vkljuéuje vsaj §tiri u€ence in dva uditelja. Vodja projekta na OS Danila Lokarja je
Izidora Cernigoj. V letosnjem $olskem letu je bila izvedena ena izmenjava in sicer na Hrvaskem
(od 21. 10. 2019 do 25. 10. 2019).

Zaradi pandemije COVID-19 sta bili izmenjavi na Portugalskem v mesecu marcu in v Litvi v
mesecu maju preloZeni na poznejsi ¢as. Vse ¢lanice projekta so se strinjale in podpisale aneks
za podalj$anje projekta za pol leta.

Projekt se ukvarja z ekologijo in turizmom. Glavni cilj je ozavestiti u€ence o vplivih turizma na
okolje in okolju prijazni turistiéni pobudi, s poudarkom na ohranjanju kulturne in naravne
dediséine. Cilina skupina uéencev, ki so v projektu sodelovali, so osmo- in devetosolci, prav
zaradi dveletnega trajanja projekta. V projekt je bilo vkljuéenih 14 uencev.

c) NARAVOSLOVNA IN MATEMATICNA PISMENOST: SPODBUJANJE KRITIENEGA
MISLJENJA IN RESEVANJA PROBLEMOV (projekt NA-MA POTI)

Nasa $ola je bila izbrana na razpisu Zavoda za $olstvo kot razvojna $ola v projektu NA-MA
POT! (Naravoslovno Matematiéna Pismenost, Opolnomocenje, Tehnologija in Interaktivnost).
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Projekt bo trajal 5 let (od 2017 do 2022) v okviru teme »Razvoj in udejanjanje inovativnih uénih
okolij in proznih oblik uéenja za dvig splo$nih kompetencx.

Cilj projekta je razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije, ki bodo tudi z
vklju¢evanjem novih tehnologij pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu vertikalnemu
razvoju naravoslovne, matematiéne in drugih pismenosti (finan¢ne, digitalne, medijske ...)
otrok v osnovni $oli.

V projektnem timu je 28 strokovnih delavcev z razliénih predmetnih podroéij, pri realizaciji
dolocenih nalog pa sodelujejo tudi ostali ucitelji in strokovni delavci. Vodja projektnega tima je
Kristina Angelov Troha.

Ker projekt traja pet let, so aktivnosti nacrtovane dolgoroéno. V okviru projekta se bomo
preizkusali kot raziskovalci lastne prakse, vkljuevali izsledke znanstvenih raziskav in se
povezovali v u¢ecih se skupnostih na naslednjih delovnih podroéjin: sodelovalno timsko delo,
odnos do naravoslovja in matematike, kriti¢éno misljenje, re§evanje avtentiénih problemov.

Opravili smo zagetno analizo stanja, sestavili smo plan dela in nato bomo merili napredek
naravoslovne in matematiéne pismenosti ter razvoja kompetenc uéencev.

Vodja projektnega tima se je udelezevala razlicnih usposabljanj in delovnih sreéanj. Eden
izmed rezultatov ob koncu projekta bi naj bil tudi vertikalni kurikul VIZ za naravoslovno in
matematiéno pismenost. Clani razsirjanega projektenga tima so se sestali na $tirih sre€anjih
projektnega tima. Posamezniki so se udeleZili tudi dveh usposabljan;.

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

d) KREPITEV KOMPETENCE PODJETNOSTI IN SPODBUJANJE PROZNEGA
PREHAJANJA MED IZOBRAZEVANJEM IN OKOLJEM V OSNOVNIH SOLAH (projekt
POGUM)

Namen projekta je v osnovnih $olah spodbuditi na¢in razmisljanja in razumevanja podjetnosti
kot ustvarjalnost, inovativnost in proaktivnost posameznika in skupin upostevajoé¢ nacionalne
in mednarodne socio-ekonomske, kulturne in okoljske pogoje na osnovi rezultatov analiz vseh
konzorcijskih partnerjev.

Kljuéni cilji projekta so:

- razviti, preizku$ati, spremljati, evalvirati in implementirati celovite modele podjetnosti v
osnovni Soli in tako omogociti prozno prehajanje med izobrazevanjem in okoljem (bolje
povezovati Solsko okolje z razliénimi delezniki v okolju), da bi kultura podjetnosti postala del
kulture okolja,

- mlade nauciti, da bodo delovali proaktivno in samoiniciativno z namenom, da bodo prenasali
znanje izven Solskega okolja in se tako uspesno ucili karierne orientacije,

- opolnomoditi Solajoée (uéence v osnovni $oli) in strokovne delavce (uéitelje, svetovalne
delavce, druge strokovne in vodstvene delavce v OS) s kompetenco podjetnosti.

Nosilec projekta je Zavod RS za $olstvo, trajal pa bo 4 leta (2017 — 2021). NaloZbo
sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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V $olskem letu 2019/20 smo se &lanice $olskega tima udelezile sestankov Solskih projektnih
timov, ki jih je organiziral Zavod RS za $olstvo. Dvakrat smo bile v Novi Gorici, 1x v Vipavi,
sodelovale smo na hospitaciji na OS Kanal, v &asu karantene zaradi epidemije koronavirusa
pa smo sodelovale pri sreéanjih na daljavo preko aplikacije Zoom. Na $oli smo se sreCevale
redno tedensko in zastavile $olske prednostne cilie glede izvajanja podjetnosti. Projekt je bil
predstavijen tudi vsem sodelavcem. Cilie razvijanja podjetnosti se aktivno vkljuuje v redni
pouk.

e) FESTIVAL LABIRINT

Festival je bil zaradi epidemije COVID-19 realiziran v zelo okrnjeni obliki. Izvedlo se je le
regijsko srecanje mladih raziskovalcev in inovatorjev, ki so na daljavo predstavili svoje
raziskovalno delo oz. inovativno idejo. Sodelovalo je 14 ekip, na drzavno sreanje miadih
raziskovalcev pa se jih je uvrstilo 7, med katerimi je bila tudi ekipa na$e $ole. Predstavili so
susilec deznikov Drybrella.

f) TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Tradicionalni slovenski zajtrk je osrednje dogajanje Dneva slovenske hrane, ki ga je razglasila
Vlada republike Slovenije in ga obeleZzujemo vsak tretji petek v novembru. Ucenci dobijo za
tradicionalni slovenski zajtrk kruh, mleko, med, maslo in jabolko. Hrano dobavljamo iz
lokalnega okolja oziroma od nasih dobaviteljev, pri Cemer damo prednost bio izdelkom.

V okviru projekta izvedemo tudi spremljevaine vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, npr.
razredna ura na to temo, objava o dogodku na spletni strani $ole, plakati na oglasnih deskanh,
naravoslovni dnevi vezani na to tematiko. ..

S projektom otroke spodbudimo k zdravemu nacinu Zivijenja - uzivanju zajtrka. Ozaves¢amo
jih o pomenu in prednostih lokalno pridelanih Zivil, kulturnem uzivanju hrane, pravilnem
ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri vsakodnevnih dejavnostih in racionalnem ravnanju z
embalazo, zavrzkih hrane ter pomenu gibanja in Sportnih aktivnostih.

g) POZDRAV PTIC MIRU

Projekt »Pozdrav ptic miru« je mednarodni projekt, katerega pobudnica in nosilka je OS Lava.
Namen projekta je ozave$&anje u¢enceyv, dijakov in ljudi v okolju o pomenu miru in vzdrzevanju
dobrih medsebojnih odnosov doma in po svetu. V okviru projekta smo jeseni 2019 izvajali
razliéne dejavnosti, kot so izdelovanje ptic miru in poklanjanje lepih misli o miru. Projekt smo
predstavili na $oli in na ta nagin zeleli uéencem priblizati vrednoto miru ter jih motivirali, da si
bodo prizadevali za strpnost. V celjsko osnovno $olo smo poslali plakate, ki so jih obesili na
razstavi ob zakljuéku projekta.

h) POLICIST LEON SVETUJE

Projekt je bil namenjen uéencem petega razreda. Policist je v okviru projekta seznanil ucence
z vsebino varnosti v prometu, $oli, na spletu ... in nevarnostmi predvsem
pirotehniénih sredstev. Vsebine smo realizirali v okviru pouka, po posameznih predmetih.

i) VARNO S SONCEM

Projekt ni bil izveden, ker je $ola v naravi odpadla zaradi epidemije COVID-19,



Letno porogilo OS Danila Lokarja za leto 2020

j) PROJEKTI V OKVIRU PODALJSANEGA BIVANJA
V okviru podaljSanega bivanja je na $oli potekalo ve¢ projektov:

SPODBUJAMO PRIJATELJSTVO je projekt, ki poteka v vrtcih in osnovnih $olah po celi
Sloveniji. UCenci, ki so vkljuéeni v OPB, so se v sklopu projekta pogovarjali o odnosih, kaj jim
pomeni prijateljstvo, ¢esa od prijateliev ne marajo ter se uéili medsebojne strpnosti. Vsebine
in razlicne aktivnosti smo izvajali v vseh skupinah OPB. Nastal je mega plakat, ki smo ga
poslali na sedez projekta, drustvo Sobivanje v Ljubljani.

Projekt PODARIMO IGRACO je potekal v sodelovanju z organizacijo Rdegi kriz Slovenije.
UCenci so zbirali stare, a e uporabne igrace, ki so jih v decembru predali predstavnikom
omenjene organizacije. Na akcijo so se u€enci odzvali v velikem §tevilu, saj smo za RK
Ajdovscina zbrali kakovostne in dobre igrace.

V okviru projekta RAD PISEM Z ROKO so uéenci OPB sodelovali z razli¢nimi dejavnostmi pri
promociji pisanja z roko. Mentorice so u¢encem predstavile pomen pisanja z roko (osebna
nota sporoCila, razvoj fine motorike, aktivacija mozganov, navajanje na pisni bonton,
ohranjanje sporogila). Po pogovoru so u¢enci napisali pisma in jih dostavili na LU Ajdovééina,
ki je pisma s predstavniki u¢encev dostavila v razli¢ne ustanove v obéini.

Ucenci OPB 4 in OPB 5 so sodelovali pri dejavnosti MALI HOLIVUD, ki deluje v okviru Ljudske
univerze Ajdovicina. Uéenci so skupaj s &lani Dnevnega centra SENT Ajdov&éina in Drustva
upokojencev Ajdovacina pripravijali novo dramsko igro Zivalska olimpijada.

Projekt BRATI GORE je potekal v sodelovanju med skupino OPB 4 pod mentorstvom Izidore
Cernigoj in $olsko knjizniCarko Nataso Marki€. V Solski knjiznici se je pripravilo razstavo
poljudnoznanstvenih in leposlovnih knjig, ki govorijo o gorah. Ob tej priloZnosti razstavi je sledil
pogovor o tem, kako se pripravimo za pot v gore, spoznali smo pomen markacij. Letos smo
se osredotodili na strokovno mladinsko literaturo in iskanje informacij o Alpah in odpravah v
gore. S sedeza Alpske konvencije so udeleZzencem projekta poslali posebno zahvalo.

Nacrtovali smo deset MINI PROJEKTOV OPB, ki bi se izvajali meseéno. Teme projektov bi
bile: Afrika, Minljivost, Prazniki in praznovanja, Knjiga nasa prijateljica, MegaKviz, Kultura,
Prebujanje Zivljenja, Mladinska knjizevnost, Humanitarnost - dobrodelnost, Podéitnice.
Realizirali smo sedem mini projektov, trije so zaradi pandemije COVID-19 odpadl|i.

k) MEGA KVIZ

Leto$nji nacionalni projekt MEGA kviz je re§evalo 229 uéencev 2. triletja. PridruZili so se jim
tudi uCenci, ki obiskujejo prilagojen program osnovne $ole. Vsi so resili en vsebinski sklop.
Medpredmetne povezave med Solsko knjiznico in likovno umetnostjo so se izvedle v 4. in 5.
razredu ter OPP NIS. V 6. razredu se je kviz resilo v kombinaciji medpredmetnih povezav med
Solsko knjiznico in gospodinjstvom. Pri izvedbi medpredmetnih ur so sodelovale e Natasa
Rupnik, Maja Stefin, Izidora Cernigoj, Ksenija Benko, Teodora Slokar, Tanja Cermelj, Lara
Bizjak in Dasa Cernigo;.

Sodelovalo je 229 uéencev 2. triletja.
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V Lavriéevi knjiznic letos niso pripravili zaklju¢ne priredite, so pa izzrebali 22 knjiznih nagrad
za naSe uéence.

[) RASTEM S KNJIGO

Tudi v letosnjem Solskem letu so uéenci 7. razreda dve $olski uri preziveli v splosni, LavriCevi
knjiznici. V okviru nacionalnega projekta so jim predstavili zgodovino in delovanje LavriCeve
knjiznice, njene oddelke, viogo in naloge knjiznice na podroéju domoznanske literature, iskanje
gradiva v sistemu Cobiss in predvajala kratek film po romanu Janje Vidmar Ob zakljucku
obiska so uéenci v dar prejeli knjigo, ki jo so lahko prebrali za domade branje ali BZ.
Koordinatorica projekta na Sole je Solska knjizniarka.

m) SLOVENSCINA NA DLANI

V $olskem letu 2017/18 smo se pridruzili projektu Slovenscina na dlani, kjer bomo kot ena od
sedmih pilotnih osnovnih ol s svojimi predlogi in pobudami sooblikovali e-okolje za ucenje
slovensgine in ga sproti evalvirali.

21. oktobra 2019 je na nasi $oli potekala $tudijska skupina Slovens$¢ina na dlani za primorsko
regijo.

V aprilu 2020 je bila prek spletne aplikacije MS Teams izvedena predstavitev dosedanjega
dela. Predstavitve sta se udelezili predstavnici nase Sole.

Projekt bo trajal do 30. 9. 2021, spremljanje uspe$nosti projekta pa bo do konca leta 2022.
n) MREZA GOZDNIH SOL SLOVENIJE

Nasa $ola, ki je tudi v seznamu Mreze gozdnih vrtcev in $ol Slovenije, je izvajala pristope, ki
temeljijo na gozdni pedagogiki. Vodil nas je cilj, da naSe bliznje naravno okolje postane prostor,
kjer lahko razvijamo identiteto, ob&utek za prostor ter obenem uzivamo v prostoru in se vanj
vedno znova vragamo. Pristopi gozdne pedagogike so nas usmerjali v pouéevanje, ki prinasa
nove priloZnosti, vseZivljenjsko ucenje, raziskovanje, ustvarjalnost, oblikovanje pozitivne ucne
klime.

Nasa vizija je, da otroci odra$éajo, se igrajo, ucijo in razvijajo v skladu z lastno naravo. UCinek
uéenja v naravnem okolju lahko otroku ostane za celo Zivljenje. In to je uCenje za trajnostni
razvoj. Ob razliénih dejavnostih v naravnem okolju smo v nekaterih oddelkih izvajali pristope,
ki temeljijo na gozdni pedagogiki.

Uéenci na matiéni $oli kot tudi na podruzniéni $oli so skupaj z ucitelji obiskovali bliznji gozd in
naravna okolja. Izvajali smo opazovalne sprehode v razliénih letnih Casih (drevesne vrste,
praproti, Zivali ob/v potoku...), v okviru dnevov dejavnosti smo imeli pohode in $portne
aktivnosti v naravi ter orientacijske pohode, v gozdu smo izvajali pouk matematike, likovne ter
glasbene umetnosti in naravoslovja. Letos smo nekatere dejavnosti izvajali preko pouka na
daljavo. Uéenci so s star$i po navodilih, prediogih uditelja obiskovali naravna okolja (bliznje
travnike, gozd, vzpetine...) in se ucili prezivljati ¢as tudi v naravi.

o) SOLSKA SHEMA

Projekt Solska shema poteka s finanéno podporo Evropske unije.
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V okviru projekta smo vsem uéencem in u¢enkam, poleg rednih obrokov prehrane v $oli,
tedensko ponudili brezplaéno sveze sadje in zelenjavo ter ob&asno tudi mieko in nekatere
mleéne izdelke. Projekt so spremljale dodatne izobrazevalne in promocijske aktivnosti.

Ucencem in uéenkam smo ponudili veéinoma lokalno pridelano sadje in zelenjavo. Ponujena
so jim bila naslednja zivila:

SADJE: leSniki, mandarine, grozdje, jabolka, hruske, cesnje, kaki, kivi, jagode, lubenice, slive,
melone.

ZELENJAVA: paradiznik, solata, petersilj, motovilec.
MLEKO brez dodanega sladkorja, drugih sladil, arome, ¢okolade ali kakava.

MLEGNI 1ZDELKI: jogurt, kefir.

Sodelovanje s starsi

S star8i smo sodelovali na dopoldanskih govorilnih urah, skupnih pogovornih urah, roditeljskih
sestankih in individualnin pogovorih. V €asu karantene zaradi epidemije COVID-19 je
sodelovanje potekalo tudi preko spleta (video konference, komunikacija preko e-poste,
socialnih omrezij ...). Sodelovanje s starsi je bilo kljuéno v ¢éasu pouka na daljavo, $e posebno
pri u€encih razredne stopnje. Pouka na daljavo brez pomodi star§ev ne bi mogli izvesti, saj
pred odreditvijo karantene ni bilo dovolj ¢asa, da bi lahko vse uéence usposobili za tak naé&in
dela. StarSem smo v ¢asu poka na daljavo pomagali z opremo. Izposodili smo 7 modemov za
dostop do spleta in 24 prenosnih raunainikov. Nekaterim smo pomagali tudi z vzpostavitvijo
e-postnih predalov in drugih aplikacij, ki so bile potrebne za izvedbo pouka na daljavo.
Svetovanja smo izvajali tudi na domu, ¢e se na daljavo ni dalo pomagati.

Podatke o potrebah druzin po opremi in drugi pomoci ter o uspesnosti pouka na daljavo smo
zbirali preko spletnih vprasalnikov, pa tudi preko informacij, ki so jin star$i dali razrednikom
njihovih otrok. Rezultate anket o pouku na daljavo smo podrobneje analizirali v
samoevalvacijskem porogilu.

Organizirali smo eno predavanje za starse.

m Tema predavanja Predavatelj

7. 11. M | Barbara Lemut, fizioterpavtka (Zdravstveni dom
2019 Zdrav nacin zivljenja NG)

V Gasu karantene smo star§em posredovali priroénik » 10 nasvetov, kako obvladovati strah,
predavateljice Natase Kogoj.

Star§e smo povabili na Stevilne prireditve, ki smo jih z uéenci organizirali. V tem $olskem letu
so bili e posebno aktivni ué¢enci PP NIS. Star$e so povabili na gledali§ko - glasbeno predstavo



Igra z vrvico, ki smo jo z uéenci organizirali. Peti razred OPP NIS je za starSe pripravil tudi
gledalisko predstavo Krava in trgovina.

Vsi oddelki $ole so sodelovali pri organizaciji dobrodelnega bazarja, ki smo ga izvedli 3. 12.
2019. Udelezilo se ga je zelo veliko starSev in starih starSev nasih uéencev. Po kratkem
kulturnem programu so uéenci obiskovalcem bazarja ponudili izdelke, ki so jih pri pouku
izdelovali, ter hrano in pijaco, ki so jo pripravili: ¢aj, palaéinke, vaflje, polento z domacim kislim
mlekom in ocvirki ... Bazar je bil lepa priloznost za predprazniéno druzenje in Zal zadnja taka
priloznost v tem Solskem letu.

2.2 Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje javhega
zavoda

Dejavnost zavoda dolocajo trije temeljni predpisi: Zakon o financiranju vzgoje in izobraZevanja,
Zakon o osnovni $oli ter Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. Zavod mora pri
svojem delu upostevati tudi vse druge podzakonske akte, katerih temelj so vsi trije zakoni.
Podzakonski akti so povezani predvsem z uresniCevanjem pravic in dolZznosti ucencev, z
ocenjevanjem in napredovanjem uéencev, z normativi, ki so osnova za izvajanje dejavnosti.
Posebnost dela zavoda je neujemanje Solskega in poslovnega leta. Solsko leto je razdeljeno
med dve poslovni leti, zato mora biti nac¢rtovanje porabe sredstev izjemno natan¢no.

Poslovno poroéilo za leto 2020 je usklajeno in skladno z zakonodajo oziroma pravnimi
podlagami za pripravo proraéunskih dokumentov.

Poslanstvo proraéunskega uporabnika — temeljni cilji, ki izhajajo iz ciljev vzgoje
in izobrazevanja v RS

— Zagotavljanje optimalnega razvoja posameznika ne glede na spol, socialno in kulturno
poreklo, veroizpoved, rasno, etni¢no in narodno pripadnost ter telesno in dusevno
konstitucijo oziroma invalidnost,

- vzgajanje za medsebojno strpnost, razvijanje zavesti o enakopravnosti spolov,
spostovanje drugacénosti in sodelovanje z drugimi, spostovanje otrokovih in Clovekovih
pravic in temeljnih svobos$¢in, razvijanje enakih moznosti obeh spolov ter s tem
razvijanje sposobnosti za Zivljenje v demokratiéni druzbi,

— razvijanje jezikovnih zmozZnosti in sposobnosti in ozaveS¢anje poloZaja slovenskega
jezika kot jezika drzave Slovenije,

— zagotavljanje kakovostne izobrazbe,

— spodbujanje zavesti o integriteti posameznika,

— razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in nacionalni identiteti in vedenja o zgodovini
Slovenije in njeni kulturi,

— omogocanje vzgoje in izobrazevanja, ki ustreza stopnji razvoja u¢enca,

— zagotavljanje enakih moZnosti za vzgojo in izobrazevanje otrok iz socialno manj
spodbudnih okolij,
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zagotavljanje enakih moznosti za vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami,
vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuéevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljuéuje tudi globlie poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, do svoje in drugih kultur, do naravnega in
druzbenega okolja, do prihodnjih generacij.

Dolgoroc¢ni cilji javnega zavoda, kot izhajajo iz veéletnega programa dela in
razvoja oziroma podroc¢nih strategij in nacionalnih programov

Cilji osnovno$olskega izobrazevanja so opredeljeni v 2. ¢lenu Zakona o osnovni $oli in iz njih
izhajajo dolgoroéni cilji nase $ole:

zagotavljanje kakovostne splosSne izobrazbe vsem uéencem;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega, duhovnega
in socialnega razvoja uéencev z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju€no z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot uéencev s
poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko uéenje;

vzgajanje in izobraZzevanje ucencev za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuéevanje v
demokratiéno druzbo;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti pri uencih, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedi§cini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

vzgajanje uencev za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

vzgajanje ucencev za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugaénosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo$éin;
razvijanje pismenosti in razgledanosti uencev na besedilnem, naravoslovno-
tehnicnem, matematiénem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podroéju;
razvijanje sposobnosti uéencev za sporazumevanje v tujih jezikih;

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiéne mogi
presojanja;

doseganje mednarodno primerljivin standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih del
ter za izrazanje na razli€nih umetniskih podrogjih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v uc¢inkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti u€enca.

Samoevalvacija Solskega leta 2017/18 nam predstavlja izhodi§¢e za razvojni naért $ole za
triletno obdobje 2018/19 — 2020/21 in s tem tudi za naértovanje akcijskega naérta izbolj§av
za Solsko leto 2019/2020.

Prednostna cilja, ki smo si ju zastavili za obdobje 2018/19 — 2020/21, sta:

razvijati kriticno misljenje, reSevanje problemov in odloéanje pri uéencih,
razvijati spoStovanje, strpnost in druge obcecloveske vrednote pri uéencih.

Oba prednostna cilja se vsebinsko navezujeta na prednostne cilje preteklih let in jih
nadgrajujeta.
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Letni cilji javhega zavoda, zastavljeni v letnem programu dela

Vzgojno-izobrazevalno in drugo delo, ki ga izvaja $ola in je v skladu s predmetnikom in u¢nim
na&rtom, je doloGeno z letnim delovnim naértom. V letnem delovnem naértu je poleg vsebine,
obsega in razporeditve vzgojno-izobrazevalnega dela, dolo¢eno tudi delo Solske svetovalne
sluzbe, knjiznice in drugih sluzb, povezovanje $ole z okoliem, sodelovanje s starsi,
izobrazevanje uditeljev in drugih zaposlenih, sodelovanje z zunanjimi sodelavci ...

Prednostni cilji, ki smo si jih zastavili v zagetku Solskega leta 2018/19, so bili:

1. PREDNOSTNI CILJ:
Razvijati kriticno mlsljenje, resevanje problemov i in odlocanje pr| ucenclh

Izobrazevanje strokovmh delavcev (preblranje-
literature o ves$c&inah kriticnega misljenja,
organizirana izobrazevanja)

Sistematitno spodbujanje vesScine postavljanja
vprasanj (ucenci pogosto sprasujejo v razli¢nih fazah
utnega procesa, samostojno iS¢ejo odgovore na
lastna vprasanja)

Razvijanje vescine iskanja in vrednotenja virov
(uéenci poznajo in uporabljajo razlicne vire ter
oblikujejo kriti¢en odnos do njih)

Medsebojne hospitacije

Merllo steV|Io udelezencev na organmramh
izobrazevanijih

Opisnik: poroc¢ilo o strokovni razpravi

Opisnik: u¢enci napredujejo v ve3¢€ini
postavljanja vprasanj, kar se kaze skozi Stevilo
oblikovanih vprasanj, kakovost oblikovanih
vpra3anj, vprasanja nizjih/visjih taksonomskih
ravni

Opisnik: uéenci napredujejo v ves€ini iskanja,
navajanja, kriticnega presojanja in smiselne
uporabe virov, kar se kaZe kot vecja in bolj
smiselna uporaba razli¢nih virov pri iskanju
odgovorov na vprasanja.

Merilo: Stevilo opravljenih  medsebojnih
hospitacij

Opisnik: porocila o opravljenih hospitacijah



2. PREDNOSTNI CILJ:
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| ARard IEACYARIE :
Medvrstnisko sodelovanje na ravni Sole

- delez uéencev, ki se vklju€uje v medsebojno
sodelovanje, prostovoljstvo, humanitarne
dejavnosti,

- delez utencev, ki opravi vse dejavnosti v letu
v okviru programa Mladost na burji v sklopih
Moj prijatelj in Moja skupnost

- Stevilo dogodkov, ki so bili izvedeni v 3oli in
so spodbujali medvrstnis$ko sodelovanje

Spodbujanje pozitivhega vedenja s pohvalami Merilo: Stevilo pohval v vzgojni mapi

Tematske razredne ure Opisnik: porocila oddelkov o opravljenih
tematskih razrednih urah

Spodbujanje pozitivne klime na 3oli Opisnik: spremljanje klime na 3oli s
»klimometrome«

Strokovni delavci Sole so pripravili podrobne akcijske naérte, ki so jih prilagodili svojemu
podrocju dela in so jih vklju€ili v svoje letne priprave in naérte dela posameznih aktivov.

UresniCevanje letnega delovnega nadérta smo sprotno preverjali na sestankih strokovnih
aktivov in sestankih delovnih skupin strokovnih delavcev ter enkrat meseéno na pedagoskih
konferencah.

V letu 2020 nismo naértovali vedjih investicijskih viaganj oziroma investicijskih vzdrzevalnih del
v stavbe Sole, nadrtovali pa smo nakup dodatnih $olskih klopi, obnovo dotrajanih stolov v
ucCilnicah razredne stopnje, nakup racunalniSske opreme v okviru projekta S102020, postavitev
ograje okrog atletske steze, ureditev ucilnice v naravi, nakup razli¢nih drazjih ugil (npr.
interaktivni zaslon) in drugo opremo manjse vrednosti (npr. bralni koti¢ki v avli $ole, razstavne
vitrine in panoji ...).

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Zastavijene cilie smo dosegli, ponekod celo presegli. Solsko leto 2019/20 je uspe$no
dokon¢alo 693 u¢encev (99,28 %).

S Sklepom o ukrepih za nemoteno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela v osnovnih $olah
v Solskem letu 2019/2020, ki ga je izdala ministrica Ministrstva za izobrazevanje, znanost in
Sport, prof. dr. Simona Kustec Lipicer, je bilo dolo¢eno, da:
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- pri predmetih, za katere sta s predmetnikom dolo¢eni najve€ dve uri tedensko, se znanje
ucencev oceni najmanj dvakrat v Solskem letu,

- pri predmetih, za katere so s predmetnikom doloene ve¢ kot dve uri tedensko, se znanje
ucenca oceni najman; trikrat v Solskem letu,

- znanje uéenca se v drugem ocenjevalnem obdobju pri posameznem predmetu oceni vsaj
enkrat.

Poleg tega je ministrica v medijih objavila, da bodo ucitelji avtonomno ocenili, kateri
nadin ocenjevanja je bolj optimalen, da bodo ucenci dobili dobro, prijazno in spodbudno
oceno.

V prej omenjenem sklepu je bilo tudi dolo¢eno, da u€enec 3., 4., 5. in 6. razreda, ki je ob koncu
$olskega leta negativno ocenjen iz enega ali ve¢ predmetov, lahko ponavlja razred na podlagi
pisnega obraziozenega predloga razrednika v soglasju s starsi.

Pet uéencev ni doseglo pozitivnega uénega uspeha in zato v soglasju s starsi razred v Solskem
letu 2020/21 ponavljajo. Veéje primanjkljaje v znanju ima $e kar nekaj uéencev, pa so v skladu
s skilepom ministrice napredovali v visji razred.

Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) ni potekalo zaradi epidemije COVID-19 in prilagoditve
pouka temu.

Uéenci mati¢ne $ole, podruznice v Lokavcu in oddelkov s prilagojenim programom so se
udelezevali razliénih regijskih, drzavnih in mednarodnih tekmovanj, na katerih so skupno
prejeli 640 priznanj in nagrad. Zaradi epidemije COVID-19 je bila vecina tekmovanj, ki so bila
naértovana od marca dalje, odpovedanih, zato je dosezkov manj v primerjavi s preteklimi leti.

Sad veéletnega prizadevanja za dosezke na razli¢nih kulturnih podrocjih je laskavi naziv
Najbolj kulturna $ola 2020, ki ga je nasa Sola prejela v tem letu in smo ga podrobneje
predstavili na zac¢etku Letnega porodéila.

Izmed mednarodnih tekmovanj najbolj izstopa odii¢en dosezek nasih dveh ekip na World
Scholar's Cup na tako imenovanem »turnirju prvakov«, ki je potekal novembra 2019 v
ameriSkem mestu New Haven na tamkajsnji Univerzi Yale,

Ué&enci so se odliéno izkazali tudi na §tevilnih likovnih natecajih, saj so prejeli veliko priznanj in
nagrad na drzavnem in celo mednarodnem nivoju.

Odliéno so se izkazali tudi $portniki. Dekliska ekipa v atletiki je osvojila naslov drzavnih
prvakinj, zlato priznanje na odprtem prvenstvu osnovnih $ol v BMX-u pa je osvojil Beno Batic.
Zlato priznanje iz znanja o sladkorni bolezni je osvojila Veronika Knafelc, zlato Cankarjevo
priznanje pa sta osvojili Nika Knez in Evelin Bajc.

Vsi dosezki so podrobneje predstavljeni v nadaljevanju.
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Preglednica 6. Dosezki uéencev v $ol. letu 2019/20

Ime tekmovanja

13. mednarodni likovni natecaj
"Igraj se z mano"

13. mednarodni likovni nate¢aj
“Igraj se z mang"

19. bienale otro$ke grafike Zalec
22. Mednarodni bienale otroske in
mladinske grafike, Torun 2019,
Poljska

23. Mednarodni razpis za likovna
dela otrok z naslovom "Ljubezen"
23. Mednarodni razpis za likovna
dela otrok z naslovom "Ljubezen"
23. Mednarodni razpis za likovna
dela otrok z naslovom "Ljubezen"
27. Mednarodni nate¢aj "World
children picture's contest"

48. Mednarodni likovni nateéaj
Lidice

ACM tekmovanje iz ra¢unalniskega
misljena Bober

Ciciban - umetnija meseca
Ciciban - umetnija meseca
Drzavno prvenstvo v ekipni atletiki -
decki

Drzavno prvenstvo v ekipni
atletiki - deklice

Evropa v $Soli

Extempore OS Sempas
Extempore Piran

Fotografski nate¢aj Pogled 2019
Ko$arka

Likovni nate¢a za osnovno$olce
Kaksne barve je tvoj parazol?
Likovni nate¢aj Hop na grad!
Likovni nate¢aj Koren (Festival hisa
mladih

Likovni natetaj Koren (Festival hisa
mladih)

Likovni nate¢aj Na Marsu Ziveti ne
znamo, zato Zemlje ne damo
Likovni nate¢aj Pixxelpoint 2019

Status tekmovanja

mednarodno

mednarodno

drzavno

mednarodno

mednarodno
mednarodno
mednarodno
mednarodno

mednarodno

Solsko

drzavno
drzavno

drzavno

drzavno

regijsko
regijsko
regijsko
drzavno
medobcinsko

drzavno
drzavno

regijsko
regijsko

drzavno

regijsko

Doseiek

razstavljeno delo

priznanje

bronasto priznanje

priznanje

nagrada in posebno

priznanje

posebno priznanje
zlato priznanje
zlata medalja
priznanje

bronasto priznanje

bronasto priznanje
zlato priznanje

9. mesto

zlata medalja

priznanje
priznanje
priznanje
diploma

4. mesto

izbrano delo
3. mesto

priznanje
razstavljeno delo

priznanje

nagrada

Stevilo
posameznih

priznanj
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Likovni nate¢aj Varno na poti v Solo
in domov

Natetaj za izvirno otrosko risbo,
literarno delo in fotografijo, Sloven;j
Gradec

Nogomet

Nogomet

Nogomet

Odprto prvenstvo osnovnih $ol v
BMX-u.

Odprto prvenstvo osnovnih $ol v
BMX-u.

Plakat miru

Podro¢no prvenstvo v ekipni atletiki
- degki

Podro&no prvenstvo v ekipni atletiki
- deklice

Primeri dobre prakse, likovni
nate¢aj Novi Sad

Primeri dobre prakse, likovni
nate¢aj Novi Sad

Rokomet

Rokomet

Rokomet

Solsko prvenstvo v plavanju

Solsko tekmovanije iz logike

Solsko tekmovanije iz logike
Tekmovanje iz angleske bralne
znatke EPI Reading Badge
Tekmovanje iz angleske braine
znacke EPI Reading Badge
Tekmovanje iz angleske bralne
znatke EPI Reading Badge
Tekmovanje iz znanja angle&cine
za ugence 8. razreda 0OS
Tekmovanje iz znanja anglesc¢ine
za ugence 9. razreda OS
Tekmovanje iz znanja angles&ine
za ugence 9. razreda OS

Tekmovanje iz znanja geografije

Tekmovanje iz znanja geografije

Tekmovanje iz znanja o sladkorni
bolezni

Tekmovanje iz znanja o sladkorni
bolezni

Tekmovanje iz znanja o sladkorni
bolezni

regijsko

drzavno

medobd&insko
medobdinsko
podro&no

drzavno

drzavno
regijsko

podro&no
podro¢no

mednarodno

mednarodno

Cetrtfinale
podrogno
podroéno
drzavno
drzavno
Solsko

Solsko
Solsko
Solsko
Solsko
obmogno
Solsko
obmo¢no
Solsko
drzavno
drzavno

Solsko

priznanje

priznanje

2. mesto
3. mesto
3. mesto

bronasta medalja

Zlata medalja
priznanje

zlata medalja
zlata medalja
nagrada

priznanje

2. mesto

1. mesto

4. mesto

4. mesto

srebrno priznanje
bronasto priznanje
priznanje za
sodelovanje

srebrno priznanje
zlato priznanje
bronasto priznanje
srebrno priznanje
bronasto priznanje
srebrno priznanje
bronasto priznanje
srebrno priznanje
zlato priznanje

bronasto priznanje

«©

—_— ek e = -

26

68

129



Tekmovanje iz znanja zgodovine obmoéno srebrno priznanje 2
Tekmovanje iz znanja zgodovine Solsko bronasto priznanje 4
Tekmgvanje V znanju naravoslovja Solsko bronasto priznanje 58
Kresnicka
Tekmovanje za Cankarjevo e d ;

A . drzavno zlato priznanje 2
priznanje
Tgkmoyanje 23/ Cankerjevo obmo¢no srebrno priznanje 7
priznanje
Tgkmoyanje £Gankareyo Solsko bronasto priznanje 31
priznanje

Solsko in uvrstitev

Tekmovanje za Preglovo priznanje B g bronasto priznanje 2
Tekmovanje za Proteusovo : !

4 . Solsko bronasto priznanje 3
priznanje (BIO)
Telfrpovanje 23)9tetanovo priznanje Solsko bronasto priznanje 8
iz fizike
World Scholars Cup Tournament of e o e srebra medalja 8
Champions
World Scholar's Cup Tournament ediarodng B8 arecialis 1

of Champions

Zvoki tradicije: raziskujemo
senzoriko, mednarodni likovni mednarodno bronasto priznanje 8
nate¢aj, vrtec Zarja, Kamnik

Zvoki tradicije: raziskujemo

senzoriko, mednarodni likovni mednarodno zlato priznanje 1
nateéaj, vrtec Zarja, Kamnik

Ocena doseganja ostalih ciljev:
1. Razvijati kriti€no misljenje, reSevanje problemov in odlo¢anje pri uéencih

Kritiéno misljenje je proces, ki ni vsebinsko zamejen, temve¢ obsega elemente, ki so prisotni
v slehernem razmisleku. Razvijanje kriti€énega misljenja zahteva postopnost in vztrajnost. Pri
tem je kljuénega pomena, da uditelj najprej pri sebi ozavesti, kako pomembno je kriti¢no
sprejemati, vrednotiti in podajati informacije, nato pa u¢encih navaja na preizprasevanje in
raziskovanje ob uporabi razli¢nih virov. Bolj ko se ugitelj zaveda raznorodnosti tega podrocja
(denimo razlik med vprasanji uéne enote in bistvenimi vprasanji), bolj bodo o njem razpravljali
z ucenci, skladno z njim prilagajali svoje poucevanje, pri u¢encih izgrajevali poglobljeno
razumevanje in jih usmerjali v oblikovanje kakovostnej$ih vprasan;.

Ucenci so ob zastavljenih (kakovostnih) vprasanijih iskali odgovore v razli¢nih virih. Zaznali
smo, da u€enci poveéini ne znajo iskati in navajati virov. Zadovoljijo se s prvim zadetkom v
brskalniku in ga tudi nekritiéno uporabijo, pogosto brez ustrezne navedbe. Nadgradnja
razvijanja kritiénega misljenja se je tako ponudila sama od sebe: delo z viri oziroma, bol;j
natan¢no, urjenje vesé€ine iskanja, navajanja in vrednotenja virov.

Razvojni tim je za strokovne delavce organiziral dve delavnici na temo dela z viri. Na podlagi
prve delavnice, ki je bila 26. 9. 2019 in sta jo vodili knjizni¢arki, smo oblikovali skupni dogovor
o nacinu navajanja virov. Druga delavnica, z dne 17. 10. 2019, ki jo je vodila Jasmina Putnik,
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je bila namenjena osvetlitvi pojma laznih novic, predvsem, kako jih prepoznati. Da bi strokovni
delavci $ole lazje in uéinkoviteje spremijali uresni¢evanje ciljev, je razvojni tim Sole pripravil
razliéna orodja, ki so jim bila v pomo¢ pri cilino usmerjenih dejavnostih (pripomo&ek Kako
presoditi zanesljivost virov?, medsebojne hospitacije, trznico dobrih idej ...). Razveseljuje
dejstvo, da je delavnici obiskala veéina strokovnih delavcev, kljub temu, da je bila udelezba
prostovoljna.

Strokovni delavci so ob koncu $olskega leta ovrednotili svoj napredek in napredek pri uéencih,
zbrane podatke pa je razvojni tim strnil v samoevalvacijsko porogilo.

Pri zaértanih ciljih in z njimi povezanih dejavnostih pa nismo ra¢unali s poukom na daljavo, ki
smo ga izvajali v ¢asu zaprtja $ol zaradi epidemije COVID-19. Pouk na daljavo je popolnoma
spremenil dosedanje metode in oblike dela, naéin pouc¢evanja, preverjanje in ocenjevanje
znanja ucencev.

Strokovni delavci so ob koncu $olskega leta v refleksijah poro€ali o naslednjih pozitivnih
udinkih:

- Polovica strokovnin delavcev meni, da so pri u¢encih uspeli ozavestiti pomembnost
pravilnega in doslednega navajanja virov (elektronskih, tiskanih ali ustnih), uporabljenih v
seminarskih nalogah, PPT predstavitvah, na plakatih, pri obnovah domacega branja itn.
Ugitelji so veliko asa usmerili tudi v Sirjenje zavedanja, da imajo tudi fotografije ipd. avtorja,
ki ga je potrebno navesti.

- Ugence so (na)uili, kako iskati informacije. Spodbujali so jih, da se pri raziskovanju ne
omejijo na en sam vir, temve¢ da ¢rpajo iz nabora spletnih, pisnih in ustnih virov, ki naj
bodo preverjeni in verodostojni.

- Ugencem so si prizadevali vcepiti dvom v verodostojnost nekaterih informacij, s katerimi
se srecujejo v spletnih, televizijskih ali pisnih medijih.

Kar 56 % intervjuvanih u¢encev meni, da znajo pravilno navajati vire, 25 % meni, da vedo,
zakaj in kako poiskati vir. Le 4 % u€encev meni, da se niso naucili nicesar.

Tudi star$i (n=319) so v vecji meri (40 %) pri svojem otroku v tem Solskem letu opazili, da je
bil eden izmed prednostnih ciljev delo z viri (iskanje informacij v literaturi in na spletu,
navajanje virov v seminarskih nalogah in predstavitvah ...). Poglobljena analiza podatkov
ankete med star$i kaze na izrazito pozitiven podatek, in sicer, da je skoraj 70 % star8ev pri
ucencih tretjega triletja zaznalo aktivnosti v povezavi z viri podatkov.

2. Razvijati spostovanje, strpnost in druge obéecloveske vrednote

V viziji nase $ole smo zapisali da spodbujamo razvoj vrednot, kot so spostovanje,
sodelovanje, samostojnost, odgovornost, znanje in kriti€cno misljenje ter ustvarjalnost. Te
vrednote smo se odloéili krepiti v okviru pouka in razrednih ur, ki jih izvajajo razredniki, tudi ob
pomodi svetovalnih delavk.

Ob zadetku $olskega leta 2019/20 sta se po dva oddelka razliénih generacij oziroma
izobrazevalnih programov povezala in tekom Solskega leta izvajala skupne dejavnosti (npr. 1.
in 9. razred, 3. ain 8. a, 4. bin 2.-3. OPP NIS ...). Na tak nacin se je uspelo povezati dvema
tretjinama oddelkov na $oli. Nekateri oddelki so imeli organizacijske tezave (Cas, prostor), zato
niso uspeli izpeljati medrazrednih dejavnosti.
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Po pregledu oddanih refleksij pedagoskih delavcev za drugi prioritetni cilj lahko zakljugimo, da
so bili u€itelji v veliki meri uspesni pri izvedbi skupnih dejavnosti med razliénimi oddelki, med
rednimi in oddelki PP NIS, med razredno in predmetno stopnjo. Ugitelji so z uenci preko
razlicnih obravnavanih tem znotraj u¢nega nacrta sistematiéno krepili strpnost in spoétljivost,
ter ob podpori svetovalnih delavk izvajali pogovore in delavnice na temo spoétovanja in
primernega obnaSanja. Sodelovali so v razliénih projektih in programih (Spodbujamo
prijateljstvo, Sklad Viljem-Julijan, PiS§em z roko, Mladost na burji). Izvajali so razliéne socialne
igre ter vodili in usmerjali oddelek z lastnim zgledom.

Pri uCencih je bil opazen napredek predvsem, ¢e primerjamo zacetek in konec $olskega leta,
¢eprav uditelji poudarjajo precej$en primanjkljaj v kontinuiteti izvajanja dejavnosti zaradi pouka
na daljavo. So pa u¢enci zelo radi sodelovali z mlaj§imi oziroma starej§imi vrstniki. Ob tem so
se postopoma sprostili, pri svojih reakcijah so bili bolj strpni, predvsem starej$i uéenci so zelo
odraslo in odgovorno ravnali z mlaj$imi. Tezko pri¢akujemo, da bi ugenci v vsaki interakciji
odreagirali strpno in spostljivo, vendarle se krepi zavedanje, da je to v Zivljenju zaZeleno in
potrebno.

Ucitelji so najpogosteje navajali, da jim je bilo pri uresni¢evanju cilja v veliko pomo¢ produktivno
sodelovanje s sodelavci, svetovalnimi delavkami in vodstvom $ole. Poroéali so o dobri
komunikaciji s sodelavci, vzajemnem prilagajanju in pripravijenosti na sodelovanje. V procesu
so si izmenjali razliéne predloge za aktivnosti in nasvete ter iskali najbolj§e resitve. Vnaprej
dogovorjeni izzivi, spontanost in samoiniciativnost otrok so prispevali k druzenju, pri katerem
razlike, take ali drugacne, niso igrale pomembne vioge.

Spodbudno je, da velika ve¢ina utiteljev zaznava dobre odnose med delavci $ole, kar je
pripomoglo tudi k uresniGevanju zastavljenih ciliev. K temu so pomembno prispevali tudi
strokovna literatura, socialne igre, izobrazevanja na to temo in pretekle izkusnje strokovnih
delavcev.

Za najvedji izziv se je izkazala organizacija medrazrednih sre¢anj v katerih so sodelovali
oddelki tretje triade, predvsem zaradi prilagajanja $olskemu urniku in pomanjkanju prostora za
druzenje. V prihodnje bi Zeleli izvesti ve¢ socialnih iger in delavnic v oddelkih, tematskih
razrednih ur, nadgraditi in razsiriti delo po skupinah, sodelovalno uéenje med uéenci, zlasti pa
spontano zaznati priloznost za razvijanje spostovanja in nato aktivnost tudi izpeljati. Uéitelje je
v tem Solskem letu v veliko nemo¢€ porinila tudi izredna situacija $olanja na daljavo in poznej§ih
strogih omejitev glede medoddelénega druzenja. UCitelji si Zelijo v bodoce razviti ne zgol]
spostovanja med ucenci Sole, temve¢ tudi spostovanja u¢encev do uéiteljev in drugih
strokovnih delavcev, ki si prizadevajo za njihovo znanje.

Pedagoski delavci vidijo priloZznosti za lastno izbolj§avo v pogostejsi uporabi pogovornih kartic
in primernih videoposnetkov pri pouku ter v vajah za umirjanje in zbranost. Predlagajo tudi veé
(samo)izobrazevanj na temo spoStovanja in strpnosti, predvsem pa sodelovanja med
sodelavci.

Najvec uciteljev (24) je uspelo izvesti dve medrazredni sre¢aniji, dva pa sta izvedla 15 sreéan;.
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Opis morebitnih nedopustnih ali nepricakovanih posledic pri izvajanju programa
dela

Nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvajanju programa ni bilo. Program dela smo v
Solskem letu, katerega glavnina je v poslovnem letu, uresnicili. Delavce, ki so bili zaradi bolezni
kraj$i &as odsotni, smo nadomes¢ali s prerazporeditvijo uéne obveznosti med druge zaposlene
delavce. Za nadome$éanje dalj ¢asa odsotnih delavcev smo zaposlili nadomestne delavce, za
kar smo tudi pridobili soglasja pristojnega ministra.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali ve¢ preteklih let

Ocenjujemo, da smo bili pri doseganju zastavljenih ciliev uspesni, saj so dosezeni cilji za leto
2020 primerljivi oz. presezeni v primerjavi z dosezenimi cilji iz preteklih let.

Nekoliko manj je dosezkov uéencev na razli¢nih tekmovanjih, po oceni uéiteliev pa je tudi
znanje uéencev ob koncu $olskega leta 2019/20 SibkejSe v primerjavi s preteklimi leti. NPZ-ja
ni bilo, tako da teh rezultatov ne moremo primerjati.

Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde

Sola je poslovala gospodarno, tako da je natanéno nacrtovala zastavljene naloge in delo
zaposlenih ter racionalizirala stroske poslovanja. Menimo, da je $ola na vseh podrocjih dela
ravnala s sredstvi racionalno.

Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Ocenjujemo, da sistem notranjega finanénega nadzora deluje ustrezno. Zakonodaja se
uposteva tako pri izpladilu pla¢ zaposlenim, kot tudi pri nabavi blaga oz. storitvah.

Notranja kontrola pri meseéni najavi sredstev za place je vzpostavljena na podlagi potrjene
sistemizacije delovnih mest. Prav tako je vzpostavljena kontrola za stro$ke prevoza in
prehrane delavcev ter za ostale stroke. Podatke posredujemo mesefno preko spletnega
portala Ministrstva za izobraZevanje, znanost in port. Ob¢ini Ajdov&€ina sporo¢amo podatke
pisno. Pri nabavi blaga oz. storitvah preverjamo dobavnice, raéune in cenike, ki so nam jih
dobavitelji dostavili ob oddaji javnih narocil. Redno spremljamo tudi placila izstavljenih
radunov.

Pojasnila na podrogjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji niso bili
dosezeni

Ugotavljamo, da so bili zastavljeni cilji v letu 2020 v glavnem dosezeni.

Epidemija COVID-19, karantena in ve¢ kot dva meseca pouka na daljavo v Solskem letu
2019/20 sta seveda pustila posledice na dosezkih u¢encev. Znanje, ki so ga uéenci pridobivali
v éasu pouka na daljavo, ve¢inoma ni tako poglobljeno in temeljito, kot je v obi¢ajnih pogojih,
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saj so imeli nekateri uéenci tezave z opremo in niso mogli prisostvovati pouku v taki meri, kot
bi pri rednem pouku. Pouk na daljavo zahteva od otrok poleg IKT-kompetenc tudi ve§éino
organizacije delovnega &asa in ogromno samodiscipline — torej sposobnosti, ki jih $e
marsikatera odrasla oseba nima.

Pouk na daljavo je potekal tudi v novembru in decembru, zato bodo primanjkljaji v znanju pri
nekaterih uencih in na nekaterih podrogjih verjetno veliki, kar pa se bo pokazalo v prihodnjem
letu.

Tudi prioritetni cilj Razvijati kriticno misljenje, reSevanje problemov in odloGanje pri uc¢encih, ni
bil realiziran v obsegu, kot smo si ga zastavili v zacetku $olskega leta. Polovica strokovnih
delavcev opaza, da uéenci e niso usvojili ve$éin dela z viri, predvsem ko je treba vir kritiéno
ovrednotiti. Gre namre€ za Zivljenjsko vescino, ki jo bodo u¢enci potrebovali ne le pri &rpanju
informacij iz razliénih virov za akademske potrebe, marve¢ pri oblikovanju miselnega okvira, s
katerim bodo tolmacili svet. Vzrok za pomanjkljivo doseganje tega cilja nekateri vidijo v:

- slabem znanju o iskanju virov in presojanju njihove verodostojnosti,

- nevztrajnosti in nedoslednosti pri iskanju, presojanju in navajanju virov,

- premajhnem Stevilu izvedenih dejavnosti na to temo,

- pomanjkanje teoreti€nih usmeritev za spodbujanje razvoja vesc¢in dela z viri.

Delo je dodatno oteZevalo dejstvo, da so ucenci povecini (pre)slabo ragunalni$ko pismeni:
predvsem mlaj$i u€enci so ve€inoma neizkuseni pri delu z elektronskimi viri. Zaradi zaprtja $ol
in pouka na daljavo je bilo izvedenih manj aktivnosti na podro¢ju vrednotenja virov, a obenem
vec nalog, ki so od uéencev zahtevale uporabo in navajanje virov.

Ocena ucginkov poslovanja javnhega zavoda na druga podroéja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Mati¢na Sola v Ajdovs€ini in podruzni¢na Sola v Lokavcu sta izjemno pomembni tako za

obmocje Solskega okolisa v Ajdovscini, kot tudi za naselje Lokavec. Obe $oli se aktivno

vkljuCujeta v Stevilne dejavnosti v obeh krajih. Uspe$no sodelujemo z:

- Obéino Ajdovscina,

- Krajevno skupnostjo Ajdovs¢ina in Krajevno skupnostjo Lokavec,

- Zavodom RS za Solstvo,

- Planinskim drustvom Ajdovécina; Medobcinskim drustvom prijateljev mladine, Obmoé&nim
zdruzenjem Rdecega kriza in drugimi lokalnimi drustvi,

- drugimi Solami v nasi in sosednjih ob¢inah,

- univerzami, katerih $tudentje opravljajo pedagosko prakso na nasi $oli,

- Otroskim vrtcem Ajdovscina,

- Centrom za socialno delo Ajdovscéina,

- Lavri€evo knjiznico Ajdovs¢ina,

- Pilonovo in Lokarjevo galerijo,

- Zdravstvenim domom Ajdovséina,

- Domom starejsih obcanov Ajdov§céina,

- Svetom za preventivo v cestnem prometu,

- Policijsko postajo Ajdovséina,
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- razliénimi drustvi vojnih veteranov in
- posameznimi strokovnjaki.

Sola, tako mati&na kot podruznica, je moéno vpeta v okolje, v katerem deluje. Z razli¢nimi
dejavnostmi za star$e in tudi $irSo javnost smo bogatili kulturno Zivijenje mesta in okoliskih
krajev. Predvsem $olski pevski zbori, gledaliSka in likovna dejavnost ter Sport in
dobrodelne aktivnosti so tista podroéja, ki s svojo visoko kakovostjo najbolj izstopajo in
prina$ajo kraju dodano vrednost. Tak$nih dogodkov je bilo v preteklem Solskem letu na nasi
$oli kar nekaj, veliko pa jih je odpadlo zaradi epidemije COVID-19.

Tukaj omenjamo le najbolj odmevne prireditve in dogodke:

e September 2019 - scenarij, rezija ter sodelovanje na proslavi ob prazniku prikljucitve
Primorske k mati¢ni domovini, Ajdovsc¢ina, Grajsko obzidje

e Oktober 2019 - Otroski gledaligki festival Strudlifest 2019, sodelovanje s predstavo
Martin Krpan ter pomo¢ pri organizaciji festivala

e November 2019 - gostitev odprtja in razstave likovnega natecaja Plakat miru, v
sodelovanju z Lions klub Zemono, CIRIUS Vipava in Glasbeno $olo AjdovsCina

e December 2018 — $olska proslava ob dnevu samostojnosti in enotnosti, scenarij in
rezija; Dvorana 1. slovenske viade
December 2019 - organizacija in izvedba novoletnega bazarja
Februar 2020 — Obéginska proslava ob slovenskem kulturnem prazniku, scenarij, rezija
prireditve ter sodelovanje $olskega gledali§¢a, Dvorana prve slovenske vlade,
Ajdovsé&ina

e Februar 2019 - organizacija $olske prireditve ob slovenskem kulturnem prazniku, 8.
februarju ter izvedba tradicionalnega projekta Delimo kulturo obcanom

e maj 2020 - razstava likovnega kroZzka ob svetovnem dnevu medicinskih sester, ZD
Ajdovséina

e Junij 2020 - organizacija $olske prireditve ob slovenskem drzavnem prazniku, zadnji

Solski dan

14. 9. 2019 - OPP NIS glasbena prireditev Z glasbo okrog sveta.

6. 2. 2020 - Dan odprtih vrat OPP NIS za zunanje obiskovalce.

6. 2. 2020 - Gledali$ko-glasbena predstava Igra z vrvico.

februar 2020 - predstavitev programa OPP NIS strokovnim delavcem OS Dobravlje.

Junij 2020 - rezija in organizacija Valete 2019, OS Danila Lokarja

Ajdovégina;Veénamenski prostor SS Veno Pilon

Oddelki prilagojenega programa so organizirali 6. februarja dan odprtih vrat, na katerem so
strokovnim delavcem sosednjih ol in zunanjim obiskovalcem predstavili nacin dela v nasih
oddelkih. Dneva odprtih vrat se je udelezilo tudi nekaj starSev, ki imajo otroka s posebnimi
potrebami in jih je zanimalo delo v prvem razredu OPP NIS. Obiskovalci so najprej prisostvovali
pouku, potem pa smo jih predstavili nacine povezovanja uéencev prilagojenega programa z
udenci iz rednih oddelkov. Odzivi prisotnih so bili zelo pozitivni. Svoje delo smo predstavili tudi
medijem.

Uéence navajamo na lo&evanje odpadkov in na odgovoren odnos do okolja. Organizirali smo
zbiralno akcijo starega papirja, zbiramo pa tudi odpadne tonerje in kartuSe. Ugenci se ucijo
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odnosa do okolja tudi v okviru dejavnosti na Solskem vrtu, pouku v naravnem okolju in ob
raznih dnevih dejavnosti (npr. naravoslovni dan v angle§gini »Polution«).

Ucenci sodelujejo v razliénih humanitarnih akcijah, med katerimi so bile v letu 2020 najbolj
obseZne Podari igraco (zbiranje igra¢ za sovrstnike iz socialno $ibkih druzin), Podari zvezek
(sodelovanje v vseslovenski akciji) in Drobtinica (sodelovanje z RK pri razdeljevanju kruha v
zameno za prostovoljni prispevek). V okviru interesne dejavnosti Ker nam ni vseeno deluje
tudi ekipa ucencev za prvo pomog¢, ki se redno udeleZuje tekmovanj iz znanja prve pomodi,
svoje znanje pa S$irijo tudi med so3olci (npr. dan dejavnosti za uéence 8. razreda).

V okviru zdravstvenega varstva otrok navajamo uéence na higieno in zdrav naéin Zivljenja. Z
Zdravstvenim domom Ajdov&cina sodelujemo v akciji za Ciste zobe, sodelavci Zdravstvenega
doma pa na $oli opravljajo tudi predavanja in delavnice za uéence kot zdravstveno in
zobozdravstveno vzgojo.

S Centrom za socialno delo Ajdovéc¢ina redno sodelujemo in re$ujemo probleme uéencev
predvsem na podrogju socialnega stanja druZine, pa tudi nasilja v druzini in zanemarjanja
otrok.

Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko ter
porocilo o investicijskih vlaganjih

Ob koncu Solskega leta 2019/2020 je bil na $oli zaposlen 101 delavec in sicer:

e 76 strokovnih delavcev (uditelji svetovalne delavke, laborantka, informatik,
knjizni¢arka);

e 20 tehni¢nih in administrativnih delavcev (poslovna sekretarka, raunovodkinja,
knjigovodkinja, spremljevalec u¢enca, delavke v kuhinji, Eistilke in higniki):

e 1 projektni sodelavec (Popestrimo $olo);

e 1javnidelavec, ki je pomagal uéencem z uénimi tezavami (informatorja, ki je predvsem
pomagal pri zagotavljanju varnosti u¢encev v prometu v okolici $ole, smo imeli le do
decembra 2019);

e ravnateljica in dve pomo¢nici ravnateljice.

Tekom Solskega leta so bile tri delavke dlje ¢asa odsotne zaradi porodni§kega dopusta, tri pa
so bile dlje Casa odsotne zaradi bolezni in smo zaradi tega imeli nadomestno zaposlitev. Ob
koncu Solskega leta se je ena delavka upokojila. Zaradi odsotnosti raéunovodkinje smo imeli
kar precej teZzav v radunovodstvu, saj so se tekom $olskega leta na delovnem mestu
raCunovodja zamenjali dve osebi in racunovodski servis, ki pa svoje naloge ni opravil
zadovoljivo. Tezave smo imeli tudi z nadomestno zaposlitvijo za logopedinjo.

Zaradi karantene je bilo moteno tudi izvajanje prakse §tudentov. Na praksi so bile le tri
Studentke, ena pa je opravljala le nastope za strokovni izpit.

S Solskim letom 2019/20 se je zmanjSalo $tevilo zaposlenih delavcev v primerjavi s
predhodnim $olskim letom predvsem zaradi manj javnih delavcev, ene upokojitve in
porodniSke odsotnosti, ki smo jo z nadomestno zaposlitvijo nadomestili $ele z novim $olskim
letom.
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Vegjih investicij v letu 2020 ni bilo. Nabavljali smo predvsem opremo (ragunalniki, prenosni
racunalniki, tabliéni raéunalniki ipd.), ki jo potrebujejo ucitelji in uéenci za pouk na daljavo. Med
poletnimi poéitnicami smo obnovili stole v ugilnicah 3. in 4. razreda (6 ugilnic), nekaj miz in
stolov pa smo dokupili, saj prihajajo vedno vecje generacije uéencev. Obnovili oz. popravili
smo tudi vzhodno fasado matiéne $ole, ki je bila zaradi vandalizma veckrat poSkodovana.
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Uvod

Kot doloCeni uporabnik enotnega kontnega naérta pri sestavi letnih poroéil upostevamo
sledece predpise, ki nam dolo¢ajo sestavljanje in predlaganje letnih poroéil:

* Zakon o javnih financah: 62., 89., 99. ¢len (UL RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02,
127/06, 14/07, 64/08, 109/08, 49/09, 112/09, 62/10, 69/10, 107/10, 11/11-UPB4, 110/11,
46/13, 101/13, 96/15-ZIPRS1617 ter 13/18)

* Navodilo o pripravi zakljuénega raéuna drzavnega in ob¢inskega proraguna ter metodologije
za pripravo porotila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna: 2. in 16. do 18. €len (UL RS 12/01) ter spremembe (UL RS 10/06, 08/07 ter 102/10)
* Zakon za uravnotezZenje javnih financ (UL RS 40/12, 105/12, 85/2014, 95/14, 14/15, 90/15
ter 102/15)

* Zakon o ra¢unovodstvu (UL RS 23/99, 30/02-1253 in 114/06-ZUE)

* Pravilnik o sestavljanju letnih porogil za proraéun, prora¢unske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, popr. 60/10,
104/10, 104/11 ter 86/16)

* Slovenski ratunovodski standardi (2016) (UL 118/05, 119/08, 1/10, 90/10, 95/15, 74/16-popr.
ter 23/17)

* Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za prora¢un, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (UL RS 54/02, 117/02, 58/03, 134/03, 34/04, 75/04, 117/04, 141/04, 117/05,
114/06, 138/06, 120/07, 124/08, 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16 ter 75/17)

* Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (UL
RS 134/03, 34/04, 13/05, 114/06, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15 ter 75/17)

* Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev po 37. ¢lenu Zakona o radunovodstvu (UL
RS 117/02, 134/03, 108/13)

* Pravilnik o naginu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (UL RS 45/05, 114/06, 138/06 in 120/07 ter 48/09, 112/09, 58/10, 108/13
ter 100/15)

* Navodilo o predloZitvi letnih in zaklju€nih poro€il ter drugih podatkov poslovnih subjektov (UL
RS 109/10, 86/16 ter 76/17)

* Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (UL RS 109/07 ter 68/09).

Place delavcem obradunavamo v skladu z Zakonom o sistemu plaé v javnem sektorju,
Zakonom za uravnoteZenje javnih financ in Zakonom ter spremembami zakona o izvr§evanju
proraéunov Republike Slovenije.

Za leto 2020 izratunavamo tudi presezek, v skladu s 5. élenom Zakona o fiskalnem pravilu
(UL RS 55/15) na podlagi 77. élena Zakona o izvr§evanju proraéunov RS za leti 2017 in 2018
(UL RS 80/16). Podrobneje je izradun opredeljen v nadaljevanju letnega poroéila, v toéki 4
IzraCun presezka prihodkov na odhodki po 77. élenu ZIPRS1718.



Ustanovitelj $ole je Obgina Ajdovééina, ki v skladu s pogodbo o financiranju in sklepih o merilih
in kriterijih za financiranje programov na podro¢ju osnovnega $olstva pokriva stroske s
popravili in vzdrzevanjem ter ogrevanjem objektov, zavarovanje objektov in opreme brez
zavarovanja splo$ne odgovornosti, krije nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca,
(so)financira stroke dela za doloéena delovna mesta, subvencionira $olsko prehrano, Solo v
naravi in druge stro$ke $olanja. Sicer pa se $ola pretezno financira iz drzavnega proracuna, ki
nam krije stroske, vezane na izvajanje pouka in podaljSanega bivanja ter stroske plac
zaposlenih. Sola ni zavezanec za obragun davka na dodano vrednost.

3.2 Pojasnila k bilanci stanja

3.2.1 Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Sedanja vrednost vseh opredmetenih in neopredmetenih sredstev Sole znasa 4.954.274 EUR.
Njihova amortizacija se obratunava po predpisanih amortizacijskih stopnjah in odpisuje v
breme konta obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje. V stro$ku ostaja le del amortizacije
zgradb, ki je vkljuéen v najemnino, ki jo placuje zobna ambulanta Zdravstvenega doma
Ajdovééina ter amortizacija drobnega inventarja, ki se krije iz prihodkov tekoCega leta.

V letu 2020 je bilo odpisanih oz. izloenih za 99.425 EUR osnovnih sredstev in drobnega
inventarja. Izlo&itve 0z. odpisi se nanasajo na izvzem opreme starih zgradb iz upravijanja s
strani ustanovitelja v vrednosti 98.978 EUR ter odpis neuporabne opreme v vrednosti 447
EUR. Vsa odpisana oz. izloéena oprema je bila Ze v celoti amortizirana. Podrobneje so odpisi
raz¢lenjeni v spodniji tabeli.

Preglednica 7: Odpisana oz. izlo€ena sredstva v 2020

Konto in opis osnovnega sredstva / Nabavna Popravek Neodpisana
drobnega inventarja vrednost (EUR) | vrednosti EUR vrednost

040000 OSNOVNA SREDSTVA:

(IZVZEM IZ UPRAVLJANJA) i iz 2
040000 OSNOVNA SREDSTVA: R 5 5
(UNICENA, NEUPORABNA)

041000 DROBNI INVENTAR: (IZVZEM

IZ UPRAVLJANJA) 21699 211323 0
041000 DROBNI INVENTAR:

(UNICENA, NEUPORABNA) f il 0
041001 KNJIGE ZA 1ZPOS0QJO 0 0 0
Skupaj L e R T g T T BBRY) P 99425 0

Iz presezka preteklih let je $ola, v skladu s soglasjem ustanovitelja, sofinancirala nadgradnjo
wi-fi omreZja v Lokavcu (270 EUR) in kupila varilni aparat (576 EUR). Skupaj je tako $ola iz
presezka preteklih let nabavila za 846 EUR osnovnih sredstev.



S sredstvi, pridobljenimi na javnem razpisu za sofinanciranje dejavnosti v okviru programa
nadaljnje vzpostavitev IKT infrastrukture v vzgoji in izobrazevanju (5.775 EUR), smo ob
sofinanciranju Obéine Ajdovséina (5.775 EUR) kupili raéunalni§ko opremo v vrednosti 11.550
EUR. Dodatno smo delno iz presezka preteklih let (v skladu s soglasjem ustanovitelja, v visini
274 EUR), delno pa s sredstvi razpisa (456 EUR) financirali nadgradnjo wi-fi omreZja na
podruzniéni Soli v vrednosti 730 EUR.

Iz prihodkov tekoCega leta smo nabavili drobni inventar v vrednosti 6.622 EUR in knjige za
knjiznicno izposojo v vrednosti 2.439 EUR. V letu 2020 smo prejeli brezplaéne knjige za $olsko
knjiznico v vrednosti 199 EUR.

Dolgorocne terjatve iz poslovanja v znesku 5.972 EUR se nana$ajo na projekt v okviru
programa Erasmus+ - $olska partnerstva med $olami.

3.2.2 Kratkorocna sredstva, razen zalog in aktivne ¢éasovne razmejitve

Kratkoro¢na sredstva zajemajo sredstva na podracunu: 323.040 EUR, kratkoroéne terjatve do
kupcev Solskih storitev: 5.488 EUR, kratkoroéne terjatve do Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport, Ob¢&ine Ajdovs¢ina ter drugih proracunskih porabnikov: 293.223 EUR, ter
kratkorocne terjatve do drugih institucij: 3.173 EUR (terjatve za refundacije ZZZS v visini ter
terjatve za akontacije davka od dohodka). Aktivne ¢asovne razmejitve, v vi§ini 12.964 EUR,
zajemajo odloZene stroSke v okviru projekta »Shema $olskega sadja«, v znesku 2.059 EUR,
odloZene stroske projekta »Prva zaposlitev« v znesku 3.904 EUR, odloZene stroske v okviru
ne zara¢unanih prihodkov SOUS, v znesku 6.960 EUR ter naroc¢nine na &asopis v znesku 41
EUR.

3.2.3 Zaloge

Konec leta 2020 smo imeli na podruznici v Lokavcu na zalogi Ekstra lahko kurilno olje za
ogrevanje v vrednosti 684 EUR. V letu 2020 $ola za potrebe ogrevanja stavb ni uporabljala
kurilnega olja, zato ostaja zaloga kuriinega olja v Lokavcu nespremenjena. V skladu s
pravilnikom o raunovodstvu uporablja $ola za vodenje zaloge kuriinega olja metodo
povprecénih cen.

Na dan 31.12.2020 je $ola imela na zalogi 106 izvodov knjige »Zate, Monika« v vrednosti 441

EUR. Sola zalogo dokonéanih proizvodov vrednoti po metodi neposrednih proizvajalnih
stroskov.

3.2.4 Kratkoro€ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve
Osnovna Sola je imela konec leta 2020 iz naslova pla¢ 254.518 EUR obveznosti.

Zaradi prepladil za Solske ter druge storitve s strani star$ev oz. drugih kupcev ima $ola za
1.264 EUR obveznosti za vragilo preplaéil.
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Obveznosti do dobaviteljev blaga in storitev, tako do proradunskih uporabnikov kot do ostalih
podjetij, znasajo skupaj 31.613 EUR. Sola je v letu 2020 poslovala brez likvidnostnih tezav ter
svoje obveznosti praviloma poravnala do roka zapadlosti.

Druge kratkoroéne obveznosti, v visini 45.483 EUR vkljucujejo obveznosti za placilo
prispevkov na decembrsko placo (39.046 EUR), kreditov in drugih odtegljajev od plate (2.877
EUR), pokojninskin premij za javne usluzbence (3.561 EUR) ter obveznost za placilo davka
od dohodka pravnih oseb (262 EUR).

Kratkoroéne pasivne ¢asovne razmejitve v visini 30.111 EUR so prejeta namenska sredstva v
letu 2020, ki pa jih zaradi narave dela ($olsko leto ni enako koledarskemu) ter zaradi epidemije
(pouk se je izvajal na daljavo) $e nismo v celoti porabili. Ta sredstva so namenjena za u¢ence
(za ekskurzije, $olo v naravi, te€aj plavanja v 3. razredu, nadarjene uc¢ence, denarna pomoc
udencu iz sredstev dobrodelne akcije »Drobtinica«, za izobrazevanje uéiteljev ter ucbeniski
sklad) v vi§ini 17.836 EUR ter za izvajanje projekta Popestrimo Solo v visini 675 EUR. V
Solskem skladu je bilo na dan 31.12.2020 na voljo 11.599 EUR denarnih sredstev. V letu 2021
bodo porabljena za pomog¢ pri kritju stro§kov $olanja 40 uéencem ter za kritje drugih stroSkov
nadstandardnih $olskih in ob$olskih dejavnosti (tabori, $ola v naravi, izbirni predmeti, razna
ucila) po sklepih odbora $olskega sklada.

3.2.5 Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Dolgoroéne pasivne &asovne razmejitve v vi§ini 42.195 EUR so prejeta namenska sredstva, ki
pa jih bomo érpali $ele v prihodnjih letih za pokrivanje stroSkov nastalih v okviru projekta
Erasmus+ in Erasmus +1 - $olska partnerstva med $olami, 104 EUR pa je rezerviranih za
pokrivanje stroskov amortizacije opreme za disc golf.

Osnovna $ola Danila Lokarja ima v upravljanju sredstva v lasti Ob¢ine Ajdov&ina v visini
5.050.508 EUR kar je za 4 odstotne tocke manj kot konec leta 2019. Podrobneje so sredstva
opisana ze v zaletku raéunovodskega porocila, v poglavju 3.2.1 Dolgorotna sredstva in
sredstva v upravljanju.

Sola je imela v zagetku leta 2020 za 11.395 EUR presezka oz. lastnih sredstev, s katerimi je
v 2020 nabavila osnovni sredstvi v skupnem znesku 846 EUR. Leto 2020 je Sola zakljucila s
132.650 EUR ¢&istega presezka prihodkov nad odhodki, po odbitem davku od dohodka pravnih
oseb. Tako $oli ostaja $e 143.199 EUR sredstev, ki jih v letu 2021 nameravamo porabiti za
naslednjo opremo in investicijsko vzdrzevanje:

1. oprema za ucilnico v naravi (okvirni skupni znesek 10.000 EUR);

2. oprema za projeciranje (npr. interaktivni zaslon, projektorji boljSe kvalitete) (okvirni skupni
znesek 5.000 EUR);

. bralne kotiéke in koti¢ke za individualno delo v avli $ole, knjiznici in hodnikih (5.000 EUR),

. pe¢ za glino (2.580 EUR),

. zunanja sencila (60.000 EUR);

. sesalec za mokro &i§cenje in stroj za ribanje tal (skupno 2.500 EUR);

. lakiranje parketa v uéilnicah v Lokavcu in v upravi mati¢ne $ole (4.500 EUR),

. dodatni stoli in mize za ucilnice — enosedi (1.500 EUR),

. dve klimi za ugilnici na podruznici Lokavec (4.000 EUR);
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10. ograja ob tekaski stezi (1.500 EUR);

11. oprema manj$e vrednosti za u€ilnico tehnike (vrtalni stroji, Zage, brusilni stroji ...) (okvirni
skupni znesek 2.000 EUR);

12. prenosni radunalniki za uditelje (7.000 EUR),

13. barvni fotokopirni stroj (4.000 EUR).

Del presezka ostaja nerazporejen za nepredvidene stroske.

3.2.6 Konti izven bilan¢ne evidence
V skladu z novimi pogodbami za javna narocila izbranim dobaviteljem ni ve¢ potrebno prilagati

menicnih izjav, zato imamo na kontih izven bilanéne evidence knjizeno samo $e meni¢no
izjavo za postopek javnega narocila za zavarovanje v visini 2.227 EUR.

3.3 Pojasnila k izkazu poslovnega izida

3.3.1 Prihodki

Osnovna $Sola Danila Lokarja Ajdovs¢ina je v letu 2020 ustvarila 3.545.087 EUR prihodkov,
razc€lenitev katerih je prikazana na spodnjem grafu.

Graf 1: Grafiéni prikaz strukture prihodkov glede na vir

Struktura prihodkov glede na vir v 2020
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Preglednica 8: Razélenitev prihodkov glede na vir

Prihodki 2020 Struktura 2020 | Prihodki 2019
Vrsta prihodka Index 2019/20
(EUR) (ELD) -

Prihodki MIZ& 3.147.414 88,78 2.908.358 108,22
Prihodki Obgina 221.807 6,26 208.661 106,3
Drugi prihodki 115.161 3,25 98.998 116,33
Obracuzés:z:g 43.110 122 77.010 55,08
Trzna dejavnost 17.595 0,50 25 569 68,81
Skupaj | 3545087 100,00 3.318.596 106,82

V preglednici 8 so prikazani prihodki, primerjalno na predhodno leto. Prihodki Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in $port so se povecali predvsem zaradi poveéanja prihodkov za place.
Razlog je v povecanju $tevila zaposlenih, napredovanju zaposlenih v plaéne razrede in nazive,
poviSanju izdatkov za dodatno pokojninsko zavarovanje ter regres ter vi§jemu znesku
izplac¢anih odpravnin in jubilejnih nagrad v letu 2020. Zaradi razglasene epidemije in Solanja
uéencev na domu, so se zmanjsali prihodki obraduna storitev in prihodki iz strani trzne
dejavnosti.

Prihodki Obgine Ajdovscina so v primerjavi z letom 2019 visji za 6 odstotnih to¢k. Razlogi za
poveéanje prejetih sredstev so:
- v skladu s pogodbo o financiranju za leto 2020 smo iz ob&inskega proracuna prejeli
sredstva za nakup dodatnih miz in stolov, nakup IKT opreme v okviru razpisa SIO,
- v letu 2020 se je povisal znesek namenjen za materialne stroSke ter nadomestilo za
stavbno zemljisée,

Drugi prihodki vklju€ujejo:

1. prihodke za projekte (»Vzpostavitev, dopolnitev in pilotni preizkus modela ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti na podrocju vzgoje in izobraZevanja«, »Naravoslovna in matemati¢na
pismenost«, »Pogum«, »Erasmus+«, »SOUS za logopeda«, World Scholars Cup« ter
»Popestrimo $olo«) v visini 94.004 EUR,

2. prihodke Zavoda RS za zaposlovanje za zaposlenega javnega delavca v viSini 4.262 EUR
3. donacije, tako v $olski sklad kot nakazila sredstev v obliki finanéne pomoc¢i uéencem v visini
4139 EUR,

4. prihodke od prodaje papirja v viSini 68 EUR

5. druge prihodke: odskodnine zavarovalnice (11.838 EUR), uporaba lastnih proizvodov —
izdelava vozitkov za tabli¢ne rac¢unalnike (496 EUR) ter ostale prihodke (354 EUR).

Preko obradun storitev uéencem $ola zarauna oz. prefakturira stroske izpeljave $Solskih in
obsolskih dejavnosti, kot so Sportni, kulturni, naravoslovni dnevi, ekskurzije ter Sole v naravi
pa tudi razni material za pouk.
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Prihodki iz trzne dejavnosti vkljuéujejo prihodke iz oddajanja prostorov ter priprave malic za
zaposlene na $oli in otroke v vrtcu. Prihodki iz trzne dejavnosti so se glede na predhodno leto
zmanjsali za 31 odstotnih to¢k. Najpomembnej$i razlog je izpad prihodkov oddajanja
prostorov. Zaradi epidemije so bile ukinjene interesne dejavnosti, izobraZevanja ter druge
obsolske dejavnosti, ki potekajo v $olskih prostorih. Prav tako sta tudi zobna ambulanta
Zdravstvenega doma Ajdovscina in Otroski vrtec Ajdovséina obratovala v zmanj$anem obsegu
in se jim uporabe prostorov ni zara¢unavalo.
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3.3.2 Odhodki

Sola je imela v letu 2020 skupaj 3.412.175 EUR stroskov. Razdelitev po naravnih vrstah
stroskov je prikazana v spodnjem grafu oz. tabeli v nadaljevanju porocila.

Graf 2: Grafiéni prikaz strukture strodkov po vrstah

Struktura stroskov po vrstah v letu 2020
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Preglednica 9: Razélenitev stroSkov po vrstah

Vreta strogka | SUTO%Ki 2020 | Struktura 2020 | Stroski e
(EUR) (%) 2019 (EUR) | 2019/20

Stroskidela  3.043.061 8918 2.786.302 109,22
SbsKimatalialen 348.522 10,21 508.702 6851
storitev
Amortizacija 9.365 027 7478 12523
Drugi strogki 11.227 0.33 13.106 8566

© Skupaj 3412475 100,00 3.315.588 102,91

Najvedji delez predstavijajo stroski dela, in sicer preko 89 %. To so strodki bruto pla¢ in
nadomestil plaé, regresa, odpravnin, jubilejnih nagrad, povradil prevoznih stroskov ter
prehrane med delom ter stro$ki dodatnega pokojninskega zavarovanja javnih usluzbencev.
Stevilo zaposlenih v 2020, se je glede na 2019, povecalo za 4 osebe (povpre¢no $tevilo
zaposlenih na podlagi delovnih ur). Posledi¢no so se povecali tudi stroski dela. Dodaten razlog
za porast stroskov plaé je v napredovanju zaposlenih v pladilne razrede in nazive, povisanju
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izdatkov za dodatno pokojninsko zavarovanje ter regres, izpla&ilu delovne uspe$nosti ter
viSjemu znesku izpla¢ane odpravnine in jubilejnih nagrad v letu 2020.

Stroski materiala in storitev zajemajo predvsem stroske hrane ter materiala za pripravo malic
za ucence $ole, vrtca ter zaposlenih, stroske pisarni§kega materiala, €istil, uénih pripomoékov
in materiala za pouk, vode, elektrike in zemeljskega plina za ogrevanje, stro$ke bivanja na
tavorih ter prevozov uéencev, stro$ke telefona, vzdrZzevanja zgradb ter opreme, stroske
raCunovodskega servisa za prvo polovico leta 2020 in povraéila strokov sluzbenih poti
zaposlenih. Za razmejevanje stroSkov na trzno ter osnovno dejavnost $ola delno uporablja
dejanske stroSke iz knjigovodskih listin (neposredni stroski), posredne stro$ke pa, v skladu s
pravilnikom o raunovodstvu, s kljuéem deli na osnovno ter trzno dejavnost. Kljué za delitev
strodkov prehrane je Stevilo malic, klju¢ za delitev strogkov ogrevanja na matiéni $oli in
podruznici Lokavec, je povrsina prostorov, za delitev ostalih strogkov pa se kot kljué uporablja
delez prihodkov iz trzne dejavnosti v celotnih prihodkih. Stro$ki materiala in storitev so se
zmanjsali predvsem, ker je v letu 2020 potekalo $olanje na daljavo in s tem se je zmanjsala
nabava prehrambnih izdelkov, strosek elektrike, vode, smetarine, &istila,...

Amortizacija vklju€uje 2 postavki:

1. nabavno vrednost drobnega inventarja, ki se v letu nabave tudi v celoti amortizira ter
2. tisti del amortizacije zgradb, ki je vkljuéen v ceno najemnine prostorov v okviru trzne
dejavnosti.

Vzrok za vi$jo amortizacijo v letu 2020 je v 1. postavki — v letu 2020 smo kupili ve¢ drobnega
inventarja kot v letu 2019. Oprema, ki ne presega 500 EUR se razvrsti med drobni inventar, ki
se takoj odpiSe (ob nabavi se obracuna tudi stro§ek amortizacije).

Drugi strodki zajemajo nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji§¢a, prispevke zaradi
zaposlovanja invalidov pod kvoto, takse za sodne izvr§be, cestne takse za vozila ter finanéne
odhodke za zamudne obresti. V primerjavi z letom 2019 so niZji predvsem zaradi zmanj$anja
prispevkov zaradi zaposlovanja invalidov pod kvoto.

3.3.3 Poslovni izid

Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdovscina je tako leto 2020 zakljudila s 132.650 EUR presezka
prinodkov nad odhodki, po odbitku davka od dohodkov pravnih oseb. Od tega se 124.315 EUR
preseZka nana$a na javno sluzbo, 8.335 EUR pa na trzno dejavnost.

Tudi v letu 2020 smo skrbeli za racionalno in gospodarno ravnanje s finanénimi sredstvi ter
dosledno porabo namenskih sredstev. Presezek iz javne sluzbe se nanasa:

- na prihodke, ki jih prejemamo za kritie materialnih stro$kov povezanih s poukom
(sredstva ministrstva) ter za kritie materialnih stroSkov povezanih z vzdrZzevanjem
stavbe, elektrika, ogrevanje, vodarina,.. (sredstva ob&ine), saj so bili ti zaradi pouka na
daljavo manjsi.

- na odpravo napak, ki se nanasajo na leto 2019. V letu 2020 smo pripoznali prihodke,
ki so nastali v letu 2019, a so bili napa¢no izkazani kot pasivne éasovne razmejitve —
kratkoro€no odloZeni prihodki, Ceprav bi morali biti Ze v letu 2019 izkazani v prihodkih.
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- na prihodki SOUS za logopeda, ki jih prejmemo v pavSalnem znesku.

Presezek Zelimo v soglasju z ustanoviteliem nameniti za investicijsko vzdrZzevanje, nakup
opreme in uénih pripomockov kot je navedeno v tocki 3.2.5.

4. 1ZRAGUN PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI PO 77. CLENU
ZIPRS1718

V skladu s 77. élenom ZIPRS1718 (Uradni list RS, &t. 80/16) se za javne zavode presezek
izratuna tako, da se preseZzek po denarnem toku zmanj$a za neplaane obveznosti,
neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena financiranju izdatkov v prihodnjem obdobju
in ki so evidentirana na kontih asovnih razmeijitev, ter za neporabljena sredstva za investicije.
Za Osnovno $olo Danila Lokarja Ajdové&ina je za leto 2020 ugotovitev preseZka po 77. Clenu
ZIPRS1718 predstavljena v spodnjem izradunu:

presezek prihodkov na odhodki po denarnem toku v letu 2020 114.284 EUR
- neplaéane obveznosti in neporabljena namenska sredstva 405.549 EUR
- neporabljena sredstva za investicije 96.234 EUR
= presezek odhodkov nad prihodki po denarnem toku po 77. ¢lenu 387.499 EUR

Kot izhaja iz zgornjega izraduna ima $ola v letu 2020 presezek odhodkov nad prihodki in ga v
poslovne knjige ne evidentiramo.

5 ZAKLJUCEK

Letno poroéilo je svet zavoda obravnaval na seji 25. 2. 2021.

Datum in kraj nastanka letnega porocila: Ajdovs€ina, februar 2021

Racéunovodsko poroéilo pripravila:
Andreja Zabar, radunovodja
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1. POROCILO O PORABI PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI IZ LETA 2019

Osnovna 3ola Danila Lokarja Ajdovs€ina je imela konec leta 2019 presezek prihodkov nad odhodki v
vidini 10.549 EUR.

Del preseZka v visini 270 EUR je 3ola v letu 2020 v skladu s sklepom ustanovitelja koristila za nadgradnjo
wi-fi omreZja v Lokavcu po razpisu Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Dodatno je presezek
v vidini 576 EUR koristila za nakup varilnega aparata.

Ajdovscina, 18. 2. 2021
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