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Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovsc¢ina na 13. redni seji dne 10. 4. 2024 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS st. 79/22), 19. ¢lena Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS §t. 23/99, 30/02 in 114/06) in 27. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Otroski vrtec Ajdovscina (Ur. list RS st. 24/2014 in
142/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 13. redni seji dne................. sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet se je seznanil z letnim porocilom javnega zavoda Otroski vrtec Ajdovscina za leto
2023.

Presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2023 in iz preteklih let se razporedi za namene po
predlogu Sveta zavoda Otroskega vrtca Ajdovscina, ki je priloga tega sklepa.

Stevilka: 41032-16/2022
Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan



OTROSKI VRTEC AJDOVSCINA
Pot v Zapuze 14
AJDOVSCINA

Datum: 09.02.2024

OBCINA AJDOVSCINA
OBCINA VIPAVA

Zadeva: Presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2023, poraba presezka prihodkov nad
odhodki iz preteklih let

Otroski vrtec Ajdovicina je imel v letu 2023 presezek prihodkov nad odhodki v vi$ini
26.210,48 EUR in sicer:

e |z javne sluzbe 25.837,95 EUR

e |z trZzne dejavnosti 372,53 EUR

PreseZek iz trzne dejavnosti je zanemarljiv in smo ga vkljucili k skupnemu presezku v
znesku 26.210,48 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2023 znasa 26.210,48 EUR:
+ Presezek prihodkov nad odhodki v sorazmernem delezu (76,03%) v znesku
19.927,83 EUR pripada obgini Ajdov&gina
+ Presezek prihodkov nad odhodki v sorazmernem delezu (23,97%) v znesku
6.282,65 EUR pripada ob&ini Vipava

Iz preteklih let je ostal preseZek prihodkov nad odhodki v znesku 5.465,09 EUR in sicer:
 PresezZek prihodkov nad odhodki v znesku 4.835,27 EUR pripada obcini
Ajdovscina
+ PresezZek prihodkov nad odhodki v znesku 629,82 EUR pripada obcini Vipava

Neporabljen preseZek prihodkov nad odhodki ob&ine Ajdovs€ina iz preteklih let v znesku
4.835,27 EUR in presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2023 v znesku 19.927,83 EUR
( skupaj 24.763,10 EUR ) bi porabili za nabavo:
* Opreme igralnic ( zamenjava dotrajane opreme )
Opreme za kuhinje
Opreme za igri§¢a
Opreme za pisarne
Del sredstev se razporedi za druge nujne nabave opreme




Neporabljen preseZek prihodkov nad odhodki ob¢ine Vipava iz preteklih let v znesku 629,82
EUR in preseZek prihodkov nad odhodki iz leta 2023 v znesku 6.282,65 EUR ( skupaj
6.912,47 EUR) bi porabili za nabavo:

Opreme igralnic ( zamenjava dotrajane opreme )

Opreme za kuhinjo

Opreme za igris¢a

Opreme za pisarne

Del sredstev se razporedi za druge nujne nabave opreme

S sprejetiem tega sklepa se razveljavijo sklepi o porabi preseZka iz preteklih let v delu, ki
niso e bili realizirani.

Predsednica sveta zavoda
Otroski vrtec Ajdovscina:
Tina Cernigoj
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SVET ZAVODA OTROSKI VRTEC AJDOVSCINA
Pot v Zapuze 14
AJDOVSCINA

Na podlagi 16. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Otroski vrtec Ajdovscina
(Uradni list RS §t. 24/2014) je svet zavoda Otroski vrtec Ajdov&cina na svoji 12. seji
dne 26. 2. 2024 sprejel naslednji sklep

SKLEP
O SPREJEMU PORABE PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI IZ LETA 2023
IN PRETEKLIH LET

1. Sprejme se presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2023 in preteklih let v
predlagani obliki.

Stev.: V 105/2024
Datum: 26.2.2024

", Predsednica sveta zavoda:
| ,-‘\Q_\ Otroski vrtec Ajdovsc€ina
J» Tina Cernigoj
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Otroski vrtec Ajdovséina
Pot v Zapuze 14
AjdovscCina

LETNO POROCILO ZA LETO

2023

Ajdovs€ina, 20. 2. 2024




Stran

St. Vsebina
1. Poslovno porocilo - Splosni del posiovnega porodila 3
1.1. [ Porodilo ravnatelja 3
1.2. | Porodilo Sveta zavoda 5
1.3. | Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda 6
1.4. | Organiziranost (organigram) in predstavitev odgovornih oseb 8
1.6. | Glavni podatki o0 poslovanju 8
1.6. | Vizija 9 -
1.7. | Poslanstvo 10
2. Poslovno porotilo - Posebni del poslovnega porodila 10
2.1 Opisna porocila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov 10
2.2 Poroilo o dosezenih ciljih in rezultatih 18
291 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje 18
77 | posrednega uporabnika
Dolgoroéni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega
2.2.2. | programa dela in razvoja oziroma podrogjih strategij ter nacionainih | 20
programov
293 Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazloZitvi o8
7" | finanCnega nacrta ali v njegovem letnem programu dela
294 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizi¢ne, 09
| finangne in opisne kazalce po posameznih dejavnostih
295 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepriCakovanih posledic pri 33
el izvajanju programa dela
296 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciliev v primerjavi z 36
| dosezenimi cilji iz poroCila preteklega leta ali ve& preteklih let
Ocena gospodamosti in uginkovitosti posiovanja glede na
997 opredeljene standarde in merila, kot jih je predpisalo pristojno 38
| ministrstvo, ter ukrepi za izboljanje uginkovitosti in kakovosti
poslovanja
2.2.8. | Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora 39
299 Pojasnila po podrogjih, na katerih zastavijeni cilji niso bili dosezeni in 40
T | zakaj
2210 Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, 41
77" | varstvo okolja, regionaini razvoj ipd.
2911 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih 49
7| viagan
3. Ratunovodsko porocilo 44




POSLOVNO POROCILO

1. Splosni del pdslovnega porocila

1.1.  Poroéilo ravnatelia

Bistvena znacilnost leta 2023 glede na predhodna leta je, da se z epidemijo Covid-19
nismo ve¢ ukvarjali. Odpravijeni so bili popolnoma vsi ukrepi, seveda pa je bil virus
8e med nami, Se vedno so obolevali tako zaposleni in verjetno tudi otroci, a je zaradi
oslabitve virusa sedaj slo le za okuzbo o0z. bolezen kot so ostala virusna prehladna
obolenja in temu nismo namenjali ve€ pretirane pozornosti. So pa dolo&eni postopki
prezraCevanija prostorov, nekoliko vecje skrbi s ¢is€enjem, razkuZilniki ob vhodih, e
vedno ostali v uporabi.

Gospodarska rast v letu 2023 se je nekoliko ustavila, priceli so se kazati ucinki
podrazitev, kar smo prepoznavali tudi pri poslovanju vrica.

Vlada je ustanovam posku$ala blaZiti posledice draginje z ukrepom na podrocju cen
energentov, saj so visanja cen energentov vplivala na vse ostale podrazitve. Vojna v
Ukrajini se je Zal 8e vedno nadaljevala, kar je vsekakor tudi imelo u€inek na cene
energentov in hrane na globalni ravni. Na naSem obmocju se za sprejem v vrtec v
letu 2023 ni obrnila nobena druZine iz Ukrajine, zato se s to problematiko
neposredno nismo ukvarjali. .
Celo leto smo delovali v polnem obsegu in izvajali program v skladu s sprejetima
organizacijama in sistemizacijama za obe Solski leti. V obeh poletnin mesecih so
starsi kot obicajno koristili letne dopuste, otroci so bili priblizno enako odsotni v
poletnem &asu, kot v prejdnjih letin. Kljub razliénim izzivom, ki so nas presenetili v
tem letu, ko nam je najveC preglavic povzrocilo predvsem vreme in vremenske ujme,
smo se po svojih najboljsin moCeh, ves Cas trudili delati dobro, odgovorno in
ekonomsko upravi¢eno. Za Solsko leto 2023/2024 nam je uspelo ohraniti vsa delovna
mesta na zakonsko doloCenih normativih, tako da smo dosegli 100% realizacijo
zasedenosti delovnih mest. Glede na pretekio Solsko leto pa smo veseli, da smo
uspeli povedati deleze zaposlitev pri strokovnih delavcih in sicer za nadomes$canje
odsotnega kadra v deleZih 1,5 DM vzgojitelja in 1,5 DM vzgojitelja preddolskih otrok —
pomocnika vzgojitelja. Nekoliko smo povecali tudi delez DM organizatorja prehrane in
sicer za 0,25 DM ter deleZz pomocnika kuharja za 0,125 DM. Povecal se nam je delez
DM za soCasnost strokovnih delavcev in sicer za 1,125 DM. Vsa povisanja so
utemeljena, saj smo s tem kot re€eno dosegli predpisane kadrovske normative, pri
poviSanju deleza strokovnega kadra pa je bil glavni vzrok predvsem v pomanjkanju
nadomestnih delavcev med letom oziroma pomoc¢i Studentov, saj smo se soocali z
visoko stopnjo odsotnosti zaradi nege otrok ali bolezenskih vzrokov. Zacasnih
pomoci za kraj8a nadomescCanja pa Zal nismo ve€ uspeli dobiti.

Tako smo se tudi v letu 2023 sre€evali s precejdnjimi teZavami glede menjav kadra
zaradi porodniskih dopustov ali daljsih bolniSkih staleZev, tudi odpovedi delovhega
razmerja pri kadrin v kuhinji in upokojitev. V letu 2023 pa smo se soodili tudi z
odpovedjo pogodbe dveh strokovnih delavcev na njuno zeljo. V enem primeru je Slo
za osebno odloditev zaradi poslab3anja zdravstvenega stanja, v drugem primeru pa
za odhod na bolj3e plaéano delovno mesto v drugo dejavnost.

Za posamezna prosta mesta smo zaradi tezav z iskanjem ustreznega kadra celo
veCkrat ponavijali razpise, saj smo izredno tezko dobili ustreznega kandidata.
Predvsem se ta teZava s pomanjkanjem kadra nanasa na delovna mesta v plaéni
skupini J (kuhinja, Cistilke, hidniki-vzdrZevalci, administracija), kjer so plaée izredno
nestimulativne (pod ali znotraj minimalne place).




Pri vodenju vrtca sem si prizadevala ohranjati pozitivno naravnanost in spodbuijati ter
motivirati zaposlene k odgovornosti in volji do dela in naSega poslanstva.

Uspesno smo vzpostavili komunikacijo z novimi sluzbenimi elektronskimi naslovi,
nam pa $e vedno ni uspelo vzpostaviti interne skupne zbornice v oblaku, ¢eprav so
pogovori z nasim izvajalcem ra¢unalniskih storitev potekali v tej smeri.

Na pogovorno uro za zaposlene se v navedenem roku ni odzval nihée. Ohranjala
sem jo v letnem nacrtu enkrat mese€no ob ponedeljkih. Vetinoma so se zaposleni
name obracali s pro$njo za pogovor preko telefona ali po elektronski posti. Tako smo
se vedno uskladili za sreanje. Teh individualnih sre¢anj je bilo nekoliko manj kot v
letu 2022, ko pa so se zaposleni obracali name po pogovor, je $lo to ve€inoma za
vsebine napredovanj pri strokovnih delavcih, nekaj pogovorov pa je bilo na temo
delovnih odnosov med zaposlenimi oziroma manjsih teZzav pri sodelovanju s
posameznimi starsi, kar so izpostavili zaposleni, ali pa so to sporocali starsi.
Spremijanje pedago3kega dela tudi v letu 2023 je deloma potekalo v skiadu z
nacrtom. Ohranjali smo podro¢je spremljanja iz preteklega leta in sicer smo bili
pozorni na varno in spodbudno ucno okolje. V vseh oddelkih se je izvedel pregled
pedagoske dokumentacije. Opravila sem nekje 16 hospitacij v razliénih oddelkih.
VecCinoma je Slo za spremijanje pripravnikov, rednega dela v oddelkih in pa
spremljanje dela v sklopu razvojne naloge FS_3 Vrici, ki se je zakljudila v letu 2023.
Sicer pa sem delo spremljala tudi neformalno z obiski oddelkov in enot ob razli¢nih
priloZznostih.

Precej ¢asa smo z ob¢ino Ajdové€ina namenili iskanju mozZnosti v projektnih nalogah,
kako bi se v prihodnje povecalo kapacitete vrtca, vendar do realizacije v letu 2023 se
ni priSlo. Pokazala se je ideja po oblikovanju vrtca na Gori, v prostorih OS Otlica, s
¢imer se bo obtina Ajdovécina skupaj z vrtcem in OS Otlica ukvarjala v letu 2024.
Veliko ¢asa pa sem v poletnih mesecih namenila tudi reSevanju odprave tezav ob
vremenskih ujmah, odpravi napak zamakanja zaradi posegov na streho enote Ob
Hublju, spremijanju izvajanja gradbenih del in Siritve vrtca v Vipavi, spremlijanju
zakonodajnih sprememb, ki so se dogajale med letom...

V letu 2023 sem uspesno sodelovala z obema obcinskima upravama in Zupanoma.
UdeleZila sem se vseh sej obcinskih svetov in odborov, kjer se je obravnavala
tematika poslovanja in delovanja nasega vrtca.

Aktivna sem bila tudi kot Clanica UO Skupnosti vricev Slovenije in v RO Zdruzenja
ravnateljev vrtcev za Gorisko regijo. Dne 30. maja 2023 smo v nasem vrtcu gostili
UO SVS, ki se je sestal na eni od svojih rednih se;j.

Ze v letu 2022 sem bila povabljena v delovno skupino Partnerstva za kakovosten in
pravien vzgojno-izobrazevalni sistem v RS (PKPVIS), kjer smo se za podrocje
predsSolske vzgoje v sestavi osmih €lanov, ukvarjale s preverjanjem stanja pravicnosti
in kakovosti v vricih po Sloveniji. [zvedle smo pregled dejanskega stanja na podrogju
predSolske vzgoje v primerjavi z drugimi drzavami €lanicami EU in v izbranih razli¢nih
vrtcih 8irom Slovenije opravile intervjuje s fokusnimi skupinami strokovnih delavcey,
star$ev in svetovalne sluZbe ter ravnatelji. Zal nase delo civilne iniciative PKPVIS s
strani trenutne viade ni bilo prepoznano kot pomembno, zato z delom nismo mogli
nadaljevati. Je pa naSa delovna skupina na podro¢ju pred3olske vzgoje svoje
ugotovitve in predloge resitev zapisala v strokovnem é&lanku z naslovom »Reforma
predSolske vzgoje v vricu? Da, v smeri ve€je pravi¢nosti in viSje kakovosti za vse
malCke in otroke« in ga objavila v 4. Stevilki znanstvene revije Sodobna pedagogika,
ki je izSla v decembru 2023.

Vodenje velikega vrtca je poseben izziv in tudi v letu 2023 se je bilo potrebno soolati
z razlicnimi. Za uspesno delovanje vrtca je predvsem najprej pomembno zavedanje
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lastne odgovornosti vsakega posameznika in dobro skupno sodelovanje. Nase
poslanstvo in zavedanje, da smo v sluzbi zaradi nadih najmlajSih in njihovih starSev,
nam je pomagalo ohranjati pozitiven odnos do dela. Kljub vsem izzivom in stalnim
spremembam glede razvoja in sprememb v druZbi, lahko re€emo, da smo svoj
program dela v letu 2023 glede na razmere uspesno realizirali.

Ceprav dologenih naértovanih vsebin nismo uspeli izvesti, ker so nas presenetili
nekateri nepricakovani dogodki, smo zadovoljni, saj je bilo leto 2023 poino dobrih
izkuSenj, v katerih smo se skupaj podpirali, sodelovali, si pomagali in tako lazje
premagali posamezne izzive. Prav skozi tak8ne trenutke smo imeli mozZnost spoznati,
da je pomembno, da imamo varno sluzbo, dobre sodelavce, da moramo skupaj vsi
prispevati k dobri klimi in le tako res laZje premagamo vsak, $e tako nenavaden izziv.
In tudi v letu 2023 smo jih je bilo nekaj in smo se z njimi tudi uspesno soodali.

Letno porogilo se nanasa na poslovanje in finanéno dogajanje v koledarskem letu od
1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. Izvajanje programa pedagos$kih dejavnosti pa izhaja iz
dveh Solskih let 2022/2023 in 2023/2024, saj sta vsebinsko in organizacijsko
nacrtovani in zaokroZeni celoti ter obe vkljuCujeta del leta 2023.

1.2. Poroilo Sveta zavoda

V letu 2023 se je Svet zavoda sestal na petih rednih sejah. Stiri seje so potekale v
zivo, ena od sej pa je bila izvedena korespondenéno, saj je Slo le za imenovanje
predstavnikov star8ev v komisijo za sprejem otrok v vrtec.

Zapisniki sej se hranijo v tajnistvu zavoda. Toka z vsebino ocenjevanja delovne
uspesSnosti ravnatelja se je z dnevnega reda 7. seje umaknila, ker pristojno
ministrstvo ni pravogasno posredovalo okroznice s pojasnili. Ta to¢ka je bila kasneje
obravnavana na 8. redni seji v mesecu marcu.

Delo sveta zavoda je potekalo brez posebnosti, zato ga ocenjujem kot uspesnega.
Praviloma ¢lani sveta niso potrebovali veliko dodatnih pojasnil, na vsa zastavljena
vprasanja smo jim sproti odgovorili. Na vse je bila vabljena tudi predstavnica
sindikata.

1. Dnevnired 7. redne seje, dne 22. 2. 2023:
- pregled zapisnikov 5. in 6. seje Sveta zavoda;

- obravnava in sprejem Finan&nega porocila za leto 2022;

- obravnava in sprejem inventurnin porocil za leto 2022;

- obravnava in sprejem porabe presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2022
in preteklih let;

- obravnava in sprejem Poslovnega porocila za leto 2022;

- ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja;

- vpra$anja, pobude, predlogi... élanov Sveta zavoda.

2. Dnevnired 8. redne seje, dne 14. 3. 2023:
- pregled zapisnika 7. seje Sveta zavoda,
- obravnava in sprejem Finanénega plana za leto 2023,
- ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja;
- vpra8anja, pobude, predlogi... élanov Sveta zavoda.
3. Dnevni red 9. redne seje, dne 21. 3. 2023 od 10.00 ure do 22. 3. 2023 do
12.00 ure (korespondenéna seja):
- imenovanje predstavnikov star$ev v Komisijo za sprejem otrok v vrtec.
4. Dnevnired 10. redne seje, dne 24. 4. 2023:



- pregled zapisnika 8. in 9. redne seje Sveta zavoda;

- obravnava pritozb, ugovorov na odlogitev Komisije za sprejem v vrtec;

- vprasanja, pobude, predlogi... €lanov Sveta zavoda.

5. Dnevnired 11. redne seje, dne 9. 11. 2023:

- pregled zapisnika 10. redne seje Sveta zavoda;

- predstavitev in sprejem Porocila o realizaciji Letnega delovnega nacrta za
Solsko leto 2022/2023;

- predstavitev in sprejem samoevalvacijskega porocila za $olisko leto
2022/2023;

- predstavitev in sprejem Predloga letnega delovnega nacrta vrica za Solsko
leto 2023/2024;

- vprasanja, pobude, prediogi... ¢lanov Sveta zavoda.

1.3. Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

Naziv: Otroski vrtec Ajdovidina

SedeZ: Pot v Zapuze 14, 5270 Ajdovééina
Maticna Stevilka: 5050855000

Davcéna Stevilka: 59155388

Stevilka proratunskega uporabnika: 63320
Tel. §t.: 386 5 368 13 40

Faks &t.: 386 5 368 13 41

E-posta: ov.ajdovscina@siol.net

Internetni naslov: www.mojedete.si

Zavod je bil preoblikovan v javni zavod leta 1992 z Qdlokom skups€ine obéine
AjdovsacCina Stev.: 026-16/92 z dne, 7. 7. 1992 in je vpisan v sodni register dne, 16.
12. 1992 pod Stev.: Srg. 1118/92.

Dne 4. 4. 2014 je bil v Ur.l. RS t. 24/2014 objavijen nov Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Otro8ki vriec Ajdové€ina, ki sta ga sprejeli obe soustanoviteljici. Spremembe
so bile v sodni register vpisane dne 13. 6. 2014 pod Stev.: Srg. 2014/20545.

Zavod je registriran za naslednje osnovne dejavnosti:
e dnevno varstvo in predSolska vzgoja otrok od enajstega meseca do vstopa v
$olo,
usposabljanje pred$olskih otrok s posebnimi potrebami,
organizacija letovanja, zimovanja otrok,
organizacija razstav, proslav, predstav,
organizacija prevozov otrok,
vzdrzevaina in investicijska dela.

Poleg osnovne dejavnosti izvaja zavod tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje
osnovno dejavnost:
¢ trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom;
druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic;
medkrajevni in drugi cestni potniski promet;
druga oskrba z jedmi;
izdajanje knjig;
izdajanje imenikov in adresarjev;



izdajanje revij in druge periodike;

drugo zaloznistvo,

oddajanje in obratovanije lastnih ali najetih nepremiénin;

upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi;

racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje;

vzdrZzevanje objektov in hidnisSka dejavnost;

organiziranje razstav, sejmov, srecanj;

izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroCju Sporta in

rekreacije;

e izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroCju kulture in
umetnosti;
umetnisko uprizarjanje;

e dejavnost pralnic in kemi¢nih Cistilnic.

Dejavnosti iz tega odstavka se lahko izvajajo tudi kot trzna dejavnost.

Otroski vrtec Ajdovs€ina deluje na podro€ju dveh ob&in Ajdovacina in Vipava, ki sta
obe soustanoviteljici.

Obéina Ajdovs€ina:
e Vrtec Ribnik | in I, Pot v Zapuze 14, Ajdoviéina;
e Vrtec Ob Hublju, Ob Hublju 1, Ajdovs¢ina;
Vrtec Budanje, Budanje 24, Vipava;
Vrtec Budanje Il; Budanje 37; Vipava (zaasna resitev) - od 01. 11. 2022 dalje;
Vrtec Col, Col 78, Ajdovs€ina;
Vrtec Vipavski Kriz, Vipavski Kriz 10, Ajdovs¢ina;
Vrtec Selo, Selo 39, Crnige;
Vrtec Crniée, Crnide 43, Crnice;
Vrtec na Sredniji 3oli V. Pilon, Cesta 5. maja 12, Ajdovi&ina, (zacasna resitev);
Vrtec Lokavec, Lokavec 128, Ajdovacina, (zaCasna resitev).

V obéini AjdovsCina imamo dve vecji enoti, Stiri manjSe enote, tri enote vrtca v
stavbah osnovnih Sol ter tri oddelke prvega starostnega obdobja v prostorih
dijadkega doma, Srednje Sole V. Pilon. Od novembra dalje smo zacasno uredili
prostore v nekdanji OS Budanje $e za dva oddelka prvega starostnega obdobja.
Tako imamo sedaj tri od teh lokacij kot zaCasne resitve zaradi poveCanega vpisa
otrok v vriec.

Obégina Vipava:
e Vrtec Vipava, Gradidka cesta 14, Vipava,
 Vrtec na OS Draga Bajca, Vinarska 4, Vipava, (zatasna resitev);
¢ Vrtec Vrhpolje, Vrhpolje 42, Vipava,
¢ Vrtec Podnanos, Podnanos 77, Vipava.

V obcini Vipava imamo eno vecjo enoto vrtca, dve manjsi enoti sta organizirani v
stavbah podruzniénih $ol OS Draga Bajca, Vipava. V matiéni stavbi OS D. Bajca
Vipava pa imamo zaradi poveCanega vpisa otrok zgolj zacasno lokacijo za dva
oddelka.



1.4. Organiziranost (organigram) in predstavitev odgovornih oseb

Oftroski vrtec Ajdovacina upravijata Svet vrica in ravnateljica.

Ravnateljica: Alenka Mocnik
Pomognice ravnateljic: Adrijana Stopar Peljhan;
Anja Cesen;
Judita Leban.

Predsednica Sveta zavoda: Tina Cernigoj

o

VODSTVO VRTCA

Ravnateljica .

Pomocénice ravnateljice

| i

@ Y D @

ADMINISTRATIVNO TEHNIENO OSEBJE \

STROKOVNO
OSEBJE OSEBJE
Kuharji
Vzgoijiteljice Tajnik VIZ Pomocnice kuharic
Vzgojiteljice pomocnice Racunovodja Cistilke
Svetovalni delavki Administrator Perice
Vzgoj. za zgodnjo obravnavo Knjigovodja Vzdrzevalci
Organizator prehrane Ekonom
Organizator zdravstveno- Sprem. gib. ovir. oz.

\ higienskega rezima / K / Qﬂgotrajno bolnemu otroy

1.5. Glavni podatki o poslovaniju

V letu 2023 je vpis za novo Solsko leto potekal v ¢asu od 20. 2. do 24. 2. 2023. V
rednem roku smo prejeli 241 viogo za sprejem v vrtec s 1. 9. 2023. Za kasnejsi vpis
od oktobra dalje, pa je bilo oddanih 56 vlog. Ti otroci s 1. 9. Se niso izpolnjevali
starostnega pogoja za sprejem v vrtec (11 mesecev), bi pa se v vrtec vkljucevali
kasneje (okt., nov., dec.,...). Skupno smo za vpis v vrtec torej v rednem roku prejeli
kar 297 vliog. V osnovno $0lo naj bi s septembrom iz vrtca odslo 251 ofrok (letnik
2017 in letnik 2016 - ti so lansko leto v8olanje odlioZili). V letu 2023 se je Stevilo
odloZenih otrok v nasem vrtcu ponovno znizalo in sicer za 5 otrok. Tako je s
septembrom zaradi odlozitve vSolanja ostalo v vrtcu vkiju€enih 17 otrok, rojenih leta
2017.

Povelan vpis za prvo starostno obdobje je bil na podrocju enot Budanje, Selo,
Crniée, v enoti Ribnik za oddelke z elementi montessori in v Vrhpolju, za drugo
starostno obdobje pa v enoti Vipava, Ribnik in v oddelku v Lokavcu.

Vpis otrok na podro¢ju enot vrtca Ob Hublju, Col in Podnanos je bil pove¢an za obe
starostni obdobji, glede na razpoloZljiva mesta. Zato je o sprejemu otrok na te
lokacije odlo¢ala Komisija za sprejem v vrtec. Vedina starSev je po odloCitvi Komisije




sprejela drugo ponujeno lokacijo vrtca, kar precejSen delez starSev (25-ih otrok) pa
se z drugo ponujeno lokacijo ni strinjal in so mozZnost sprejema v vrtec zavrnili.
Komisija za sprejem otrok v vrtec je obravnavala oziroma toCkovala tudi 56 prejetih
vliog v rednem roku, a bodo ti otroci izpolnili pogoj za sprejem v vrtec Sele od 1. 10.
dalje. Te vloge so bile razporejene na prednostni vrstni red po Stevilu tock.

Vecino leta 2023 smo imeli oblikovanih 58 oddelkov in sicer v obini Ajdovscina 44, v
obcini Vipava pa 14 oddelkov. V mesecu januarju smo na novi zacasni lokaciji v
Budanjah uredili e 58— oddelek za prvo st. obdobje, se je pa z novim $olskim letom
v septembru situacija nekoliko spremenila in se je znizalo $tevilo oddelkov. V
Vipavskem Krizu smo zgubili en oddelek, v Vipavi pa smo najmiajSi oddelek lahko
oblikovali kot poloviénega. Tako je bilo v septembru oblikovanih 55,5 oddelka in sicer
v ob¢ini Ajdovs€ina 42, v obdini Vipava pa 13,5.

Stevilo vpisanih otrok se je vecino leta vrtelo okrog $tevila 1000 otrok, vendar je bila
razlika med obema 3oiskima letoma vecja kot v letu 2022. Tako smo imeli junija 2023
vkljuenin 1024 otrok, s septembrom pa smo 3olsko leto zaradi zniZanja $tevila
oddelkov zaznali upad $tevila vkijuéenih otrok na 974 otrok. V letu 2023 nismo
zaznavali velikega $tevila izpisov otrok med letom. Ce pa se je to zgodilo, smo
praviloma na ta prosta mesta sprejemali otroke s prednostnega seznama, v kolikor je
$lo za oddelke prvega starostnega obdobja.

Vse zaposlitve v letu 2023 so bile realizirane na podlagi sprejete organizacije in
sistemizacije obeh obgin ustanoviteljic ter seveda na podlagi vpisa otrok v vrtec.
Poslovnega €asa posameznih enot vrtca nismo spreminjali, ker star$i niso izrazali
potreb po spremembi. Na manjdih enotah pa so poslovalni ¢as prilagajali starSem,
praviloma je na teh lokacijah krajsi kot na centralnih enotah.

Stroske in izdatke smo redno kontrolirali, ¢eprav se je zaznavalo spremembe na
podrocju rasti cen doloenih storitev, artiklov... Nanje pa¢ vrtec ni imel vpliva. Ob
morebitnih tezavah z likvidnostjo pri poslovanju, bi morale vskoditi ob¢ine, vendar v
nasem vricu teh tezav nismo imeli, tako da intervencije s strani ob&in ustanoviteljic
niso bile potrebne. Nekoliko je bilo upo€asnjeno tudi izvajanje raznih vzdrzevainih
del, vedjih nafrtovanih investicij. Tezav z nepla¢niki v nasem vrtcu ni veliko. V
primeru neplacil smo starSe najprej skusali opozoriti s telefonskim klicem, $ele nato
smo posiljali opomine.

V letu 2023 smo bili zaradi bistvenih dejavnikov ponovno primorani visati ekonomsko
ceno in sicer v mesecu aprilu. Kljub vsem nepredvidenim situacijam nam je uspelo
leto zakljuCiti s pozitivnim rezultatom.

1.6. Vizija

Vsakodnevno in na vseh podro¢jih smo pri svojem delu poskusali ¢imbolj slediti in
udejanjati vizijo vrtca »Prijazen in ustvarjalen vrtec«. Pri zagotaviljanju kvalitete
storitev predSolske vzgoje je najpomembnejSe, da otrokom nudimo prijazno,
ustvarjalno okolje, ki je podprto s strokovnostjo in znanjem s podrocja pred$olske
vzgoje. Tako smo pri naCrtovanju in izvajanju vzgojnega dela v ospredje postavili
otroka, njegove potrebe, interese ter skuSali ustvarjati ¢im bolj spodbudno uéno
okolje, da so otroci lahko napredovali, se razvijali, krepili svoje zdravje, spretnosti,
sposobnosti, vesc¢ine, postajali bolj samostojni. Trudili smo se gojiti in krepiti moraino
- etiCna nacela, svojo strokovno in poklicno etiko, v svoje delo vnasati zdrave
vrednote. Tudi v letu 2023 pa smo se seveda trudili zagotavljati tudi varo, zdravo in
kar se da inovativno u¢no okolje.



Viziji sledimo z naslednjimi cilji:
e razvijati pri otrocih sposobnost razumevanja in sprejemanja sebe in drugih;
e razvijati samostojnost in odgovornost;
e razvijati sposobnost prepoznavanja custev in spodbujanje &ustvenega
dozivljanja in izrazanja Custev;,
spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti;
posredovanje znanj iz razli¢nih podrogij in vsakodnevnih praks;
spodbuijati raziskovalni duh, domisljijo ter lastno misljenje;
spodbuijati ustvarjainost, negovati radovednost in intuicijo;
razvijati sposobnost za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v
skupinah.

1.7. Poslanstvo

Svojemu poslanstvu, ki ga kot javni zavod na podro¢ju predS$olske vzgoje nudimo
predvsem v obliki pomo¢€i in sodelovanja s starsi pri vzgoji in varstvu njihovih otrok,
skusamo slediti s polno odgovornostjo. Zavedamo se, da smo pomemben partner v
lokalnem okolju in z obema obc&inama ustanoviteljicama zelo dobro sodelujemo. Kot
javni vrtec vidimo svoje poslanstvo predvsem kot kvalitetna vzgojno izobraZevaina
ustanova, kar pomeni, da nam je poleg osnovnega zagotavljanja varnosti in varstva
otrok, zelo pomemben tudi kvaliteten vzgojno-izobrazevaini proces. Velik pomen
dajemo stalnemu strokovnemu izobraZzevanju vseh zaposlenih, éemur smo se trudili
slediti tudi v letu 2023. Na nasih strokovnih sre¢anjin (konference, aktivi, vzgojiteljski
zbori...) poudarjamo pomen in izredno veliko viogo svojega poklica ter sledimo
smernicam kvalitetne predsolske vzgoje. Kot partner smo dobro sodelovali s Srednjo
8olo Veno Pilon in tudi v tem letu smo omogodili izvajanje pedagoske prakse njihovim
dijakom. Poleg dijakov pa so se za opravijanje pedagoske prakse na na$ vrtec
obraCale tudi Studentke Pred3oiske vzgoje, ali kakSne druge pedagoske smeri in
sicer s Pedagoske fakultete Koper in Ljubljana. Zavedamo se namre¢ pomena, da
tudi ob neposrednem stiku z miadimi, ki se Sele odloajo za poklic strokovnega
delavca vrtca, lahko tudi mi vplivamo na njihove odiocitve in jim pomagamo na njihovi
poti izobrazevanja. Poleg tega smo jim pomemben vzor ter uvid v njihovo bodoce
delovno in poklicno okolje.

2. Posebni del poslovnega porocila

2.1. Opisna porodila o izvedbi programov, dejavnosti, projektov
Glede na oba letna delovna nafrta (2022/2023 in 2023/2024) smo skus$ali vecino

nacrtovanih dejavnosti realizirati. i

Glede prostorske stiske vrtca v letu 2023 ni bilo sprememb. Se vedno smo ohranili
nekatere zacasne lokacije oddelkov v stavbah 3ol. Ve&ina objektov vrtca je starejsih,
na teh stavbah se kar naprej kaZejo potrebe po vzdrZzevanju, menjavi doloCene
dotrajane opreme, didaktiCnih sredstev in drugih pripomo¢kov. Na posameznih
enotah nam primanjkuje tudi posameznih prostorov, kot so kabineti, veénamenski
prostori za izvajanje gibalnih dejavnosti, otrodka igriS¢a, skladis¢ni prostori in
delavnice za vzdrZevalce - hidnike.

Kljub temu, da se nase enote med seboj precej razlikujejo, smo se po najboljsih
moceh trudili svoje delo izvajati kvalitetno in v svoje delo smo sku$ali vnasati
zanimive in pestre vsebine.
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Nekaterih nacrtovanih vsebin in ostalih aktivnosti Zal nismo mogli realiziranih. Imeli
smo nekaj nepredvidenih dogodkov, okvar, poskodb opreme..., zaradi katerih je
priSlo do nenacrtovanih stroskov, vecino teh smo skudali uveljavijati skozi Skodne
zahtevke pri zavarovainici.

V letu 2023 je septembra iz vrtca v prvi razred odslo 234 otrok. Za odlozZitev violanja
se je tokrat ponovno odloCilo manj starSev kot v pretekiih letih, zato imamo v Solskem
letu 2023/2024 le 17 otrok letnika 2017 e eno leto v vrtcu, kar je glede na leto prej
za pet otrok manj. S 1. 9. 2023 je bilo v vrtec na novo sprejetih 241 otrok. Vseh
oddanih viog v €asu rednega vpisa je bilo 297. V septembru smo lahko oblikovali
55,5 oddelkov. Zal se je nakazovalo, da vsem otrokom, ki so se vpisali v roku, ne
bomo mogli zagotoviti mesta v vrtcu, predvsem tistim 56-im, ki za 1. 9. 2023 $e niso
izpolnjevali starostnega pogoja 11 mesecev. Zato smo ohranili v letu 2022 urejeno
dodatno lokacija v KS Budanje, a je v septembru deloval ie en oddelek, za mesec
januar 2024 pa se je nato nakazovalo, da bomo oblikovali $e drugega.

Med letom smo seveda otroke sprejemali na posamezna prosta mesta, kjer je bilo to
mogoce.

Delo v vrtcu je potekalo skozi igro in izkudenjsko ucenje, vse te pristope je vkljuéeval
nacrtovan program dela kot tudi vsakodnevne dejavnosti, ki so potekale na igriv
nacin. Strokovni delavci so se trudili naCrtovati pestre, zanimive in pouéne vsebine,
trudili so se izhajati iz otrok in njihovih interesov. Ob&asno so v svoje delo vkljuéevali
projektno delo, dneve so popestrili z obiski raznih zunanjin sodelavcev, ustanov... ter
tako otrokom nudili €¢im bolj spodbudno uéno okolje in veliko izkudenjskega ucenja.
Tudi v letu 2023 smo sledili skupni prednostni nalogi »Varno in spodbudno uéno
okolje«, v skladu z njo smo nacrtovati svoje delo, smo pa tudi glede na proces
samoevalvacije in podrocje izboljav, ki jim Zelimo slediti poimenovali nov skupni
globalni cilj »Vidim, sli8im, ¢utim, poslusam te — mar mi je zate«. Trudili smo se
otrokom nuditi razli¢na izkusenjska okolja, izvajati program vrtca tudi zunaj igralnic, v
atriju, na igriScu, v naravnem okolju, da bi bilo €asa, preZivetega v zaprtih prostorih,
¢im manj. Se vedno smo pri svojem delu ohranjali nekatera priporogila zdravstveno-
higienske stroke, predvsem v ¢asu povec€anja prehladnih in drugih obolenj (zraéenje
prostorov, razkuzevanje najbolj perefih mest v vricu, natanéna osebna higiena —
umivanje rok, pravilno kasljanje...).

StarSem smo nudili pomog€ pri vzgoji njihovih otrok, pri izbolj$anju kakovosti Zivijenja
druzin ter pri ustvarjanju moznosti za pravilen otrokov celostni razvoj. Vse nacrtovane
naloge so bile usmerjene predvsem v strokovno, prijazno in vzgojno naravnano
vsakodnevno delovanje vseh zaposlenih v vrtcu. Svoje delo smo skusali podkrepiti s
predavaniji za star$e v skiopu Sole za star8e, kakor tudi z raznimi strokovnimi &lanki,
ki smo jih iz pedagoske literature ponudili v branje na oglasnih deskah.

V zacetku leta 2023 smo imeli v vrtec vkljuCenih 34 otrok s posebnimi potrebami in to
Stevilo se je do konca leta malce znizalo, zaradi izpisa oziroma odhoda teh otrok v
prvi razred. Tako je bilo v decembru 2023 z dodatno strokovno pomoéjo v vricu
vkijucenih 31 otrok. V prvi polovici leta oziroma do septembra 2023, smo imeli
sistemiziranih 6 spremljevalcev za otroke s posebnimi potrebami, od septembra do
konca leta pa se nam je Stevilo teh delovnih mest zvisalo na 8 oseb.

Gre za pomo¢ otrokom, ki zaradi dolo€enih teZzav v svojem razvoju potrebujejo veliko
pomodi in nadzora odrasle osebe pri njihovem Zivljenju in funkcioniranju v vrtcu.
Vzgojno delo z otroki s posebnimi potrebami je potekalo po pripravijenih individualnih
programih, ki so jih sestavile nosilke |P-ja. Upostevali smo vsa doloCila, ki so tem
otrokom dodeljena z odlo¢bo oziroma zapisnikom MDT, glede $tevila ur dodatne
strokovne pomoci SRP, logopeda in doloCenih prilagoditev. Dodatno strokovno
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pomo¢ za nase otroke je kot do sedaj, izvajala mobilna specialna sluzba iz CIRIUS-a
Vipava. Dodatne pridobljene ure za DSP med letom so se tudi pri mobilni sluzbi
zacCele kazati kot precejsnja stiska z zagotavijanjem dodatnega ustreznega kadra, kar
je deloma pomenilo tudi teZave pri izvajanju dodatne strokovne pomodéi za nase
otroke. Pomagali so si z absolventi, oziroma kadrom s podobno izobrazbo.

Zadovoljni smo, da ohranjamo zaposlitev logopedinje za poini delovni éas. Zal se
nakazuje vedno ve¢ potreb po pomodi, svetovanju ter odpravi tezav na podrocju
govora, zato ima tudi nasa logopedinja zelo natrpan urnik. Kljub temu ji je nekako
skozi leto uspelo ohranjati en dan v tednu, da je izvajala tudi deloma preventivne
dejavnosti po oddelkih, imela ¢as za svetovanje in druge aktivnosti. Ostali &tirje dnevi
pa so bili namenjeni otrokom po urniku, ki imajo v skladu z zapisnikom MDT-ja
doloCeno DSP, znotraj katere je pri vedini teh otrok tudi ura logopedske obravnave.

Svoje strokovno delo smo skozi leto skrbno nacrtovali in evalvirali, saj le tako
opazimo tudi moznosti lastnih izboljSav. Sproti in redno smo vodili pedagosko
dokumentacijo. Srefevali smo se na vzgojiteljskih zborih, pedagoskih konferencah,
aktivih, kolegijin. Na dnevnem redu so bile doloCene strokovne vsebine, glasovanja o
napredovanjih strokovnin delavcev, nacrtovanje dela in izvajanje ukrepov, izvajanje
projektov, sodelovanje s starsi, z okoljem...

Pri naCrtovanju dela smo upostevali vse elemente kurikula po posameznih vzgojnih
podrocjih, poseben pomen pa smo namenjali dnevni rutini, ki je za predSolskega
otroka pravzaprav Se najbolj pomembna, iskali pa smo tudi moznosti vnasanja
novodobnih pristopov formativnega spremijanja, aktivhega vkljuéevanja otrok v
nacrtovanje aktivnosti vrtca...

Gibanje

Gibanje je prav gotovo eno od pomembnih podrodij v razvoju pred$olskega otroka,
saj vpliva na njegov celosten razvoj, na razvoj mozganov, govora, krepi otrokovo
samopodabo... Zato smo mu v vrtcu namenili posebno skrb z raznolikimi dejavnosti s
tega podrofja. V obdobju po epidemiji se vsekakor prepoznava doloéene
pomanjkljivosti na tem podrogju, saj opazamo, da je vedno ve¢ otrok v domatem
okolju v interakciji z zasloni, premalo pa je gibalnih vzpodbud, skupnega branja, igre
v razliénih okoljih... Zato smo v vrtcu zelo spodbujali bivanje na prostem, &im vec
zadrZevanja in igre na razli¢nin zunanijin povrsinah...

Gibalne vsebine smo se trudili izvajati vsakodnevno, na razli¢ne nacine in v raziicnih
prostorih (igralnice, hodniki, dvorid€a, atriji, igris€a, ve&namenski prostor, v OS
telovadnicah, na travniku, v gozdu...). Prav zaradi zavedanja izrednega pomena
gibanja za ustrezen otrokov razvoj, je veliko strokovnih delavcev izbralo svojo
prednostno nalogo prav s tega podrocja.

Uspesno je potekal gibalno — Sportni program Mali son€ek, v katerega so vkljuceni
vsi otroci od dveh let naprej. Otroci so radi sodelovali v teh dejavnostih za §portno
znacko, ki je za vsak letnik starosti otrok druga¢ne barve (modri, zeleni, oranzni in
rumeni soncek). V mesecu maju smo uspesno realizirati plavaini te¢aj za otroke,
rojene leta 2017 (243 otrok). Nekaj od teh je bilo rojenih tudi I. 2016, a so odloZili
vSolanje, zato smo jih tudi vkljudili v dejavnost, kot obi¢ajno. Plavalni teGaj smo izvedii
v organizaciji Zavoda za Sport otrok, v pokritem bazenu na Policah. Ker so bili
odpravijeni vsi ukrepi, je sama organizacija plavalnega te€aja in organizacija
prevozov otrok na bazen ponovno potekala na nacin, kot pred epidemijo. Otroci so
bili na teCaju uspesni, uZivali so v igrah z vodo in v vodi. Plavalni te¢aj na predsolski
stopnji je pravzaprav namenjen navajanju na gibanje in aktivnosti v vodi in ne uéenju
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plavanja. So pa nekateri otroci Ze mo¢ni in imajo dobre izkusnje, zato so razvriceni v
ve¢ skupin in njihovim zmoznostim so plavalni u€itelji tudi prilagodili vaje in naloge.
Nekaj otrok je tudi splavalo.

Jezik

Zaradi intenzivnega razvoja govora in 8irjenja besedisca je v predsolskem obdobju
podrocje jezika izredno pomembno, zato smo v vricu posebno pozornost namenili
govoru, branju, pripovedovanju, posiusanju, predbralnim in predopismenjevainim
vescinam. V tem obdobju se otrok uci nacinov komunikacije z odraslimi, z okoljem, s
svojimi verbalnimi in neverbalnimi interakcijami si krepi samopodobo in gradi svojo
socializacijo, 8iri si besedni zaklad, razvija si sposobnost posludanja, domisijijo,
ljubezen do knjige... V vrtcu smo zato v vseh starostnih obdobjih temu podrogju
namenjali veliko pozornosti, aktivnosti smo ustrezno nacrtovali in izvajali. V vseh
oddelkih so poleg branja primemih slikanic, pripovedovanja ob slikah, glasovnih in
besednih igrah, ugankah, rimah... strokovni delavci otrokom sku$ali omogoditi in
ponuditi tudi pestre izbire in ponudbe lutkovnih igric, dramatizacij, deklamacij.
Posebno pozornost smo seveda namenili prav vsakodnevni komunikaciji
(pogovorom, poslusanju drug drugega...), s poudarkom na vijudnostnem besediscu.
Otroci so se ucili samostojno pripovedovati, izdelovali so svoje slikanice, ustvarjali in
izmisljali so si zgodbe, pesmice... Pomembno sredstvo za razvoj govora in jezikovnih
zmoznosti pri otrocih pa je bila tudi vsakodnevna simbolna igra v igralnici in na
prostem.

Uspesno smo izvedli bralni projekt »BralCek palCek« v oddelkih predSolskih otrok. Ob
zakljuCku smo ponovno za otroke v mesecu juniju v Dvorani prve slovenske viade
organizirali ogled predstave »Miskolinéek«, umetnice Damjane Urh. Uspe$no je
potekalo sodelovanje z Lavri€evo knjiznico in njihovim Bibliobusom. Otroci so si
skupaj s strokovnimi delavci izposojali zanimive slikanice in knjige, ob katerih so
potekali aktivni pogovori, slikanice in knjige so uporabili za poglabljanje doloCenega
znanja v sklopi drugih dejavnosti s podro¢ja druzbe, narave, umetnosti... Tudi v nasih
vrtGevskih knjiznicah imamo velik nabor slikanic, enciklopedij in strokovne literature,
zato so vzgojitelji lahko posegali tudi po nasem gradivu. Nekaj gradiva smo za
vricevske knjiznice in posamezne oddelke v letu 2023 tudi dokupili. Na nivoju
posameznih enot ali traktov so strokovni delavci ob razli¢nih priloznostih, predvsem
pa v mesecu decembru, pripravili lutkovne predstave ali dramatizacije. V mesecu
decembru smo vrtce prazni€no okrasili, vse oddelke je obiskal dedek Mraz, v tej viogi
S0 se prav izkazali trije nasi vzgojitelji in vzg. pomocniki. Spremijale so jih snezinke,
katerih viogo so prevzele strokovne delavke, ki sicer dopolnjujejo delo na urnikih
soCasnosti ali nadomestnega kadra. Otroke je dedek Mraz prijazno nagovoril,
prinesel pa jim je mandarine in skupna darila za oddelek. Otroci so bili novih igra¢
izredno veseli in so jih takoj preizkusili. V vseh enotah vrica so potekala skupna
rajanja ob okradenih novoletnih jelkah v skupnih prostorih.

Umetnost

Umetnost je Siroko podrocje in zajema tako likovne, glasbene, plesne kot tudi avdio-
vizuelne vsebine. Bila je prisotna v nasem vrtcu v vseh oddelkih, saj prav s
podrogjem umetnosti laZje sledimo viziji vrica, ki nas opredeljuje kot ustvarjaino
ustanovo. Predvsem v prvi polovici leta so zelo aktivno delovali trije otroski pevski
zbori, v enotah Ob Hublju, Ribnik in Vipava. V septembru je ta dejavnost zaradi
uvajainega obdobja nekoliko zamrla, tako da so se pevski zbori vzpostavili ponovno
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proti koncu leta. Otroci so navdudeni pevci, radi so ob razli¢nih priloZznostih in
dogodkih sodelovali s svojim nastopom in pokazali, kako radi imajo petje.

Seveda pa so otroci v vseh oddelkih tudi prepevali, igrali na male instrumente in na
lastne instrumente, uZivali so v glasbeno-didakti¢nih igrah in ugankah, poslusali so
glasbo... VeCinoma vse otroke glasba zelo pritegne, v€asih umirja, z njo lahko
pridobimo njihovo pozornost, ustvarja se pozitivna klima v oddelku... Ker se v vrtcu
zavedamo, da si lahko otroci prav skozi umetnidka podrocja najlaZje razvijajo
pozitivno samopodobo, smo se frudili spodbujati njihovo lastno izraznost in
ustvarjalnost. Nekateri so mo¢ni na likovnem podro¢ju, drugi v igrah viog, nastopaniju,
petju, plesu in prav to razli¢nost je potrebno negovati in krepiti. Radi so bili predvsem
likovno aktivni in so svoje izdelke razstavijali po panojih igralnic in v skupnih prostorih
vrtca, na kar so bili otroci zelo ponosni.

V Solskem letu 2022/2023 smo uspedno izvedli Ze 16. Cici umetnije, bienalni likovni
nateCaj za otroke. Veseli smo bili, da je veliko nasih otrok in njihovih likovnih del
strokovna komisija prepoznala kot navdusujoCe in ustvarjalne, saj so bila ali le
objavijena v katalogu v oZjem izboru, kar nekaj od njih pa je prejelo celo nagrado.
Tudi to nakazuje, da je na$ strokovni kader mo¢en na podrocju umetnosti, da zna
otroke pravilno nagovarjati, spodbujati in usmerjati pri njihovih izraznih aktivnostih na
likovnem, glasbenem ali kakSnem drugem izraznem podrocju.

Morda se je nekoliko manj pogosto izvajalo plesne dejavnosti, vsaj v nekaterih
oddelkih smo to prepoznali in razmisljali bomo v prihodnje, da se strokovne delavce
na tem podrocCju okrepi s kak$nim kvalitetnim predavateljem.

Druzba

Medsebojni odnosi in pozitivna kiima so v vrtcu bistveni in nam veliko pomenijo. Zato
dajemo dejavnostim, ki se navezujejo na to socialno in druzbeno podrocje, velik
poudarek. Zavedamo se, da smo prva institucija, s katero se otrok sre¢a, ko zapusti
domace okolje. Zato je izredno pomembno, da se pocutiti sprejetega, varnega,
zazelenega. Zato smo se trudili, da je bilo otrokom v vrtcu prijetno. Krepiti smo
pozitivne in zdrave medosebne odnose, tako med sovrstniki kot z odraslimi. Razvijali
in krepili smo primerne zdrave odnose med vrstniki in drugimi ljudmi, uéili smo se
sprejemanija in upostevanja pravil skupine, zdravstvenih in drugih varnostnih pravil...,
kar so otroci hitro in lepo sprejeli in usvajali. Ponovno je bilo ve¢ sodelovanja z nasim
neposrednim okoljem, izvedli smo dejavnost v novembru »HiSice prijaznosti« in s tem
s pozitivnimi mislimi nagovarjali druge, ob razli¢nih projektih na nivoju vrtca ali
posameznih oddelkov smo vkljuéevali zunanje sodelavce, star$e, stare starSe,
sodelovali smo z drustvi, drugimi zavodi. ..

Tudi v letu 2023 smo uspesno izvajali vsebine v okviru projekta Obé&ine Ajdovééina in
Instituta za mladinsko politiko Mladost na burji. Vklju€enih je bilo 15 oddelkov iz enot,
ki delujejo na podrogju obéine Ajdovsgina.

Veliko pozorosti smo pri svojem delovanju in bivanju v vrtcu namenili kulturnemu
vedenju ob razli¢nih priloZznostih, solutju do sebe, sotloveka in narave. Spoznavali
smo pravila cestnega prometa, predvsem obna8anja peScev, ter se spoznavali z
razlicnimi pravili, ki so potrebna, da je Zivljenje v skupnosti prijetno, primerno in varno
urejeno.

Narava

Nase naravno okolje smo dobro izkoristili, saj nam bliZzina zelenih naravnih povrsin, ki
obkrozajo na$e kraje in enote vrica, to omogoc€a. V tem kvalitetnem naravnem okolju
s0 se izvajale razliéne dejavnosti in ucenje na prostem. Trudili smo se svet narave
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otrokom priblizati na razliéne zanimive na¢ine. Opazamo namre¢, da dana$niji otroci
precej manj ¢asa s starsi preZivijo v naravi in raziiénih bivainih okoljih, povrsinah...,
kar se precej pozna tudi na njihovem gibalnem podrocju. Ker imajo namre¢ danasnji
otroci praviloma premalo izku$enj gibanja in interakcij z razli€nim terenom (hoja po
razgibanih naravnih povrSinah, hoja navkreber, navzdol, plezanje, uspesno
izogibanje oviram...), se to odraza prav na njihovih slabSe raziitih gibalnih
spretnostin. Prav bivanje v naravi pa veliko pozitivnega pripomore tako uspeSnemu
gibalnemu razvoju, krepi duSevno zdravje otroka, ga pomirja, ga navdusuje, ga vabi k
raziskovanju, razmisljanju, iskanju razli¢nih miselnih povezav, ¢udenju, éutenju...
Zato so dejavnosti, ki smo jih v vrtcu s podrogja narave nacrtovali in izvedli, zelo
pomembne. Otroke so praviloma najbolj navdusile razli€ne Zivali in izkusnje z njimi,
zato so v vsebinah, ob katerih so pridobivali neposredne izkunje z njimi, bile zanje
nepozabne. Skozi celo leto smo se tako trudili, da so bile ponujene vsebine s
podrogja spoznavanja zive in neZive narave otrokom zanimive, da so bili motivirani
za utenje in nova spoznanja. Pomembno je, da se je veliko teh dejavnosti izvajalo na
prostem, nekaj pa seveda tudi v vrtcu. Otroci so tako skozi leto spoznavali razli¢na
naravna okolja (kmetijo, travnik, vinograd, sadovnjak, gozd, potok...) in so veliko
Casa preZiveli v naravi ter izvajali razli¢ne dejavnosti tudi na prostem. Tako so
pridobivali izkusnje ob igri in manipuliranju z razliénimi naravnimi materiali, razvijali so
si domisljijo, ustvarjainost, spoznavali so naravne zakonitosti v neposrednem okolju.
Na posameznih enotah so otroke obiskali nekateri domadi ljubljencki, ali pa so se
otroci odpravili na obisk k Zivalim (ogied konjev in druge Zivine na pasi, kokoSi v
koko$njaku, travniskih Zivali na travniku...).

Veseli nas, da se je kar veliko oddelkov odio€ilo za bivanje na prostem ob razliénih
vremenskih situacijah. V soglasju s starSi so ofroci imeli v vrtcu tudi primerna
obuvala, pelerine, deZnike za sprehod v deZevnem vremenu in so tudi tak$ne
dejavnosti uspesno izpeljali. Oddelki z dveh enot pa so otroke celo peljali na sneg na
sankanje, ko nam je narava ponudila moznost s sicer skromnejSo snezno odejo.
Taksna dozZivetja v vrtcu so prav gotovo za otroka izredno pomembna in jih ohrani v
svojem spominu kot pomembno in pozitivno izkusnjo.

Uspedno smo nadaljevali s sodelovanjem z ZD Ajdov&¢ina in projektom »Jaz in
zdravje«, ki je namenjen predsolskim otrokom, kolikor so omejitve dopuscale. Nosilka
teh dejavnosti je medicinska sestra iz Centra za krepitev zdravja pri ZD Ajdovséina,
program zobne preventive za vse ofroke, pa je kot ze vrsto let izvedla VMS Damjana
Marc.

Tretji petek v mesecu novembru smo uspeSno izvedli »Tradicionalni slovenski
Zajtrk«, otroci so imeli na jedilniku slovenske tradicionalne jedi in to od lokalnih
dobaviteljev (mleko, kruh, maslo, med in jabolko).

Matematika

Otrokom so dejavnosti s podrodja matematike tudi praviloma zelo zanimive.
Matematika nas spremlja tako reko¢ povsod, zato smo ji pri nacrtovanju svojega
pedagoskega dela namenili svoj ¢as in jo povezovali tudi z drugimi kurikularnimi
podrocji ter dnevno rutino. Otroci so se spoznavali z matemati¢nimi odnosi in pojmi,
primerno njihovi starostni stopnji, usvajali so matematiéne izkusnje ob nacrtovanih,
$e vecCkrat pa ob nenacrtovanih, rutinskih aktivnostih. Matemati¢ni pojmi so jim res
zelo blizu, z njimi se sreCujejo predvsem skozi igro v razliénih dejavnostih in pri
dnevni rutini (nega, hranjenje, priprava na obrok...). Zelo radi so se preizkusali v
spoznavanju matematicnih pojmov, urili so si predstave preko razli¢nih naértovanih
dejavnosti, spontane igre ter vsakodnevne rutine (ob pripravi na obrok, prestevanju
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otrok ob prisotnosti, na sprehodih, pri igri...). V ve€ini oddelkov in v obeh starostnih
obdobjih so otroci pokazali za matemati¢ne naloge veliko motivacije. Starostni stopniji
primerno so spoznavali in poimenovali barve, Stevila, koli¢ine, velikostne, prostorske
odnose, primerjali so stvari, elemente po eni ali ve¢ lastnostih, risali so vzorce, se
ucili zaporedij, krepili so orientacijo v prostoru, prepoznavali poloZaje predmetov v
prostoru, spoznavali razliéne smeri gibanja... Vse te dejavnosti so otroke vedinoma
zelo zabavale in pritegnile k delu. V starej$ih oddelkih pa so se ukvarjali celo s
preprostimi grafiCnimi prikazi, ki so se jih ucili izdelati in odCitavati.

Pripravnistvo
V letu 2023 smo omogodili izvajanje pripravni$tva za vzgojiteljafico pred. otrok — pom.

vzgojitelja enajstim strokovnim delavcem, ena od teh je sicer delo opravijala na
delovnem mestu spremljevalke otroku. Dvanajsta, ki je opravijala pripravnistvo, je bila
nasa organizatorka zdravstveno-higienskega rezima. V letu 2023 je tako uspe$no
opravilo strokovni izpit Sest strokovnih delavk, vse so namre€ priCele z izvajanjem
pripravniStva ze v Solskem letu 2022/2023. Ostalih $est pa je s pripravnistvom zacelo
Sele v oktobru 2023 in bodo k zagovoru za strokovni izpit pristopale v letu 2024.

Pedagoska praksa
Dijaki Srednje vzgojiteljske Sole Veno Pilon Ajdovs&ina

Il letnik IIl. letnik V. letnik Skupaj
S. |. 2022/2023 20 19 18 57
S. 1. 2023/2024 16 20 19 58

Pedagos$ka praksa je v letu 2023 uspesno potekala.

Pedagosko prakso je v oddelkih nadega vrica opravijalo tudi 8 Studentov Pedagoske
fakultete Koper. Njihova praksa je veginoma potekala v mesecu aprilu in maju.

Na pedagosko prakso sta v svetovaini sluzbi opravijali tudi dve Studentki, ena je bila
Studentka 2. letnika Socialne pedagogike, PF Koper, druga pa $tudentka 1. letnika
Inkluzivne pedagogike PF Koper.

Sodelovanje s starsi

V letu 2023 smo lahko s starsi ponovno sodelovali brez posebnih omejitev. V juniju
smo izvedli prvi informativni sestanek za star§e novo vpisanih otrok v Dvorani prve
slovenske vlade. Predstavili smo jim bistvene informacije o vricu, na sestanku so
poleg ravnateljice aktivno sodelovale tudi obe svetovaini delavki, organizatorka
prehrane in dva strokovna delavca, vzgoijiteljica in vzgojitelj. Vsak za svoje podrodje
smo starSem skusali predstaviti program in dejavnosti oziroma podrocja, Ki
sestavljalo klju¢ne elemente bivanja otroka v vrtcu.

Zadnji teden meseca avgusta so strokovni delavci predvsem za oddelke najmiajsih
otrok in novo vpisane pripravili roditeljski sestanek za star$e, kjer so jim predstavili
svoj oddelek in potek bivanja v vrtcu. Starej8i oddelki so svoje prve roditeljske
sestanke izvedli konec septembra, ko so Ze bolj vsebinsko predstavili svoje letne
nacrte dela v Solskem letu.

Uvajanje novinceyv je potekalo en teden in poskrbeli smo, da so bili starsi v igralnici z
otrokom razdeljeni na ure, da ni prihajalo do povefanega Stevila oseb v istem
prostoru. V vseh oddelkih je uvajanje uspesno potekalo.

Pogovorne ure so bile organizirane v skladu z letnim nacrtom, dologili so jih strokovni
delavci v soglasju s starsi. Vecinoma so se v vseh oddelkih starsi lepo odzivali in so
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se jih udeleZevali. V dolo¢enih primerih pa so se tudi individualno dogovorili za
pogovomo uro, ko je bilo to potrebno, ali pa so starsi zaradi drugih obveznosti izrazili
potrebo zunaj organiziranih pogovornih ur.

Starsi so seveda imeli moznost sodelovanja z vricem tudi v Svetu starSev, v
garderobah skupin z oddajo idej, zelja, pripomb, pohval v 8katlice, skrinjice... V
nekaterin oddelkih so se s star§i dogovorili za izmenjavo informacij tudi preko
elektronske poste.

V programu Sole za star§e nam je v letu 2023 uspelo izvesti tri predavanja. Prvo je
bilo izvedeno Ze v mesecu januarju in sicer si je bilo mozno od 18. do 20. januarja
ogledati preko YouTube kanala predavanje ge. Zdenke Zalokar Divjak, z naslovom
»Otrok za zdrav razvoj potrebuje ljubezen in vzgojo«. Predavanje si je ogledalo prek
400 udelezZenceyv (starSev in strokovnih delavcev vrtca).

Naslednje predavanje je potekalo v Zivo in sicer smo 20. marca 2023 gostili g.
Primoza Velikonjo, ki je predaval na temo »Prva pomo¢ odraslim, otrokom in
najmiajSim«. Predavanije je potekalo na Srednji 3oli Veno Pilon, udeleZilo pa se ga je
nekje vecd kot 130 starSev in strokovnih delavcev.

Tretje predavanje (prvo v 3oli za starSe za 8. |. 2023/2024), pa smo izvedli tudi na
Sredniji Soli Veno Pilon in sicer smo gostili gospo Alenko Rebula na temo »Kaj res
potrebuje danasnji otrok od odraslih?«.

Svet starSev se je v letu 2023 sestal ie na eni seji v mesecu oktobru. Seja je potekala
v Zivo, izvoljeni sta bili dve novi predstavnici starSev v Svet zavoda, ena predstavnica
starSev pa je bila ponovno potriena, star8i so ji zaupali tudi vodenje Sveta starSev,
kot njihovi predsednici.

Starsi otrok, ki imajo dodatno strokovno pomo¢, so sodelovali z naso svetovalno
sluzbo, v skladu z njihovim letnim nacrtom, je bilo sklicanih kar veliko sestankov. Obe
svetovalni delavki sta bili preko svojih kontaktov na voljo tudi drugim starSem nasih
otrok, pripravili pa sta tudi nekaj objav in prispevkov na spletni strani vrtca.

Aktivnost in odzivnost starSev za sodelovanje z vrtcem je bila seveda med oddelki
precej razliCna. S strani strokovnih delavcev pa so bili star§i vedno pozitivno
nagovorjeni k sodelovanju.

Morebitne dileme ali izrazena vpradanja starSev glede organizacije poletnega
poslovanja enot, vzdrzevalnih del, menjav kadra, ki so bila posredovana vodstvu
oziroma neposredno ravnateljici, smo sproti reSevali, odgovarjali pisno ali pa se tudi
sestali na individualnem pogovoru.

Sodelovanje z zunanijimi institucijami in okoljem

Posebno poglavje v lethem nacrtu vrica je namenjeno sodelovanju z okoljem, saj se
radi povezujemo s svojim neposrednim okoljem in s tem laZje udejanjamo svoje
poslanstvo, vizijo, naela in vzgojne naloge. Tudi strokovni delavci v svojih nacrtih
dela in na podlagi interesov otrok posebej opredelijo svoje sodelovanje z okoljem, z
razliénimi ustanovami, organizacijami... saj tako laZje izvedejo dolo€ene zadane cilje
in nacela ter popestrijo dogajanje in Zivijenje otrok v vrtcu.

Skozi celotno leto je bilo izvedenih veliko dogodkov in sodelovanj z razli¢nimi bliznji
zavodi in drustvi (s Pilonovo galerijo, LavriCevo knjiznico in Bibliobusom, s srednjo
8olo V. Pilon, Policijo, Gasilci, ZD Ajdovs€ina, z domovoma za starejSe, HiSo miadih,
Zvezo prijateljev mladine, z Zavodom za Sport, osnovnimi Solami, s KS, ...). Nekatera
sodelovanja smo v vrtcu prevzeli kot svoja, skoraj kot del nasega vsakdana v vricu.
Predvsem pa smo sodelovanje z okoljem izvajali in tudi razsirili v okviru nalog in
obveznosti v posameznih projekti (Pasaveek, Turizem in vrtec....). V vrtec smo vabili
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zunanje sodelavce, star8e za predstavitev svoje dejavnosti, poklica..., hodili smo na
obiske in oglede v bliZnje ustanove...

2.2. Porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih

2.2.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje

posrednega uporabnika

Temelina zakonodaja

Zakon o zavodih, Ur. L. RS, &t. 12/91 (in vse spremembe);

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja, Ur. I. RS, &. 16/07 (in vse
spremembe);

Zakon o interventnih ukrepih, Ur. 1. RS, §t. 94/10, 110/11, 40/12-ZUJF, 43/12, 21/17;

e Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za

drZzavijane in gospodarstvo, Ur. |. RS, &t 49/20, 61/20, 152/20-ZZUOOP, 175/20-
ZIUOPDVE, 15/21-ZDUQP in 206/21-ZDUPSOP);

Zakon za uravnoteZenje javnih financ, Ur. 1. RS, &t. 40/12 (in vse spremembe);

Zakon za uravnoteZenje javnih financ obéin, Ur. I. RS, &t. 14/15;

e Zakon o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroSkov dela za leti 2020 in 2021 ter izredni
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uskladitvi pokojnin, Ur. 1. RS, &t. 75/19;

Zakon o $olski inSpekciji, Ur. . RS, &t. 114/05;

Zakon o delovnih razmerjih, Ur. I. RS, §t. 21/13 (in vse spremembe);

Zakon o javnih usluzbencih, Ur. I. RS, §t. 63/07 (in vse spremembe);

Zakon o sistemu plat v javhem sektorju, Ur. |. RS, $t. 108/09 (in vse spremembe);

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne razrede, Ur. I. RS, §t. 41/94 (in
vse spremembe);

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive, Ur. I. RS, st 54/02 (in
vse spremembe), Ur. |. RS, §t. 92/2023;

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o napredovanju zaposienih v vzgoji in
izobraZevanju v nazive (Ur. |. RS, ét. 115/22);

Pravilnik o pripravni$tvu strokovnih delavcev na podrogju vzgoje in izobraZevanja, Ur. I. RS, &t.
23/06 (in vse spremembe);

Pravilnik o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podroéju vzgoje in izobraZevanja, Ur. I. RS,
8t. 23/06 (in vse spremembe);

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS, Ur. I. RS, &t. 52/94 (in vse
spremembe);

Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju, Ur. |. RS, $t. 68/17 (in vse spremembe);

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva, Ur. I. RS,
8t. 81/06 (in vse spremembe);

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede, Ur. . RS, &t. 51/08 (in vse
spremembe);

Pravilnik o spremljevalcih pri prevozu skupin otrok, Url. RS, §t. 83/11;

Pravilnik o obravnavi nasilja v druZini za vzgojno-izobrazevaline zavode, Ur. 1. RS, §t. 104/09;

Splodna zakonodaja

Zakon o javnem naro&anju, Ur. I. RS, &t. 91/15 (in vse spremembe);

Zakon o davéni sluzbi, Ur. 1. RS, st. 1/07 (in vse spremembe);

Zakon o sploSnem upravnem postopku, Ur. |. RS, §t. 24/06 (in vse spremembe);

Zakon o ratunovodstvy, Ur. |. RS, §t. 23/99 (in vse spremembe);

Zakon o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju, Ur. 1.
RS, &t. 176/21 (in vse spremembe);

Zakon o praznikih in dela prostih dnevih, Ur. I. RS, $t. 112/05 (in vse spremembe);

Zakon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih, Ur. I. RS, §t. 26/14 (in vse spremembe);
Zakon o varstvu osebnih podatkov, Ur. I. RS, §t. 94/07 — UPB in 177/20;

Zakon o dostopu do informadij javnega znacaja, Ur. . RS, §t. 51/06 (in vse spremembe);
Zakon o pravilih cestnega prometa, Ur. 1. RS, &t. 82/13 (in vse spremembe);

Zakon o varnosti in zdravju pri delu, Ur. I. RS, &t. 43/11;
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Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju, Ur. I. RS, §t. 96/12 (in vse spremembe);
Zakon o viSini povratil stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (ZPSDP), Ur. L
RS, st. 87/97 (in vse spremembe);

Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju, Ur. |. RS, $t. 42/07 (in vse spremembe);

Zakon o evidencah na podroc¢ju dela in socialne varnosti, Ur. |. RS, §t. 40/06;

Zakon o zdravstveni ustreznosti Zivil in izdelkov ter snovi, ki prihajajo v stik z Zvili, Ur. I. RS,
§t. 52/00 (in vse spremembe);

Pravilnik o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodniji in prometu z Zivili prihajajo
v stik z Zivili, Ur. |. RS, &t. 82/03, 25/09;

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev, Ur. |. RS, &§t.87/02 (in vse
spremembe).

Predpisi za vzgojo in izobrazevanje

Zakon o vrtcih (ZVrt), Ur. |. RS, ét. 100/05 (in vse spremembe);

Pravilnik o pladilih starSev za programe v vricih, Ur. |. RS, $t. 129/06 (in vse spremembe);
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo, Ur. I.
RS, &t. 97/03 (in vse spremembe);

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju pred$olske vzgoje, Ur. I. RS, §t.
80/04;

Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega prorauna vrtcem za namen sofinanciranja placil
starSev, Ur. |. RS, &t. 167/21;

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu, Ur. I. RS, §t. 61/12 (in vse spremembe);

Pravilnik o posredovanju podatkov o stanju kapacitet v vitcih na spletno stran Ministrstva za
Solstvo in Sport, Ur. 1. RS, §t. 70/10;

Pravilnik o publikaciji vitca, Ur. |. RS, &t. 64/96;

Pravilnik o normativih in minimalnih tehniénih pogojih za prostor in opremo vrica, Ur. I. RS, &t.
73/00 (in vse spremembe);

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, Ur. . RS, &t. 27/14 (in vse
spremembe);

Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predSolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za
predSolske otroke in v prilagojenih programih za predSolske otroke s posebnimi potrebami, Ur. 1.
RS, &t. 85/22;

Zakon o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami, Ur.l. RS, &t. 41/17;
Pravilnik o dodatni strokovni in fizicni pomodi za otroke s posebnimi potrebami, Ur. I. RS,
§t. 88/13 (in vse spremembe).

Notraniji akli vrica

@ & 2 © ® ¢ o o @» @ @

Poslovnik o delu Sveta zavoda (2017);

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest (2023);

Pravilnik o radunovodstvu (2018);

Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin;

Pravilnik o popisu (20086);

Kriteriji in merila za ugotavljanje uspeSnosti pedagoskih in nepedagoskih delavcev;

Pravilnik o poZarni varnosti in poZzarnem redu;

Pravilnik HACCP;

Pravila Otroskega vrtca Ajdovscina (1998, 2012);

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiliem na delovhem mestu (2013);

Pravilnik o ugotavljanju prisotnosti prepovedanih substanc (2013),

Pravilnik o imenovanju in delu komisije za ugotavljanje prisotnosti prepovedanih substanc
(2013);

Pravilnik o varnosti otrok (2017),

Hisni red (2017),

Pravilnik o pecatih (2018);

Nacrt zagotavljanja kontinuiranega dela v vzgojno-izobraZevalnih, visoko$olskih in raziskovainih
zavodih v asu pojavljanja COVID-19 (2020, 2021);

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov (2022);

Pravilnik o notranji poti za prijavo kritve predpisov in zaS¢iti prijaviteljev (2023);
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e Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil in privatnih sluZbenih vozl v sluZzbene namene v Otroskem
vitcu Ajdovstina;
e Pravilnik o postopku in kiiterijih za vpis otrok v vitec (2023)

2.2.2. Dolgorochni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega programa
dela in razvoja oziroma podrodjih strategij ter nacionainih programov

Dolgorocni cilji javnih vrtcev so opredeljeni v Kurikulumu, ki je veljavni program za
predsolsko vzgojo. Glede na specifiéne razmere in pogoje v nasem zavodu smo si
zastavili nasliednje dolgoroéne cilje:

a) Ohranjanje oziroma dvigovanje kvalitete dela
Skrb za ohranjanje ali celo izboljSanje kvalitete dela je v vrtcu eden od nasih
glavnih ciliev. Eden od pomembnih dejavnikov, ki nam pomaga ohranjati ali celo
izboljSevati svoje delo je predvsem stalno kvalitetno strokovno izobrazevanje
zaposlenih. Veseli smo, da so bila ponovno vsa izobrazevanja, organizirana na
nivoju vrtca, izvedena v Zivo.
V mesecu januarju smo Sest mladih strokovnih delavk vkljuéili v nov program
Zavoda za $olstvo »Vzgojitelj na zaCetku karierne poti l«. Dolo¢ena sre¢anja so
imeli na daljavo, doloena pa v zZivo.
Strokovnim delavcem smo ponudili tudi delavnice oziroma teaje s podroéja
umetnosti. V te€aj osnovnega ulenja kitare, ki ga je vodila glasbena
pedagoginja Vlasta Lokar Lavrenéi€, je bilo vkljuéenih 36 strokovnih delavcev.
Pricel se je Ze v letu 2022, v januarju so imeli e tri zadnje ure. Ker so bili zelo
zadovoljni, smo se dogovorili za nadaljevanje s te¢ajem v naslednjem $olskem
letu.
V delavnico s podro¢ja likovne umetnosti v izvedbi prog. Silve Karim se je
vkljuc€ilo 55 strokovnih delavcev.
Za strokovne delavce smo v mesecu aprilu izvedli v dveh skupinah predavanje
gospe Ksenije Benedetti z naslovom »Kazipoti komuniciranja v vrtcu«.
V zaletku Solskega leta so potekale Studijske skupine, prvo sretanje na
daljavo, nato pa smo se v Zivo sre€ali po Studijskih sredis¢ih. V Ajdovséini je
izvedla srecanje pedagoska svetovalka ZRSS, ga Tamara Male$evié. Ponovno
se je malce povecal interes za sodelovanje v Studijskih skupinah.
S strani Centra za krepitev zdravja ZD Ajdovscina smo v ¢asu od 10. 10. do 21.
11. 2023 enkrat tedensko prisluhnili predavanju oz. delavnici psihologinje na
temo »Odnosi v kolektivu«. Delavnice smo se udeleZili vsi zaposleni.
V mesecu oktobru smo prav tako za vse zaposlene izvedli izobraZevanje s
podrocja varstva osebnih podatkov. O nasih dolZnostih in odgovornem ravnanju
s podatki, s katerimi se kot javni usluzbenci sre€ujemo, nas je seznanila nasa
pooblad€enka za to podrodje, ga. Tina Koler.
V novembru pa smo izvedii glasbeno delavnico na temo uporabe lastnih
instrumentov v vricu. Vodil jo je glasbenik in tolkalist Jaka Strajnar, sodelovalo
pa je 97 strokovnih delavcev. Delavnica je potekala v dveh skupinah.
Pri individualnih izobraZzevanjih posameznih zaposlenih smo omogocali
udelezbo le za tiste zaposlene, kjer gre za bolj specificna znanja glede na
posamezno tematiko in individualne potrebe narave samega delovnega mesta.
Tim za samoevalvacijo v sestavi dvanajstin Clanic je aktivno sodeloval pri
vodenju dveh srecanj aktivov in sicer v obdobju januar/februar ter v mesecu
maju, ko je bili izveden Se tretji sklic.
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Postavili smo skupni nacrt izboljSav za triletno obdobije in krovne akcijske nacrte

za 3Solsko leto 2023/2024. Za prihodnje triletno obdobje sta bili izbrani nasledniji

podrodiji:

a) za otroke: Krepitev spostovanja, hvaleznosti, so€utja do sebe in drugih;

b) za odrasle: Krepitev socialno-Custvenih kompetenc (sodelovalna kultura med
sodelavci, spostovanje, hvaleznost, so€utje do sebe in drugih).

Tim je po zaklju€ku 3olskega leta pripravil tudi porogilo o aktivnostih, kjer so

navedene tudi nacrtovane aktivnosti za izboljSanje svojega dela in napredka

otrok, kar bomo v prihodnje skupno spremijali in nadgrajevali.

Dolgoroéni cilji, ki jih zasledujemo za dvig kvalitete dela so:

e bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razliénih programih za predSolske otroke;

e pestrejSa in raznovrstnejSa ponudba na vseh podrogjih dejavnosti predsolske
vzgoje;

» bolj uravnotezena ponudba razli¢nih podrodij in dejavnost predsolske vzgoje,
ki hkrati omogoc¢a poglabljanje na dolo¢enih podrogjih;

e vecje omogocanje individualnosti, drugaénosti in izbire v nasprotiu s
skupinsko rutino;

e oblikovanje pogojev za vecje izraZanje in ozave$&anje skupinskih razlik;

o vedje upostevanije in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok;

e dvig kakovosti medsebojnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v
vrtcu;

e rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu,

e rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu;

e vecja avtonomnost in strokovna odgovomost strokovnih delavcev.

b) Dvig strokovne izobrazbe zaposlenih

Pri zaposlovanju smo pozorni na strokovno ustrezno usposobljen kader. Vsem
novo zaposlenim smo omogocili pripravnistvo in moznost opravljanja
strokovnega izpita, da tako izpolnijo vse pogoje za zaposlitev v vzgoji in
izobrazevanju.

Novo zaposlene vzgoijiteljice in vzgojitelji imajo vsi visoko strokovno izobrazbo
ustrezne smeri, vzgojitelji - pomocniki pa srednjo vzgojiteljsko 3olo. Vse starejse
vzgojiteljice, ki imajo srednjo izobrazbo imajo v skladu s prehodnimi dolocbami
Zakona o vrtcih, ustrezno izobrazbo.

Stopnja izobrazbe strokovnih delavcev

S. |. 2022/2023 S. 1. 2023/2024
57 oddelkov 55,5 oddelkov
Vzg. s V. st. izobrazbe P/ 6
Vzg. s VI. st. izobrazbe 50 50
Pom. vzg. s V st. izobrazbe 52 50
Pom. vzg. s VL. st. izobrazbe 5 5
Pom. vzg. za soéasnost s V. st. izobrazbe 6 4
Pom. vzg. za so¢asnost s V1. st. izobrazbe 3 6
Skupaj 123 121
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Konec ieta 2023 smo imeli s V. stopnjo zaposienih 60 strokovnih delavcev, s V.
pa 61 strokovnih delavcev. Od skupno 56 vzgojitelijev, ki so razporejeni v
oddelke, jih ima 50 visoko strokovno izobrazbo (89,29%).

Iz preglednice je razvidna stopnja izobrazbe strokovnih delavcev. Prikazani
podatki se nanasajo na stanje izobrazbe strokovnih delavcev na dan 31. 12.
2023, za Solsko leto 2023/2024.

Vse zaposiene spodbujamo k stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju in
izobraZzevanju. Zato tudi skrbno naértujemo izobrazevalne vsebine za dvig
kakovosti neposrednega strokovnega dela.

Kader pa spodbujamo in podpiramo tudi pri viaganju viog za napredovanje v
strokovne nazive.

V letu 2023 je oddalo viogo za napredovanje v naziv 9 vzgojiteljev, 1
vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo — logopedinja in 1 vzgojiteljica pred$olskih
otrok — pomolnica vzgojitelice. Tako smo na Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje posredovali 5 vlog za napredovanje v naziv mentor, 4 vioge za
naziv svetovalec ter 2 viogi za naziv svetnik. Do konca leta so bile_uspesno
resene le tri vioge in sicer 2 za naziv mentor in 1 za naziv svetovalec. Zal je bila
ena vlioga za naziv svetovalec zavrnjena, ker strokovna delavka ni izpolnjevala
vseh pogojev v prehodnem obdobju iz preteklih let, ko se je sistem napredovanj
in izpolnjevanja pogojev za delo v vrtcu spreminjal. Zadnjih 7 vlog smo
posredovali na ministrstvo v novembrskem roku in so $e v redevanju. Ena od
strokovnih delavk se je s prosnjo za oddajo vioge za napredovanije v tretji naziv
svetnik na ravnateljico obrnila v mesecu maju. Njenega napredovanja v tretji
naziv zaenkrat 8e ne podpiram, ker strokovna delavka pri svojem delu izkazuje
premalo strokovnosti in 8irine na podrogju pred3olske stroke, kar se nekje tudi
pricakuje za pridobitev vi§jih nazivov. Vlogo je nato na ministrstvo oddala sama.

V prikazu nazivov za dve Solski leti (mesec december) je razvidno, da se visa
deleZ vzgojiteliev z nazivom, kljub temu, da sta se v letu 2023 upokoaijili dve
vzgojiteljici. V tabeli je Steviléno prikaz le za vzgojitelje, ostala delovna mesta
(svetovalne delavke, pomoénice ravnateljice, ravnateljica) so iz prikaza izvzete.
Vioge za napredovanje so se na pristojnem ministrstvu kar uspesno in sproti
reSevale, 8e vedno pa izplaCilo napredovanj ostaja enotno in sicer s 1.
decembrom tekolega leta, ne glede na datum izdane odlioCbe in podelitve
naziva strokovnemu delavcu.

Nazivi diplomiranih vzgojiteljev:

Strokovni naziv S. 1. 2022/2023 S. 1. 2023/2024
Nima naziva 5 4
-Mentor 26 20
Svetovalec 22 28
Svetnik 4 4
Visji svetnik / 0
Skupaj 57 56

S 1. 9. 2022 je zacel veljati Pravilnik pravilnika o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZzevanju, kar je prineslo
spremembe pri delovnem mestu vzgojiteljev predsolskih otrok — pomoénikov
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vzgojitelja. Najprej smo morali uskladiti napredovanja, ki so jih vzgojitelji
pomocniki Ze dosegli znotraj pla¢nih razredov, tako so zaposieni po
posredovani dokumentaciji na MVI prejeli ureditvene odioébe z nazivi. Pri
nazivih sta za to delovno mesto predvidena le dva naziva in sicer mentor in
svetovalec. V skladu s temi spremembami lahko po novem tudi vzgojitelji
pomo¢niki viagajo vioge za napredovanje za naziv in bodo pri pla¢nih razredih
imeli moznost napredovanja v skladu z zakonodajo le za 5 pla¢nih razredov.

Nazivi vzgoijiteliev predsolskih otrok — pomocénikov vzqgoiitelia:
(uskladitve v nazive so se zgodile s 1. 4. 2023)

Strokovni naziv S. 1. 202272023 S. I. 2023/2024
Nima naziva 13 11
Mentor 26 27
Svetovalec 18 18
Skupaj 57 56

V mesecu avgustu 2023 pa je priSlo do ponovne spremembe Praviinika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZzevanju v nazive. Uporablja se od 1.
9. 2023 dalje. Bistvena sprememba, ki se je za strokovne delavce v vricih
zgodila, pa je uvedba Se Cetrtega naziva za vzgojitelje — visji svetnik.

Cc) lzboljSanje prostorskih pogojev za delo
Veseli smo, da se je v letu 2023 pri¢ela izvajati gradnja oziroma prizidava
matiCne enote vrtca Vipava. Dela so se priela v mesecu juliju in naj bi bila v
roku 12 mesecev tudi zakljutena. To bo pomenilo, da bi lahko s 1. 9. 2024 v
maticni enoti Vipava oblikovali deset oddelkov vrica. Upamo, da bodo dela tekla
po planu ter da bodo vsa gradbena dela uspesno in kvalitetno izvedena. Gre za
investicijo obcine Vipava, del sredstev pa bo ob€ina prejela s strani drzavnega
proraduna, saj je kandidirala na razpisu ministrstva.
Sicer pa se na podrogju obéine Ajdovi€ina ni vlagalo v novogradnjo ali Siritev
kapacitet. Iskale so se sicer idejne resitve za morebitno novo investicijo
enostavnih modularnih gradenj vrtca, s katero bi morda lahko resevali premalo
kapacitet in bi tak objekt morebiti postavili neposredno ob objektu Ribnik Il ali v
KS Lokavec. Do realizacije pa $e ni pri§lo. Zal so za izbolj$anje prostorskih
pogojev potrebna veéja financna sredstva, ki pa jih za predSolsko vzgojo vedno
primanjkuje.
V mesecu novembru smo uspeli popolnoma prenoviti streho enote v Selu, za
kar je sredstva zagotovila ob¢ina Ajdovacina.
ManjSa vzdrZevalna dela so nasi hidniki tekom celega leta izvedli sami (beljenje,
urejanje stavb, popravila), nam pa glede na zastavijene cilje iz letnih nacértov
vseh del ni uspelo izvesti. Potreb po izbolj8anju pogojev dela je zaradi
dotrajanosti opreme in prostorov precej, saj se pozna, da je vedina nasih stavb
starejsih.
Dejavnost predSolske vzgoje smo tudi v letu 2023 izvajali na petnajstih
lokacijah. Stevilo oddelkov se nam je med letom nekoliko spremenilo, od 58
oddelkov v ¢asu od januarja do septembra, smo v Solskem letu 2023/2024 do
vkljuéno decembra imeli oblikovanih le 65,5 oddelka na petnajstih lokacijah.
Plan tekoCega vzdrzevanja za leto 2023 je bil nekje dokaj uspesdno realiziran.
Prebelilo se je posamezne prostore v enotah, uredilo se je teren okrog igral na
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otroskih igri§€ih, barvala so se otroska igrala, nabavili smo ponjave za pokritje
peskovnikov, v nekaj enotah smo obnovili premaze na talnih oblogah. Zamenijali
smo dotrajano opremo v kuhinjah (nabavil se je univerzalni mesalni stroj za
kuhinjo Vipava), v Crni¢ah smo zamenjali dotrajano pohistvo v eni igralnici,
urejalo se je okvare na vodovodnem omrezju, varnostni razsvetljavi, opravijalo
redne servise...

Vecina teh vzdrZevalnih del se je izvajala poleti, oziroma v ¢asu zaprtja vrtca, ko
otrok ni bilo, kar nam je olaj$alo delo.

V vricu se vedno bolj sre€ujemo s prostorsko stisko. Nekatere lokacije vrica, ki
so opredeljene kot zaCasne, se ohranjajo Ze vrsto let. Praviloma imamo velik
vpis in je interes za vrtec za posamezne oddelke ali enote preseZen, na
posamezni enoti tudi nimamo prostora za sprejem vseh novincev. Glede na to,
da imamo predvsem na podrocju ob&ine Ajdovac€ina dve vedji starejsi enoti, kjer
gospodarski prostori (kuhinje, pralnice) postajajo neustrezne, v eni enoti ni
vecnamenskega prostora za izvajanje gibalnih in drugih dejavnosti, kjer nam
primanjkuje kabinetov in zbornic za pripravo in nacrtovanje pedagoskega dela,
bi bila vecja investicija v predSolsko vzgojo tudi v samem mestu Ajdovscina ved
kot nujna.

Zal je trenutno izvedba novogradnje 20 oddelénega vrtca v AjdovaEini
ustavljena, saj je problem predvsem v pomanjkanju investicijskin sredstev.
Trenutno pa tudi na drZzavni ravni ni predvidenih namenskih razpisov za
sredstva za investicije v predsolsko vzgojo.

V vrtcu si seveda zelo Zelimo izvedbe tega projekta, saj menimo, da je prisel
Cas, ko tudi mesto Ajdovs€ina nujno potrebuje nove, sodobne prostore za
izvajanje kvalitetnega progama predSolske vzgoje. Bivanje v nekaterih starih
objektin postaja Ze nekoliko problemati¢no zaradi dotrajanosti stavb in opreme.
Nov vrtec tako otroci, zaposleni kot seveda tudi starsi tezko in z navdu$enjem
pri¢akujemo.

d) Dosedéi vkljuéenost otrok v vrtec na ravni EU
Na ravni EU je bil za dosego deleza vkljuéenosti otrok, mlajsih od 3 let v vrtce
postavijen cilj, ki naj bi ga vse &lanice dosegle v strategiji Evropa 2020 in sicer
naj bi ta znasal 33% vkijuCenost otrok prvega starostnega obdobja. Na nivoju
obeh obcin ga presegamo, Cesar smo veseli. V obCini Ajdovs¢ina se je glede na
prejSnje leto ta deleZ vkljuCenosti poviSal za okrog 1,86%, v obéini Vipava pa se
je delez vklju€enosti otrok do 3 let zvisal celo za 7,99%.
Pri delezu vkljuCenosti otrok, starejsih od 4 let oziroma petletnikov, je v strategiji
Evropa 2020 sprejet cilj 95% vkljuCenosti teh otrok. Na nivoju Republike
Slovenije dosegamo povprecno nekje 93% vkljuéenost petletnih otrok.
Zal pa v nasem vrtcu na nivoju obeh obgin tega cilja tudi v letu 2023 ne
dosegamo, oddaljeni pa smo Zal tudi od slovenskega povprecja. V spodnijih
tabelah so podani podatki glede vkijuCenosti po starostninh obdobjin za obe
obcini, v primerjavi tudi za pretekio leto 2022.

Podatki o vklju€enosti za nas vrtec so slededi:
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Obgdina Ajdovscina

December 2022 Rojeni Vpisani v vrtec %
St. otrok |. st. obdobja 464 232 50,00
St. otrok Il. st. obdobja 669 481 71,90
Skupaj 1133 713 62,93

December 2023 Rojeni Vpisani v vriec %
St. otrok |. st. obdobja 430 223 51,86
St. otrok Il. st. obdobja 702 489 69,66
Skupaj 1132 712 62,90

V decembru 2022 je zna$ala vklju€enost v na$ vrtec 62,93% (podatek pri
rojenin uposteva otroke iz ob&ine Ajdova&ina, tudi tiste z zatasnim bivalis¢em,
ne obiskujejo pa vsi nadega vrtca). Procent vkljudenih otrok iz prvega
starostnega obdobja je znasal to¢no 50,00% (od 464 otrok, rojenih v letu 2020
in 2021, je 232 otrok Ze vklju€enih v vrtec). Vklju¢enost otrok iz drugega
starostnega obdobja pa znasSa 71,90% (od skupno 669 otrok rojenih v letih
2017, 2018 in 2019, je v vrtec vkijudenih 481 otrok).

V decembru 2023 je zna$ala vkljuCenost v nas vrtec 62,90% (podatek pri
rojenih uposteva otroke iz obé&ine Ajdovs€ina, tudi tiste z zacasnim bivali§¢em,
ne obiskujejo pa vsi nasega vrtca). Procent vklju¢enih otrok iz prvega
starostnega obdobja je znaSal 51,86% (od 430 otrok, rojenih v letu 2021 in
2022, je 223 otrok Ze vkijuéenih v vrtec). Vkljuéenost otrok iz drugega
starostnega obdobja pa zna$a 69,66% (od skupno 709 otrok rojenih v letih
2018, 2019 in 2020, je v vrtec vklju€enih 489 otrok).

V obcini Ajdovscina se procent vkljuenosti predSolskih otrok v nas vrtec v letu
2023 glede na leto 2022 skoraj ni spreminja. NiZji je prakti¢no le za 0,03%. V
prvem starostnem obdobju je vidji za 1,86%, v drugem starostnem obdobju pa
je nizji za 2,24%.

V obcini AjdovaCina je bilo v Solskem letu 2023/2024 vklju€enih tudi 13 otrok
letnika 2017, kar pomeni, da so odlozili vSolanje v prvi razred osnovne 3ole. Teh

v deleZzu vkljuCenosti otrok drugega starostnega obdobja za december 2023
nismo upostevali.

Delez vkijuenosti v vrtec otrok, starin 5 let (1. 2018), eno leto pred vstopom v
osnovno 3olo za obcdino AjdovsCina znasa 76,49% (od 234 rojenih v letu 2018
jin je v na$ vrtec vklju€enih 179 otrok).

Ob¢ina Vipava

December 2022 Rojeni Vpisani v vrtec %
St. otrok . st. obdobja 129 61 47,29
St. otrok Il. st. obdobja 209 169 80,86
Skupaj 338 230 68,05
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December 2023 Rojeni Vpisani v vriec %
St. otrok 1. st. obdobja 123 68 55,28
St. otrok 1i. st. obdobja 215 164 | 76,28
Skupaj 338 232 68,64

V decembru 2022 je zna$ala vkiju¢enost v na$ vrtec 68,05%. (podatek pri
rojenih uposteva otroke iz obCine Vipava, tudi tiste z zaCasnim bivali§¢em, ne
obiskujejo pa vsi nasega vrtca). Procent vkljuCenih otrok iz prvega starostnega
obdobja znasa 47,29% (od 129 otrok rojenih v letu 2020 in 2021, je 61 otrok ze
vkljuenih v vrtec). Vklju€enost otrok iz drugega starostnega obdobja pa znasa
80,86%, (od skupno 209 ofrok rojenih v letih 2017, 2018 in 2019, je v vrtec
vklju€enih 169 otrok).

V decembru 2023 je znaSala vklju€enost v na$ vrtec 68,64%. (podatek pri
rojenih upos8teva otroke iz obcine Vipava, tudi tiste z zacasnim bivalis¢em, ne
obiskujejo pa vsi nasega vrtca). Procent vklju€enih otrok iz prvega starostnega
obdobja znasa 55,28% (od 129 otrok rojenih v letu 2021 in 2022, je 68 otrok ze
vklju€enih v vrtec). Vklju€enost otrok iz drugega starostnega obdobja pa znasa
76,28%, (od skupno 215 otrok rojenih v letih 2018, 2019 in 2020, je v vrtec
vklju€enih 164 otrok).

V ob€ini Vipava se je procent vklju€enosti pred3olskih otrok v nas vrtec v letu
2023, glede na leto 2022 ponovno zvisal in sicer le za 0,59%. V prvem
starostnem obdobju se je delez zvisal za 7,99%, v drugem starostnem obdobju
pa je niZji za 4,58%.

V obdini Vipava so bili v Solskem letu 2023/2024 vklju¢eni tudi 4 otroci letnika
2017, kar pomeni, da so odlozili vSolanje v prvi razred osnovne $ole. Teh v
delezu vkljuCenosti otrok drugega starostnega obdobja za december 2023
nismo upostevali.

Delez vkljuCenosti v vrtec otrok, starih 5 let (1. 2018), eno leto pred vstopom v
osnovno 3olo za obcino Vipava zna3a 86,49% (od 74 rojenih v letu 2018 jihje v
nas$ vrtec vkljucenih 64 otrok).

V nas$ vrtec je bilo iz drugih obgin vklju€enin tudi 17 otrok, 20 vkiju€enih otrok pa
ima status tujca. Teh 37 otrok v podatkih o vkljuéenosti za nasi dve obdini
ustanoviteljici nismo upostevali.

OdlozZitve v8olanja v prvi razred

Eden od vzrokov za nizji deleZz vkljuCenosti predSolskih otrok v vrtec je tudi
dejstvo, da se vedno ve€ starSev odlo¢a za odlozitev v3olanja njihovih otrok v
prvi razred osnovne $ole. Tako ti otroci ostanejo v vricu $e eno leto, kar pomeni,
da ob novem vpisu lahko sprejmemo manj predsolskih otrok v oddelke vrica. V
decembru 2023 smo imeli iz obeh ob€in vklju€enih 17 otrok, rojenih {. 2017, ki
so odlozili vSolanje, kar je za 5 otrok manj kot v 3olskem letu 2022/2023.
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Opazamo torej, da se po ve¢ letin nara8c¢anja Stevila odloZitev vSolanja, na
podrogju nasih dveh obg¢in niza.

V tabeli so prikazani podatki za obCane nasih dveh obcin. Delez odlozenih otrok
je glede na leto 2022, ko je bil 6,66%, sedaj padel za 0,66% in znasa 6,00%
odloZenih otrok.

Oftroci, rojeni t. 2017 Rojeni Qdlozili violanje %
Obéina AjdovsCina 21 13 6,16
Obcina Vipava 72 4 5,55
Skupaj 283 17 6,00

e) Ponudba raznovrstnih programov
Ob vpisu otroka v vrtec lahko starSi na vlogi izrazijo zelje glede vkljucitve
(lokacijo enote, celodnevni ali poldnevni program, program z elementi
pedagogike montessori). Prav tako nam lahko star§i otrok, ki vrtec zZe
obiskujejo, v tednu vpisa sporocijo svoje Zelje po spremembi, v kolikor si za
prinodnje Solsko leto Zelijo kak3no spremembo glede programa za njihovega
otroka. Kadar nam prostorske moznosti to dopus€ajo in je za posamezen
oddelek prijavijenih zadostno Stevilo otrok, Zelje starSev upostevamo.
Za oblikovanje poldnevnih programov v letu 2023 nismo prejeli zadostno $tevilo
prijav starSev, predvsem zato, ker se za posamezno enoto vrtca ni prijavilo
dovolj otrok. Oblikovanje oddelkov organiziramo v zaletku Solskega leta, med
Solskim letom pa le, Ce obstaja prostorska mozZnost in zadostno $tevilo vpisanih
otrok. Med Solskim letom sprememba programa iz celodnevnega v poldnevni
program ali obratno, ni mozna.
V skladu s sprejeto organizacijo smo sicer imeli v vseh vegjih enotah poslovalni
¢as od 6.00 do 17.00. V manjsih oddelénih vricih pa je bil poslovalni ¢as krajsi,
saj star§i niso izrazali enakih potreb kot v velikih matiénih enotah. Umik
strokovnih delavcev je bil v teh enotah prilagojen potrebam star$ev in usklajen z
veljavno zakonodajo.
Ponovno smo zaznali med starSi nekaj ve€ interesa za vkljuéitev otroka v
oddelek z elementi pedagogike montessori, kot pa je bilo na voljo prostih mest.
Za poveclanje teh oddelkov se e ne odlo€amo, saj bi to pomenilo spremembo
pri sami opremi igralnic in drugih prostorov za otroke, imamo pa tudi teZavo pri
zagotavijanju ustreznega kadra, saj morajo imeti vzgojitelji opravijeno Se
izobraZevanje s podro€ja montessori pedagogike.
Oblikovane smo imeli stiri heterogene oddelke v enoti vrtca Ribnik 1. Strokovni
delavci teh oddelkov so v svoje vzgojno delo vnasali elemente pedagogike
montessori, ki temeljjo na samomotivaciji otroka. Od klasiénih oddelkov se
precej razlikujejo predvsem v opremi ustreznega otroSkega pohistva, ki je
drugace oblikovano (odprte police z materiali za igro, vse je otroki $e bolj
dostopno in na dosegu), otrokom nudijo tudi drugacen didakti¢ni material, ki ga
med letom veckrat zamenjajo.
Ohranili smo zaposlitev logopedinje, se je pa v letu 2023 s spremembo
pravilnika, ki dolo¢a normative na podrogju kadra za izvajanje programa vrtca,
njeno delovno mesto preimenovalo in sicer v vzgojitelj za zgodnjo obravnavo -
logoped. Skozi celo leto je sodelovala s svetovaino sluzbo vrica in z mobilno
sluzbo iz Ciriusa Vipava, ki za nas izvaja dodatno strokovno pomo¢. Pretezno je
tako zaradi velikega $tevila otrok z dodatnimi urami logopedskih obravnav
izvajala le te ure pomodi in je s tezavo ohranjala en dan v tednu, namenjen
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preventivnemu delu. Ta nekje prost dan v tednu se je trudila obiskovati oddelke
Z namenom preventive in prepoznave potreb pri otrocih na podrocju govora ter
nudenja pomodi in nasvetov strokovnim delavcem posameznega oddelka. Bila
je tudi na voljo starSem za pomo¢ in usmeritve glede govora pri njihovem
otroku, Ce so to Zeleli oziroma potrebovali.

2.2.3. Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazloZitvi finan¢nega

nacrta ali v njegovem letnem programu dela

Za vsako tekoce $olsko leto letne cilje nagrtujemo v letnem delovnem programu in jih
opredeljujemo na petih podrogjih:

a)

b)

c)

d)

Letni cilji, ki se nanasajo na strokovno delo z otroki so naslednii:

e nacrtovati in omogo¢ati varno in spodbudno uéno okolje, ki je pogoj za
razvoj in napredek slehernega otroka;

e razvijati pri otrocih sposobnost razumevanja sebe in drugih;

razvijati sposobnost prepoznavanja Custev in spodbujanje custvenega

doZivljanja in izraZzanja;

izboljsati samostojnost pri otrocih;

spodbuijati njihove gibalne sposobnosti in spretnosti;

razvijati odgovornost pri otrocih;

posredovati znanja iz razlicnih podrodij in vsakodnevnih Zivijenjskih

praks;

e spodbuijati raziskovalni duh, domisljijo, ustvarjalnost ter lastno misljenje.

Letni cilji pri organizaciji dela:

e poslovati skladno z zakonskimi predpisi;

o skrbeti za racionalnost in optimalnost poslovanja;

e delovati fleksibilno;

¢ truditi se za raznoliko ponudbo programov glede na potrebe okolja.

Letni cilji pri organizaciji programov vrtca:

e upostevati potrebe otrok in starSev;

e sprejemati pobude, Zelje starsev;

e sprejemati pobude iz bliznjega in SirSega okolja;

o realizirati predvidene in nepredvidene prostorske izboljSave.

Letni cilii pri programu izobrazevanja in strokovnega izpopolnjevanja

zaposienih:

e motivirati strokovne delavce k aktivni udelezbi na ponujenih strokovnih
izobraZevanjin oziroma, da se udelezijo vsaj enega seminarja, posveta v
tekoCem letu;

e motivirati strokovne delavce k samostojni profesionalni rasti in krepitvi le-te;

e seznanjati strokovne delavce s spremembami in novostmi z naSega
podrogja;

e spodbujati strokovne in druge delavce h krepitvi strokovnega znanja in
vesgin zaposlenih, pomembnih za njihovo delovno podrogje;

e zagotavijati zaposlovanje delavcev z ustrezno izobrazbo;

28



e omogocati izvajanje pripravniStva in opravljanje strokovnega izpita
pripravnikom.

e) Letni cilji pri programu sodelovanja s starsi:

¢ dobro medsebojno sodelovati in ustvarjati uspedne medsebojne odnose;

e ustvarjati medsebojno zaupanje s Svetom starsev;

e seznanjati starSe z delom vrtca v obliki roditeljskin sestankov, srecan;,
delavnic, pogovornih ur;

e posredovati nade strokovno znanje;
krepiti izmenjavo izku$en;;
izobraZevati star$e s predavaniji (Sola za starge).

f) Letni cilji sodelovanija z okoljem:
e obogatiti program dela vrtca s pestrimi vsebinami in raznimi obiski bliznjih
ustanov, ljudi iz okolja...;
e medsebojno sodelovati in si pomagati z bliznjimi in daljnimi partnerji (druge
izobraZevalne ustanove, razliéni zavodi...);
e izmenjavati izkudnje in razlicna znanja ter s tem bogatiti in razvijati svoje
delo.

2.2.4. Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev, upoS$tevaje fiziéne in opisne
kazalce po posameznih dejavnostih

a) Letni cilji, ki se nana3ajo na strokovno delo z otroki so naslednii:

Strokovni delavci so se trudili pri nacrtovanju in izvajanju pestrih, zanimivih vsebin
za otroke. Pri naCrtovanju so skusali aktivno vkljuCevati tudi otroke, predvsem v
starej8ih oddelkih, upostevati njinove interese in potrebe. Ponovno je bilo opaziti
vec sodelovanja po enotah, ali med trakti, oddelki, ob izvajanju razliénih projektov,
so strokovni delavci sosednjin oddelkov lepo sodelovali in se povezovali.
Povezovali so se ob razli¢nihn skupnih dogodkih, praznovanjih, razliénih
aktivnostih, ki so potekale skozi leto. Nekoliko manj pa je bilo sodelovanja na
podrocju kolegialnih hospitacij, kar bi si Zeleli v prihodnje okrepiti. Trudili smo se
sledili nacelom in ciljem kurikula in razvijati spretnosti in sposobnosti otrok na vseh
kurikularnih podrocjin, predvsem pa tudi pri rutini in bivanju na prostem.

Sledili smo skupni prednostni nalogi vrtca - Varno in spodbudno uéno okolje.
Predvsem smo se osredotocali na dobro poéutje otrok, sodelavcev in starSev. Pri
nacrtovanju dela smo veliko pozornosti namenili zagotavljanju kvalitetne didaktike
in drugim sredstvom za igro, sami organizaciji prostora, bivanju na prostem,
izvajanju pedagoskega procesa v kvalitetnem zunanjem uénem okolju. Kolikor je
bilo mogoce, smo otrokom nudili moZnosti lastne aktivnosti, iskanja svoje poti k
resitvam izzivov, k pridobivanju novih izkuden,;.

Proces samoevalvacije je v letu 2023 zelo kvalitetno stekel. Nov tim za
samoevalvacijo v sestavi dvanajstih €lanic razli€nih strokovnih profilov, se je sestal
na ve¢ delovnih sre€anjih in pripravijal aktivnosti, ki jih je nato s strokovnim
kadrom izvedel na strokovnih aktivin. Nastali so akcijski naérti za dve prednostni
podrogji, ki smo ju zadeli aktivno spremljati v Solskem letu 2023/2024 z namenom
izboljsanja lastne prakse in dviga kakovosti z namenom izboljSanja dosezkov tudi
pri otrocih.

Sicer pa smo seveda sproti individualno evalvirali svoje delo. V celem letu sem
uspela pedago$ko delo spremijati skozi hospitacije pripravnikov za strokovni izpit,
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kier sem spremljala dvanajst hospitacij, sicer pa sem se udelezila vecine
dogodkov v vrtcu, delo pa sem spremljala tudi neformalno ob nakljuénih obiskih po
enotah zaradi razlicnih obveznosti.

b) Letni cilji pri organizaciji dela:

Poslovali smo v skladu z zakonskimi predpisi. Obe $olski leti nam je uspelo
oblikovati oddelke kar se da racionalno, kar je glede na velikost vrica in veliko
lokacij kar tezko. Vecino leta 2023 je bil vrtec dobro zaseden, najve¢ prostih mest
smo imeli v septembru, le-ta so nastala zaradi podaljSanih porodniskin dopustov,
ali pa odstopov od vpisa tik pred zacetkom septembra. Med letom smo sprejemali
nove otroke, v najmiajSe oddelke pa s prednostne liste &akajo&ih in veinoma nam
jin je uspelo zapolniti. Pri oblikovanju oddelkov smo kolikor je bilo to le mogoce,
upostevali Zelje starSev po izbrani enoti vrica, kar je véasih tudi razlog, da
nastanejo kje kombinirani oddelki, ali pa gre kot re¢eno, za slabsi vpis doloCenega
letnika. V letu 2023 smo imeli osem mesecev oblikovanih 5 kombiniranih
oddelkov, z novim Solskim letom od septembra dalje pa le 4 take oddelke. Celo
leto smo si prizadevali svoje delo tudi s finanénega vidika poslovanja organizirati in
izvajati racionalno, transparentno ter odgovorno. Kar nekaj tezav smo imeli pri
zagotavijanju strokovnega kadra, ponovno je bilo precej odsotnosti z naslova
daljSin bolniSkih staleZzev. V nekaterih oddelkin se je zato Zzal pridlo do menjave
kadra, kar so otroci in star$i praviloma dobro sprejeli.

V poletnem ¢asu nam je obc&ina Ajdovséina s financiranjem omogocila, da smo s
pomocjo poditniSkega dela dijakov in Studentov laZje izvedli vzgojno delo ter
organizirali tudi letni dopust zaposlenih. V vrtcu je pocitnisko delo v poletnih
mesecih namesto nadrtovanih 10 mladih, opravijalo le 8 oseb. Zal se tudi za take
oblike pridobivanja delovnih izku3enj in poletnega dela odlo¢a vedno manj mladih.
Predvsem v poletnem Casu smo poskusali izvesti vecino vzdrzevalnih del, prav
zaradi zelje, da sam potek vzgojno-izobrazevalnega dela ni bil preve¢ moten. Se
vedno je bilo zaznati teZzave pri nadome$anju tehniCnega kadra. Ob daljsih
bolniSkih ali upokojitvah profilov kot so kuhar, &istilka... smo zelo teZzko uspeli
dobiti ustrezen kader. Eden od vzrokov je prav gotovo slabo placilo, saj so vsa
tehni€na delovna mesta v javnem sektorju umescena pod ali znotraj minimaine
place.

c) Letni cilji pri organizaciji programov vrtca:

Vsi oddelki v letu 2023 so bili oblikovani kot celi oddelki, ker ni bilo dovolj interesa
za oblikovanje poldnevnega oddelka. Prav tako ni bilo povpraSevanja s strani
starSev po popoldanskem oddelku. V enoti Ribnik | smo v $&tiih oddelkih
nadaljevali z izvajanjem elementov pedagogike montessori, za katere je zanimanje
med starSi kar veliko. Skozi celo leto smo se trudili izvesti vecino naértovanih
vsebin, pripravili smo zanimive dogodke, ki so Se posebej popestrili to leto in sicer
16. cici umetnije, ki smo jih razstavili najprej v aprilu v Slovenskem etnografskem
muzeju v Ljubljani, nato pa $e meseca maja v Lokarjevi galeriji, ker je Pilonova
galerija v procesu prenove.

V enoti Vipava smo v zagetku junija pripravili odmeven dogodek, Ziv Zav za otroke
in star8e, s katerim smo skupaj praznovali 15 letnico nasega novega vrica v
Vipavi. Dogodek je bil zelo lepo obiskan, strokovno osebje pa je skupaj s kuhinjo
in ostalimi sodelavci vrtca pripravilo zanimive delavnice v prostorih vrtca in na
igriscu.
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Prav tako v prvih dneh junija smo v enoti Ribnik | s podobnim dogodkom, Ziv
Zavom za otroke praznovali 40 let delovanja vrica Ribnik. Dogodek je povezoval
Sten Vilar, udelezilo se ga je veliko starSev, pravzaprav kar cele druzine. Dogodka
pa se je udelezil tudi g. Zupan obgine Ajdovacina, Tadej Beoc¢anin. Pozdravil nas
je z nekaj besedami in enoti Ribnik za uspe$no delovanje in izvajanje programa
podelil Priznanje Zupana obé&ine Ajdové€ina. Na prireditvi se je od vrtca s pesmijo
in barvnimi papirnatimi kapami poslovila najstarej8a predSolska generacija, ki je s
septembrom odsla v prvi razred.

Seveda vseh izvedenih vsebin nismo nacrtovali v nadih letnih naértin, a ker je
kurikul za vrtce zelo odprt in fleksibilen dokument, nam tako omogoéa, da se
predvsem uposteva Zelje in interese otrok, da se iz njih izhaja, da se sodeluje z
okoljem, da se seveda upo$teva stanje, ki vlada v druZbi in okolju, kar vse vpliva
na samo realizacijo programa. Zato so se tudi doloCene aktivnosti med letom
zgodile spontano in nenaértovano. Posamezne vsebine, ki je bila naértovana, pa
morda tudi nismo izvedli, ker so procesi dela zahtevali druga¢ne dejavnosti...
Taksna odzivnost tako od strokovnih delavcev, kot tudi od vodstva vrtca zahteva
vecjo mero fleksibilnosti pri izvajanju svojega poslanstva.

Uspesno smo izvedli plavaini teCaj za predSolske otroke v mesecu maiju.
Posamezne predvidene izboljSave smo se trudili realizirati glede na finan¢ne
mozZnosti. V tem letu ni bilo veliko rednih inSpekcijskin nadzorov. Po najboljsih
modeh smo se trudili redno vzdrzevati prostore in okolico, sproti smo odpravljali
teZzave, Ce so se le-te pojavile in sanacije niso bile preobseZne za redno
vzdrzevanje.

Vrtec se sicer na posameznih lokacijah resno sreCuje s prostorsko stisko in
dotrajanostjo stavb. Vedno bolj pogresamo veCnamenske prostore, prostore za
individualno delo z otroki, zbornice, kabinete, premajhni so gospodarski prostori
(kuhinje, prainice, arhiv). Zelimo si, da bi obgina Ajdovi¢ina prisluhnila potrebam
vrica in starSev, po povecCanju kapacitet za predSolsko vzgojo, po novih in
ustreznih prostorih za kvalitetno izvajanje programov vrtca in bi v cimprej
nadaljevali z nameravano investicijo novogradnje velikega vrica v mestu
Ajdovscina.

d) Letni cilji pri programu izobraZzevanja in strokovnega izpopoinievanja
zaposlenih:
Dalj odsotne delavce smo skusali kar se je dalo tekoe in sproti nadomes¢ati.
Kadar novi zaposleni strokovni delavci niso izpoinjevali pogojev, smo jim ocmogodili
izvajanje pripravnistva in prijavo k opravijanju strokovnega izpita. V letu 2023 je
Sest strokovnih delavcev uspesSno opravilo strokovni izpit. V jesenskem ¢asu pa je
s pripravniStvom pricelo novih $est miadih vzg. pred. otrok — pom. vzgoijitelja.
Upamo, da jim bo v letu 2024 uspelo pristopiti k opravljanju strokovnega izpita in
ga tudi uspesno zagovarjati.
Strokovnim delavcem smo se trudili v skladu z zmoznostmi in situacijo, zagotoviti
¢im kvalitetnejSe pogoje za njihovo delo. V mesecu januarju smo izvedli likovno
delavnico, zakljuCevali smo tecaj kitare, ki se je priCel Ze v letu 2022, Sest miadih
vzgojiteljic se je vklju€ilo v nov program ZRSS »Vzgojitelj na zadetku karierne
poti. V mesecu aprilu smo za strokovne delavce organizirali predavanje gospe
Ksenije Benedetti »KaZipoti komuniciranja v vrtcu«.
V zadetku $olskega leta so potekale Studijske skupine za strokovne in svetovalne
delavce, vsebine sre€anj so bile namenjene predstavitvi aktualnih vsebin. Ker so
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se zaposleni prijavijali neposredno preko spleta, nimamo toénega podatka, koliko
se jih je v to izobrazevanje vkljucilo. Prvi del Studijskih skupin je potekal na daljavo
na temo »Dvig digitaine kompetentnosti — Digdaktika«, drugi del pa ponovno v Zivo
na temo »Otrok raziskuje, se igra in ustvarjax. Sre€anja so potekala v razli¢nih
Studijskih sredis€ih, kamor so se udelezenci lahko po lastni izbiri prijavili.

V vricu smo v letu 2020 pridobili pravice v okviru Office 365 za licenco A1, v
sklopu katere sedaj uporabljamo spletno okolje MS Teams in nam je ob&asno
sluZilo tudi v letu 2023, predvsem za krajSe operativhe sestanke, krajse kolegije...
Razvojno nalogo Zavoda za Solstvo »Ustvarjanje inovativnih uénih okolij za 21.
stoletie« (FS3_Vrtci), ki temelji na formativnem spremljanju smo zakljucilo z 31. 8.
2023. V roku je bila oddana vsa dokumentacija &lanic tima in dokumentacija vodje
tima. V zaletku Solskega leta smo bili vrici s strani Zavoda za $olstvo na hitro
seznanjeni, da se bo prielo delo v novi razvojni nalogi »Vkljuéujo¢a Sola,
vklju€ujoCi vrtec — vkljuujodi fizi€ni prostor«. Nobena od prej$njih ¢lanic ni Zelela
nadaljevati z delom v timu, zato sem nagovorila nove ¢lane in sestavili smo nov
tim za delo v novem krogu. Nov tim je sestavljen iz $estih vzgojiteliev in ene
vzgojiteljice pomocnice, vodja tima pa sem sama. Zadetna izobrazevanja s strani
pedagoskih svetovalk Zavoda za Solstvo so potekala na daljavo, na$ tim pa se je
srecal enkrat v Zivo v mesecu novembru pred oddajo prvega dnevnika v spletno
ucilnico, kjer se bodo zbirala nada gradiva in naloge ¢lanov timov.

Za vse zaposlene smo v oktobru izvedli predavanje o odgovornem ravnanju glede
varstva osebnih in drugih podatkov, potekala je tudi delavnica Centra za krepitev
zdravja Ajdovs€ina na temo »Odnosi v kolektivu«.

Seveda je bilo med samim letom Se veliko drugih izobraZevanj za posamezna
podrocja v administraciji, na podro&ju narodil in prehrane, vzdrZzevanija, varstva pri
delu...

e) Letni cilji pri programu sodelovanja s starsi:

Sodelovanje s starsi je potekalo v skladu z na¢rtovanim programom. Svet star§ev
se v letu 2023 ponovno sestal v Zivo in sicer je imel le eno sejo v jesenskem Casu.
Na tej seji smo izvolili novega predsednika Sveta starSev in tudi vse tri
predstavnike za Svet zavoda.

Sodelovanje s starsi na nivoju oddelkov je potekalo v skladu z individualnimi nadrti
oddelkov, izvajale so se pogovorne ure, ki so bile obiskane po posameznih
oddelkih zelo razli€no in sicer se je deleZ udelezbe stardev gibal med 53 in 100%.
Skozi leto smo pripravili razii¢ne oblike sodelovanj in sre€anj s starsi in starimi
star$i. V dveh enotah smo zakljuke 3olskega leta za star$e izvedli in povezali s
praznovanjem delovanja posamezne enote vrica, kot je bilo Ze prej omenjeno (40
letnice delovanja enote Ribnik | in 15 let delovanja enote Vipava v novi stavbi).
Obeh dogodkov se je udeleZilo res veliko starsev iz obeh enot.

V letu 2023 smo izvedli v sklopu Sole za starSe tri predavanja, eno na daljavo,
drugi dve pa v Zivo. Z interesom star$ev in njihovo udeleZzbo na obeh dogodkih
smo bili zadovoljni. V januarju si je bilo mo¢ preko You Tube kanala ogledati
predavanje Zdenke Zalokar Divjak na temo »Otrok za zdrav razvoj potrebuje
ljubezen in vzgojo«, v mesecu marcu je star8em o pravilnih pristopih in ukrepanjih
ob nezgodah predaval in praktiéno predstavil prvo pomoé resevalec Primoz
Velikonja iz ZD Kocevje. V mesecu novembru pa je starSe s predavanjem »Kaj res
potrebuje danasnji otrok od odraslin?« navdusila predavateljica Alenka Rebula.
Glede poslovnih, finanénih in drugih vpradanj, so se star$i obra¢ali na
administrativno-raunovodsko, svetovalno ali na pedagosko vodstveno sluzbo.
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f) Letni cilii sodelovanja z okoliem

Sodelovanje z okoljem je v letu 2023 na nivoju celotnega vrica lepo potekalo. Ob
razli€nih vsebinah in dogodkih smo sodelovali z blizjimi osnovnimi $olami, drugimi
ustanovami, drustvi in krajevnimi skupnostmi, podjetji, Srednjo Solo Veno Pilon...
Dijaki nam tokrat zal v decembru niso pripravili igric zaradi drugih obveznosti.
Redno so nasi otroci obiskovali cddelke Lavrieve knjiznice in Bibliobusa. V vrtec
so povabili kakSnega zanimivega gosta, ki je otrokom predstavil svoj poklic,
dejavnost, s katero se ukvarja, velikokrat so bili to kar starsi posameznega otroka.
UspeSno je potekalo sodelovanje z ZD Ajdov&&ina in njihovim preventivnim
programom za predSolske otroke o zdravih zobkih in splodni skrbi za lastno
zdravje.

Sodelovali smo z Zvezo prijateliev mladine AjdoviCina, ki je praznovala 70 let
delovanja. Nasi otroci so se s pesmicami in plesom udelezili njihovega
praznovanja na Festivalu otroka, v soboto 20. maja.

2.2.5. Nastanek morebitnih nedopustnih in nepriCakovanih posledic pri izvajanju
programa dela

V enoti Ribnik | smo tudi v tem letu zaznavali pus¢anje strehe predvsem v srednjem
traktu. Stavba je v Solskem letu 2023/2024 dopolnila 40 let, zato je razumiljivo, da je
streha dotrajana (streSna kritina poka, tramovi in deske so zaradi zamakanj skozi leta
mestoma naceti), zato bi bila potrebna celovita prenova, kar pa predstavija velik
stroSek. Je tudi energetsko potratna, a Zal zaradi tipa montazne gradnje energetska
sanacija stavbe ni mozna, niti smiselna. Zal se nam novogradnja velike dvajset
oddelCne stavbe za vrtec v AjdovsCini 8e vedno odmika, ker ni zadostnega vira
financiranja za novogradnjo. To torej pomeni, da bo tudi v prihodnje §e potrebno
viagati finantna sredstva v teko&e in ustrezno vzdrzevanje obstojete enote ter s tem
le zasilno sanirati teZzave zaradi dotrajanosti.

V novi enoti Ribnik !l (zgrajena leta 2014) e vedno opaZzamo teZzave z zidno viago v
osrednjih skupnih sanitarijah, ki se mestoma 3e vztrajno nakazuje. Obdino smo
vedno sproti obvescali, Zeleli smo, da se vrsi ogled situacije s strani nadzora gradnje,
vendar nismo bili uspedni. Tezave bomo sku$ali odpraviti v letu 2024. Zaradi
neustreznih sencil stavbnega pohistva, so le-ta zelo uniena (zvite lamele, potrgane
vrvice...), zato smo se odlogili, da najbolj kriti€¢no dotrajana sendila zamenjamo.

V enoti Ob Hublju se je obCina Ajdovscina odlocila za postavitev sonéne elektrarne
na celotno streho vrtca. Zal vodstvo vrtca v ta proces ni bilo neposredno vkljuceno,
ampak smo bili z namero samo seznanjeni. Zato se nam je porajalo veliko dilem in
vprasanj, kako bodo zadeve delovale. V poletnem ¢asu oziroma v mesecu
septembru so izvajalci na strehi postavili nekaj manj kot 30 panelov, zagon son¢ne
elektrarne pa je stekel v mesecu decembru. Zal so se na$e bojazni glede ustreznosti
nase strehe za postavitev SE izkazale za neutemeljene. V jesenskem delu leta se je
ob mog&nem in obilnem deZevju pokazalo puséanje v delih stavbe, kjer ga prej ni bilo.
Najbolj je prizadet sredinski del stavbe, kjer je pisarna pomocnice ravnateljice, in
glavni hodnik, ki povezuje dva trakta stavbe. Obgina je bila vsakokrat ob zamakanju
obvescCena, deloma so pristopili k sanaciji, vendar tezave oziroma poskodb na strehi
$e niso ustrezno odpravili. Pud€anja so se dogajala tako intenzivno, da je bilo
potrebno podstavijati vedra in vecje krpe. Na notranjih stropovih in stenah je nastala
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8koda, premocena je izolacija, skrbi nas, da se ne bodo pojavile tudi tezave pri
elektriki, saj se voda, ki zamaka, ne izogne elektri€ni napeljavi in luéem.

Se vedno ostaja teZava z viago na enoti Col pri stre3nem oknu pred podstresnim
prostorom. Delno se je razsirila tudi na stene nad zadnji del stopnis€a. Ker v tem delu
stavba ni ogrevana, gre verjetno za temperaturni most. Skrbi nas tudi puséanje
strehe, ki je na celotnem objektu dotrajana. Ker je stavba veénamenska, gre za ve¢
solastnikov, kar seveda otezuje dogovarjanja pri popravilih in drugih vzdrZzevalnih
delih. Tezave imamo na tej enoti glede ekolodkega otoka. Nasa zaposiena mora
odpadke voziti v precej oddaljen skupni ekoloski otok, na drugo stran regionalne
ceste AjdovaCina — Idrija. V letu 2023 smo Zeleli neposredno za vrtcem urediti svoj
manjsi ekoloski otok za potrebe vrtca. Prodnjo smo posredovali na obéino, ki je nato
v sodelovanju s KS Col in KSD Ajdovs€ina iskala primerno resitev, vendar se do
konca leta ni naslo ustreznega prostora oziroma nacina ureditve, tako da je stanje e
vedno nespremenjeno.

V letu 2023 smo bili v asu poletja v celotni drzavi soo€eni z vremenskimi ujmami. Na
nasih objektih je najved Skode povzrodila velika toga v kraju Selo, ki je konec julija res
konkretno poskodovala celotno stredno kritino, ki je bila Zze sicer v precej slabem
stanju. Zal je objekt je sicer novejsi, saj smo se v vrtec vselili septembra 2010. Te in
Ze prejdnje podkodbe in dotrajanost oziroma slabsa izvedba kritine so vzrok, da ima
objekt prakti€no po celi vertikali poSkodovano in naceto tudi fasado. Ker je konkretno
zamakalo v sanitarije otrok, sanitarije osebja in kabinet za spravilo materiala, smo bili
primorani urgentno pristopiti k sanaciji. Intervenirali so celo gasilci, pretezno s PGD
Selo, da se je ob udoru vode umikalo pohidtvo, ga ustrezno zascitilo, nekaj pa
preselilo v bliznji Dom krajanov. Pri tem so seveda poZrtvovalno pomakali tudi nasi
zaposleni, tako hisnik kot tudi strokovni delavci. Zaradi velikega Stevila podkodovanih
stresnih kritin smo izredno teZzko dobili krovca za vsaj zaCasno sanacijo poskodb.
Otroke smo v mesecu avgustu zadrzali v manjsi enoti Cmiée, nekaj pa smo jih
prerazporedili v enoto Ob Hublju. Starsi so bili nekoliko nejevoljni glede nastale
situacije, a s strani vrtca smo se maksimaino potrudili, da bi zadeve ¢im prej uredili.
Za priCetek Solskega leta se je celo iskalo drugo mozZnost namestitve otrok v zatasne
prostore, pa nam je nazadnje le uspelo ob prizadevanju zaposlenih na obcini
Ajdovscina in izvajalcev, da smo streho in notranje poskodovane prostore usposobili
do te mere, da se je Solsko leto prielo varno in brez preselitve za otroke. V pogodbi
o financiranju nam je obc¢ina zagotovila sredstva za kompletno preplastitev strehe,
kar nam je zaradi zasedenosti izvajalcev res uspelo Sele v mesecu novembru. Ob tej
prenovi je vrtec normaino deloval, skrbeli smo za varno delo, ki se je sicer izvajalo na
strehi. Ob naslednjih deZevjih se je izkazalo, da je oCitno prenova stres$ne kritine
uspela, imamo pa z izvajalcem tudi dogovorjen rok garancije na izvedena dela.
Deloma smo seveda poletno nastalo skodo uveljavijali preko zavarovalne premije za
Skodne primere. Sedaj nam je ostala na tem objektu e prenova SV dela fasade, kar
bomo dali v plan za prihodnje obdobje. Dotrajana in deloma zaradi vode naceta so
tudi vhodna vrata tega objekta, panik vhodna kljuka se nam resno kvari, tako da bo
potrebno ustrezno urediti tudi ta problem, kar nam zaradi vseh nepri€akovanih
stroskov in tezav Se ni uspelo realizirati.

V enoti Crnite smo ponovno zaznavali proces pojava zidne viage. V letu 2023 je bilo

ve¢ padavin in drugih vremenskih ujm. Pojavljalo se je pu$Canje na enem delu
strehe, kjer je voda pritekla pri streSnem oknu in pa pri luéeh. Na$ hisnik se je trudil z
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iskanjem vzroka zamakanja, a Zal neuspesno. Ta izziv nam ostaja za v prihodnje.
Ker smo imeli tezave v Selu in smo objekt v Crni¢ah potrebovali, bomo poskusali
streho v enoti Crnide pregledati in ustrezno reSevati tezave v letu 2024. Je pa nasa
enota v Crni¢ah majhna, stisnjena med druge objekte in ima precej utesnjen dostop.
Zelimo si, da bi morda kdaj v prihodnje nasli novo lokacijo, ki bo bolj primerna za
izvajanje kvahtetne predSolske vzgoje.

V enoti Vipava smo v letu 2023 uspesno urediti teZave z ustreznostjo temperature
vode. V vseh otro$kih sanitarijah smo v razvodnih omaricah vgradili me$aine ventile z
nepovratnimi loputami in sedaj se topla in hladna voda ne meSata. Ostajajo pa $e
vedno teZave z vodovodno napeljavo v estrihu, ki je o€itno v zelo slabem stanju.
Verjetno gre za slab3o kvaliteto cevi, ki so bile vgrajene ali pa za poskodbe. To smo
namre¢ ugotovili ob prej navedeni sanaciji, saj se je ob odpiranju tlaka ugotovilo, da
je del vodovodne napeljave v izredno slabem stanju. Izolacija je popolnoma razpadia,
cevi so pregnite. O teZzavah je ob€ina Vipava obve$€ena. Skrbi nas, da se bo ob
priklopu novih prizidkov in nove instalacije na Ze obstojeo napeljavo pojavilo $e veé
tezav, zato smo tudi na te pomisieke tako obéino kot izvajalce gradbenih in drugih del
opozorili.

TeZzave pa so se v tem objektu v poletnih mesecih pojavijale tudi s hlajenjem
prostorov. Zal nam ni uspelo najti ustreznega serviserja, ker je ogitno problem v
napeljavi oziroma dotrajanih fiitrih. PoskuSali bomo tudi v letu 2024 poiskati
ustreznega izvajalca, ki bi nam pomagal pri odpravi teZzav in ustreznem vzdrZevanju
sistema hlajenja.

Kljub predstavitvi tezave in proénji Zupanu, da bi nam ob¢ina Vipava pomagala pri
nabavi manjSega vozila za prevoz prehrane in materiala, Zal to zaradi finanéne
investicije v gradnjo prizidkov vrtca, ni bilo izvedeno.

Z vpisom v mesecu februarju smo bili kar zadovoljni. Smo pa imeli na posameznih
lokacijah ponovno tezave zaradi povecanega vpisa otrok prvega starostnega obdobja
za enoto Budanije, Selo, Cmiée, v enoti Ribnik za oddelke z elementi montessori in v
Vrhpolju, za drugo starostno obdobje pa v enotah Vipava, Ribnik in v oddelku v
Lokavcu. Vpis otrok na podro¢ju enot vrtca Ob Hublju, Col in Podnanos je bil
povecan za obe starostni obdobiji, glede na razpoloZljiva mesta. Zato je o sprejemu
otrok na te lokacije odloCala Komisija za sprejem v vrtec, ki je v skiadu s Pravilnikom
za sprejem otrok v vrtec (2015 in 2018) odlocala in oblikovala prednostno listo za
sprejem ter Cakalno listo za otroke, ki za Zeleno enoto niso dobili mesta s 1. 9. 2023.
Vecina starSev je po odlocitvi Komisije sprejela drugo ponujeno lokacijo vrtca, kar
precejSen delez starSev (25-ih otrok) pa se z drugo ponujeno lokacijo ni strinjal in so
mozZnost sprejema v vrtec zavmili. Komisija za sprejem otrok v vrtec je obravnavala
oziroma toCkovala tudi 56 prejetih viog v rednem roku, a bodo ti otroci izpolnili pogoj
za sprejem v vrtec Sele od 1. 10. dalje.

Tudi v letu 2023 smo se soocali z visokim delezem bolnidke odsotnosti, kljub temu,
da je epidemija izzvenela. Veliko je bilo daljSih odsotnosti zaradi zdravstvenih tezav,
operativnih posegov, rehabilitacij in omejitev pri nosecih delavkah ter seveda nege
zaradi bolezni otrok. Opazali smo pojav teZav zaradi boleéin v hrbtenici, predvsem pri
tehnicnem kadru zaradi dvigovanja razlienih bremen (Eistilke, kuharsko osebje,
vzdrZevalci), pri strokovnem osebju pa zaradi nepravilnih gibov, nepravilnega
dvigovanja otrok pri negi... Nekatere delavke so imele teZave s krénimi Zilami,
karpalnim kanalom, tako da so nekatere bile dalj €asa odsotne zaradi operativnih
posegov. Zato smo skozi program promocije zdravja zaposlenim nudili aktivno vadbo
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dvakrat tedensko z zunanjo izvajalko v popoldanskem &asu v ve&namenskem
prostoru vrica, zaposleni so se vanjo vkljucili prostovoljno.

Za organizacijo dela in uspesno izvajanje programa je predstavijalo veliko $tevilo
odsotnosti kar velik problem in smo kolikor je bilo mogoge, uspe$no izvajali
nadomestanja. Zal pa je bilo vedno teZje dobiti ustrezen kader, predvsem za
¢iS€enje ali kuharsko osebje (smer kuhar, Cistilka), kot nov izziv pa smo prepoznali
tudi kadrovsko stisko pri nadomes$déanju odsotnih strokovnih delavcev, saj se na
razpise in prosta delovna mesta niso vec Stevil€no prijavljali novi ustrezni kadri, prav
tako nismo dobili na voljo Studentov. S tem pojavom so se soofali tudi po drugih
vricih in zavodih.

V letu 2023 se nam je upokojilo sedem zaposlenih in sicer ena je bila zaposlena kot
kuharska pomocnica, druga je bila kuharska pomoénica in Cistilka, pet pa je bilo
strokovnih delavk in sicer dve vzgojiteljici in tri vzgojiteljice predsolskih otrok -
pomocnice vzgoijiteljice.

2.2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji
iz porocila preteklega leta ali veC preteklih let

V letu 2023 se nam $tevilo oddelkov proti koncu leta znizalo. Od januarja do
septembra smo imeli oblikovanih 58 oddelkov na petnajstih lokacijah, od septembra
dalje pa smo ohranili petnajst lokacij, vendar smo zaradi slabSega vpisa na nekatere
lokacije (Vipavski Kriz) in pa sprememb s strani starSev glede vkljuéitve v vrtec
(podaljSanje porodniskih, odstop od vpisa...) imeli od septembra do konca leta
oblikovanih le 55,5 oddelka. Kljub temu smo zadovoljni, da nam je uspelo oddelke
primerno oblikovati glede na veliko lokacij vrica. Glede na velikost in razpr8enost
vrtca prostih mest nismo imeli veliko, se jim pa zal prav zato tudi ne moremo izogniti.
Vsako prosto mesto je za ob&ino seveda dodaten stroSek. Tudi med letom smo na
prosta mesta sprejemali otroke, kjer je bilo to glede na letnik rojstva mogoée. Tudi v
letu 2023 smo po vpisu morali imenovati Komisijo za sprejem otrok v vrtec, saj so
imele posamezne enote vrica prevelik vpis glede na razpoloZljiva prosta mesta. V
rednem roku se je v vrtec vpisalo tudi 56 miajsih otrok, ki bi se v vrtec vkljuevali od
oktobra dalje. Ker se je po vpisu 3e vedno nakazovala prostorska stiska, smo na
podrodju obCine AjdovsCina ohranili na novo urejeno zaCasno lokacijo v stavbi
nekdanje OS Budanje, kar smo urejali v letu 2022. Zal se je kasneje med poletiem
stanje nekoliko obmilo in v zaCetku Solskega leta smo na tej lokaciji imeli delujo€ le
en oddelek najmlajsih otrok.

Stevilo vkljugenih otrok se je v letu 2023 gibalo ves Gas nekje okrog Stevilke 1000. V
januarju je bilo v vrtec vklju€enih 1022 otrok, na 31. 12. 2023 pa jih je bilo vkiju€enih
998.

Nas$ dolgoro¢ni in kratkoroéni cilj je skrb za ohranjanje oziroma dvigovanje kvalitete
dela, ki jo spremijamo s sprotno evalvacijo in realizacijo programa dela, individualnimi
programi v posameznih oddelkih... Zasedenost oddelkov, dobra odzivnost starSev ob
razlicnih oblikah sodelovanja, izrazene pohvale... kazejo tudi na to, da so starsi z
nasim delom zadovoljni. V predSolskih oddelkih je bil sicer izpis predvsem proti koncu
Solskega leta visji, v miajdih oddelkih pa izpisov skoraj ni bilo. Od 1. 9. 2021 je
ostajala v veljavi sprememba Zakona o vricih, ki je ponovno uvedla brezplaéni vrtec
za starSe za drugega otroka, ko imajo v vrtec vklju¢ena oba, oziroma za tretjega in
vse naslednje otroke, ne glede na to, da sta prva dva otroka Ze v 3oli (velike druzine).
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Pri kvalitetnem razvoju vrtca trenutno najbolj pogreSamo izboljSanje prostorskin
pogojev, boljSo opremijenost posameznin prostorov vrtca kot tudi sodobnejsi
didakticni material. Tudi vrtec kot prva vstopna totka otroka v proces vzgoje in
izobrazevanja, ki otrokom omogoca socializacijo, potrebuje posodobitve, ki nam jih
tudi druzba prinasa kot izziv. Skrb za kvaliteten razvoj predSolske vzgoje je
pomemben cilj, ki mu Zelimo ¢imbolj uspesno slediti. V okviru finanénih moznosti ter z
vidika dotrajanosti posamezne opreme in materiala, smo sredstva sku$ali sproti
nabavijati in dopolnjevati. Strokovni delavci so v svojih letnih naértih izrazali Zelje in
podajali predloge po nabavi ustreznih didakti¢nih sredstev, vodstvo pa se nato v
okviru racionalne nabave in letnega nacrta vrtca odioalo za nakup. Pri nabavi
didakticnih sredstev se v zadnjih letih raje odlo€amo za nakup nekoliko drazjih,
kvalitetnih igra€ in drugega kabinetnega materiala. Le-tega strokovni delavci med
oddelki izposojajo, kar se je izkazalo kot dobra praksa. Potrebna pa je seveda vecja
mera skupne odgovomosti za sredstva pri tak8nem nacinu souporabe. Tako smo tudi
v letu 2023 sledili tem usmeritvam in smo nabavili nekaj ve¢ kvalitetne didaktike,
sredstev za gibalne aktivnosti, za igro na prostem, tematske koti¢ke, nove druzabne
igre..., pa tudi igraCe za v vsak oddelek, ve€inoma glede na izrazene potrebe.
Strokovno izobraZevanie je to leto ve€inoma spet potekalo v Zivo, le iziemoma so se
posamezna predavanja izvedla na daljavo.

Opaziti je napredek pri zaposlenih glede raunalniSkih znanj, saj smo se bili v
preteklin letih epidemije primorani opolnomoditi glede radunalnidke pismenosti in ta
znanja sedaj kar veliko strokovnih delavcev s pridom uporablja.

Stevilo vkljugenih otrok v prvi polovici leta 2023 (junij) je znadalo 1024 otrok v 58
oddelkih, prostih mest je bilo 36. Od tega je bilo realno prostih za sprejem 34 mest, 2
pa sta bili prosti zaradi 1. odstavka 27. ¢lena Pravilnika o normativih in kadrovskih
pogojih. Na ti dve mesti otrok nismo smeli sprejeti. Tako je realna kapaciteta mest v
vricu v mesecu juniju znasala 1058, kar pomeni, da je bil vrtec zapolnjen 96,78%.
Vsa prej omenjena realna prosta mesta so se nam zgodila ve¢inoma zaradi izpisa
starejsih otrok, saj so se bliZale pogitnice in kasneje vstop v osnovno $olo, ali paé ni
bilo povprasevanja po vkljuditvi otrok za doloéen letnik. Mlaj8i oddelki za prvo
starostno obdobje pa so bili veinoma 100% zasedeni. _

Ob koncu leta 2023 (december) smo imeli vkljuéenih 998 otrok v 55,5 oddelkih in 17
prostih mest, od tega je bilo realno prostih za sprejem 13 mest, 4 mesta pa so bila
prosta zaradi 1. odstavka 27. Clena Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih.
Torej je realna kapaciteta mest v vrtcu tudi v mesecu decembru znasala 1011 mest,
kar pomeni, da je bila zasedenost nekoliko vidja in sicer 98,71%. Ti podatki
nakazujejo, da nam je vsekakor uspelo ne glede na razpréenost in veliko Stevilo
lokacij vrtca kapacitete lepo zapolniti. Seveda starsi vrtec potrebujejo, Zelimo pa si,
da ga v vecini prepoznavajo kot spodbudno in varno uéno okolje, kjer si otroci
pridobivajo razlicne kompetence, kar vse jim pomaga pri socializaciji in vklju¢evanju v
druzbo in izobrazevaini proces.

Plan tekoCega vzdrZevanja po enotah vrica se je izvajal praviloma uspes$no.

Vzdrzevalna dela prostorov in okolice vrtca so se izvajala glede na nujnost in
izbolj$anje varnosti otrok.
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2.2.7. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za
izboljsanje uéinkovitosti in kakovosti poslovanja

Mesecno smo spremljali vse izdatke in porabo smo uskiajevali s finanénimi
moznostmi. Skozi celo leto smo se trudili poslovati gospodarno, racionalno in v okviru
sprejetin ekonomskih cen. V letu 2023 je bilo na podroéju plad ponovno kar nekaj
sprememb, deloma smo Se zaznavali viSanje posameznih cen pri Zivil v prvih osmih
mesecih leta, zaznavali smo trend viSanja drugih materiainih stro$kov, na katere
vrtec ni imel vpliva (najemi prostorov, servisne storitve, didaktika), zato smo bili
primorani ob upoS§tevanju vseh dejstev uskladiti ekonomsko ceno programov vrtca.
Ponovno so se zgodila poviSanja izdatkov iz naslova stro$kov dela (povisanje plac¢ Ze
v oktobru 2022, ¢esar e nismo uskladili, povisanje visanje minimaine plate s 1. 1.
2023, visji regres za letni dopust, vi§ji regres za prehrano...) izplacanih je bilo
petnajst jubilejnin nagrad delavcem, ob upokojitvi sedmih usluZbencev je bilo
potrebno izplaCati odpravnine, prav tako je bilo precej napredovanj zaposlenih iz
naslova plaénih razredov in nazivov. Manj pa smo imeli stro$kov iz naslova
ureditvenih odloCb ali zapisnikov ob raznih indpekcijskih pregledih. V celem letu 2023
je bilo teh obiskov malo, manjSe pomanjkljivosti smo posku3ali odpraviti sami in z
lastnimi sredstvi.

Organizacija in Stevilo otrok v oddelkih je bila realizirana v skladu s sklepom
obcinskih svetov obcine Ajdov&Cine in Vipave, ki dolo6a, da vrtec lahko oblikuje
oddelke tako, da je Stevilo v njih ve¢je od normativa, dolocenega v 1. odstavku 17.
¢lena Zakona o vricih, za dva otroka. V zacdetku leta v petih oddelkih (obeh v enoti
Vipavski Kriz, v enem oddelku v enoti Podnanos, v kombiniranem oddelku v enoti
Vrhpolje in v enem oddelku v enoti Budanije I1), nismo sprejeli fleksibilnega normativa
(+dva otroka) in sicer zaradi slabSega vpisa v te enote. Tudi v $oiskem letu
2023/2024 za pet oddelkov nismo razsirili normativa (oba oddelka v enoti Budanje 1,
v Crni¢ah v starej$em oddelku, v oddelku drugega st. obdobja v Podnanosu in v
kombiniranem oddelku v Vrhpolju). S tem ukrepom smo preprecili prosta mesta, ki jih
po vsej verjetnosti ne bi zapolnili skozi leto in bi to za obe ob¢ini pomeniio dodatne
stroske.

Nabavo Zzivil in ostalega materiala smo sproti redno spremiljali, preverjali cene
dobavijenih Zivil in artiklov, njihovo kakovost, ustreznost... Ob dobavi Zivil oziroma
artiklov slabe kvalitete, smo se trudili ustrezno in takoj odreagirati. Pisali smo
reklamacijske zapisnike in na napake dobavitelje sproti opozarjali. V poletnem ¢asu
je bil izveden postopek javnega naroCila za dobavo Zivil in drugih prehrambenih
artiklov. Obdobje okvirnih sporazumom z izbranimi dobavitelji bo trajalo dve leti, torej
do 31. 8. 2025. Nekaj dobaviteljev smo po izvedbi postopka zamenjali, nekateri pa so
ostali isti, kot v preteklem dvoletnem obdobju. Nekoliko so se sicer umirile rasti cen
Zivil, a so posamezni dobavitelji predvsem zaradi drazZjin energentov $e vedno visali
cene, zato smo bili kljub podpisanim sporazumom primorani odpirati konkurenco med
dobavitelji in se Zal posameznim podrazitvam nismo mogli izogniti. Uspelo nam je Se
nekoliko povisati delez lokalnih in ekolo3kih Zivil na jedilnikih.

Skupina za prehrano, ki jo sestavijajo €lani iz razliénih podrogij (kuhinja, vzgojno
osebje, vodja prehrane), se je v letu 2023 sestala dvakrat. Kot zunaniji ¢lan je bila v
tim Se vedno vkljuCena VMS Damjano Marc, ki sicer dela na zobozdravstveni
preventivi. Zal se je za obe sre€anji zaradi drugih obveznosti opraviéila. Skupina se je
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ukvarjala s spremljanjem zagotavljanja zdrave hrane, predajali so si informacije, kako
otroci sprejemajo dolo¢eno hrano, nova zdrava Zivila... Za cilj izboljSanja kakovosti
na podroCju zdrave prehrane so si za v prihodnje postavili 8e ve¢ lokalne zdrave
prehrane in predvsem vecC sveze zelenjave na nasih jedilnikih.

Ob vsem navedenem smo se trudili poslovati gospodamo, ekonomsko upravi¢eno in
kalikor so razmere dopuscale, smo sku$ali poslovati tudi razvojno. V letu 2023 smo
imeli presezek prihodkov nad odhodki na trzni dejavnosti v visini 372,53 EUR in na
javni sluzbi tudi presezek prihodkov nad odhodku v visini 25.837,95 EUR. Skupni
presezek prihodkov nad odhodki za leto 2023 tako znasa 26.210,48 EUR, kar torej
izkazuje pozitiven poslovni rezultat.

Presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let znasa 5.465,09 EUR. Skupni
presezek prihodkov nad odhodki za leto 2023 in iz preteklih let zna$a torej 31.675,57
EUR.

2.2.8. Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Vrtec vodi racunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi zakonodaje in Pravilnika o
racunovodstvu, ki ga je v letu 2018 posodobljenega obravnaval in sprejel Svet
zavoda. V skladu s priporoCili revizorke smo ga takrat namreé¢ uskladili z
zakonodajnimi spremembami in posodobili. Prejete radune pregleda tajnica in jih
zigosa. Nato racune pregledajo posamezne odgovorne osebe, ki radunom prilozijo
ustrezno dokumentacijo. Vse listine o poslovnih dogodkih pregleda in podpise
ravnateljica. Pravilnost listin se kontrolira v racunovodstvu. Svet zavoda sprotno
informiramo o posameznih dogodkih, ekonomskih cenah... Enkrat letno pa Svet
zavoda obravnava letno finan¢no porogilo.
Sistem notranje kontrole je vzpostavijen:

e pri mesecnem obracunu plag, strodkov prevoza in prehrane za delavce ter
ostalih stroskov;
pri zbiranju ponudb;
pri preverjanju dobavnic in ra¢unov ob podpisu izplacil;
pri preverjanju placil starSev (poloznice),
pri sprejemanju prinodkov na osnovi izstavijenih rac¢unov, pisnih zahtevkov ali
pogodb s strani poslovnih partnerjev;
e pri spremljanju odprtih postavk terjatev in obveznosti in uskiajevanja stanja

le-teh.

V letu 2023 smo bili primorani spremeniti ekonomsko ceno in sicer s 1. 4. 2023.
PrejSnja potrjena cena je bila sprejeta s 1. 5. 2022, ker pa so se v tem obdobju
dogajale spremembe na podroGju pla¢ v javnem sektorju, smo bili primorani
ekonomsko ceno uskladiti in sicer se je v povprecju dvignila za 13,25%.

S 1. 12. 2023 so bila izplatana zaposlenim vsa napredovanja, od 1. 1. 2023 se je
ponovno zviSala minimalna placa. Nekateri materialni stroski so se visali, deloma je
predvsem na podro¢ju energentov vlada podrazitve z ukrepi zameijila, tako da so
cene ostale nespremenjene. DoloCene cene pa so se tudi med letom $e visale,
predvsem pri posameznih prehrambenih artiklih in drugih materialnih stroskih
(pisarniski material, didaktika, papirni in sanitarni material, istila...).

V letu 2023 revizijskih pregledov nismo izvedli.
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2.2.9. Pojasnila po podrocjih, na katerih zastavijeni cilji niso bili doseZeni in zakaj

V enoti vrica Ob Hublju Se vedno ostaja nasa velika Zelja pridobiti prostor za
izvajanje gibalnih dejavnosti. Enota namre¢ nima ve&namenskega prostora. Zelimo
si, da bi se ¢im prej kolikor se da, izenadili pogoji za kvalitetno izvajanje programa
vrtca tudi med enotami v vedjih sredis¢ih obline (Ajdov&ina, Vipava). Otroci v tej
enoti gibalne dejavnosti izvajajo v igralnici ali na hodnikih, v garderobah, kar je dokaj
neprimerno. Tezje je tudi izvajati razlicna sre€anja za starSe, saj so igralnice majhne
in se v njih zelo tezko zbere vegje Stevilo ljudi na neki prireditvi, srecanju ali
ustvarjalni delavnici...

Obclina Ajdovscina je v okviru sprejetega Nalrta razvoja predSolske vzgoje za
obdobje 2017 - 2023 izbrala novo lokacijo za izgradnjo dvajset oddelénega vrica, za
katerega smo ravno v obdobju pred epidemijo izvedli javni natec¢aj. Nova enota naj bi
stala v neposredni bliZini letnega kopali$¢a Police. Izbran je bil projektant vendar so
se aktivnosti zaradi drugih prioritet v ob¢ini zal ustavile.

Glede stiske s prostorom in z manj ustreznimi pogoji v posameznih enotah z obdino
ves Cas potekajo pogovori, ustanovitelja opozarjamo na stiske star$ev glede
sprejema v vrtec in resniCno upamo, da se bo v bliznji prihodnosti zacelo intenzivneje
izvajati tudi investicije za predSolsko vzgojo. V letu 2023 smo sicer bili zaproseni za
sodelovanje pri projektni nalogi Cicibanova vas. Slo naj bi za nov naéin gradnje za
vrtec kot tipske modularne enote, povezane v celoto. Ideja je bila, da bi preverilo
moznost postavitve take enote neposredno ob enoti vrtca Ribnik Il in pa morda tudi
na lokaciji ob POS Lokavec v KS Lokavec. Vendar do premika teh idej v smeri
izvedbe ni e prislo.

Vrtec tako deluje Se vedno precej razprdeno v nekaterih enotah, ki so starejSe,
dotrajane, z neprimernimi prostorskimi pogoji in normativi glede notranjih igralnih
povrsin na otroka, kot jih dolo€a veljavna zakonodaja. Sre€ujemo se s pomanjkanjem
ustreznih otroskih igriS¢€ pri posameznih enotah...

V vrtcu si resni€no Zelimo v prihodnjih letih pridobiti ustrezne prostore, povecati
povrsine igrainic, pridobiti ve€namenske prostore v enotah, kjer jih trenutno ni, urediti
tezave z otroskimi igrisdi..., ter tako dvigniti kvaliteto prostorskih pogojev za otroke in
zaposlene. Tezave se sicer reSuje z iskanjem dodatnih zacasnih in manj$ih lokacij
vrica, a se ob tem dodatno ustvarja izzive v premajhnih in premalo zmogljivih
servisnih prostorin kot so pralnice, kuhinje, delavnice hidnikov. Nekateri od teh
prostorov so popolnoma neustrezni in zastareli, kar izredno oteZuje kvalitetno delo.
Tudi na tem podrocju bi si ¢im prej Zeleli izboljSav pogojev dela, ker je to nujno za
dobro delovanje vrtca.

Vedno velja potreba se nakazuje tudi po prostorih kot so kabineti, zbornice, saj
strokovni delavci nimajo ustreznih prostorov za kvalitetno nacrtovanje svojega
pedagoskega dela, primanjkuje ustreznih dodatnih prostorov za izvajanje dodatne
strokovne pomoci otrokom, ki jim ta pomo¢ pripada.

Resni¢no smo mnenja, da si tudi nadi otroci upravi€eni do boljsih in kvalitetnejsih
pogojev za bivanje v vrtcu, za igro in ustvarjanje. Poleg kvalitetnega kadra, ki je
vsekakor najpomembnejsi dejavnik kakovosti, pa tudi ustrezni prostorski pogoji
pripomorejo k boljemu in uspeSnejSemu razvoju nase mlade generacije.

Zaradi splosnega napredka v druzbi in nekoliko tudi situacije izrednih razmer, ki so
posegle tudi v delovanje vrica, pa bi si v prihodnje Zeleli 8e okrepiti in izbolj$ati
pogoje na podrogju sredstev IKT-ja, saj se pretezno vsa komunikacija v druzbi odvija
na ta nadin.
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Prostora za sprejem otrok v vrtec tudi v obCini Vipava primanjkuje. Tri oddelke imamo
Se vedno oblikovane na zacasnih lokacijah, notranja igralna povrsina na otroka je
premajhna v enotah Vrhpolje in Podnanos. Poleti so se pri¢ela izvajati gradbena dela
na treh straneh obstojeCega vrtca. Ker otrok nimamo kam seliti, se gradnja izvaja ob
tem, da na$ vrtec normalno posluje. lzzivi so pojavijali seveda ob ob&asnih rusitvenih
delih, nekoliko je pove€an hrup..., vendar so izvajalci dokaj korektni in se je vodstvo
enote uspesno dogovarjalo z gradbeniki, da izvajanje gradnje ni pretirano posegalo v
proces izvajanja programa nasega dela. Upamo, da nam bo s postavijenimi roki
uspelo zakljuciti novogradnjo do septembra 2024.

2.2.10. Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo
okolja, regionalni razvoj ipd.

Zadovoljni smo, da nam je uspelo tudi za Solsko leto 2023/2024 ohraniti novo
zacasno lokacijo — enoto Budanie II, ¢eprav je v poletnem €asu stanje glede Stevila
oddelkov upadlo. Smo pa tako ohranili moznost odprtja novega oddelka med letom,
saj je igralnica Ze opremljena od leta 2022. Ta dodatni oddelke smo sicer odprli Sele
v januarju 2024. Zal pa smo izgubili en oddelke v Vipavskem Krizu zaradi slab$ega
interesa za to enoto in slab3ega vpisa otrok novincev s tega podrogja.

V obeh ob¢inah imamo enote vrica organizirane na ve¢ lokacijah tako, da starSem
zagotavljamo vrtec ¢im blizje doma. Urnika poslovanja nismo podalj3ali, ker starsi po
tem niso izrazili potreb. V manjSih enotah je bil poslovaini ¢as usklajen glede na
dejanske potrebe starSev in je bil praviloma krajsi kot v mati¢nih enotah. Nekako nam
je uspelo za 1. 9. sprejeti vse, v rednem roku vpisane otroke, ki so izpolnjevali
starostni pogoj za podrocje ob&ine Ajdoviéina, na podrogju obéine Vipava pa Zal ne.
Za posamezne lokacije vrtca se je morala glede na povecan vpis sestati Komisija in
je te preseZzne vioge obravnavala ter jih toCkovala. Veéini otrok je bil omogocen
sprejem, ¢eprav ne vsem v Zeleni enoti. Se pa ponovno nekaj star§ev z drugo enoto
ni strinjalo in so od vpisa odstopili. Na odloCitev Komisije je Svet zavoda prejel $est
ugovorov, Ki jih je na svoji 10. seji obravnaval. Svet zavoda je odloCil, da se ugodi le
enemu ugovoru iz utemeljenih razlogov, ostalih pet pa je neutemeljenih, zato jih je
svet zavmil.

Tudi mlajsi otroci, ki so starostni pogoj za sprejem izpolnjevali $ele od oktobra dalje in
so bili vpisani v roku, so bili uvrdéeni na &akalni seznam. Glede na moznosti prostih
mest, smo te otroke s ¢akalnega seznama vklju€evali v ustrezne oddelke. Vendar se
je moznost njinovega sprejema kar zamikala, nekateri starsi so si premislili, imeli so
podaljSanje porodniskega dopusta, nekateri so si poiskali drugo obliko varstva za
otroka... Tako smo dejansko cel oddelke iz polovi¢nega v enoti Vipava oblikovali Sele
v januarju 2024, prav tako drugi polovi¢ni oddelek v enoti Budanije II.

Poveéanega nepredvidenega izpisovanja iz vrica v letu 2023 nismo zaznali, ve€ je
bilo izrazenih potreb tudi med letom, saj opazamo, da se ljudje priseljujejo v nasi
obc€ini od drugod.

V sklopu javnega narodila imamo pripravijen poseben sklop za lokalna in ekoloska
Zivila. Kar pri nekaj Ziviih smo uspeli naroCati lokalne artikle (mieko, med,
marmelade, sadne sokove, sezonsko sadje in zelenjavo, krompir, suho sadje,
pekovsko pecivo in sladko pecivo). V okviru zakonskin doloéb smo vkljuevali ta
Zivila v prehrano nasih otrok in zaposlenih.

Pri plaCilnem prometu smo se drzali pogodbenih obveznosti in rokov pladil.
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Skrb za okolje nam veliko pomeni in kot vzgojno izobraZzevalna ustanova smo se
trudili z razlicnimi vsebinami osve$cati in vzgajati otroke o problemih onesnaZevanja
ter o nujnosti skrbi za svoje okolje. Skrbno smo lo€evali odpadke in otroci so bili pri
tem zelo uspesni in osvesceni. Nadaljevali smo tudi z zbiranjem plasti¢nih zamaskov
za humanitarne namene.

Na$a svetovalna sluZba je praviloma uspesno sodelovala s Centrom za socialno delo
predvsem, kadar je §lo za socialno ogrozene druzZine, oziroma ob razvezah
partnerskih zvez. Sestankov v Zivo v tem letu ni bilo veliko, pomembne informacije o
perecih zadevah druzin, pa so se predajale po telefonu. V mesecu decembru smo se
na CSD Ajdov&Cina sestali na skupnem letnem srecanju, se spoznali z njihovimi
novimi kadri, saj je pridlo do menjav pri zaposlenih na centru. Zaradi varstva osebnih
podatkov seveda ni Slo za pogovore o konkretnih primerih in druZinah, temveé¢ o
splosnih teZzavah podaljsanja porodniSkih dopustov in pravice iz naslova javnih
sredstev, enostarSevskih druzin, razvez, pridobivanja posameznih pravic, tezav s
podrocja nasilja, zanemarjanja otrok, nacini primernega pretoka informacij med nami
v podobnih primerih v praksi... Tudi v letu 2023 smo bili s strani CSD ob primerih
razpadov partnerskin zvez, napro$eni za poroCila o nasem opazanju pocutja in
vedenja otrok v vrtcu. Zal nam je, da se v vedini primerov ti postopki dologitve pravic
skrbniStva, urejanja medsebojnih pravic do otroka med strasSi... $e vedno zelo
vleCejo, opazamo da je sistem premalo aktiven, hiter, odziven, kar gre seveda
predvsem v Skodo otrokom in njihovemu zdravemu razvoju. Dologene naloge pa so
bile v zadnjem obdobju prenesene s CSD-jev na sodi$¢a, kar se v praksi tudi ne
izkazuje kot ustrezno in hitreje odzivno. Imeli smo en primer zaznave suma nasilja v
druzini, kar smo ustrezno v skiadu z zakonodajo prijavili na policijo in na pristojni
CSD.

V vrtcu smo zaznali nekaj druzin, ki zaradi slabdega ekonomskega stanja is¢ejo
pomo¢ pri plagevanju oskrbnine pri raznih humanitarnih drustvih (npr. Zveza
prijateljev mladine, Karitas...). S strani naSe svetovalne sluzbe jim je bila ponujena
pomo¢ in podpora, a je vsi niso sprejeli. Sicer veéjih tezav z neplaéniki nismo
zaznavali in smo se v veCini primerov s starSi uspeli dogovoriti za izvedbo
pla¢evanja, oziroma dolgov do vrtca.

2.2.11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih viaganj

Kadri
S. 1. 2022/2023 S. I. 2023/2024
1.9. 2022 1.9. 2023
Stevilo oddelkov 56 55,5
Stevilo delavcev 164,875 169,625

Stevilo zaposlenih v septembru 2023 se nam je v primerjavi s septembrom 2022
povecalo za 4,75 delavca. V zagetku Solskega leta smo imeli sicer oblikovanih le 55,5
oddelka, kar je za pol oddelka manj kot septembra 2022. Z obema ustanoviteljema
smo namreC uspeli dogovoriti poveCanje za 3 DM na obeh profilih strokovnega
delavca, saj se nekako po epidemiji soo€amo z vedno vecjo odsotnostjo kadra.
Studentov za pomog& pa prav tako ne dobimo in smo predvideli, da bi taki nadomestni
mobilni kadri bili lahko resitev za pokrivanje odsotnosti.

Prav tako smo povecali delez na podrocju prehrane z 0,75 na polno DM.
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Zaposlitve na ostalih delovnih mestih se bistveno niso spreminjale glede na leto
2022.

Vse zaposlitve so bile izpeljane v skladu s sprejeto sistemizacijo obeh obcin
ustanoviteljic in na podlagi vpisa otrok v vrtec.

Stevilo zaposlenih na podiagi delovnih ur je znasalo 163 delavcev.

Delovno mesto S. 1. 2022/2023 S. 1. 2023/2024
Strokovni delavci 128,375 130,5
Radunovodsko-administrativni delavei 4.5 4.5
Tehnicni delavci 34,5 34,625
Skupaj 167,375 169,625

Investicijska viaganja

V letu 2023 smo s strani obgine Ajdovi€ina za investicijsko vzdrzevanje prejeli
28.841,50 EUR za popravilo strehe v enoti Selo in 827,34 EUR za nabavo tabli¢nih
racunalnikov Lenovo za izvajanje spremljanja odjave in prijave prehrane v kuhinjah
vrica.

Plan tekogega vzdrZzevanja in nabavo opreme smo v pretezni meri realizirali.

Obcina Ajdovs€ina

Iz ostanka presezka prinodkov nad odhodki iz leta 2022 in preteklih let smo v skladu
s sprejetim sklepom nabavili drobni inventar v visini 8.544,83 EUR. Nabavili smo tudi
osnovna sredstva v visini 17.244,46 EUR.

Obéina Vipava

Iz ostanka preseZka prihodkov nad odhodki iz leta 2022 in preteklih let smo v skiadu
s sprejetim sklepom nabavili drobni inventar v visini 3.739,12 EUR in osnovna
sredstva v visini 8.400,74 EUR.

Vsa sredstva so bila namensko porabljena, natanénej$a obrazloZitev je podana v
racunovodskem porogilu.

Ravnateljica:
Alenka Mocnik

%u/&omk
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Radunovodsko porocilo za leto 2023

Sestavni del poslovnega porodila so tudi druge racunovodske informacije pripravljene

v skladu s predpisom iz 62., 89. in 99. Clena Zakona o javnih financah (Url. RS

11/11, 14/13, 55/15, 13/18 in 195/20, 76/23). Zakon o rac¢unovodstvu (Ur.l. RS 23/99,

30/02 in 114/06) ureja vodenje poslovnih knjig ter izdelavo letnih porocil. Pri sestavi

letnega porocila za leto 2022 so bili upoStevani naslednji predpisi:

e Slovenski raCunovodski standardi (Url. RS 118/05, 119/08, 1/10, 2/12,
95/15, 81/18)

1. Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Url. RS 112/09, 58/10 in 104/10, 104/11, 108/13,
94/14, 100/15, 84/16, 79/19, 133/23)

2. Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Url. RS 134/03, 34/04, 13/05, 138/06 in 120/07, 112/09, 58/10,
9712, 100/15, 75/17, 82/18, 133/23)

3. Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur.l. RS 45/05, 138/06 in 120/07, 48/09, 112/09,
58/10, 108/13, 100/15)

4. Pravilnik o nacginu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu Zakona
o racunovodstvu (Ur.l. RS 108/13)

5. Pravilnik o sestavijanju letnih porodil za proradun, proradunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08,
58/10, 60/10, 104/10, 104/11, 80/19, 1563/21, in 133/23)

6. 2. in 16. — 18. ¢len Navodila o pripravi zakljuénega rauna drZzavnega in
obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo poro€ila o dosezenih ciljih in
rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Ur.l. RS 12/01, 10/06,
8/07, in 102/10)

7. Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Url. RS 109/07,
68/09, in 137/21)

8. Navodilo o prediozitvi letnih poro€il pravnih oseb javnega prava (Ur.l. RS 109/10,
86/16).

Rezultati poslovanja so razvidni iz posameznih racunovodskih izkazov. Obradunsko
obdobje je trajalo od 01.01.2023 do 31.12.2023. Za obdobje so bili upostevani vsi
dejanski prihodki in odhodki.

1.

Ministrstvo za $Solstvo, znanost in Sport nam ni posredovalo navodil v zvezi z
izvajanjem javne sluzbe in trzne dejavnosti kot zahteva Zakon o ra¢unovodstvu (Ur.l.
23/99 in 30/02). Za dejavnost oddaje pocitniskin kapacitet zagotavijamo lo&eno
vodenje prihodkov in stroskov.

Na trzno dejavnost kuhinje se stroski razporejajo na naslednji nacin:

- stroski dela obsegajo vse stroske dela delavcey, ki so za trzno dejavnost zaposleni
nad normativi za programe vrtca in se izraCunajo po posameznih istovrstnih delovnih
mestin v delezu Stevila zaposlenih za trzno dejavnost v primerjavi z vsemi
zaposienimi.



- Obratovalni stroski stavb se upostevajo za prostore kuhinj, kot delov stavb v katerih
se izvaja priprava obrokov trZzne dejavnosti, za kar se uporablja sodila deleza
povrSine kuhinje v primerjavi s celotno stavbo na katero se nanaSa posamezni
stroSek. Tako izraCunani obratovalni stroski kuhinj se na trzno dejavnost razporedijo z
uporabo sodila Stevila obrokov oz. v delezu S$tevila pripravijenih obrokov za
zaposlene in druge odjemalce v primerjavi s Stevilom vseh pripravijenih obrokov.

- Strodki zivil se na trzno dejavnost razporedijo z uporabo sodila Stevila obrokov
(enako kot obratovalni stroski kuhinje).

- Ostali skupni splo8ni stroSki se na trzno dejavnost razporedijo z uporabo sodila -
sodilo Stevila uporabnikov.

- Stro8ek amortizacije zgradb se upos$teva za prostore kuhinj, kot delov stavb v
katerih se izvaja priprava obrokov trzne dejavnosti, za kar se uporablja sodilo deleza
povrsine kuhinje v primerjav s celotno stavbo na katero se amortizacija nana$a.
Uposteva se tudi stroSke amortizacije opreme v kuhinjah. Tako izradunani stroski
amortizacije kuhinj se na trzno dejavnost razporedi z uporabo sodila $tevila obrokoy,
oziroma v delezu $tevila pripravijenih obrokov za zaposlene in druge odjemalce v
primerjavi s Stevilom vseh pripravijenih obrokov.

Razmerje med Stevilom pripravijenin obrokov za zaposlene in $tevilom vseh
pripravijenih obrokov je 7,68 %.

Dolgoracnih rezervacij ne oblikujemo.
3.
o POJASNILA K BILANCI STANJA

Bilanca stanja je racdunovodski izkaz iz katerega je razvidno stanje sredstev in
obveznosti do njihovih virov. V aktivi so izkazana sredstva zavoda, v pasivi pa viri
sredstev. Z rednim popisom so usklajena sredstva in viri z dejanskim in
knjigovodskim stanjem. Prilogi k bilanci stanja sta obrazca »Stanje in gibanje
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, ter »Stanje in gibanje
dolgoro€nih finan¢nih nalozb in posojil«.

v EUR brez centov

PREDHODNO TEKOCE INDEKS
LETO LETO
A Dolgorocna sredstva in
sredstva v upravijanju 2.972.249 2.806.739 94
B Kratkoro¢na sredstva in
aktivne ¢asovne razmejitve 630.336 713.87% 113
C Zaloge 10.142 23.575 232
AKTIVA SKUPAJ 3.612.727 3.543.691 98
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A Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju

Po sklepu obcine Ajdovséina §t. 41032-31/2021 z dne 13.4.2023 o porabi presezka
prihodkov nad odhodki iz leta 2022 in preteklih let smo nabavili drobni inventar v
visini 8.544,83 EUR in sicer:

e Pohistvo za pisarno v vrednosti 5.094,58 EUR,

e Tri zvo€nike v vrednosti 388,56 EUR (za enote Ribnik, Hubelj in Col),

e Devet glasbenih stolpov v vrednosti 1.238,37 EUR (za enote Ribnik, Hubelj,

Crniée, Selo, Srednja $ola Veno Pilon, Col in Ribnik 1),

e Akumulatorski udarni vrtalni vijanik in kotni brusilnik v vrednosti 444,29 EUR
(za hidnike),
Dva vozicka za Cistilke v vrednosti 203,10 EUR (za enoti Budanje in Selo),
Lesen regal z vrati v vrednosti 359,69 EUR (za enoto Budanje 1),
Garderobna omarica v vrednosti 85,00 EUR (za enoto Selo),
Dva aparata za plastificiranje v vrednosti 383,12 EUR (za enoto Ribnik I1),
Stopnicke k previjalni mizi v vrednosti 225,00 EUR (za enoto Ribnik II),
Metlica za pali¢ni meSalnik v vrednosti 123,12 EUR (za enoto Ribnik).

Po Aneksu §t. 2 k pogodbi o financiranju Otro$kega vrtca Ajdovséina v letu 2023 z
dne 15.12.2023 smo prejeli sredstva v viSini 827,34 EUR za nabavo §tirih tablic
Lenovo.

Po sklepu obcine Ajdovscina 8t. 41032-31/2021 z dne 13.4.2023 o porabi presezka
prihodkov nad odhodki iz leta 2022 in preteklih let smo nabavili osnovna sredstva v
viSini 17.244,64 EUR in sicer:

e Dva ognjevarna kartoteCna predalnika v vrednosti 1.483,35 EUR, (za pisarno),
Visokotlacni Cistilec v vrednosti 981,36 EUR (za hi8nike v delezu obeh obéin),
Pomivalni stroj v vrednosti 6.429,31 EUR (za enoto Selo)

Pohistvo za pisamo v vrednosti 2.005,74 EUR (za pisarno)
Unicevalec Dahle v vrednosti 838,70 EUR (za enoto Ribnik)
Susilni stroj v vrednosti 5.506,18 EUR (za enoto Hubelj).

Po sklepu obdine Vipava §t. 410-5/2022-11 z dne 21.4.2023 o soglasju k razporeditvi
presezka prihodkov nad odhodki iz leta 2022 in preteklih let smo nabavili drobni
inventar v vrednosti 3.739,12 EUR in sicer:

e Dve termos posodi v vrednosti 308,40 EUR (za kuhinjo Vipava),

« Pet tablic Lenovo v vrednosti 871,79 EUR (za enote Podnanos, Vrhpolje in
Vipava),
UniCevalec papirja v vrednosti 388,99 EUR (za enoto Vipava),
Rezalnik Dahle v vrednosti 200,57 EUR (za enoto Vipava),
Prenosni stol€ek Chicco v vrednosti 49,81 ERU (za enoto Podnanos),
Glasbeni stolp v vrednosti 100,29 EUR (enota na OS Draga Bajca),
Oprema igralnice v vrednosti 1.278,81 EUR (za enoto Vipava),
PostreZni vozi€ek v vrednosti 100,06 EUR (za enoto Vipava),
Kitaro v vrednosti 185,25 EUR (za enoto Vipava),
Zvocnik v vrednosti 193,30 EUR (za enoto Vipava),
Kotni brusilnik v vrednosti 61,85 EUR (hisnik).
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Po sklepu obCine Vipava $t. 410-5/2022-11 z dne 21.4.2023 o soglasju k razporeditvi
preseZka prihodkov nad odhodki iz leta 2022 in preteklih let smo nabavili osnovna
sredstva v vrednosti 8.400,74 EUR in sicer:
o Visokotlacni Cistilec v vrednosti 309,40 EUR (za hi$nika v deleZu obeh obgin),
* MesSalec testa v vrednosti 8.091,34 EUR (za kuhinjo Vipava).

Amor‘dzacija opreme Vv visini 33.935,59 EUR bremeni sredstva prejeta v upravijanje,
v vi§ini 3.457,80 EUR pa sredstva iz projekta REACT-EU-IKT za VIZ (sofinanciranje
RS, MIZS in evropska unija). Redni obragun amortizacije zgradb v visini 152.963,92
EUR bremeni obveznost za sredstva prejeta v upravijanje, ker namenskih sredstev
za pokrivanje amortizacije zgradb ne prejemamo. Obracun amortizacije zgradb v
visini 797,97 EUR bremeni trzno dejavnost.

Indeks dolgoroénih sredstev in sredstev v upravijanju se je znizal zaradi obraduna
amortizacije.

B KratkoroCna sredstva in aktivne ¢asovne razmejitve

Pod kratkoroCnimi sredstvi in aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeta:
¢ Denarna sredstva na podracunu
o Terjatve do kupcev (oskrbnina, malice, letovanje ...)

e Terjatve do neposrednih in posrednih uporabnikov enotnega kontnega
naérta

¢ Druge kratkorone terjatve (refundirane bolniske odsotnosti v breme 2Z2ZS,
DDV)

V skladu s pravilnikom o nacinih in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37.
Clenu zakona o radunovodstvu (Url. 117/02, 134/03 in 108/1 3) smo na dan
31.12.2023 uskladili vse terjatve s posiljanjem izpiskov odprtih terjatev.

Indeks kratkoroCnih sredstev se je zvial zaradi vi$jega zneska odprtih terjatev do
kupcev in neposrednih in posrednih uporabnikov enotnega kontnega nacrta.

C Zaloge

Indeks pri zalogah se je zvial, ker je bilo konec leta 2023 na zalogi veé Zivil, kot v
letu 2022.

Obveznosti do virov sredstev

v EUR brez centov

PREDHODNO LETO | TEKOCE LETO | INDEKS
D Kratkoro&ne obveznosti in
pasivne ¢asovne razmejitve 500.694 608.089 121
E Lastni viri in dolgoroéne
obveznosti 3.112.033 2.935.602 94
PASIVA SKUPAJ 3.612.727 3.543.691 98
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D. Pod kratkoro¢nimi obveznostmi in pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajete
obveznosti do:

e Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih (Ciste pla¢e in nadomestila pla¢
zaposlenih, prispevki iz pla¢, dohodnina, prevoz na delo, prehrana, regres za
letni dopust, dodatno pokojninsko zavarovanije, dnevnice, kilometrina,
jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi)

e Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev

¢ Druge kratkoroCne obveznosti (prispevki na plae, DDV, odtegljaji delavcev od
placde)

e KratkoroCne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadrta

Kratkoro¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve so se zviSale zaradi viSjega
zneska odprtih obveznosti do zaposlenih in uporabnikov enotnega kontnega nadrta.
Kratkoroc¢ne obveznosti do dobaviteljev se poravnavajo v 30 dneh od datuma nabave
po Zakonu o preprecevanju zamud pri plagilih.

E. Lastni viri in dolgoro€ne obveznosti
¢ Dolgoroéne pasivne &asovne razmeijitve ( donacija).
e Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
(Sredstva dana v upravljanje so bila usklajena z obema obc&inama na dan
31.12.2023).

Indeks lastnih virov in dolgoro¢nih obveznosti se je znizal zaradi obraduna
amortizacije.
e STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV
Obrazec, ki je priloga k bilanci stanja vsebuje prikaz podatkov od 1. januarja do 31.
decembra po posameznih kategorijah neopredmetenih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev, izkazanih na ustreznih kontih skupin 00, 02 in 04; njihovi popravki
pa se izkazujejo na kontih skupin 01, 03 in 05.

« POJASNILA KIZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV

A Prihodki od poslovanja

v EUR brez centov

PREDHODNO TEKOCE INDEKS
LETO LETO
Prihodki od oskrbnin 1.261.443 1.5600.625 119
Prihodki iz proracuna obgin 3.579.247 4.103.313 115
Prihodki Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanije 510.922 614.704 120
Letovanije 3.852 0
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Malice delavcev 58.769 64.600 110
Ostalo 2.441 755 31
Projekt Skum 1.433 0
Prihodki za za$¢itno opremo po
101. ¢lenu ZZIOOP 9.739 5.675 58
SKUPAJ PRIHODKI OD
POSLOVANJA 5.427.846 6.289.672 116
B Finanéni prihodki
v EUR brez centov
PREDHODNO TEKOCE INDEKS
LETO LETO
Obresti na podradunu 0 2.623

C Drugi prihodki

v EUR brez centov

PREDHODNO |TEKOCE LETO| INDEKS
LETO
Drugi prihodki 2.779 19.810 712

Celotni prihodki

v EUR brez centov

PREDHODNO | TEKOCE LETO INDEKS
LETO
5.430.625 6.312.105 116
STRUKTURA CELOTNI PRIHODKI
PREDHODNO LETO TEKOCE LETO
Prispevek iz proracuna 76 75
Prispevek starSev 23 24

Ostalo

1

1

Prihodki od oskrbnin in prihodki iz prorauna obéin so se zvisali zaradi dviga
ekonomske cene za programe vrica in vecjega Stevila vkljuenih otrok v vrtec.

Prihodki od ministrstva so se zviSali, saj so odvisni od $tevila otrok za katere delez
sofinancira ministrstvo. Od 1.9.2021 dalje ministrstvo financira placilo za tretjega in
vsakega nadalnjega otroka, ob hkratni vkljuéenosti dveh ofrok iz iste druzina pa
financira delez pladila starSev v celoti.
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Poditniskih kapacitet ne oddajamo ve¢.

Indeks pri malicah delavcev se je zviSal, zaradi priprave veCjega Stevila malic za

zaposiene v letu 2023.

Projekt SKUM se je v letu 2022 zakljudil.

V letu 2023 smo zaradi epidemije prejeli manj sredstev za nabavo zas€ithe opreme

po 101. élenu ZZIOOP.

V letu 2023 smo v okviru finanénih prihodkov prejeli sredstva za obresti stanja na
podracéunu (v prejsnjih letih obresti nismo prejeli).

Zvisal se je indeks drugih prinodkov, saj smo v letu 2023 prejeli ve¢ izpladil $kod v

zavarovalnih primerih.

ODHODKI

v EUR brez centov

PREDHODNO TEKOCE INDEKS
LETO LETO

E Stroski blaga, materiala in
storitev 1.127.960 1.343.081 119
F Stroski dela 4.246.184 4.927.058 116
G Amortizacija 914 798 87
M Prevrednotovalni odhodki 2.230 1.613 72
J Ostali odhodki 6.887 7.490 109
ODHODKI SKUPAJ 5.384.175 6.280.040 116

PREDHODNOQ LETO TEKOCE LETO
O Presezek prihodkov 46.450 32.085
P PreseZek odhodkov 0 0
Davek od dohodka pravnih oseb 6.248 5.855
Presezek prihodkov
obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka 40.202 26.210
Presezek odhodkov obradunskega
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka 0 0
Presezek prihodkov iz prejdnjih let
namenjenih pokrivanju odhodkov
obra¢unskega obdobja 0 0
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STROSKI:
E. Indeks pri stroskih blaga, materiala in storitev se je zvisal zaradi dviga cen.

F. Stroski dela
Indeks se je zviSal. S 1.1.2023 se je dvignila minimaina placa, vedji je bil
znesek za regres za letni dopust. Zaposleni so napredovali v nazive in placne
razrede. S 1.4.2023 se je izhodi$¢na plata dvignila za en plaéni razred za vse
zaposiene.

M. Znesek prevrednotovalnih odhodkov je nizZji kot v letu 2022. Za terjatve, ki niso
bile placane v 60-th dne od datuma valute smo podali predioge za izvr§bo
doiga.

J.  Indeks ostalih odhodkov se je zviSal zaradi dviga zneska stavbnega zemljis¢a.

Razlika med prihodki in odhodki za leto 2023 izkazuje poslovni izid — presezek
prinodkov nad odhodki v visini 32.065,31 EUR. Po pladilu davka od dohodka pravnih
oseb v visini 5.854,83 EUR ostaja presezek prihodkov nad odhodki v visini 26.210,48
EUR. PresezZek prinodkov nad odhodki iz prej$njih let znasa 5.465,09 EUR.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOST!I

PRIHODKI IN PRIHODKI IN
ODHODKI ZA ODHODKI O
IZVAJANJE JAVNE | PRODAJE BLAGA IN
SLUZBE STORITEV NA TRGU
A Prihodki od poslovanja 6.225.072 64.600
B Finanéni prihodki 2.623 0
C Drugi prihodki 19.810 0
D Celotni prinodki 6.247.505 64.600
E Stroski blaga, materiala in
storitev 1.321.643 21.438
StroSki materiala 869.147 19.882
Stro$ki storitev 452.496 1.556
F Stroski dela 4.885.120 41.938
Place in nadomestila plac 3.569.772 28.723
Prispevki za socialno varnost
delodajalca 572.533 5.030
Drugi stroski dela 742.815 8.185
G Amortizacija 0 798
J Drugi stroski 7.437 53
M Prevrednotovalni poslovni
odhodki 1.613 0
Ostali prevrednotovalni poslovni
odhodki 1.613 0
N Celotni odhodki 6.215.813 64.227
O Presezek prihodkov 31.692 373
Davek od dohodka pravnih oseb 5.855 0
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PresezZek prihodkov
obraunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka 25.837 373

Na javni sluzbi Otroski vrtec Ajdovscina izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v
vidini 25.837,95 EUR, na trzni dejavnosti pa presezek prihodkov nad odhodki v visini
372,53. Skupini presezek prihodkov nad odhodki za leto 2023 in preteklih let znasa
31.675,57 EUR.

Otroski vrtec Ajdovi&ina vsako leto poda prediog o razporeditvi preseZzka prihodkov
nad odhodki. Sredstva presezka prihodkov nad odhodki se porabi namensko za
nabavo opreme in drobnega inventarja. ObrazioZitev o porabi teh sredstev je
sestavni del raCunovodskega porocila v bilanci stanja (dolgoroéna sredstva in
sredstva v upravijanju).

e IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Zavod vodi knjige tudi po naCelu denamega toka, ki temelji na poslovnih dogodkih, ki
so nastali in je priSlo do prejema ali pladila denamih sredstev (prilivi in odlivi v
obra¢unskem obdobju).

Prilivov je bilo 6.238.665,20 EUR, odlivov pa 6.192.604,06 EUR.

Po nacCelu denarnega toka je bil v letu 2023 presezek prihodkov nad odhodki v
znesku 46.061,14 EUR.

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nadelu denamega toka je izkaz racuna
financiranja. Pri izkazu ra¢una financiranja je prikazana sprememba sredstev na
ra¢unih, to je razlika med prihodki in odhodki iz denarnih tokov.

4,

Zaloga in poraba materiala v skladi$&u se vodi po povpreénih cenah.

5.

Stanje terjatev na dan 31.12.2023 je sledede:

¢ Oskrbnina 152.096,14 EUR
e Obcine 336.714,64 EUR
e Ministrstvo za vzgojo in

izobraZzevanje 56.621,90 EUR

Malice delavcev 5.232,80 EUR

Ostalo 12.769,75 EUR

V mesecu januarju 2024 smo izraunali oskrbnino za otroke in malice delavcev za
mesec december 2023 (fakturirana realizacija) in izdali radune in zahtevke obdinam,
ter zahtevek na Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje za mesec december 2023,
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zato so ostale odprte terjatve na dan 31.12.2023. Stanje terjatev spremljamo
mesecno in redno posiljiamo opomine neplacnikom, ter podajamo predioge za izvribo
dolgov, ki jih ni mogoce izterjati. V letu 2023 smo podali 6 Predlogov za izvr$bo na
podlagi verodostojne listine v skupnem znesku 2.666,48 EUR. Terjatev so v celoti
poplacali 4 dolzniki v znesku 1.437,58 EUR. Terjatve do posrednih in neposrednih
uporabnikov proraduna se usklajujejo po 37. ¢lenu Zakona o ra¢unovodstvu, kot je
bilo navedeno Ze pri obrazlozitvi kratkoro€nih sredstev v bilanci stanja.

6.
Ob koncu leta so ostale odprte obveznosti do dobaviteljev v visini 189.424,00 EUR.

Zgoraj navedene obveznosti do 31.12.2023 niso zapadle v placilo, saj so to prejeti
racuni s placilnim rokom v okviru 30 dnevnega roka pladila.

7.
Viri sredstev uporabljeni za vlaganja v opredmetena osnovna sredstva in

neopredmetena osnovna sredstva so podrobno obrazloZeni v bilanci stanja
(dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju).

8.
Na dan 31.12.2023 smo imeli na podradunu denarna sredstva v visini 149.942,20
EUR. To so neporabljena denarna sredstva na podracunu, ki smo jih porabili v

mesecu januarju 2024 za izplacilo osebnih dohodkov za december 2023 in placilo
ostalih stroskov.

9.

Spremembe stalnih sredstev so podrobno obrazlozene v bilanci stanja (dolgoro¢na
sredstva in sredstva v upravijanju).

10.

Stanje opreme in drobnega inventarja, ki se uporablja za opravijanje dejavnosti na
dan 31.12.2023 je sledecCe:

Nabavna vrednost Popravek vrednosti
Oprema 899.820,10 EUR 797.460,93 EUR
Drobni inventar 711.281,52 EUR 711.281,52 EUR

Opremo in drobni inventar, ki nima ve€ sedanje vrednosti in ni odpisana $e vedno
uporabljamo pri opravijanju dejavnosti.
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V letu 2023 smo po skiepu inventurne komisije odpisali neuporabna osnovna
sredstva v znesku 25.352,28 EUR (nabavna vrednost 25.352,28 EUR; popravek
vrednosti 25.352,28 EUR) in drobni inventar v znesku 1.865,89 EUR (nabavna
vrednost 1.865,89 EUR; popravek vrednosti 1.865,89 EUR).

Stanje nepremiénin, ki se uporabljajo za opravljanje dejavnosti na dan 31.12.2023

Nabavna vrednost Popravek vrednosti
Zemljis¢a 207.925,64 EUR
Objekti 5.125.396,66 EUR 2.628.942,80 EUR

Racunovodsko porocilo pripravila:

Nadja Kovact
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Datum sprejetja letnega poroéila:

Datum nastanka letnega porocila: 20. 2. 2024

Poslovno porocilo pripravila: Ravnateljica:
: Alenka Mocénik
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POROCILO:

Na skupni seji dne 26. 3. 2024 sta Odbor za finance in premozZenjske zadeve ter Odbor za druzbene
zadeve obravnavala Letno porocilo in sklep o razporeditvi presezka za javni zavod Otroski vrtec
Ajdovscina in podala

pozitivno mnenje k sklepu o seznanitvi z letnim porocilom in k razporeditvi presezka prihodkov nad
odhodki iz leta 2023 in preteklih let, zato predlagata, da ga Obcinski svet sprejme.

Datum: 26. 3. 2024

Predsednik odbora za finance in
premozenjske zadeve
Miha Kapelj, I. r.

Predsednik odbora za druzbene zadeve
Vilko Brus, I. r.
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