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Mladim prijazna ob¢ina

Obcina Ajdovscina je tudi s Strategijo za mlade orala
ledino v Sloveniji. Prva strategija je nastala leta 2013
na podlagi raziskav Zelja in potreb mladih ter analize na
podrocju obstojecega delovanja obcine. Z letom 2018 se
je iztekla, zato je Mladinski svet Ajdovscina v sodelovanju
z obcino izpeljal potrebne aktivnosti za pripravo nove
strategije, ki jo je Obcinski svet tudi Ze sprejel. Namen
strategije je tudi za nadaljnjih pet let vzpostaviti takSno
podporno okolje, ki bo zagotavljalo pogoje za uspesno
integracijo mladih v Zivljenje lokalne skupnosti, predvsem
pa spodbuditi njihovo ¢im hitrejSe osamosvajanje.

V pripravah na strategijo je Mladinski svet Ajdovs¢ina med mladimiizpeljal Siroko razpravo, zbiral mnenja
in predloge o delovanju obcine na podroc¢ju mladine, raziskoval Zelje in potrebe mladih ter analiziral
obstojece delovanje v mladinskem sektorju. S pomocjo ankete so pridobili odgovore na vprasanja, kako
mladi v ob¢ini ocenjujejo obclinske ukrepe v okviru mladinske politike in kaj je potrebno storiti, da se
bo zadovoljstvo Se izboljsalo. V anketi je sodelovalo blizu 500 mladih, kar jasno kaze, da si mladi Zelijo
sodelovati pri oblikovanju mladinske politike.

Strategija tudi nile en dokument ve¢, pac pa imajo ukrepi, teh je kar 39, podlago v obcinskem proracunu.
Nekaj proracunskih postavk je sicer takSnih, ki bi obstajale tudi brez strategije, vendar gre bodisi za
povecanje sredstev bodisi za posebno obravnavo mladih znotraj posameznega ukrepa. Pri tem ne
gre zgolj za sofinanciranje mladinskih organizacij, ampak za ukrepe, katerih koristniki so neposredno
mladi, kot so ugodnosti pri reSevanju stanovanjskega vprasanja, pomoc pri iskanju zaposlitve, izvajanje
izobrazevalnih programov za podjetnistvo mladih, obcinske Stipendije ...

Z uveljavitvijo strategije si Obcina Ajdovsc¢ina prizadeva za nadaljnjo komunikacijo med mladimi in
odlocevalci na lokalni ravni in za dolgoroc¢no izboljSanje ucinkovitosti mladinskih pobud, participacije
mladih ter vzajemnosti prenosa idej in odlocitev iz mladinskega sektorja na obcinsko raven.

Sprejeta strategija je torej odraz aktivnosti ajdovske mladine. Verjamem, da bodo mladi budno spremljali
izvajanje ukrepov, ki so se skozi proces ustvarjanja izkazali kot pomembni in jih bo Ob¢ina Ajdovscina
uresnicevala ter tako postala mladim Se prijaznejsa.

Tadej Beocanin

Zupan Ob¢ine Ajdovscina



Slisim — vidim — povem — ukrepam!

Priprava Strategije je proces, ki smo ga na Mladinskem
svetu Ajdovscéina izpeljali v tesnem sodelovanju z
mladinskimi organizacijami, mladimi, lokalno skupnostjo
in seveda z Obcino Ajdovscina. Edino pravilno je, da pri
procesu priprave strategije sodelujejo predvsem mladi,
katerim je strategija pravzaprav namenjena in ki jo bodo
Ziveli. Samo tako pripravljena strategija lahko doseze svoj
namen, Zivi in se izvaja.

Prva Strategija za mlade 2013 - 2018 je bila pripravljena leta 2012 in sprejeta leta 2013 in se z letom 2018
zakljuc€uje, zato smo mladi v letu 2018 izpeljali proces priprave nove strategije, z novimi, dopolnjenimi
ukrepi za mlade, ki se bodo izvajali v letih 2019 — 2023.

Namen strategije je uresnicitev Zelja in potreb mladih v obcini Ajdovscina, na razli¢nih podrogjih. Gre za
usmerjen razvoj mladinskega sektorja, ki se financira ali sofinancira iz oblinskega proracuna.

Proces priprave in izvajanja prve Strategije za mlade v Obcini Ajdovscina se je izkazal za dobro prakso
sodelovanja med mladimi in lokalnimi oblastmi. Ustanovljena je bila skupina za spremljanje strategije,
v kateri sta dva predstavnika mladih, ki se je redno srecevala ter spremljala izvajanje ukrepov, zapisanih
v strategiji skozi celotno obdobje trajanja strategije.

Tudi Strategija, ki je pred vami, je bila pripravljena na podoben naéin kot prejénja. Sli smo skozi enoleten
proces priprave strategije in zbiranja Zelja in potreb mladih, ki smo jih pretopili v ukrepe za mlade in jih
zapisali v strategijo. Ideje in same ukrepe so prispevali mladi sami, skozi razli¢ne aktivnosti, ki smo jih na
Mladinskem svetu Ajdovscina izvedli (anketni vprasalnik, ve¢ delavnic za mlade po razli¢nih krajevnih
skupnostih, knjiga Zelja mladih...).

Strategija za mlade je bila sprejeta na septembrski seji Obcinskega sveta leta 2018 in upamo da bodo
ukrepi, ki smo jih vanjo zapisali, uresniceni, da bo vsaj tako uspesna, kot je bila prejSnja. Za sodelovanje
pri pripravi Strategije za mlade, ki je pred vami, se v prvi vrsti zahvaljujemo vsem mladim, ki ste kakorkoli
sodelovali v procesu priprave strategije. Bilo vas je kar 500 tistih, ki ste resili anketo in kar nekaj, ki se
vas je udelezilo delavnic in ste tako pomagali pri pripravi strategije ter sodelovali pri nadaljnjem razvoju
okolja, prijaznega mladim, v katerem boste mladi Zeleli Ziveti, zato je pomembno, da pri odlocanju, ki
se ti¢e vas mladih, sodelujete tudi v prihodnje. Hvala tudi organizacijam ¢lanicam Mladinskega sveta
Ajdovscina ter vodstvu in vsem zaposlenim na Mladinskem svetu Ajdovscina.

Taksni projekti pripomorejo k sodelovanju in povezanosti mladih. Sami si Zelimo ¢im vec¢ taksnih
projektov in dialoga z mladimi, lokalno skupnostjo in odlocevalci, saj so mladi nase poslanstvo in nasa
prihodnost.

Naj na mladih svet stoji, srecno.
Melita Semic

predsednica Mladinskega sveta Ajdovscina



Vsebina

1 UvOoD
2 POLITICNI OKVIR.
2.1 Mladi in lokalna skupnost
2.2 Zakonodajna ureditev mladinskega sektorja .
2.3 Stratesko urejanje podrocja mladine v obcini Ajdovscina
3 OPREDELITEV OSNOVNIH POJMOV, STATISTIKA NA PODROCJU MLADINE .
3.1 Osnovni pojmi .
3.2 Statistika na podrocju mladine v obcini Ajdovscina .
4 AKTUALNO STANJE NA PODROCJU MLADINE V OBCINI (MLADI, MLADINSKE
ORGANIZACIJE, UKREPI IN FINANCIRANJE OBCINE) . . .
4.1 Ukrepi Obcine Ajdovscina
4.2 Mladinska dejavnost.
4.3 Mnenje mladih .
4.4 Povzetek analize
5 KLJUCNE USMERITVE RAZVOJA LOKALNE MLADINSKE POLITIKE V OBCINI
AJDOVSCINA
6 STRATESKI CILJI IN UKREPI. .
6.1 Izobrazevanje.
6.2 Zaposlovanje .
6.3 Stanovanjska politika
6.4 Participacija
6.5 Mladinsko organiziranje .
6.6 Sociala
6.7 Mobilnost, prosti Cas, druzbeno-kulturne dejavnosti in Sport
6.8 Informiranje .
7 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE URESNICEVANJA STRATEGIJE .
8 VIRIIN LITERATURA

11
.11
.13
.15
.16
.16
.18

. 20
. 20
.23
.25
. 26

.27
. 28
. 30
. 36
.42
.48
.52
. 56
. 60
. 66
. 68

69






1. UVOD

Leta 2013 je bila pripravljena prva Strategija za mlade v ob¢ini Ajdovscina. Ta je bila pripravljena za
obdobje Sestih let in se je izvajala na razli¢nih za mlade pomembnih podrocjih. Uspesnost izvedbe
ukrepov, ki so bili zastavljeni v Strategiji za mlade v ob¢ini Ajdovs¢ina 2013 — 2018, je bila zelo visoka.
Ker se je izkazalo, da je strategija dobra zasnova za izvajanje ukrepov na podrocju mladih, je prislo do
dogovora, da se pripravi nova strategija za obdobje naslednjih pet let — Strategija za mlade v obdini
Ajdovscina 2019 —2023.

Obcina Ajdovscina (v nadaljevanju: obcina) je z Mladinskim svetom Ajdovscina (v nadaljevanju: MSA)
marca 2018 sprejela dogovor o skupni pripravi lokalne strategije za mlade, ki bo v naslednjih petih letih
strukturirano vsebinsko in finanéno zacrtala delovanje obcine na podrocju mladine. Namen strategije je
vzpostaviti dolgorocno sistemsko podporno okolje za razvoj mladinske politike in mladinske dejavnosti
v obdini ter s tem zagotoviti pogoje za uspesno integracijo mladih v posamezne dele Zivljenja lokalne
skupnosti, predvsem pa spodbuditi ¢im hitrejSe osamosvajanje mladih in njihovo aktivnho druzbeno
participacijo v lokalnem okolju. V tem okviru so temeljni cilji strategije:

e utemeljeno usmeriti prihodnji razvoj mladinskega sektorja v ob¢ini Ajdovscina;

e dolociti vsebino in obseg ukrepov Obcine Ajdovscina za razvoj mladinskega sektorja, ki se
financirajo ali sofinancirajo iz proracuna obcine;

e opredeliti razvojne in strokovne naloge za razvoj mladinskega sektorja v obcini;

e opredeliti okvirna merila in cilje za finan¢no ovrednotenje in

e opredeliti postopke porocanja in vrednotenja uresnicevanja programa.

MSA je v sodelovanju z Obcino Ajdovscina iz tega razloga v ¢asu od marca do septembra 2018 izvajal
projekt Strategija za mlade, namenjen vsebinski podpori obcini pri pripravi lokalne strategije za mlade
na podlagi Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju. V okviru projekta je MSA med mladimi iz
obcine zbral mnenja in predloge o obstojecem in prihodnjem delovanju obc¢ine na podro¢ju mladine,
raziskoval Zelje in potrebe mladih s podrocij Zivljenja in dela v ob¢ini ter analiziral obstojece delovanje
na podrocju mladine s strani obc¢inske uprave, javnih zavodov in organizacij v mladinskem sektorju. Na
ta nacin je MSA pripravil stiri raziskave na podrocju mladine v ob¢ini, in sicer:

Analizo ukrepov in aktivnosti Obcine Ajdovscina na podroc¢ju mladine

a. Analiza predstavlja celovit pregled obstojecih mehanizmov in aktivnosti, ki se v obcini izvajajo z
namenom izboljSanja poloZaja mladih, vklju¢evanja mladih v vse dimenzije javnega Zivljenja in
zagotavljanja kakovostnega prehoda mladih iz otroStva v odraslost, hkrati pa opredeljuje njihove
prednosti in slabosti ter poskusa oceniti njihovo ucinkovitost.

b. Analiza je namenjena celoviti seznanitvi s podatki o ukrepih na podrocjih izobrazevanja,
zaposlovanja, stanovanjske politike, mobilnosti, zdravja, prostega ¢asa in druzbeno-kulturnih
dejavnosti, mladinskega organiziranja in mladinskega dela, informiranja in participacije v
procesih odlocanja, ki jih za druzbeno skupino mladih Ze uresnic¢uje obclinska uprava.

c. Analiza je bila pripravljena na podlagi obstojecih pravnih aktov ter prakse obline v zadnjih letih.
Analizo mladinske dejavnosti v obcini Ajdovscina

a. Analiza predstavlja pregled obstojecih organizacij v mladinskem sektorju v Ajdovscini ter njihovih
aktivnosti.

b. Analiza je namenjena celoviti seznanitvi s stanjem na podroc¢ju mladinskega organiziranja ter
mladinske dejavnosti, ki jo v Ajdovs¢ini za druzbeno skupino mladih Ze uresniujejo organizacije
v mladinskem sektorju.




c. Analizaje bilapripravljenavokviru Mladinskega sveta Ajdovscinainvsodelovanju z organizacijami
v mladinskem sektorju, ki delujejo na ravni ob¢ine Ajdovscina.

Analizo rezultatov ankete med mladimi v obcini Ajdovscina

a. Analiza predstavlja celovit pregled mnenj in stalis¢ mladih na podrocjih mladinske politike v
obcini.

b. Namen analize je bil pridobiti sliko stanja, poznavanja in zavedanja o vlogi in poloZaju mladih ter
o stopnji zavedanja in vklju¢enosti mladih v odlocevalske procese v lokalni skupnosti.

¢. Analiza je bila pripravljena na podlagi rezultatov ankete med mladimi, v kateri je sodelovalo 450
mladih ob¢ank in ob¢anov.

Delavnice za mlade

a. Delavnice za mlade so se izvajale v mestu Ajdovscina in krajevnih skupnostih Col, Gojace-Malovse
in Zapuze, kjer so nam mladi predstavili svoje ideje, pri¢akovanja in potrebe na vseh podrog¢jih
javnega Zivljenja, ki neposredno ali posredno zadevajo mlade.

Na podlagi raziskav je bila oblikovana pri¢ujoca strategija, ki na eni strani uposteva obstojece delovanje
Obcine Ajdovscina na podrocju mladine ter na drugi strani ustreza realnim potrebam mladih, s ¢imer si
prizadeva za doseganje optimalne ucinkovitosti njene realizacije. Aktivno vlogo v procesu oblikovanja
strategije so s sodelovanjem pri pripravi izhodis¢nih dokumentov oz. raziskav poleg obclinske uprave in
MSA imeli tudi:

e mladi obc¢aniin obéanke med 15. in 34. letom starosti,

e organizacije v mladinskem sektorju,

e relevantni javni zavodi (Ljudska univerza Ajdovscina, Lavri¢eva knjiznica Ajdovscina, Zavod za
Sport Ajdovsc¢ina — NOE Mladinski kulturni center Hisa mladih Ajdovscina, Osnovna Sola Col,
Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdové¢ina, Osnovna $ola Sturje, Srednja $ola Veno Pilon Ajdovi¢ina,
TIC Ajdovscina), ki so poleg obcinske uprave kljuéni nosilci ukrepov za mlade na ravni obcine in

e mladi zaposleni v podjetjih v obcini Ajdovscina (Mlinotest d.d., Incom d.o.o0. in Metis d.o.0.).

Mnenja mladih obc¢ank in ob¢anov ter organizacij v mladinskem sektorju so zbirali v organizaciji MSA v
¢asu od zacetka aprila do konca maja 2018 na razli¢ne nacine, in sicer:

e nasrecanju mladih in lokalnih odloc¢evalcev ter drugih predstavnikov obcine;

e na delavnicah za mlade v izvedbi usposobljenih mladinskih voditeljev — teh je bilo Sestnajst —
odvile so se znotraj mladinskih organizacij, ki so ¢lanice Mladinskega sveta Ajdovscina, med
mladimi v Ajdovscini, v enem razredu na snovni Soli Col, treh razredih na Osnovni Soli Danila
Lokarja Ajdovicina, dveh razredih na Osnovni $oli Sturje, Sestih razredih na Srednji $oli Veno
Pilon Ajdovi¢ina — program gimnazija, in krajevnih skupnostih Gojace-Malovie, Col in Zapuie;

e s spletno anketo, ki je bila objavljena na portalu 1ka, ter pisnimi anketami, ki so bile na vidnih
mestih v MKC Hisa Mladih Ajdovscina, TIC Ajdovscina, Lavricevi knjiznici Ajdovscina;

e prek elektronskega postnega predala in

e prek spletnega mesta na socialnem omrezju Facebook.

Z uveljavitvijo lokalne strategije za mlade si Obcina Ajdovscina prizadeva nadaljevanje prihodnje
komunikacije med mladimi in odlocevalci na lokalni ravni. Tako lokalna strategija za mladino ne le
spodbuja, pac pa tudi vzpostavlja kontinuirani dialog med obema skupinama, v tem okviru pa sledi
dolgoro¢nemu izboljSanju ucinkovitosti mladinskih pobud, participacije mladih ter vzajemnosti prenosa
idej in odlocitev v mladinskem sektorju na ravni obcine.




2. POLITICNI OKVIR

2.1. Mladi in lokalna skupnost

Druzbeni polozaj mladih se je v zadnjih letih nekoliko izboljsal, ampak Se vedno je treba mladim kot
eni izmed bolj ranljivih druzbenih skupin nameniti skrb in pomoc¢ za osamosvojitev v svet odraslosti.
Med mladimi je Se vedno visoka stopnja brezposelnosti, pogoste so nestalne in manj kakovostne oblike
zaposlovanja, posledi¢no se veca tudi financna odvisnost mladih od starSev, ob¢utek negotovosti in
¢asovni okvir pri oblikovanju lastne druzine in odselitvi od doma. Mladost se zato ne more pojmovati
kot obdobje sorazmerno predvidljivega prehoda iz gotovega otrostva v gotovo odraslost s stabilno
zaposlitvijo in na novo ustvarjeno druzino. Namesto tega se pojavi tako imenovano podaljSano otrostvo
(mladost), ki pomenivsaj delno odvisnost od starSevin se pogosto zavlece v Stirideseta leta. TakSno stanje
ne prinasa pozitivnih uc¢inkov ne mladim ne skupnosti. Mladi (pre)dolgo ne postanejo samostojni, se
kasneje in manj pogosto odlocajo za ustvarjanje lastne druZine in prevzemanje odgovornosti v Zivljenju
nasploh.

Na doseganje avtonomije mladih vplivajo dejavniki, kot soizobraZevanje, sluzba, bivalne razmere, njihova
informiranost in participacija v razli¢nih institucijah. Dejstvo pa je, da velik delez mladih ni delezen
pogojev, ki bi jim omogocali, da bi trdno, odlo¢no in uspesno stopali proti odraslosti. Zagotavljanje
prijaznejSega okolja mladim je nujen korak na poti do izboljSanja njihovega poloZaja v skupnosti in
posledi¢no vodi do zagotavljanja trajnostnega druzbenega razvoja.

Kot navaja revidirana Evropska listina o vklju¢evanju mladih v lokalno in regionalno Zivljenje, ki jo je
v letu 2003 sprejel Kongres lokalnih in regionalnih skupnosti Evrope, so izmed nosilcev upravljanja z
druzbo mladim najblizZje prav lokalne oblasti, zato v njihovem Zivljenju in razvoju igrajo pomembno
vlogo. Redki primeri dobrih praks sodelovanja mladih v lokalnem okolju z lokalnimi oblastmi dokazujejo,
da vseobsegajoce sodelovanje mladih v soustvarjanju druzbe obcéutno krepi kakovost Zivljenja v lokalni
skupnosti, medtem ko v Stevilnih primerih slabo vklju¢evanje mladih v strukture lokalne demokracije
in pomanjkanje ukrepov za izboljSanje polozaja mladih povzrocata zapuséanje lokalnih okolij s strani
mladih in posledi¢no izgubo enega izmed klju¢nih ¢loveskih virov, ki skrbi za uspesen in trajnostni razvoj
lokalne skupnosti. Ne nazadnje Sibka oziroma ni¢na finan¢na podpora mladinske dejavnosti s strani
lokalnih oblasti povzroca velike tezave pri vzdrZevanju mladinskih struktur, kar mladim Se dodatno
otezuje aktivno participacijo v lokalni skupnosti.

V tem kontekstu Obcina Ajdovscina svoj prispevek prepoznava v zagotavljanju prostora, v katerem lahko
mladi razvijajo svoje kompetence in vescine ter dosegajo svoje cilje, se razvijajo v avtonomne druzbeno
odgovorne odrasle ter aktivho sooblikujejo skupnost, v kateri bo kakovost Zivljenja uzZivalo celotno
lokalno prebivalstvo. Za doseganje tovrstnega cilja je treba ohraniti in krepiti sodelovanje z mladimi
in mladinskimi organizacijami, ki delujejo v obcini, hkrati pa razsiriti oblikovanje in implementacijo
ukrepov razlicnih sektorskih lokalnih politik z namenom spodbujanja in lajSanja integracije mladih v
ekonomsko, kulturno in politicno Zivljenje skupnosti, tj. v pospesevanje lokalnih mladinskih politik, kot
so zaposlovanje mladih, izobrazevanje mladih, stanovanjska in socialna politika. Obcina Ajdovscina lahko
na teh podrocjih v okviru svojih pristojnosti pomembno prispeva k izboljSanju poloZaja mladih v druzbi
in k njihovem uspesnemu prehajanju v obdobje odraslosti. Pri tem je klju¢nega pomena sodelovanje
in vkljucevanje mladih v procese oblikovanja lokalnih politik. Dejstvo je namrec, da je uspeh ukrepov
mladinske politike pogojen z implementacijo in sooblikovanjem mladih pri sprejemanju teh ukrepov
na lokalnih ravneh. Na ta nacin so ukrepi prilagojeni realnim potrebam mladih in kot taki proizvajajo
najbolj optimalne ucinke.

Lokalna strategija za mlade je temeljni kamen lokalne skupnosti, v katerem lokalna skupnost prepozna
javni interes na podroc¢ju mladine ter predvidi nacine za polno uresni¢evanje tega javnega interesa.
Na drugi strani pa je strategija orodje mladih, da skozi njeno pripravo sami tlakujejo pogoje lastnega




organiziranja ter da si skozi njo sami dolocijo nacin, podrocje in stopnjo vklju¢enosti v demokrati¢éne
procese odlocanja v lokalni skupnosti. Lokalna strategija za mlade tako predstavlja medij med dvema
svetovoma, njena temeljna naloga in ucinek sta povezovanje ter vkljucevanje obeh prek vzajemnih
procesov ucenja, medgeneracijske solidarnosti in soodlo¢anja v delo in Zivljenje vseh segmentov lokalne
skupnosti.




2.2. Zakonodajna ureditev mladinskega sektorja

V slovenski zakonodaji mladinski sektor posebej urejata dva zakona, in sicer Zakon o javnem interesu
v mladinskem sektorju (Ur. I. RS, $t. 42/2010) in Zakon o mladinskih svetih (Ur. I. RS, $t. 70/2000,
42/2010). Z Zakonom o javhem interesu v mladinskem sektorju se opredeljuje mladinski sektor in
dolocata javni interes ter nacin uresnicevanja javnega interesa v mladinskem sektorju (1. ¢len ZJIMS),
Zakon o mladinskih svetih pa ureja polozaj, delovanje, dejavnost ter financiranje Mladinskega sveta
Slovenije in mladinskih svetov lokalnih skupnosti (1. ¢len ZMS). Oba zakona med drugim predvidevata
tudi pristojnosti lokalnih skupnosti v mladinskem sektorju.

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (v nadaljevanju: ZJIMS)

Kot doloca ZJIMS, so samoupravne lokalne skupnosti, poleg drzave, nosilke javnega interesa v
mladinskem sektorju. Za uresni¢evanje javnega interesa v mladinskem sektorju so na lokalni ravni
pristojni organi samoupravne lokalne skupnosti (6. ¢len ZJIMS). Pri uresni¢evanju javnega interesa v
mladinskem sektorju morajo drzava in samoupravne lokalne skupnosti sodelovati z organizacijami v
mladinskem sektorju (9. ¢len ZJIMS).

Komplementarnost lokalnih in drzavnih ukrepov bi morala izhajati kot usklajen sistem ukrepoy,
vendar je mnogokrat (Ze na ravni drzave same) mladinska politika skupek nepovezanih ukrepov. Vecjo
koherentnost med nivoji in ukrepi mladinske politike je ZJIMS zacrtal z opredelitvijo javnega interesa v
mladinskem sektorju in sicer kot:

e zagotavljanje normativnih in drugih pogojev za razvoj podrocij mladinskega dela in vklju¢evanja
mladinskega vidika v strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade,

e zagotavljanje financne podpore mladinskim programom in programom za mlade, vklju¢no s
podporo mladinski infrastrukturi.

Obcina lahko (ZJIMS, 27. ¢len) mladinsko politiko na lokalni ravni izvaja skladno z lastnimi interesi,
potrebami, zmozZnostmi in okolis¢inami, kot so Stevilo in struktura prebivalcev, ekonomska moc
ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem sektorju. Pri tem jim ZJIMS ponudi nekatere
konkretne predloge in sicer:

sprejetje lokalnega programa za mladino,

ustanovitev delovnega ali posvetovalnega telesa za mladinska vprasanja,
finan¢no podporo programom v mladinskem sektorju in

izvajanje drugih ukrepov v mladinskem sektorju v skladu z zakonom.

Obcina mora poleg tega za sofinanciranje programov v mladinskem sektorju na lokalni ravni smiselno
uporabljati dolocbe ZJIMS (27. ¢len ZJIMS), ki se nanasajo na sofinanciranje programov v mladinskem
sektorju na nacionalni ravni. ZJIMS na tem podrocju sofinanciranje opredeli predvsem s pripravo
javnih pozivov in javnih razpisov na podrocju mladinskega sektorja, ki se vsebinsko veZejo na podrodja
mladinskega sektorja, ki jih opredeljuje zakon. Posredni nacini sofinanciranja mladinskih programov so
opredeljeni tudi z zagotavljanjem mladinske infrastrukture in oblikovanjem ustreznih ukrepov za razvoj
mladinskega dela in mladinske politike na lokalni ravni. ZJIMS pa ne nazadnje opredeli tudi moznost
lokalnih skupnosti, da za izvajanje programov za mlade in za mladinskega dela na lokalni ravni ustanovijo
mladinski center (ZJIMS, 28. ¢len).

Zakon o mladinskih svetih (v nadaljevanju: ZMS)

ZMS je namenjen predvsem definiranju polozZaja, funkcij, delovanja in financiranja mladinskih svetov, a
se na nekaterih tockah dotika tudi odnosa med mladinskim svetom lokalne skupnosti in obcino, zaradi
Cesar velja nekatere njegove elemente posebej predstaviti.




ZMS opredeli mladinski svet lokalne skupnosti (v nadaljevanju: MSLS) kot pravno osebo zasebnega
prava, v okviru katere se zdruZujejo mladinske organizacije, opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes
mladinskega sektorja s sedezem v doti¢ni samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. ¢len). Naloge MSLS
so predvsem:

e izvajanje in sodelovanje pri izvajanju mladinskega dela in drugih dejavnosti na podrocjih
mladinskega sektorja v skladu z zakonom, ki ureja javni interes v mladinskem sektoriju,

e zagotavljanje pogojev za delovanje in razvoj interesnih oblik zdruzevanja mladih,

e omogocanje sodelovanja mladih pri sprejemanju zakonskih in drugih predpisov, ki vplivajo na
Zivljenje in delo mladih,

e opravljanje drugih nalog za uveljavljanje interesov mladih, opredeljenih s temeljnim aktom (5.
¢len ZMS).

Obcina oziroma njeniorgani so po ZMS v tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo MSLS, pred dolo¢anjem
predlogov predpisov, ki neposredno vplivajo na Zivljenje in delo mladih, dolzni o tem obvestiti MSLS
(zMS, 6. ¢len).

Poleg tega se MSLS po ZMS med drugim financirajo tudi iz prora¢unov samoupravnih lokalnih skupnosti.
Tako lahko obdinski svet Obcine, v kateri deluje MSLS, v proracunu obcine predvidi sredstva, ki so
namenjena za delovanje MSLS na podlagi predloZenega programa (ZMS, 7. ¢len).




2.3. Stratesko urejanje podrocja mladine v obcini Ajdovscina

Na podrocju uresnicevanja javnega interesa v mladinskem sektorju je Obcina Ajdovscina v letu 2008 z
Odlokom o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za Sport Ajdovscina
(Uradni list RS, $t. 1007/2008) ustanovila mladinski center kot notranjo organizacijsko enoto javnega
zavoda Zavod za Sport Ajdovscina. Leta 2009 je Obcina Ajdovscina tudi sprejela Pravilnik o sofinanciranju
mladinskih in otroskih programov in projektov ter letovanj (Uradni list RS, $t. 113/2009). Obcina
Ajdovscina vsakoletno v obcinskem prora¢unu zagotavlja sredstva za mladinske programe in projekte.
Prav tako je ocina v letih 2009 in 2010 v obcinskem proracunu zagotovila izredna sredstva za izgradnjo
mladinske infrastrukture. V letu 2011 je bil zgrajen objekt mladinskega centra in hotela Ajdovscina. Leta
2013 je bila pripravljena prva Strategija za mlade v obcini Ajdovscina. Ta je bila pripravljena za obdobje
Sestih let. Izvajala se je na razliénih za mlade pomembnih podrodjih, uspesnost izvedbe ukrepov, ki so
bili zastavljeni v Strategiji za mlade v obcini Ajdovscina 2013 - 2018, je bila zelo visoka.

Razlog za pripravo nove strategije je nadaljevanje izpolnjevanja nalog na podroc¢ju uresni¢evanja javnega
interesa v mladinskem sektorju s celovito ureditvijo poloZaja mladih v obcini in v tem okviru predvsem
dolgoroc¢na opredelitev podpornega okolja mladinskega organiziranja in mladinskega dela v obcini,
zagotavljanje pogojev za kontinuirano sodelovanje mladih pri odlo¢anju o zanje pomembnih stvareh v
lokalni skupnosti ter pospesevanje razvoja lokalne mladinske politike z namenom zagotavljanja pogojev
za uspesno doseganje avtonomije mladih v lokalni skupnosti.

Polozaj mladih je treba namrec celovito in naértno urejati. Le s kontinuiranim nacértnim obravnavanjem
mladine lahko Obcina Ajdovscina zagotavlja boljSe sistemske pogoje za doseganje avtonomije mladih
v obcini ter za mladinsko delo in razvoj mladinske politike, zagotavlja pogoje za sodelovanje mladih
pri odlocanju o zanje pomembnih stvareh, sofinancira mladinske strukture in drugace zagotavlja javni
interes v mladinskem sektorju.




3. OPREDELITEV OSNOVNIH POJMOV, STATISTIKA NA PODROCIU
MLADINE

3.1. Osnovni pojmi

Podrocje mladine v ob¢ini Ajdovscéina opredeljujejo spodaj navedeni temeljni pojmi, ki so oblikovani na
podlagi Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS) in 1. ¢lena Pravilnika o sofinanciranju
mladinskih in otroskih programov in projektov ter letovanj v obcini Ajdovscina.

»Mladi« so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15 do dopolnjenih 29 let, ki Zivijo,
delajo ali se izobraZzujejo v obcini.

»Mladinski sektor« so podrocja, na katerih v obcini poteka proces oblikovanja in uresni¢evanja
mladinskih politik in mladinskega dela, in sicer:

avtonomija mladih,

neformalno ucenje in usposabljanje ter vecanje kompetenc mladih,

dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

skrb za mlade z manj priloZznostmi v druzbi,

prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

mobilnost mladih in mednarodno povezovanje,

zdrav nacin Zivljenja in preprecevanje razlicnih oblik odvisnosti mladih,

dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in
sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi.

»Mladinsko delo« je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade, v okviru
katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vklju¢evanju v druzbo, krepijo svoje
kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje razlicnih oblik mladinskega dela temelji na
prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali politicne
usmeritve.

»Lokalna mladinska politika« je usklajen nabor ukrepov razlicnih sektorskih lokalnih javnih politik z
namenom spodbujanja in lajSanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politicno Zivljenje
skupnosti in ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter delovanja mladinskih
organizacij, ki poteka v sodelovanju z avtonomnimi in demokrati¢nimi reprezentativnimi predstavniki
mladinskih organizacij ter strokovnimi in drugimi organizacijami.

»Organizacija v mladinskem sektorju« je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju na obmocju obcine,
je organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet in ima sedez v
obdini.

»Mladinska organizacija« v obcini je avtonomno, demokrati¢no, prostovoljno in samostojno zdruzenje
otrok in/ali mladih, ki ima najmanj 90 % c¢lanstva v starosti do 29 let in najmanj 70 % ¢lanov vodstva v
starosti od 15 do 29 let, ima sedez v obcini in s svojim delovanjem na obmocju obcine omogoca mladim
pridobivanje nacrtnih ucnih izkusenj, oblikovanje in izrazanje njihovih staliS¢ ter izvajanje dejavnosti v
skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali politicno usmeritvijo. Organizirana je kot samostojna
pravna oseba, in sicer kot drustvo ali zveza drustev ali kot sestavni del druge pravne osebe, in sicer
drustva, zveze drustey, sindikata ali politicne stranke s tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe
zagotovljena avtonomija delovanja v mladinskem sektorju.

»Organizacija za mlade« je neprofitna pravna oseba s sedezem v obcini, ki na obmocju obcine izvaja
dejavnosti, namenjene tudi uveljavljanju interesov otrok in/ali mladih, vendar teh aktivnosti ne
upravljajo, pripravljajo, izvajajo in vrednotijo mladi. Organizirana je kot zavod, ustanova ali zadruga.




»Mladinski center« je osrednja organizacija za mlade. Osnovni namen mladinskega centra je neformalna
socializacija in vkljuevanje organizirane in neorganizirane mladine v lokalnem okolju v preventivne,
neformalno-izobraZevalne, prostovoljne, kulturne, socializacijske, prosto¢asne in druge animacijske
aktivnostikottudiomogocanje raznovrstnih mladinskihiniciativ. Vnjem seizvajajo programivmladinskem
sektorju in mladinsko delo na lokalni ravni. Ima vec razli¢nih funkcij: preventivno, asociativno, servisno,
informativno, izobrazevalno in razvojno.

»Mladinski svet lokalne skupnosti« je krovna mladinska organizacija, ki ima sedez v ob¢ini in je
organizirana v skladu z zakonom, ki opredeljuje mladinske svete. Mladinski svet ima v obdini status
mladinskega predstavnistva. Zastopa interese mladih in mladinskih organizacij pri lokalnih (obcinskih)
oblasteh in se z njimi dogovarja o aktivnostih, sredstvih ter infrastrukturi, ki bo namenjena mladim.
Prav tako ima v skladu z Zakonom o mladinskih svetih (ZMS, 6. ¢len) pravico do dajanja mnenj v vseh
zadevah, ki se jih obravnava v obcinskih organih in zadevajo mlade. Poleg tega s svojim delovanjem
spodbuja dejavnost mladinskih organizacij ter skrbi za informiranje njihovega ¢lanstva in SirSe javnosti
o politiki lokalne skupnosti predvsem na podrogjih, ki zadevajo mlade.

»Mladinska infrastruktura« je fizi¢ni prostor (zemljisce ali stavba oziroma del stavbe), ki je na obmocju
obcine namenjen predvsem mladim za izvajanje mladinskega dela.

»Mladinski program« je skupek mladinskih dejavnosti, ki ga v obcini izvaja mladinska organizacija ali
organizacija za mlade z namenom doseganja svojega osnovnega poslanstva. Poteka nepretrgoma skozi
vedji del leta, in sicer vsaj 30 tednov v letu, ter vkljucuje vsaj 15 aktivnih udelezencev.

»Mladinski projekt« je posamicna aktivnost izvajalca v obcini, ki ima datumsko opredeljen zacetek in
konec, kot je na primer prireditev ali druga enkratna akcija.




3.2. Statistika na podrocju mladine v obcini Ajdovscina

V obcini Ajdovscina je 2.828 mladih v starosti med 15 in 29 let, od tega 1.486 moskih in 1.342 Zensk.
Najvecje Stevilo med njimi spada v starostno skupino od 25 do 29 let. Mladi predstavljajo 14,72-odstotni
delez prebivalstva obcine.

2017
Vrsta terciarnega Nacin Studija — SKUPAJ Redni Izredni
izobraZevanja - < - . - .
) Spol . | Moski | Zenske Spol . | Moski | Zenske Spol . | Moski | Zenske
skupaj skupaj skupaj
Visje strokovno 88 57 31 49 38 11 39 19 20
VisokoSolsko
strokovno (1. 205 99 106 156 76 80 49 23 26
bolonjska stopnja)
VisokosSolsko
univerzitetno (1. 262 88 174 251 85 166 11 Z* zZ*
bolonjska stopnja)
Magistrsko (2.
bolonjska stopnja) — 50 9 41 50 9 41 - - -
enovito magistrsko
Magistrsko (2.
bolonjska stopnja) | 154 | ¢, 127 | 179 | 60 119 10 7+ 7+
— po koncani 1.
bolonjski stopnji
Doktorsko (3. 26 11 15 9 4 5 17 7 10
bolonjska stopnja)

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije
Z* statisticno zaupno

Leta 2017 je obcina Ajdovscina Stela 184 diplomantov v starosti od 15 do 29 let. Ti so zakljucili naslednje
vrste izobrazevanja:

2017

Stevilo diplomantov
Visje strokovno 15
VisokoSolsko strokovno (1. bolonjska stopnja) 40
VisokoSolsko univerzitetno (1. bolonjska stopnja) 73
Magistrsko (2. bolonjska stopnja) — enovito magistrsko 10
Magistrsko (2. bolonjska stopnja) — po koncani 1. bolonjski stopnji 41
Doktorsko (3. bolonjska stopnja) 5

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

Med mladimi obcani in ob¢ankami je delovno aktivnih 1.240 posameznikov, od tega 784 moskih in 456
Zensk. Glede na petletne starostne skupine so delovno aktivni mladi obc¢ani razdeljeni tako:

2017
15-19 let 20-24 let 25-29 let
Spol — SKUPAJ 23 321 896
Moski 19 254 511
Zenske 4 67 385

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije




V ob¢ini Ajdovscina sicer dela 916 mladih med 15 in 29 let. Glede na petletne starostne skupine so v

obdini zaposleni mladi razdeljeni sledece:

2017
15-19 let 20-24 let 25-29 let
Spol — SKUPAJ 17 223 676
Moski Z* 173 428
Zenske yAS 50 248

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

Z* statisticno zaupno



4. AKTUALNO STANJE NA PODROCJU MLADINE V OBCINI (MLADI,
MLADINSKE ORGANIZACIJE, UKREPI IN FINANCIRANJE OBCINE)

4.1. Ukrepi Obcine Ajdovscina

Obcina Ajdovscina z namenom izboljSanja poloZaja mladih, vklju¢evanja mladih v vse dimenzije
javnega Zivljenja in zagotavljanja kakovostnega prehoda mladih iz otroStva v odraslost izvaja Stevilne
ukrepe na podrodjih izobraZevanja, zaposlovanja, stanovanjske politike, mobilnosti, zdravja, prostega
¢asa in druzbeno-kulturnih dejavnosti, mladinskega organiziranja in mladinskega dela, informiranja
in participacije v procesih odloc¢anja. Prav s sprejetjem Strategije za mlade v obcini Ajdovscina kot
strateSkega dokumenta za obdobje 2013 - 2018 se je natan¢neje zaCrtalo delovanje obcine na podrocju
mladinskega sektorja. Postavljeni ukrepiin cilji se letno preverjajo. Belezi se visok delez izvajanja ukrepov
Strategije, na posameznih podrocjih so bili tekom izvajanja doloc¢eni ukrepi dodani glede na trenutne
potrebe in mozZnosti lokalnega okolja.

Pomemben segment uspesne mladinske politike je zavedanje o potrebnosti in nujnosti zagotavljanja
kontinuiranega delovanja organizacij v mladinskem sektorju. Obcina kot ustanoviteljica Zavoda za Sport
Ajdovscina, v okviru katerega deluje Mladinski kulturni center Hisa mladih Ajdovscina, v vsakoletnih
poracunih zagotavlja sredstva za njegovo redno delovanje. Prav tako na podlagi neposrednega
financiranja zagotavlja sredstva za redno delovanje MSA, prek javnega razpisa pa financira projekte in
programe, ki jih izvajajo druge mladinske strukture.

Podrocje izobrazevanja mladih je Ze vec let dobro pokrito. Zagotavljajo se sredstva za Stipendiranje,
nagrade za dosezke dijakov in Studentov ter sredstva za neformalno izobraZevanja mladih z namenom
krepitve kompetenéne opremljenosti mladih z razliénih podrodij. Z Lokalnim partnerstvom za povecanje
zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela je vzpostavljen temelj za Se vecje povezovanje izobrazevanja
in potreb gospodarstva. V zadnjih letih so bili uvedeni nekateri ukrepi z namenom spodbujanja
zaposlovanja mladih kot tudi razvoja podjetnistva med mladimi.

V zadnjem obdobju se je najve¢ ukrepov uvedlo prav na stanovanjskem podrocju: poiskale so se moznosti
za dodatna stanovanja, spremenjen je bil sistem dodeljevanja stanovanjskih kreditov in uvedena je bila
subvencija komunalnega prispevka za mlade in mlade druZine. V sprejetem Stanovanjskem programu
Obcine Ajdovscina za obdobje 2016 do 2021 so mladi opredeljeni kot posebna ciljna skupina.

V obdini je zagotovljena mladinska infrastruktura, ki mladim v organiziranih kot tudi neorganiziranih
skupinah omogoca izvajanje njihovih programov in projektov. Skupna hisa (Mladinski kulturni center
Hisa mladih), v kateri so vec¢ja mladinska drustva v obcini, omogoca sodelovanje, izvajanje skupnih
projektov, mladim daje moznost vkljuéevanja v razlicne programe, ki tako pridobijo znanja in izkusnje s
Stevilnih podrocij.

Obcina ima vzpostavljeno dolgoro¢no sistemsko podporno okolje in zagotavlja pogoje za uspesno
vklju€evanje mladih v posamezne dele Zivljenja lokalne skupnosti ter s posameznimi ukrepi spodbuja
¢im hitrejSe osamosvajanje mladih. Leta 2013 je prejela certifikat Mladim prijazna ob¢ina —z veljavnostjo
stirih let, leta 2017 pa ga je uspesSno obnovila. Certifikat Mladim prijazna obcina podeljuje Institut
za mladinsko politiko v sodelovanju s Skupnostjo obcin Slovenije in pod Castnim pokroviteljstvom
predsednika RS Boruta Pahorja, in sicer tistim lokalnim skupnostim, ki jih strokovna komisija na podlagi
razpisa prepozna kot mladim prijazne, ker so v zadnjih letih uspesno izvajale ukrepe s podrocja lokalnih
mladinskih politik. S certifikatom se je Obcina zavezala, da bo podrocje mladih Se naprej sistemsko
urejala in nivo ucinkovitosti v Stiriletnem obdobju ohranila oziroma dvignila.

Na tem mestu jedrnato povzemamo pregled ukrepov Obcine v zadnjih dveh letih, ki so neposredno ali
posredno namenjeni mladim.




Izobrazevanje mladih:

sofinanciranje programov neformalnega izobrazevanja,

sofinanciranje dodatnega izobrazevanja mladih,

zagotovitev opravljanja praks in pripravnistev mladih v obcinski upravi in javnih zavodih,
zagotovitev opravljanja pocitnisSkega dela mladih v obcinski upravi, javnih zavodih in javhem
podjetju, ustanoviteljica ali soustanoviteljica katerih je Obc¢ina Ajdovscina,

podeljevanje obcinskih Stipendij za deficitarne in lokalno pomembne poklice ter obcinske
Stipendije za dijake in Studente, ki izhajajo iz socialno in ekonomsko Sibkejsih druZin, in
podeljevanje nagrad za izjemne dosezke u¢encem, dijakom in Studentom.

Zaposlovanje mladih:

nove zaposlitve mladih, ki koristijo programe zaposlovanja (osnovne Sole v obcini Ajdovscina,
Glasbena sola, Otroski vrtec Ajdovscina, Ljudska univerza, KSD d.o.o., Zavod za sport, Obcina
Ajdovscina, Zdravstveni dom Ajdovscina, Center za socialno delo, Dom starejsih obéanov),
pospesevanje aktivnega svetovanja mladim pri iskanju zaposlitve ter karierni orientaciji in
izvajanje izobrazevalnih in svetovalnih programov za podjetnistvo mladih (Obcina Ajdovscina
je Ljudski univerzi Ajdovs¢ina zaupala organizacijo prve InCastre — dneva ajdovske industrije in
podjetnistva, Ljudska univerza je izvajala program »Karierno svetovanje in delavnice za mlade«,
Razvojna agencija ROD Ajdovscina je za OS Sturje in OS Draga Bajca iz Vipave izvedla Tehniski
dan, za OS Sturje in OS Danila Lokarja Ajdovicina pa podjetniske kroZke, Zaposlitveni bazar pod
vodstvom MKC Hisa mladih Ajdovscina),

vzpostavitev mladinskega podjetniskega inkubatorja (co-working prostori DZOB v Hisi mladih
Ajdovscina),

vzpostavitev posvetovalnega telesa »Lokalno partnerstvo za povecanje zaposlovanja mladih na
lokalnem trgu delak,

povezovanje mladih in uspesnih mladih podjetnikov.

Stanovanjska problematika mladih:

opredelitev skupine mladih kot posebne kategorije v razpisu za podelitev neprofitnih najemniskih
stanovanj,

prenovljen sistem subvencioniranja obrestne mere za stanovanjske kredite mladih in mladih
druzin,

subvencioniranje komunalnega prispevka za mlade in mlade druZine,

subvencioniranje najemnin mladih v trznih najemniskih stanovanjih,

pomoc pri zagotavljanju stanovanjskih pogojev za mlade.

Informiranje mladih:

vzpostavitev in delovanje lokalnega mladinskega informativnega servisa (winfo.si),
objavljanje informacij za mlade v lokalnem ¢asopisu (Latnik),
posredovanje informacij za mlade prek MKC Hisa mladih Ajdovs¢ina.

Participacija mladih:

kontinuirano sodelovanje obcinske uprave z MSA,
predstavnik mladih v svetu Zavoda za Sport ter
trije predstavniki mladih v projektu Lokalno partnerstvo za povecanje zaposlovanja mladih.

Prosti ¢as, druzbeno-kulturne dejavnosti, mladinsko organiziranje in mladinsko delo:

izvedba javnega razpisa za sofinanciranje prireditve Ajdovs¢ina v maju,




ureditev letnega kina,

infrastrukturna podpora glasbenim skupinam,

infrastrukturna podpora mladinskemu organiziranju in mladinskemu delu,
infrastrukturna in finan¢na podpora Mladinsko kulturnemu centru in hotelu,

finan¢na podpora organizacijam za mladinske projekte, mladinske programe in letovanja,
zagotavljanje moznosti uporabe pokrite Sportne infrastrukture za mlade ter

zagotovitev kombiniranega vozila za potrebe mladinskih organizacij.



4.2. Mladinska dejavnost

Obcino Ajdovscina oznacujeta raznoliko in mo¢no mladinsko organiziranje ter kontinuirana in pestra
mladinska dejavnost. Mladinska dejavnost v obcini obsega dejavnost organizacij v mladinskem sektorju
in dejavnost v obdini.

Med organizacijami v mladinskem sektorju je aktivnih 8 mladinskih organizacij, 3 organizacije za mlade
(vklju€no z mladinsko-kulturnim centrom) in mladinski svet lokalne skupnosti.

Dejavnost mladinskih organizacij sega od druzbeno kulturne, prostocasne, Sportne, glasbene do
vzgojno-izobrazZevalne, strokovne in politi¢no ter civilno-druzbeno interesne.

Aktivne mladinske organizacije v ob¢ini so:

Klub ajdovskih Studentov in dijakov Ajdovscina,

Drustvo tabornikov Rod Mladi bori Ajdovscina,

Steg Ajdovicina-Sturje 1,

Krajevna enota Mladinskega ceha Budanje,

Kulturno-$portno-turisti¢no drustvo Stomaz 87,

Drustvo SKAM — Skupnost katoliske mladine, lokalne enote Budanje in Zablje, Planina in
Smarije,

Drustvo mladih VOZEL,

e Drustvo prijateljev mladine Skrilje.

Aktivne organizacije za mlade v ob¢ini so:

e MKC Hisa mladih Ajdovscina,
e Ljudska univerza Ajdovscina — program Projektno ucenje za mlajse odrasle,
e Medobcinsko drustvo prijateljev mladine Ajdovscina.

Organizacije za mlade opravljajo predvsem vzgojno-izobrazevalno in preventivno dejavnost.

Mladinski kulturni center Hisa mladih Ajdovsc¢ina (MKC Hisa mladih Ajdovscina) je notranja
organizacijska enota javnega Zavoda za Sport Ajdovscina, ustanovljena leta 2008. Na podrocju mladinske
dejavnosti javni zavod ustvarja moznosti povezovanja in zdruzevanja mladih, spodbujanja ustvarjalnosti
mladih ter zagotavljanja osnovnih pogojev za razvoj, uresnicitev in uveljavitev novih idej in interesov ter
upravljanja z objekti za mladinsko dejavnost, ki so mu dani v upravljanje.

Na podrocju mladinske dejavnosti javni zavod organizira naslednje dejavnosti:

e koordinira dejavnosti in prireditve za mladino, ki jih organizirajo drugi zavodi, skupnosti,
organizacije, drustva in posamezniki, ter pri tem nudi organizacijsko in tehni¢no pomog;

e izvaja programe za kratkotrajno dnevno ali celodnevno obravnavo in oskrbo otrok in
mladoletnikov, prikrajSanih za normalno druZinsko Zivljenje, ter specializirane preventivne
programe, namenjene otrokom in mladostnikom s tezavami v odras¢anju;

e upravlja objekte, kiso mu s pogodbo ali sklepom preneseni v upravljanje, svetuje pri nacrtovanju,
obnovi, izgradnji in upravljanju;

e razvija in izvaja programe mladinskega turizma in mladinskih izmenjav, informira oziroma
posreduje informacije o prostorskih kapacitetah oziroma rezervacijah pocitniskih in prometnih
moznosti namenjenim mladim;

e prireja oziroma organizira strokovne, kulturno-umetniske in zabavne prireditve ter predavanja,
tecaje, seminarje, srecanja in druge oblike prostovoljnega dela za mlade;

e sodeluje s sorodnimi organizacijami na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in mednarodnem
nivoju, s humanitarnimi in drugimi organizacijami, zavodi, drustvi in posamezniki pri osves¢anju
mladih oziroma okolja, v katerem Zivijo;




e spodbuja raziskovalno delo mladih, mladinsko delo in neformalno izobraZevanja mladih;

e spodbuja aktivno participacijo mladih v druzbeno dogajanje, kvalitetno prezivljanje prostega
¢asa in razvoj ustvarjalnosti;

e spremlja, analizira naloge na podrocju mladinskih dejavnosti, pripravlja in izvaja letne akcijske
nacrte ter zbira in posreduje podatke za potrebe informatike na podrocju mladih;

e daje pobude in predloge ustanovitelju za izboljSanje stanja na podro¢ju mladih, pripravlja
strokovna gradiva za Obcino Ajdovscina.

Povprecno Stevilo 1006
uporabnikov:
Kadri:

Vodja Mladinskega kulturnega centra in hotela Ajdovscina (VII.
stopnja)

Specialistka za mladinsko delo (VII. stopnja)

Strokovni delavec (IV. stopnja)

Receptor/vzdrzevalec (lll. stopnja)

Cistilka/sobarica (lI. stopnja)

Miladinski svet Ajdovscina (MSA) je na ravni obcine Ajdovscina organizirana asociacija prostovoljnih
mladinskih zdruzZenj in organizacij, ki delujejo med mladimi razlicnih druzbenih, nazorskih ali politicnih
usmeritev. Povezovanje mladinskih organizacij v Mladinski svet Ajdovscina temelji na nacelih svobodnega
zdruZevanja ter enakopravnosti in vzajemnem spostovanju avtonomnosti vsake organizacije — ¢lanice
MSA. Mladinski svet Ajdovscina si prizadeva za krepitev vloge mladih v druzbenem dogajanju, za
spodbujanje aktivnosti mladih ter za krepitev svobodne in demokrati¢ne skupnosti. Namen Mladinskega
sveta Ajdovscina je prispevati k oblikovanju okolja, ki mladim omogoca aktivno participacijo v druzbi.
Posebno Zelijo, da so mladi bolj avtonomni, bolj sposobni odlocati in upravljati svoje Zivljenje, bolj
solidarni, bolj delavni pri skrbi zase in za druge, odgovornejsi, sposobni prevzemati posledice svojih
odloditev in angazirani, da Zivijo v skladu s svojimi naceli in vrednotami kot posamezniki in kot ¢lani
druzbe.

Stevilo €lanstva: 8 organizacij €lanic

Organizacije Clanice: Klub ajdovskih $tudentov in dijakov Ajdovscina, Drustvo tabornikov
Rod Mladi bori Ajdovi¢ina, Steg Ajdovicina-Sturje 1, Krajevna enota
Mladinskega ceha Budanje, Kulturno-Sportno-turisticno drustvo
Stomaz 87, MKC Hisa mladih Ajdovscina, Ljudska univerza Ajdovscina
— program Projektno ucenje za mlajSe odrasle, Medobcinsko drustvo
prijateljev mladine Ajdovscina

Kadri: * 2 mladinska delavca (V. stopnja)

1 zaposlen za polovi¢ni delovni ¢as (VII. stopnja)

* podatki se nanasajo na leto 2018

V neformalne skupine mladih se zdruzujejo mladi posamezniki s skupnimi interesi. Gre za mlade, ki jih
primarno povezuje interes za dolo¢eno dejavnost in nimajo SirSih organizacijskih prizadevanj. V lokalnem
okolju so to predvsem razli¢ne subkulture. Ne glede na neformalno naravo tovrstnega povezovanja iz
tega izhajajo specificne potrebe mladih, ki se nanasajo na pogoje za realizacijo interesov in dejavnosti
posamezne neformalne skupine.

V obcini Ajdovscina trenutno delujejo predvsem naslednje neformalne skupine:

e glasbene skupine,
e skupine mladih na nivojih krajevnih skupnosti oziroma vasi ter
e subkulture (skejterji, bajkerji, umetniki idr.).




4.3. Mnenje mladih

Za pripravo strategije, ki bo vplivala na polozaj in aktivnost mladih v obcini, je bilo treba najprej pridobiti
sedanjo sliko stanja mladih in njihovih potreb na razlicnih podrogjih. V ta namen je 450 mladih med
15. in 34. letom starosti v ¢asu od zacetka meseca aprila do konca meseca maja izpolnilo spletni ali
tiskani anketni vprasalnik. Anketni vprasalnik se je izvajal med mladimi do 34. leta starosti, saj ukrepi s
podrocja stanovanjske politike in sociale vkljucujejo tudi njih.

Anketni vprasalnik je bil razdeljen na podrocja: izobraZevanje, zaposlovanje, stanovanjska politika in
problematika, participacija, mladinsko organiziranje, druzbeno-kulturne dejavnosti in prosti ¢as ter
mobilnost in mednarodna mobilnost. Z anketo in analizo odgovorov smo pridobili podlago za pripravo
strategije. Mladinski svet Ajdovscinaje pripravil tudidelavnice po krajevnih skupnostih ob¢ine Ajdovscina,
kjer so se srecali z mladimi krajani, ki so lahko povedali in predstavili svoje mnenja, ideje, predloge
in kritike na teme, ki jih pokrivajo podrocja strategije. Svoja mnenja, predloge, ideje in vprasanja so
mladi zastavili in predstavili na dogodku Dan mladih, kjer je potekala »Kafetarnica z Zupanome, kar je v
mesecu maju 2018 organiziral MSA.

Na podlagi analize podanih odgovoroy, ki jih je MSA pridobil od mladih ob¢anov, je oblikoval ukrepe in
kazalnike za vsako od posameznih podrocij. Pripravili so dele dokumenta, ki so se nanasali na delovanje
posameznih organizacij, in pravno podlago dokumenta. Obcina Ajdovscina je vsebinsko, ¢asovno in
finanéno preverila nacrt izvajanja ukrepov. Podani predlogi, mnenja dejstva in Zelje so podlaga za
oblikovanje strateskih ciljev in ukrepov.




4.4, Povzetek analize

Anketni vprasalnik je izpolnilo 450 mladih med 15. in 34. letom starosti, od tega 59 % Zensk in 41 %
moskih. 42 % anketiranih je iz mesta Ajdovscina, 41 % jih Zivi v ostalih krajih obcine Ajdovscina, 17 % jih
Zivi izven obcine Ajdovscina.

Rezultati ankete kaZejo, da so mladi aktivni v razli¢nih organizacijah in drustvih: dijaski in Studentski
klub, taborniska, skavtska, Sportna, gasilska ter ostala drustva. Od mladih je sliati jasen in odlocen
glas, da si Zelijo v ob¢ini $e ve¢ dogajanja na razli¢nih podrogjih. Zelijo si kvalitetnih zabav in druzenj,
iSCejo dodatne moZnosti izobraZevanj, vecje Stevilo Sportnih aktivnosti in prireditev ter nadaljevanje
tradicionalnih ajdovskih dogodkov (npr. Ajdovs¢ina v maju, Pustovanje). Vklju¢enost mladih v razli¢cne
organizacije in drustva se giblje okrog 50 %, tako visok odstotek mladih je dobra osnova za nadgradnjo
njihovega sodelovanja pri sooblikovanju druzbeno-politi¢nih procesov v obcini, pri ¢emer pa je nujno
razvijanje novih mehanizmov, ki mlade prepricajo, da se Se bolj aktivno udejstvujejo tudi pri sprejemanju
odlocitev na ravni lokalne samouprave.

Iz rezultatov analize je razvidno, da se mladi z odlo¢anjem na obcinski ravni ne pocutijo povezani in
upostevani, kar verjetno bistveno vpliva na sploSen odnos do lokalne politike in administracije, saj jih ta
ne zanima oziroma je ne spremljajo kljub zavedanju, da sprejete odlocitve pomembno vplivajo tudi na
(z)moznosti njihovega osamosvajanja in njihovo Zivljenjsko pot.

Mladi v obcini Ajdovs¢ina potrebujejo boljSe informiranje oziroma spoznavanje nacinov, prek katerih
kanalov lahko pridobijo pomembne informacije iz razli¢nih podrocij. MoZnosti, ki so na voljo, so premalo
razpoznavne, zato je nujno posodobiti komunikacijske kanale, da bodo informacije o Stipendijah,
subvencijah, razpisih, prostih delovnih mestih in razpisih za neprofitna stanovanja, ¢e nastejemo le
nekatere, lazje dosegla tudi mlado populacijo. Ne nazadnje so nekateri od ukrepov obc¢ine namenjeni
prav ali samo njim.

Kar 64 % mladih si Zeli pridobiti zaposlitev v ob¢ini Ajdovscina in bi tako po zaklju¢ku izobraZevanja tudi
ostali ali se vrnili v domaco obcino. Na tem podrocju bodo prihodnji ukrepi povezovanja gospodarskih
subjektov, mladih in ob¢ine pomembni, sicer se bo tudi Obcina Ajdovscina soocila zbegom mozganov tja,
kjer bodo nasli zaposlitev in okolje, ki jih bo pri njihovem profesionalnem udejstvovanju tudi stimuliralo.

Z zaposlovanjem sta tesno povezani tudi stanovanjsko podrocje in podrocje izobrazevanja. ReSevanje
prvega se bistveno laZje reSuje s pridobitvijo zaposlitve v obcini, kar je pokazala tudi analiza ankete.
Proces izobraZzevanja je pomemben za razvoj gospodarskih, kulturnih, Sportnih ter drugih dejavnosti v
obcini. Mladi so sporocili, da bi se zanimali za tradicionalne oziroma lokalne poklice ter studij v Ajdovscini
oziroma njeni bliZini.

Anketa jasno pokaze ogromen potencial med mladimi. Na eni strani imamo v skupnost in sobivanje
usmerjene mlade z energijo, znanjem in pripravljenostjo za ucenje. Na drugi strani pa mladi za
izpolnitev svojih idej, pricakovanj in Zelja potrebujejo ravnovesje, ki ga predstavljajo Obcina, civilno-
druzbene organizacije in druge institucije. Skupno, nacrtno in dolgoro¢no delovanje za kvaliteten razvoj
klju¢nih podrodij (podrocja izobraZzevanja, zaposlovanja, stanovanjske politike, aktivnega drzavljanstva,
mobilnosti in informiranja mladih) za mlade je pot, ki jo mora Obcina Ajdovscina z mladimi prehoditi v
prihodnosti.




5. KLJUCNE USMERITVE RAZVOJA LOKALNE MLADINSKE POLITIKE
V OBCINI AJDOVSCINA

Glede na cilje pri¢ujoce Strategije, stanje na podrocju mladine v obcini in vloge Ob¢ine pri uresni¢evanju
javnega interesa v mladinskem sektorju kot kljuéne usmeritve nadaljnjega razvoja lokalne mladinske
politike v Obcini Ajdovscina, ki jih je treba upostevati pri implementaciji strategije in ukrepov pod
posameznimi podro¢nimi cilji, ostajajo naslednje smernice:

1.

usmerjeno in neprekinjeno vlaganje sredstev in pozornosti ob¢ine v mlade ter njihovo doseganje
avtonomije,

zagotavljanje obravnave mladih kot prioritetne druzbene skupine v vseh sektorskih lokalnih
politikah,

zagotavljanje participacije mladih pri oblikovanju, implementaciji in vrednotenju lokalne
mladinske politike,

vklju¢evanje mladih v stratesko naértovanje, vrednotenje in implementacijo lokalne mladinske
politike,

posebno obravnavanje ciljne skupine mladih kot posameznikov, starih od 15 do 29 let, ki v druzbi
predstavljajo deprivilegirano skupino, v vseh javnih politikah,

zagotavljanje pogojev za ucenje in priloznosti za pridobivanje izkuSenj z namenom omogociti
mladim razvoj znanj, spretnosti in kompetenc, ki jih potrebujejo za polno vkljuéevanje na trg
dela in v civilno druzbo,

enakopravna obravnava mladih na celotnem obmocju obc¢ine Ajdovscina.

IzvrSevanje dosedanje strategije za mlade je pokazalo, da je pomemben tudi vzpostavljen sistem, ki
omogoca preverjanje ucinkovitosti lokalne mladinske politike in odkrivanje pomanjkljivosti v ukrepih
mladinske politike, ki se pojavijo bodisi pri nekaterih skupinah mladih, na dolo¢enih geografskih
podrocjih ali ob dolo€enih Zivljenjskih pogojih. Odpravljanje pomanijkljivosti v ukrepih mladinske politike
je klju€nega pomena, saj omogoca popravo ukrepov, ki niso dosegli Zelenega ucinka, oziroma, razvoj
novih, ki bodo bolj u¢inkovito pripomogli k izboljSanju polozaja mladih v ob¢ini.




6. STRATESKI CILJI IN UKREPI




IZOBRAZEVANIJE
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6.1. Izobrazevanje

Mladi se v izobrazevalni sistem prvenstveno vkljuujejo z namenom pridobivanja znanja in sposobnosti,
na podlagi katerih bodo lahko kasneje na trgu dela pridobili zaposlitev ter si tako zagotovili dostojen
socialni in ekonomski polozaj v druzbi. lzobraZevanje je torej pogoj za zaposlovanje mladih, hkrati
pa izobraZzevanje v duhu vseZivljenjskega ucenja (pridobivanja raznovrstnih kompetenc) omogoca
prilagodljivost mladih pogosto nepredvidljivim razmeram na trgu dela. Na ta nacin igra izobraZzevanje
kljuéno vlogo pri osamosvajanju mladih, hkrati pa pospesSuje njihov osebnostni razvoj in sluzi
uresnicevanju njihovih Zivljenjskih ciljev ter u¢nih in raziskovalnih potencialov, njihove kreativnosti in
inovativnosti.

Podrocje izobraZevanja lahko v grobem razdelimo na dve dimenziji, tj. na formalno ter na neformalno
izobraZevanje. V politiki izobraZzevanja prvo mesto zavzema formalno izobrazevanje (osnovnosolsko,
srednjesolsko in visokoSolsko), saj tvori temelje izobraZevalnega sistema, v katerega so za namene
pridobitve znanja in kvalifikacij v dolocenem obsegu vklju€eni vsi drzavljani. Na drugi strani neformalno
izobraZevanje s svojimi specificnimi lastnostmi dopolnjuje formalno dimenzijo izobrazevanja in je kot
tako v okviru politike izobraZzevanja zlasti predmet spodbujanja. Neformalno izobraZevanje namrec
v glavnem neposredno zagotavljajo razlicne civilno-druzbene organizacije, zasebne institucije in
delodajalci, medtem ko je pri tem naloga politike skrbeti za ugodno podporno okolje, v katerem se
neformalno izobraZevanje lahko izvaja, uporablja in priznava.

Pospesevanje kakovostnega izobraZevanja in usposabljanja za mlade, zlasti neformalnega, za katerega
lahko Obcina naredi najvec, predstavlja nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti k ekonomskemu
in druzbenemu razvoju lokalnega okolja. Ucinki vsakrSnega izobraZzevanja, pa naj bo formalno ali
neformalno, so namrec kljuénega pomena za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo, sodelovanje,
razumevanje in solidarnost med obcani, zmanjSevanje neenakosti in socialno vkljuéenost obcanoy,
druzbeno-kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti ter $e za mnoge druge dimenzije Zivljenja in delovanja
v obcinah ne glede na njihovo velikost. Mladi, ki sta jim v lokalnem okolju omogocena kvalitetna
izobrazba in usposabljanje, pa v tem okolju tudi bolj z veseljem ostanejo in kasneje v svoji zreli dobi
prispevajo k njegovemu napredku.

Neformalno izobrazevanje in usposabljanje
Strateski cilj 1: okrepitev kompetencne opremljenosti mladih

Ukrep 1.a: sofinanciranje programov neformalnega izobraZevanja mladih ter dodatne tocke na
razpisih za sofinanciranje mladinskih organizacij in organizacij za mlade, ki organizirajo neformalna
izobraZevanja izven mesta Ajdovscina

Ukrep predvideva sofinanciranje programov neformalnega izobrazevanja mladih, ki ga izvajajo javni
zavodi; ustanoviteljica ali soustanoviteljica katerih je Obcina Ajdovscina (Ljudska univerza Ajdovscina,
Razvojna agencija ROD Ajdovscina, MKC Hisa mladih Ajdovscina), organizacije v mladinskem sektoriju
(po ZJIMS: mladinske organizacije, organizacije za mlade in mladinski svet) ter druge organizacije (ki
izvajajo programe za mlade ter so sofinancirane iz obCinskega proracuna), in se izvaja v okviru rednega
sofinanciranja organizacij s podrocja neformalnega izobrazevanja.

Ukrep predvideva tudi okrepitev financiranja programov in projektov v mladinskem sektorju (po ZJIMS:
mladinske organizacije, organizacije za mlade in mladinski svet) v obcini, ki izkazujejo jasne u¢ne ucinke
na krepitev kompetenéne opremljenosti mladih v primerjavi z drugimi mladinskimi programi in projekti
in za katere mlad udeleZenec pridobi potrdilo oziroma dokazilo o udelezbi.

Ukrep predvideva dodatno tockovanje na razpisih tistih programov organizacij, ki bodo v svojem letnem
programu izvajale neformalna izobraZevanja ne samo v mestu Ajdovscina, ampak tudi po ostalih
krajevnih skupnostih obcine Ajdovscina.




Kazalnik 1: Stevilo javnih zavodov, organizacij v mladinskem sektorju in drugih organizacij, ki izvajajo
programe neformalnih izobraZevanj v mestu in krajevnih skupnostih obcine Ajdovscina

Kazalnik 2: sprememba Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov ter
letovanj (Uradni list RS, st. 113/2009, 13/2014)

Odgovorni nosilec 1: Obcina Ajdovscina

Odgovorni nosilec 2: organizacije v mladinskem sektorju

Odgovorni nosilec 3: javni zavodi, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je Obcina Ajdovscina
(Ljudska univerza Ajdovscina, Razvojna agencija ROD, Mladinski kulturni center Hisa mladih)
Odgovorni nosilec 4: druge organizacije, ki izvajajo programe za mlade ter so sofinancirane iz ob¢inskega
prorac¢una

Kazalnik 1: stevilo javnih zavodov, organizacij v mladinskem sektorju in drugih organizacij, ki izvajajo
programe neformalnih izobrazevanj v mestu in krajevnih skupnostih obcine Ajdovscina

Zacetno stanje: 16
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 16 16 16 16 16

Kazalnik 2: Stevilo sprememb Pravilnika o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov
ter letovanj v obcini Ajdovscina

Zacetno stanje: Pravilnik o sofinanciranju mladinskih in otroskih programov in projektov ter letovanj
(Uradni list RS 8t. 113/2009 in $t. 13/2014)
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 1 0 0 0 0

Ukrep 1.b: zagotovitev opravljanja praks in pripravnistev mladih v obCinski upravi in javnih zavodih ter
javnem podjetju, ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica katerih je ObCina Ajdovscina

PripravnisStva:

Ukrep obsega zaposlitev enega ali ve¢ mladih posameznikov med 15. in 29. letom starosti iz lokalne
skupnosti v obcinski upravi ali javnih zavodih in v javhem podjetju, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je Obc¢ina Ajdovscina, in sicer s pogodbo o pripravnistvu, ki poleg nacrta usposabljanja
za samostojno delo zajema placilo za delo, placilo prispevkov za socialno varnost, povrnitev stroskov
prevoza in prehrane ter ostale pravice iz dela na podlagi delovnopravne zakonodaje.

Cilj ukrepa je zagotoviti pripravnistva (tj. delo z usposabljanjem za samostojno delo) za mlade iz lokalne
skupnosti, ki zakljuCujejo izobrazevanje oziroma so zakljucili izobrazevanje na podrocjih delovanja
obcinske uprave ali drugih javnih institucij v obinskem upravljanju, ter posledi¢no ustvarjanje novih
delovnih mest za mlade na lokalnem trgu dela.

Kazalnik: Stevilo vklju¢enih mladih v pripravnistvo v obcinski upravi, javnih zavodih ter javnem podjetju,
ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica katerih je Obc¢ina Ajdovscina

Odgovorni nosilec 1: Obcina Ajdovscina

Odgovorni nosilec 2: javni zavodi in javno podjetje, ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica katerih je
Obcina Ajdovscina

Kazalnik: stevilo vklju€¢enih mladih v pripravnistvo v obcinski upravi, javnih zavodih
in javnem podjetju, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je ObCina Ajdovscina

Zacetno stanje: 13

Leto

2019

2020

2021

2022

Stevilo

14

14

15

15




Prakse:

Studijska praksa je namenjena prakti€cnemu usposabljanju v ¢asu trajanja formalnega izobraZevanja;
je torej prakti¢na nadgradnja teoreticnemu predznanju, ki ga mladi pridobijo v Solah in na fakultetah.
Izvedba ukrepa omogoca opravljanja obvezne Studijske prakse v sluzbah obcinske uprave in v drugih
javnih zavodih in javnem podjetju, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Obc¢ina Ajdovscina.
Studijska praksa ne predstavlja oblike rednega delovnega razmerja, pa¢ pa predvideva sklenitev ué¢ne
pogodbe (v primeru dijaka) oziroma pogodbe o prakti¢(nem izobraZevanju (v primeru studenta) v skladu
z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju in Zakonom o viSjem strokovnem izobrazevanju.
Obcina bo sofinancirala izplacilo nagrade udelezencem obvezne Studijske prakse v skladu z veljavnimi
predpisi.

Kazalnik: Stevilo vklju¢enih mladih v prakse v obcinski upravi in javnih zavodih ter javnem podjetju,
ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica katerih je Ob¢ina Ajdovscina

Odgovorni nosilec 1: Obcina Ajdovscina

Odgovorni nosilec 2: javni zavodi in javno podjetje, ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica katerih je
Obcina Ajdovscina

Kazalnik: Stevilo vklju¢enih mladih v prakse v obcinski upravi, javnih zavodih
in javnem podjetju, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Ob¢ina Ajdovscina

Zacetno stanje: 200
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 200 200 200 200 200

Ukrep 1.c: zagotovitev opravljanja pocitniskega dela mladih

Namen pocitniSkega dela je spodbuditi dijake in Studente k aktivnemu prezivljanju pocitnic, jim omogociti
spoznavanje del na razlicnih podrocjih javnega sektorja oziroma v obcinskem javnem podjetju in jim
omogociti vkljucevanje v druzbeno Zivljenje lokalne skupnosti. Ukrep se izvaja v sklopu javnega poziva,
ki ga Obcina Ajdovscina vsako leto objavi in v katerem so napisani pogoji za opravljanje pocitniskega
dela v obcini Ajdovscina.

Kazalnik: Stevilo vklju¢enih mladih v pocitnisko delo v obcinski upravi in javnih zavodih ter javhem
podjetju, ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica katerih je Obc¢ina Ajdovscina

Odgovorni nosilec 1: Ob¢ina Ajdovscina

Odgovorni nosilec 2: javni zavodi in javno podjetje, ustanoviteljica ali soustanoviteljica katerih je Obcina
Ajdovscina

Kazalnik: Stevilo vkljuc¢enih mladih v pocitnisko delo v obc&inski upravi, javnih zavodih
in javnem podjetju, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Obcina Ajdovscina

Zacetno stanje: 32

Leto

2019

2020

2021

2022

2023

Stevilo

34

34

37

37

37




Formalno izobrazevanje
Strateski cilj 2: spodbujanje formalnega izobrazevanja mladih

Ukrep 2.a: podeljevanje stipendij za lokalno pomembne ali deficitarne poklice in obcinske stipendije za
socialno ogroZene

Ukrep obsega podeljevanje Stipendij tistim posameznikom, ki pridobivajo izobrazbo iz lokalno
pomembnih ali deficitarnih poklicev. Cilj podeljevanja tak$nih stipendij je dijakom in/ali Studentom, ki se
izobrazZujejo za pridobitev izobrazbe lokalno pomembnih ali deficitarnih poklicev, omogociti kvalitetno
Solanje, ki zagotovi ustrezen razvoj potencialov. Namen takSnega ukrepa je pripomoci k izobraZevanju
kadrov, ki s svojim specificnim znanjem pomembno prispevajo k razvoju in kakovosti Zivljenja v lokalni
skupnosti, oziroma zagotoviti prisotnost usposobljenih strokovnjakov za lokalno pomembne ali
deficitarne poklice v obcini ter podeljevanje Stipendij socialno ogrozenim posameznikom.

Kazalnik: letno Stevilo razpisanih Stipendij
Odgovorni nosilec: Ob¢ina Ajdovscina

Kazalnik: letno Stevilo razpisanih stipendij

Zacletno stanje: 14

Leto

2019

2020

2021

2022

2023

Stevilo

14

14

14

14

14

Ukrep 2.b: podeljevanje nagrad za izjemne doseZke ucencem, dijakom in studentom

Ukrep obsega podeljevanje nagrad tistim dijakom in Studentom, ki so na razli¢nih podrocjih (mladinsko
delo, kultura, Sport, glasba, umetnost, tehnologija, inovacije, Solanje ipd.) dosegli izjemne uspehe.
Nagrade so lahko razli¢ne, in sicer od enkratne finan¢ne nagrade do podelitve priznanj, javnih pohval
ipd. Narava nagrade je Ze sama po sebi motivacijsko sredstvo, saj predstavlja nadstandard, prestiz,
Cast in statusni simbol. Namen ukrepa je predvsem motivirati mlade v lokalni skupnosti, da razvijajo
in izkoristijo svoje talente in nadarjenost. Cilj ukrepa je mladim ponuditi dodaten razlog in nagrado za
trud, s katerim prispevajo k razvoju in kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti.

Kazalnik: Stevilo razpisanih nagrad
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: stevilo razpisanih nagrad

Zacetno stanje: 4
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 5 5 5 6 6

Ukrep 2.c: nov izobraZevalni program na Srednji soli Veno Pilon Ajdovscina

Srednja Sola Veno Pilon Ajdovscina razvija nov izobrazZevalni program za dijake. Temeljil bo na realnih
potrebah lokalnega gospodarstva, ki so se pokazale v ¢asu delovanja projekta Lokalno partnerstvo za
povecanje zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela. Zaradi izkazanega interesa gospodarstva po
potrebah novega izobrazevalnega programa se je Srednja Sola Veno Pilon odlocila za razvoj in izvajanje
novega izobrazevalnega programa. Cilj novih srednjesolskih izobraZevalnih programov je mlade opremiti
z dovolj ustreznim Sirokim strokovno-teoreti¢énim in prakti¢cnim znanjem za zaposlitev v Zivilsko-
predelovalni industriji, ki prevladuje v ob¢ini Ajdovscina, ter na drugih tehni¢nih podrogjih.




Kazalnik: stevilo oddelkov izobrazevalnega programa
Odgovorni nosilec: Srednja ola Veno Pilon Ajdovscina

Kazalnik: Stevilo oddelkov izobrazevalnega programa

Zacetno stanje: 0

Leto 2019 2020 2021 2022 2023

Stevilo 0 1 2 3 5




ZAPOSLOVANIE




6.2. Zaposlovanje

Mladi v obdobje odraslosti vstopajo s pridobivanjem kompetenc in razvijanjem osebnih okoliscin, ki
jim omogocajo samostojno zZivljenje in delovanje. Prvi korak na tej poti je zaklju¢ek Solanja v okviru
formalnega izobrazevalnega sistema; Ze drugi korak pa je socialno in ekonomsko osamosvajanje, ki ju
prinasa zaposlitev. Zaradi oteZzenega prehoda v zaposlitev prihaja do ohromelosti pri osamosvajaniju,
kar drasti¢no zaznamuje nadaljnje Zivljenje posameznikov. Mladi brez primernih zaposlitev ne dosezejo
finan¢ne neodvisnosti, kar jim onemogoci ustrezno ureditev bivanjskih razmer. V nadaljevanju zato
odlasajo tudi z ustvarjanjem lastne druzine, obenem pa nimajo priloZznosti vzpostavljanja in krepitve
socialnih mrez in so posledi¢no nagnjeni k vecji socialni izklju¢enosti. Dostop do zaposlitve je zato
eden od glavnih pogojev za ustrezen prehod posameznika iz obdobja mladosti v obdobje starosti.
Zaposlovanje mladim omogoca razvoj v smeri osebnega dostojanstva, polnega doseganja avtonomije
in uresnicevanja zivljenjskih ciljev.

Delovni potencial mladih je ob zakljucku formalnega izobraZevanja zelo visok in skupaj z veliko
prilagodljivostjo, Zeljo po delu in nadaljnjemu ucenju ter kreativnostjo in inovativnostjo tvori podlago
za visoko ucinkovitost pri delu. Zato imajo ovire pri zaposlovanju mladih mnogo dolgorocnih negativnih
posledic za posameznike, druzbo in drZavo.

Mladi so ena izmed najbolj ranljivih druzbenih skupin na trgu delovne sile zlasti zaradi pomanjkanja
formalnih delovnih izkuSenj. Pogoji dela, v katerih se mladi znajdejo pri prvih zaposlitvah, so nizka
placila, delo za dolocen ¢as, neskladnost dela s pridobljeno formalno izobrazbo in Sibka socialna varnost.
Mladi se med drugim zaposlujejo za nepolni delovni ¢as, opravljajo tudi obc¢asna, honorarna dela ali
Studentsko delo ter se zaposlujejo v okviru ostalih negotovih oblik dela. Tovrstne oblike zaposlitve
mladim ne omogocajo zadostne socialne in finan¢ne varnosti. Na tej podlagi se mladiteZje osamosvajajo,
saj tezko dobijo kredite za nakup stanovanj, prav tako pa taki pogoji dela vplivajo na veliko moznost
ponovne brezposelnosti. Vse to povzroca slab ekonomski in socialni poloZaj zanje, jim krati avtonomijo
ter obenem zavira njihov delovni potencial. Po dolgotrajni ¢akalni dobi pred pridobitvijo prve zaposlitve
so mladi tudi psihi¢no izmuceni, negotovi in posledi¢no manj motivirani za delo.

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima velik pomen za samo lokalno skupnost. Ce Ze oblikovanje
in implementacija ukrepov za spodbujanje zaposlovanja v sploSnem znatno koristita gospodarskemu
in druzbenemu razvoju lokalne skupnosti, ker sluzita zadovoljevanju lokalnih potreb in zmanjsevanju
lokalnih deficitarnosti, potem strategije za zaposlovanje mladih k temu prispevajo Se bolj ucinkovito.
Obcina Ajdovscina z ustreznim upravljanjem prehoda mladih iz izobraZevalnega sistema na trg dela
spodbuja krepitev njihovih kompetenc v skladu s potrebami lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja,
ki je prijazno podjetnistvu mladih v lokalni skupnosti, ter z zagotavljanjem raznovrstnih spodbud za
zaposlovanje mladih v lokalnih gospodarskih in negospodarskih dejavnostih u¢ne in delovne potenciale
mladih zadrzi v lokalni skupnosti. Tovrstno ukrepanje nedvomno lahko pospesi proces lokalnega razvoja,
hkrati pa lokalno skupnost obogati za vrsto kreativnih in inovativnih posameznikov, ki so ob ustreznih
Zivljenjskih pogojih naklonjeni tudi Sirsi aktivni udelezbi v lokalni druzbi, kar lahko pomembno vpliva na
kakovost Zivljenja v lokalnem okolju.

Strateski cilj 3: izboljSanje pogojev za vstop mladih na trg dela
Strateski cilj 3.1: spodbujanje zaposlovanja mladih
Ukrep 3.1.a: pospesevanje aktivnega svetovanja mladim pri iskanju zaposlitve ter karierne orientacije

Ukrep obsega sofinanciranje programov karierne orientacije, nacrtovanja in svetovanja na podrocju
zaposlovanjamladihvskladuspotrebamilokalnegatrgadela. Pritem so med upravicencidosofinanciranja
programov prednostno obravnavani javni in zasebni zavodi, ki v okviru svojih programov opravljajo
dejavnost informiranja in svetovanja za mlade na podrocju zaposlitvenih priloZnosti in naértovanja




kariere ob upostevanju lastnosti lokalnega trga dela. Poleg tega so prednostno obravnavani programi, ki
na inovativne nacine uvajajo karierno orientacijo, nacrtovanje in svetovanje na podrocju zaposlovanja
mladih na lokalnem trgu dela v redne procese formalnega izobrazevanja. Cilj ukrepa je okrepiti mladim
prijazno dejavnost karierne orientacije v lokalni skupnosti, ki temelji predvsem na poznavanju potreb in
razmer na lokalnem trgu dela ter interesov, znanj in sposobnosti mladih iz lokalne skupnostiin je mladim
priblizana prek kanalov, ki zagotavljajo njeno najvecjo ucinkovitost in Sirok domet. Namen ukrepa je
nadalje spodbuditi odgovorno nacrtovanje kariere med mladimi ter zagotavljati lokalnim potrebam
ustrezno informiranje mladih o moZznostih zaposlovanja v lokalnem okolju in posredno usmeriti mlade
v krepitev kompetenc, ki ustrezajo zahtevam lokalnega trga dela in na ta nacin dvigujejo zaposljivost
mladih v ob¢ini Ajdovscina.

Kazalnik 1: Stevilo izvedenih projektov namenjenih karierni orientaciji

Kazalnik 2: Stevilo vklju¢enosti mladih

Odgovorni nosilec 1: javni zavodi in javno podjetje, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je Obcina
Ajdovscina (Ljudska univerza, Razvojna agencija ROD Ajdovscéina, MKC Hisa mladih Ajdovscina)
Odgovorni nosilec 2: Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Ajdovscina

Kazalnik 1: Stevilo izvedenih projektov

Zacetno stanje: 4
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 4 4 4 4 4

Kazalnik 2: Stevilo vklju¢enosti mladih

Zacetno stanje: 560
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 560 560 560 560 560

Ukrep 3.1.b: pridobitev dodatnih tock ali druga prednost v okviru razpisa za sofinanciranje zaposlitev v
nevladnih organizacijah (v nadaljevanju: NVO), ¢e NVO zaposli mladega obcana

Obcina je v letu 2018 prvic razpisala sredstva za sofinanciranje zaposlitev za krajsi delovni ¢as v NVO —
drustvih, krovnih zvezahin neprofitnih zasebnih zavodih, delujo¢ih naobmocju obc¢ine Ajdovs¢ina. Namen
razpisa je spodbujanje razvoja zaposlitvenih programov in novih delovnih mest v sodelovanju lokalne
skupnost in izvajalcev z namenom boljse/vecje udinkovitosti delovanja izvajalcev in hkrati zmanjsevanje
brezposelnosti na obmocju obcine Ajdovscina, ohranjanje ali razvijanje delovnih sposobnosti vkljuéenih
posameznikov in njihova socialna vklju¢enost. Ukrep predvideva pridobitev dodatnih tock ali pridobitev
druge prednosti (npr. visje sofinanciranje) na razpisu za sofinanciranje zaposlitev v NVO, ¢e NVO zaposli
mladega ob¢ana med 15. in 29. letom starosti.

Kazalnik: Stevilo subvencioniranih zaposlitev mladih v NVO
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: stevilo subvencioniranih zaposlitev mladih v NVO

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 2 2 3 3 3




Strateski cilj 3.2: razvoj podjetnistva in podjetnosti mladih
Ukrep 3.2.a: vzpostavitev podjetniskega inkubatorja

Ukrep obsega zagotovitev poslovnih prostorov in ostale osnovne infrastrukture za potrebe ustanavljanja
in delovanja novih podjetij v lokalni skupnosti, kar je za tovrstno namembnost mogoce uresniciti z
izgradnjo novega objekta ali z obnovo ustreznega starega objekta ter s sofinanciranjem osnovne
opreme. Pri tem je treba poskrbeti, da je ustrezen del infrastrukture finan¢no ugodno na voljo
mladim podjetnikom iz lokalne skupnosti, ki se prvic¢ lotevajo dejavnosti podjetnistva, med katerimi
imajo prednost brezposelni mladi. Tovrstnim upravicencem obcina v okviru podjetniskega inkubatorja
zagotovi tudi strokovno izpopolnjevanje in podjetnisko svetovanje ter mentorstvo s podrocij upravljanja,
financiranja, marketinga, trzenja in vodenja podjetij ter uporabe novih tehnologij. Cilj ukrepa je zlasti
mladim podjetnikom omogociti ugodno podporno okolje za nastanek, rast in razvoj podjetniske
dejavnosti. Namen ukrepa je ustvarjanje novih zaposlitvenih moznosti s spodbujanjem podjetnistva
med mladimi iz lokalne skupnosti.

V prostorih HiSe mladih Ajdovscina od leta 2015 deluje co-working prostor DZob s petimi mizami za
spodbujanje podjetniskega razmisljanja in podpore pri oblikovanju in realizaciji podjetniskih pobud.
Ukrep obsega nadaljnjo uporabo in omogoca oddajanje co-working prostorov v Hisi mladih Ajdovscina
za mlada podjetja in mlade posameznike, ki potrebujejo prostor za delovanje.

Kazalnik 1: vzpostavitev in delovanje podjetniskega inkubatorja

Kazalnik 2: Stevilo uporabnikov co-working prostorov v Hisi mladih Ajdovscina
Odgovorni nosilec 1: Obcina Ajdovscina

Odgovorni nosilec 2: MKC Hisa mladih Ajdovscina

Kazalnik 1: vzpostavitev in delovanje podjetniSkega inkubatorja

Zacetno stanje: ni vzpostavljen

Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Vzpostavljen
in deluje Ne Da Da Da Da
(Da/Ne)

Kazalnik 2: Stevilo uporabnikov co-working prostorov v Hisi mladih v Palah

Zacetno stanje: 3
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 3 3 3 3 4

Ukrep 3.2.b: izvajanje izobraZevalnih in svetovalnih programov za podjetnistvo mladih

Ukrep obsega sofinanciranje programov informiranja, svetovanja, usposabljanja in mentorstva za
samozaposlovanjein podjetnistvo mladih vlokalniskupnosti. Pritem se sofinancirajo programistrokovnih
izvajalcev individualnih ali kolektivnih usposabljanj za podjetnistvo, ki so namenjeni mladim oziroma
vklju€ujejo mlade iz lokalne skupnosti in zajemajo podrocja osnov podjetnistva, oblikovanja poslovne
ideje in poslovnega nacrta, ocenjevanja moznosti realizacije poslovne ideje, pravnih vidikov poslovanja,
tehni¢nih postopkov realizacije poslovne ideje ter moZnosti koris¢enja lokalnega in nacionalnega
podpornega podjetniskega okolja. Poleg krajsih izobraZevanj ukrep predvideva tudi izvajanje daljSega
programa, ki se bo ob predhodnem izkazanem interesu med mladimi izvajal vsaki dve leti.

Cilj ukrepa je pospesitev dejavnosti informiranja, svetovanja, usposabljanja in mentorstva za
samozaposlovanje in podjetnistvo mladih v lokalni skupnosti ter omogocanje vkljucevanja ¢im vecjega
Stevila mladih vanju. Namen ukrepa je spodbujanje samozaposlovanja in podjetnistva mladih v lokalni




skupnosti kot ene izmed mozZnosti zaposlovanja mladih v okviru lokalnega trga dela ter zagotovitev
ustrezne priprave mladih za dolgoro¢no uspesno realizacijo podjetniskih idej in nacrtov.

Kazalnik 1: Stevilo letno izvedenih programov svetovanj in izobraZevanj
Kazalnik 2: Stevilo vklju¢enosti mladih

Odgovorni nosilec 1: Razvojna agencija ROD Ajdovscina

Odgovorni nosilec 2: MKC Hisa Mladih Ajdovscina

Odgovorni nosilec 3: Mladinski svet Ajdovscina

Kazalnik 1: Stevilo letno izvedenih programov svetovanj in izobrazevanj

Zacetno stanje: 2
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 2 3 2 3 2

Kazalnik 2: Stevilo vklju¢enosti mladih

Zacletno stanje: 45
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 45 55 45 55 45

Ukrep 3.2.c: umestitev zaposlovanja mladih med pogoje za pridobitev statusa perspektivnega podjetja

V Pravilniku o pogojih, merilih in nacinu dodelitve statusa perspektivnega podjetja za Obcino Ajdovscina
se doloceni pogoji in merila ter nacin in postopek, na podlagi katerega se mikro, majhnim in srednjim
podjetjem dodeli status perspektivnega podjetja za razvoj Obcline Ajdovséina. Namen ukrepa iz
pravilnika, to je dodelitve statusa perspektivnega podjetja, je vecanje gospodarske moci Obcine in s
tem njenih zaposlitvenih moZnosti, s ciljem zaustavitve demografskega praznjenja podezelja, vecanja
konkurencénosti gospodarstva, prestrukturiranja tradicionalnih gospodarskih panog v nove tehnologije
in proizvodnje z visjo dodano vrednostjo ter vecanja Stevila delovnih mest z viSjo dodano vrednostjo
in delovnih mest za visoko izobraZeni kader. Ukrep predvideva umestitev novega merila zaposlenosti
dolocenega Stevila mladih v pravilnik za dolocitev perspektivnega podjetja za razvoj Obcine Ajdovscina.

Kazalnik: Stevilo sprememb Pravilnika o pogojih, merilih in nadinu dodeljevanja statusa perspektivnega
podjetja za Obcino Ajdovscina
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: Stevilo sprememb Pravilnika o pogojih, merilih in na¢inu dodeljevanja statusa perspektivnega
podjetja za Obcino Ajdovscina

Zacetno stanje: Pravilnik o pogojih, merilih in nadinu dodeljevanja statusa perspektivnega podjetja za
Obdino Ajdovscina (Uradni list RS, $t. 106/08)
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 1 0 0 0 0

Ukrep 3.2.¢: delovanje posvetovalnega telesa Lokalno partnerstvo za povecanje zaposlovanje mladih
na lokalnem trgu dela

Lokalno partnerstvo za povecanje zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela je delovno telo, sestavljeno
iz lokalnih oziroma regionalnih akterjev, ki lahko posamicno ali skupaj vplivajo na povecanje zaposlovanja
mladih.




Cilj partnerstva je lokalna institucionalizacija ugotavljanja potencialov in potreb po kadrih na lokalnem
trgu dela ter temu prilagojeno nacrtovanje razvoja, informiranja, izobrazevanja in usposabljanja
potencialnih kadrov v okviru rednih procesov osnovnosSolskega in srednjeSolskega formalnega
izobraZevanja ter v okviru procesov neformalnega izobrazevanja in usposabljanja v lokalni skupnosti.

Kazalnik 1: Stevilo srecanj delovnega telesa Lokalnega partnerstva za zaposlovanje mladih na lokalnem
trgu dela

Kazalnik 2: Stevilo ¢lanov delovnega telesa, ki zastopajo interese mladih

Odgovorni nosilec 1: Obcina Ajdovscina

Kazalnik 1: stevilo srec¢anj delovnega telesa Lokalnega partnerstva za zaposlovanje mladih na lokalnem
trgu dela

Zacetno stanje: 5
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 4 4 4 4 4

Kazalnik 2: Stevilo ¢lanov delovnega telesa, ki zastopajo interese mladih

Zacetno stanje: 3
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 3 3 3 3 3

Ukrep 3.2.d: zagotavljanje in izvajanje senc¢enja na delovnem mestu za dijake Srednje sole Veno Pilon
Ajdovscina

Sencenje omogoca vpogled v to¢no dolo¢eno delovno podrodje. Je priloznost, ki dijaku omogoca stik
z realnim delovnim okoljem, kar je v nasprotju z njegovim Solskim vsakdanom v ucilnici. Omogoca mu
Sirsi vpogled v posamezno delovno podrocje ter tako prispeva k laZji odlocitvi glede njegove nadaljnje
kariere. Mladi spoznajo, kaj odrasli dejansko poénejo v sluzbah. V¢asih so si sluzbe lazje predstavljali
(kmetijstvo, industrija), danes pa so delovna mesta in njihove znacilnosti tezje prepoznavna.

Cilj ukrepa je, da dijaki osmislijo znanje, ki ga vsakodnevno pridobivajo v Soli, spoznajo kje, kako in zakaj
je potrebno. Spoznajo pomembnost tega, kar se ucijo, kar ugodno vpliva na njihovo motivacijo za Solsko
delo, imajo priloznost u¢enja v realni izkusnji, aktivno in realno razmisljajo o svoji nadaljnji Studijski poti
in karieri (kaj jim je blizu, spoznajo nove mozZnosti, o katerih prej niso razmisljali, raziskuje poklice in
mozne smeri Studija), spoznajo pomen mehkih vescin in Sirine potrebne za opravljanje poklica.

Kazalnik 1: letniki srednje Sole, ki so vklju€eni v projekt »Sencenje na delovnem mestu«
Kazalnik 2: Stevilo posameznikov vkljuéenih v projekt »Sencenje na delovhem mestu«
Odgovorni nosilec: Srednja Sola Veno Pilon Ajdovscina

Kazalnik 1: letniki srednje Sole, ki so vkljuceni v projekt »Sencenje na delovhem mestu«

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Letniki 3. 3. 3. 3. 3.

Kazalnik 2: Stevilo posameznikov vkljué¢enih v projekt »Sencenje na delovhem mestu«

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 20 20 30 30 40
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6.3. Stanovanjska politika

Tudi na podrocju stanovanjske politike so mladi ena izmed najbolj ranljivih druzbenih skupin. Na rac¢un
okoliscin, ki definirajo obdobje mladosti, kot so vklju¢enost v izobraZzevalni sistem, prehajanje iz tega
sistema na trg delain pridobivanje prvih izkusenj na trgu dela, ki jih zaradi pomanjkanja delovnih izkusenj
praviloma determinirajo manj varne in slabse placane zaposlitve, imajo mladi v primerjavi s starejSimi
druzbenimi skupinami manj financnih sredstev. 1z tega razloga so pri povprasevanju na stanovanjskem
trgu v manj ugodnem, neenakopravnem poloZaju in si lahko le stezka brez pomoc¢i uredijo samostojne
bivanjske razmere (Breen in Buchman v Mandi¢ 2009), prav tako ranljivost mladih na stanovanjskem
trgu krepi pomanjkanje izkusenj vstopanja v pogodbena razmerja in Sibko poznavanje lastnih pravic,
zaradi ¢esar so bolj dovzetni za manj kakovostno in manj primerno ureditev samostojnih stanovanjskih
razmer. Med mladimi so tako znacilno prisotne pogoste menjave prebivalis¢a ter zacasne in prehodne
ureditve stanovanjskih razmer. Zlasti zaradi financnih in tudi zaradi drugih vrst nezmoznosti so pri tem
najbolj prizadeti tisti mladi, ki pred pridobitvijo varne in kakovostne zaposlitve nimajo podpore starSev
(Mandic 2009).

Povezava med problematikama zaposlovanja mladih in urejanjem njihovih stanovanjskih razmer je Se
posebej relevantna z vidika sodobnega trenda poznega osamosvajanja mladih. Ti namre¢ vedno dlje
ostajajo vpeti v izobraZevalni sistem, vedno kasneje vstopajo na trg dela in vedno kasneje pridobivajo
zaposlitve, ki jim zagotovijo ekonomsko in socialno neodvisnost, kar predstavlja osnovo za moznost
samostojne ureditve stanovanjskih razmer. Posledicno se tudi vedno kasneje odlodajo za prehod
od bivanja pri starSih k oblikovanju lastnega gospodinjstva. Slednje ima mocan vpliv na druzbeno
demografijo, saj je neposredno povezano z oblikovanjem partnerstev in rodnostjo. Oviran dostop do
stanovanj za mlade torej pomembno zaznamuje druzbeni razvoj in reprodukcijo, prav tako prispeva
k poznemu pridobivanju pomembnih vrednot in kompetenc, ki jih prinasa samostojno Zivljenje in ki
gradijo produktivne ter druzbeno odgovorne drzavljane, kot so ekonomicnost, trajnostnost, neodvisnost,
prevzemanje razli¢nih vrst odgovornosti (Mandi¢ 2009).

Iz navedenega je jasno razvidno, da v okviru stanovanjske politike mladi kot ena izmed ciljnih skupin
potrebujejo posebno in predvsem prednostno obravnavo, ker lahko odsotnost takSne obravnave v zelo
Sirokem obsegu negativno ucinkuje na Zivljenje in delovanje celotne druzbe, saj so mladi vselej nov
temelj druzbenega razvoja. Mladinsko dimenzijo stanovanjske politike je tako mogoce opredeliti kot
oblikovanje in implementacijo mehanizmov, namenjenih posebej mladim, ki jim v skladu z njihovimi
specifitnimi Zivljenjskimi okolis¢inami in pomanjkanjem financnih sredstev omogocajo primerno
ureditev prvega stanovanjskega vprasanja ter pri tem spodbujajo hitrejSe prehajanje mladih od bivanja
pri starSih k samostojnemu vodenju gospodinjstva.

Zagotavljanje ustreznih moZnosti oziroma podpornega okolja za ureditev primernih stanovanjskih
razmer za mlade ima dva glavna vidika pozitivnega ucinkovanja na razvoj lokalne skupnosti. Prvega
predstavlja olajsSan proces osamosvajanja mladih v lokalnem okolju, kar mlade s sicer praviloma mocno
omejenimi lastnimi finan¢nimi sredstvi spodbuja k hitrejSemu odseljevanju od starSev. Poleg tega so
mladi posamezniki bistveno bolj naklonjeni aktivnemu vklju¢evanju v vse sfere druzbenega Zivljenja in
delovanja, predvsem pa primerne samostojne bivanjske razmere med njimi povecujejo naklonjenost
ustvarjanju lastnih druzin. Oboje oznacuje znacilen potencial za druzbeni in ekonomski razvoj lokalnega
okolja ter krepitev kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti. Na drugi strani je posebna skrb za stanovanjske
razmere mladih za razvoj lokalne skupnosti zelo pomembna z vidika ohranjanja ucnih, delovnih in drugih
razvojnih potencialov mladih v lokalnem okolju. V kolikor mladi v Ajdovscini nimajo primernih moznosti
bivanja, se bodo hitreje odlocili za selitev v druga lokalna okolja ali urbana sredisca, kjer so te moznosti
vecje. Stanovanjsko podrocje je specificno z vidika, da se pri dolo¢enih ukrepih pojem »mladi in mlade
druZine« uporablja za starostno skupino do 34 oziroma 35 let.




Strateski cilj 4: povecanje dostopnosti stanovanj za mlade
Ukrep 4.a: skupina mladi kot posebna kategorija v razpisu za podelitev neprofitnih najemniskih stanovanj

Na podlagi drzavnega Pravilnika o dodeljevanju neprofitnih stanovanjv najem se lahko vjavnih razpisih za
oddajo neprofitnih stanovanj v najem dolocene kategorije prosilcev opredeli kot prednostno kategorijo,
s katero prosilec ob izpolnjevanju pogojev lahko pridobi dodatne tocke. Ukrep predvideva, da so v
razpisih za oddajo obcinskih neprofitnih stanovanj mladi (starost do 35 let) opredeljeni kot prednostna
kategorija prosilcev. Razpis objavi Obcina Ajdovscina na vsaki dve leti oziroma prej v primeru sprostitve
stanovanj.

Kazalnik: stevilo mladih upravicencev
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: stevilo mladih upravicencev

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 2 0 0 0 2

Ukrep 4.b: razpis za podelitev namenskih najemniskih stanovanj za mlade in mlade druZine

Z ukrepom Obcina Ajdovscina nudi podporo mladim druzinam in mladim posameznikom, ki so Sele
vstopili na trg dela in se finanéno osamosvajajo. Gre za pomo¢ Obcine mladim pri reSevanju prvega
stanovanjskega vprasanja. Ukrep predvideva sprejetje Pravilnika o dodeljevanju namenskih najemniskih
stanovanj izklju¢no za mlade in mlade druzine, objavo razpisa ter dodelitev stanovanj mladim in mladim
druzinam v najem za dolo¢eno ¢asovno obdobje. Ob sprejetju pravilnika bo treba razpolagati z ustreznim
fondom stanovanj, ki bi bil namenjen mladim in mladim druzinam.

Kazalnik 1: sprejem Pravilnika o dodeljevanju namenskih najemniskih stanovanj mladim
Kazalnik 2: Stevilo oddanih namenskih najemniskih stanovanj mladim
Odgovorni nosilec: Ob¢ina Ajdovscina

Kazalnik 1: sprejem Pravilnika o dodeljevanju namenskih najemniskih stanovanj mladim in mladim
druZinam

Zacetno stanje: ni pravilnika
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Sprejem (Da) Da / / / /

Kazalnik 2: Stevilo oddanih namenskih najemniskih stanovanj mladim in mladim druzinam

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 0 0 10 0 2

Ukrep 4.c: subvencioniranje obrestne mere za stanovanjske kredite mladih in mladih druZin

Cilj ukrepa je mladim ob¢anom, ki na obmocju obcéine prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje,
izboljSati dostopnost obcinskih subvencij za najete stanovanjske kredite, kar je mozno doseli z
doloditvijo mladih kot posebne kategorije upravi¢encev in/ali povecanjem najvisSje mozne visine




odobrenega kredita za mlade (posebna kategorija so Ze po spremenjenem pravilniku). Namen ukrepa
je omogociti lazjo ureditev samostojnih bivalnih razmer za mlade v lokalni skupnosti ter posledi¢no
ohraniti mlade in njihove potenciale v lokalnem okolju. Obcina je v letu 2017 sprejela nov Pravilnik
o subvencioniranju obrestne mere in stroSkov najetih stanovanjskih kreditov, na podlagi katerega so
mladi do 34 let starosti in mlade druZine poseben, locen sklop upravi¢encev. Subvencija se tako razpise
za dva sklopa: mladi upravi¢enci in ostali upravic¢enci. Oblikujeta se dva prednostna vrstna reda, za
vsak sklop upravi¢encev posebej. Za vsak razpis posebej se doloci tudi razdelitev proracunskih sredstev
med oba sklopa upravicencey, visino subvencij oziroma visino kredita, ki ga lahko posameznik koristi,
ter dohodkovni cenzus za upravi¢enost do subvencije (s sklepom Zupana). Ukrep predvideva, da se
pri razdelitvi sredstev med oba sklopa upravi¢encev razpise najmanj 60 % sredstev za sklop mladih in
dolocitev visje subvencije, ki jo lahko pridobijo mladi upravi¢enci.

Kazalnik 1: viSina razpisanih sredstev za mlade in mlade druzZine
Kazalnik 2: Stevilo koristnikov, ki uveljavljajo subvencijo za obrestno mero za mlade
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik 1: viSina razpisanih sredstev za mlade in mlade druZine

Zacetno stanje: 60.000 €
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
ViSina (€) 60.000 60.000 200.000 60.000 60.000

Kazalnik 2: Stevilo koristnikov, ki uveljavljajo subvencijo za obrestno mero za mlade

Zacetno stanje: 10
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 10 10 30 10 10

Ukrep 4.¢: pomoc pri aktivnostih za vzpostavitev stanovanjskih kooperativ v obcini

Stanovanjska kooperativa so kooperativno zdruzeni posamezniki z namenom, da sebi zagotovijo
neprofitno najemno stanovanje. Gre za stanovanja z visoko zas¢ito najemnika in z vsemi ostalimi
pravicami, ki jim ga mora nuditi varen dom. V ta namen pridobijo gradbeno parcelo, obi¢ajno hipotekarni
kredit ter zgradijo stavbo, v katero se vselijo. Vsi polnoletni stanovalci v zgradbi stanovanjske kooperative
morajo biti njeni ¢lani. Mladinski svet Ajdovscina izvaja vrsto aktivnosti, s katerimi preucuje konkretne
moznosti vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v Ajdovscini, in iSce ljudi, ki bi bili pripravljeni v taki
kooperativi Ziveti. Prizadeva si za vzpostavitev skupine, ki bo stanovanjsko kooperativo spravila do
realizacije in v njej naposled tudi Zivela. Ukrep predvideva, da se nadaljujejo aktivnosti za vzpostavitev
kooperativ, predvsem pa zainteresiranim nudi pomoc.

Kazalnik: stevilo akcij za vzpostavitev kooperativ
Odgovorni nosilec: Mladinski svet Ajdovscina

Kazalnik: stevilo akcij za vzpostavitev kooperativ

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 1 1 1 1 1




Ukrep 4.d: subvencioniranje komunalnega prispevka za mlade in mlade druZine

V letu 2016 je bil sprejet Odlok o subvencioniranju komunalnega prispevka za mlade in mlade druZzine v
ob¢ini Ajdovscina. V odloku so doloceni pogoji in upravi¢enci do subvencioniranja placila komunalnega
prispevka, viSina subvencije ter postopek za uveljavljanje subvencije. Pogoji za pridobitev subvencije
so, da vlagatelj na obmocju obcline Ajdovscina prvi¢ resuje stanovanjsko vprasanje z gradnjo novega
stanovanjskega objekta ali z rekonstrukcijo obstojecega stanovanjskega objekta (dokazuje z izjavo) in je
zemljiskoknjizni lastnik zemljiS¢a. Visina subvencije znasa 40 % od odmerjenega komunalnega prispevka
za mlade posameznike in 50 % od odmerjenega komunalnega prispevka za mlade druzine. Ukrep
predvideva subvencioniranje komunalnega prispevka za mlade do 34. leta starosti in mlade druzZine v
ob¢ini Ajdovscina.

Kazalnik 1: Stevilo koristnikov
Kazalnik 2: visina dodeljenih subvencij
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik 1: Stevilo koristnikov

Zacetno stanje: 11 koristnikov
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 12 12 12 13 13

Kazalnik 2: viSina dodeljenih subvencij

Zacetno stanje: 21.380 €
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Visina (€) 22.000 22.000 22.000 24.000 24.000

Ukrep 4.e: obnova stanovanj privatnih lastnikov v zameno za omogocanje podnajema stanovanj mladim
in mladim druzinam

Obcina lastnike praznih stanovanj na svojem obmodju pozove, da ji nepremicnine za srednjerocno
obdobje oddajo v najem z namenom prenove (znesek vloZenih sredstev Obcine za investicijsko
vzdrzevanje se poracuna z najemnino) in oddaje v podnajem za omejeno ¢asovno obdobje (5 do 7
let). Ukrep predvideva pridobivanje prostih lastniskih stanovanj na trgu, ki se jih obnovi in dodeli v
podnajem mladim in mladim druzinam.

Kazalnik: Stevilo pridobljenih in obnovljenih privatnih stanovanj ter dodeljenih mladim in mladim
druZinam
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: Stevilo pridobljenih in obnovljenih privatnih stanovanj ter dodeljenih mladim in mladim
druZinam

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 1 2 0 2 0
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6.4. Participacija

V demokrati¢nih druzbah so volitve ¢as, ko lahko volivci povedo svoje mnenje o doloc¢eni temi prek
mehanizmov odlocanja (volitve, referendumi ...). Da bi bile spremembe v oblini mogoce, je namrec
potrebno aktivno sodelovanje vseh obcanov. Zal pa je zanimanje slovenske mladine za politiko in
politicno udejstvovanje v primerjavi z drzavami Evropske unije in nekdanje Jugoslavije na zelo nizki
ravni (Mladina 2010, 2016).

Participacija je veliko vec kot le udelezba na volitvah. Gre za aktivno sodelovanje mladih pri sprejemanju
odlocitev o katerikoli zadevi (tudi SirSe v politicnem prostoru), ki zadeva oblikovanje druzbe, v kateri
Zivimo. Participacija mladih se torej lahko odvija tudi v razli¢nih organizacijah oziroma institucijah,
projektnih ali neformalnih skupinah, pri éemer gre posebej izpostaviti mladinske organizacije.

Politicno in SirSe druzbeno delovanje mladih kaze na »zdravo« delovanje demokracije in pozitivho
vpliva na oblikovanje identitete mladostnika. Participacija se nanasa na aktivno udelezbo in resni¢no
vplivanje mladih na odlocitve, ki zadevajo njihovo Zivljenje v lokalnem okolju, ne pa zgolj njihovo
simbolno prisotnost pri delovanju obcinske uprave. Lokalne institucije in organizacije bi morale skrbeti,
da ponudijo mladim moZnost za vecji nadzor nad tem, kar se jim dogaja tako, da se z njimi posvetujejo,
sodelujejo in jim omogocajo, da se udejstvujejo.

Strateski cilj 5: vkljucevanje mladih v odlocanje v lokalni skupnosti
Ukrep 5.a: ohranitev kategorije »mladi« v projektu participativnega prorac¢una Moja pobuda

»Moja pobuda« je projekt uresnievanja participativnega proracuna v obcini Ajdovsc¢ina za dvoletno
obdobje. Obmocje obcine Ajdovscina je za potrebe izvedbe participativnega proracuna razdeljeno na 6
obmocij, znotraj katerih obcani predlagajo in glasujejo o projektnih predlogih. V letu 2018 se je dodalo
posebno kategorijo »mladi« — na celotnem obmocju obcine Ajdovscina mladi predlagajo in glasujejo o
projektnih predlogih, namenjenih mladim. Za mlade se Stejejo ob¢ani od 15. do dopolnjenega 29. leta
starosti.

Kazalnik 1: Stevilo mladih, ki se udelezZijo glasovanja projekta Moja pobuda
Kazalnik 2: Stevilo pobud, ki so jih mladi predlagali za kategorijo »mladi«
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik 1: Stevilo mladih, ki se udeleZijo glasovanja projekta Moja pobuda

Zacetno stanje: 600
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 0 800 0 1000 0

Kazalnik 2: Stevilo pobud, ki so jih mladi predlagali za kategorijo »mladi«

Zacetno stanje: 8
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 0 10 0 10 0

Ukrep 5.b: uporaba spletnega portala, ki omogoca interakcijo med predstavniki lokalnih skupnosti in
(mladimi) obcani

Spletni portal je spletno orodje za izmenjavo stalis¢, pogledov in mnenj o javnih temah na lokalni
ravni. Spletni portal omogoca in spodbuja interakcijo med predstavniki lokalnih skupnosti in (mladimi)




obcani, ki si Zelijo sodelovati pri ustvarjanju prijetnejSega okolja za Zivljenje in razvoj, ter jih omogoca
podati svoje mnenje o posameznem podrocju, izbrani resitvi za posamezen izziv ali enostavno postaviti
vprasanje predstavnikom obcine. Namen je omogocanje vkljucevanja in participacije mladih na lokalni
ravni.

Kazalnik: uporaba spletnega portala
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: uporaba spletnega portala

Zacetno stanje: da

Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Uporaba
D D D D D
(Da/Ne) a a a a a

Ukrep 5.c: osvescanje mladih o pomenu vkljucevanja mladih v proces oblikovanja politik na lokalni in
drzZavni ravni

Ukrep obsega izvajanje programov informiranja mladih o pomenu vklju¢evanja mladih v proces
oblikovanja politik tako na lokalni kot tudi na drzavni ravni. Pri tem se sofinancirajo programi in vsebine,
ki obsegajo podrocja aktivne participacije mladih, pomen vklju¢evanja mladih v lokalne in drZzavne
politike, predvsem na tistih podro¢jih, ki zadevajo mlade.

Namen ukrepa je spodbujanje in vklju¢evanje mladih v lokalno politiko ter priblizevanje delovanja
obcinske uprave mladim.

Kazalnik: Stevilo izvedenih usposabljanj
Odgovorni nosilec: Mladinski svet Ajdovscina

Kazalnik: stevilo izvedenih usposabljanj

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 2 2 3 3 3

Ukrep 5.¢: pogovor z Zupanom Obcine Ajdovscina na dogodku Dan mladih, ki ga organizira Mladinski
svet Ajdovscina

Ukrep predvideva, da se v sklopu Dneva mladih, ki ga organizira Mladinski svet Ajdovscina, izvaja tudi
pogovor med Zupanom in mladimi ob&ani. Zupan nameni ¢as, da jim odgovarja na vprasanja, komentira
njihove ideje, predloge in mnenja.

Kazalnik: izvedba pogovora z Zupanom na dogodku Dan mladih
Odgovorni nosilec 1: Mladinski svet Ajdovs¢ina
Odgovorni nosilec 2: Zupan obcine Ajdovscina

Kazalnik: izvedba pogovora z Zupanom na dogodku Dan mladih

Zactetno stanje: 1
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 1 1 1 1 1
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6.5. Mladinsko organiziranje

Podlago za ekonomsko in socialno neodvisnost mladi osvojijo predvsem skozi formalno in neformalno
izobrazevanje; kompetence za aktivno in odgovorno drzavljanstvo pa lahko na neposreden nacin
pridobijo v mladinskih organizacijah, ki predstavljajo edinstveno u¢no polje demokrati¢nih procesov.
Mladinske organizacije omogocajo mladim, da vplivajo na druzbo, jim pomagajo na poti ekonomskega
in socialnega osamosvajanja ter posledi¢no klju¢no prispevajo k razvoju drzave.

Vecletno ¢lanstvo v mladinskih organizacijah vodi v aktivno in odgovorno drzavljanstvo in izboljsuje
kvaliteto Zivljenja mladih tako v ¢asu vkljuenosti v organizacijo kot tudi pozneje v Zivljenju, saj zagotavlja
pridobivanje znanj, ves¢in, pomembnih vrednot in druzbene odgovornosti, kar pripomore k uspesnosti
njihovega razvoja na vseh Zivljenjskih podrocjih.

Mladinske organizacije s svojimi aktivnhostmi prav tako izboljSujejo kvaliteto Zivljenja v okoljih, v katerih
delujejo, saj prinasajo nove ideje, krepijo medkulturno in medgeneracijsko solidarnost, dajejo pobude
za spremembe in bogatijo ponudbo prostocasnih aktivnosti.

Mladinske organizacije torej prinasajo Stevilne dolgorocne prednosti tako za vkljucene mlade kot
za lokalno skupnost, ki naj bi prepoznavala njihov pomen in spodbujala njihovo delovanje. Obcina
Ajdovscina ne zapostavlja mladinskih organizacij, ampak podpira njihovo delovanje in razvoj.

Strateski cilj 6: izboljSanje pogojev za delovanje organizacij v mladinskem sektorju
Ukrep 6.a: sofinanciranje delovanja mladinskega kulturnega centra

Ukrep obsega podporo delovanju enote Zavoda za Sport Ajdovscina — Mladinskega kulturnega centra
Hisa mladih. Namenjen je spodbujanju participacije mladih, njihovega aktivnega prezivljanja prostega
¢asa, neformalnega ucenja in vklju¢evanja v druge obSolske dejavnosti, poleg tega pa Se omogocanju
aktivnega drzavljanstva, uveljavljanju veckulturne vzgoje ter integraciji mladih skozi boljSe poznavanje
polozaja in vloge mladih v druzbi. Cilj ukrepa je sofinanciranje delovanja mladinskega centra v obdini.
Mladinski kulturni center nudi infrastrukturo, ki mladim nudi prostor za druzenje in razvijanje njihovih
interesov, in kadrovsko podporo interesnim oblikam zdruzevanja mladih.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti MKC Hisa mladih Ajdovscina
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti MKC Hisa mladih Ajdovscina

Zacetno stanje: 96.340 €
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Visina (€) 101.000 101.000 101.000 102.000 102.000

Ukrep 6.b: sofinanciranje delovanja mladinskega sveta

Ukrep obsega podporo delovanju lokalnega mladinskega sveta — Mladinskega sveta Ajdovsc¢ina v obgini.
Namenijen je spodbujanju aktivne participacije mladih, spodbujanju neformalnega ucenja, omogocanju
aktivnega drzavljanstva mladih, integraciji mladih skozi boljSe poznavanje polozaja in vloge mladih v
druzbi ter zastopanju interesov mladih in mladinskih struktur v obcini. Cilj ukrepa je sofinanciranje
delovanja mladinskega sveta v obcini.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega sveta Ajdovscina
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina




Kazalnik: redno letno sofinanciranje dejavnosti Mladinskega sveta Ajdovscina

Zacetno stanje: 19.500 €
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
ViSina (€) 19.500 19.500 19.500 20.000 20.000

Ukrep 6.c: sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij

Ukrep obsega sofinanciranje mladinskih programov in projektov v obcini. Namen ukrepa je spodbujanje
aktivnega prezivljanja prostega ¢asa mladih, in sicer z udejstvovanjem mladih, omogocanjem
mladinskega dela in spodbujanjem razvoja mladinske politike s podporo kvalitetnim mladinskim
programom, projektom in programom za mlade, ki prispevajo k usposabljanju in pridobivanju veséin
ter socialnemu vklju¢evanju mladih.

Cilj ukrepa je sofinanciranje mladinskih programov in projektov, programov za mlade ter sofinanciranje
stroskov delovanja izvajalcev. Ukrep omogoca izvajanje kvalitetnih projektov in programov mladinskih
organizacij ter vkljucevanje ¢im vecjega Stevila mladih v tovrstne aktivnosti. Sofinanciranje delovanja
mladinskih organizacij se okrepi v tistih programih in projektih, ki se izvajajo na obmocju vec krajevnih
skupnosti.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje projektov in programov mladinskih organizacij
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: redno letno sofinanciranje projektov in programov mladinskih organizacij

Zacetno stanje: 25.200 €
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Visina (€) 27.720 27.720 27.720 28.300 28.300

Ukrep 6.¢: sofinanciranje programov letovanj

Ukrep vkljucuje sofinanciranje letovanj mladih v skladu s Pravilnikom o sofinanciranju mladinskih in
otroskih programov in projektov ter letovanj v ob¢ini Ajdovscina.

Kazalnik: redno letno sofinanciranje programov letovanj
Odgovorni nosilec: Ob¢ina Ajdovscina

Kazalnik: sofinanciranje programov letovanj

Zacletno stanje: 18.493 €
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Visina (€) 18.500 18.500 18.500 18.500 18.500

Ukrep 6.d: zagotavljanje kombiniranega vozila, ki je namenjeno uporabi s strani mladinskih organizacij

Ukrep predvideva zagotavljanje kombiniranega vozila (redno vzdrZevanje), ki ga ima v upravljanju MKC
HiSa mladih Ajdovscina in je namenjeno izvajanju mladinskih programov in projektov vseh mladinskih
struktur.

Kazalnik: redno vzdrzevanje kombiniranega vozila
Odgovorni nosilec: MKC Hisa mladih Ajdovscina




Kazalnik: redno vzdrZzevanje kombiniranega vozila za uporabo s strani mladinskih organizacij

Zacetno stanje: Da

Leto 2019 2020 2021 2022 2023
vzdrZevanje
D D D D D
(Da/Ne) a a a a a

Ukrep 6.e: letni posvet o razvoju in delovanju MKC Hisa mladih Ajdovscina med predstavniki MKC Hisa
mladih Ajdovscina, predstavniki mladinskih organizacij in predstavniki organizacij za mlade ter ostalimi
najemniki, ki imajo v najemu prostore v Hisi mladih in ki vplivajo na delovanje in razvoj MKC Hisa mladih
Ajdovséina

Namen ukrepa je vkljuciti mlade in mladinske organizacije v pripravo letnega nacrta delovanja MKC Hisa

mladih Ajdovséina z namenom priprave kvalitetnih programov za mlade, ki bodo prispevali k ve¢jemu
Stevilu uporabnikov MKC Hisa mladih Ajdovscina in njegovih programov.

Kazalnik: priprava letnega plana delovanja in razvoja MKC Hisa mladih Ajdovs¢ina v sodelovanju z
organizacijami v mladinskem sektorju
Odgovorni nosilec: MKC Hisa mladih Ajdovscina

Kazalnik: priprava letnega plana delovanja in razvoja MKC Hisa mladih Ajdovsc¢ina v
sodelovanju z organizacijami v mladinskem sektorju

Zacetno stanje: 0

Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Priprava 1 1 1 1 1
plana / leto
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6.6. Sociala

Socialna vklju¢enost ali izklju¢enost je pomembno podrocje obravnavanja med mladimi. Mladi namrec
sodijo med ranljive druzbene skupine, zato je pomo¢ lokalne skupnosti pri vklju¢evanju mladih v vse
ravni druzbenega in socialnega Zivljenja klju¢nega pomena. Vsaka lokalna skupnosti bi morala mladim
omogocati ¢im vecjo socialno vkljucenost, saj bi s tem mladi pridobili obcutek varnosti in stabilnosti.
S tem ko mladim zagotovimo varnost, jim hkrati zagotovimo tudi pogoje za osebno rast in razvoj ter
finan¢no neodvisnost.

Socialna vklju¢enost pa ne pomeni le finanéne stabilnosti oziroma zagotavljanja osnovnih materialnih
dobrin. Pomeni tudi skrb in podporo mladim, da se ti aktivno vklju€ujejo in odlo¢ajo za sodelovanje v
druzbenih, ekonomskih in politicnih dejavnostih. Gre torej za sistem celovite obravnave druzbenega
poloZaja mladih. Le s celostnim in nacértnim pristopom lahko lokalna skupnost zagotovi kontinuiran
razvoj mladim prijaznega okolja, ki je osnova za izboljSanje polozaja mladih v druzbi.

V danasnjem svetu, kjer se denar in financna sposobnost odrazata kot moc, so najbolj ranljivi tisti, ki
zaradi svoje mladosti, neizkusenosti ali zaradi drugih dejavnikov (kot so bolezen, invalidnost ...) nimajo
zadostnega potenciala za vstop v svet neizprosnega kapitala. Za korekcijo takSnih nepravilnosti je
najprej zadolZzena drzava, vendar lahko tudi lokalna skupnost z u¢inkovitimi in mladim prijaznimi ukrepi
omogoca zmanjsanje socialnih razlik in s tem omogoca vsem mladim enakovreden polozaj v druzbi.

Tista lokalna skupnost, ki bo mladim omogocala enakopravni druzbeni poloZaj in jim bo zagotovila
osnovne materialne dobrine, bo napredovala, saj bodo ti mladi, ki bodo v takem okolju ostali in ustvarjali
tudi v odrasli dobi, sooblikovali skupnost in prispevali k njenemu napredku.

Strateski cilj 7: izboljSanje pogojev za socialno vkljucenost mladih
Ukrep 7.a: subvencioniranje najemnin mladih v trznih najemniskih stanovanjih

Ukrep obsega financiranje subvencioniranja trznih najemnin v lokalni skupnosti za mlade med 15. in
34. letom starosti, ki reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje. Cilj ukrepa je mladim, ki na obmocju obcine
reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje, izboljSati dostopnost obcinskih subvencij za trzne najemnine.
Namen ukrepa je omogociti laZjo ureditev samostojnih bivalnih razmer za mlade v lokalni skupnosti ter
posledi¢no ohraniti mlade in njihove potenciale v lokalnem okolju.

Kazalnik: stevilo subvencioniranih najemnin za mlade v trznih najemniskih stanovanjih letno
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: stevilo subvencioniranih najemnin za mlade v trznih najemniskih stanovanjih letno

Zacetno stanje: 4
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 5 5 5 5 5

Ukrep 7.b: dodatna oprostitev placila vrtca za en placni razred za mlade starse do 29. let, Ce imajo
kredit za stanovanje z ro¢nostjo odplacila 15 in vec let

Ukrep omogoca mladim starSem do 29. leta starosti, ki so za reSevanje svojega stanovanjskega problema
najeli kredit z dobo odplacevanja 15 let in ve¢, dodatno znizanje placila vrtca za en dohodkovni razred.
S tovrstnim ukrepom Obcina mladim druZinam, ki reSujejo svoj osnovni stanovanjski problem, izdatno
pomaga pri zagotovitvi ekonomske in socialne stabilnosti.




Kazalnik 1: izvajanje ukrepa oprostitve placila vrtca za en placni razred za mlade starSe do 29. let, ce
imajo kredit za stanovanje z ro¢nostjo odplacila 15 let in vec

Kazalnik 2: Stevilo koristnikov ukrepa

Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik 1: izvajanje ukrepa oprostitve placila vrtca za en placni razred za mlade starSe do 29. let, Ce
imajo kredit za stanovanje z ro¢nostjo odplacila 15 let in vec

Zacetno stanje: Ne

Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Izvajanje
(Da/Ne) Ne Da Da Da Da

Kazalnik 2: Stevilo koristnikov ukrepa

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023

Stevilo 0 5 7 10 10
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6.7. Mobilnost, prosti cas, druzbeno-kulturne dejavnosti in Sport

Mobilnost

Mobilnost mladih jezmoZnost mladih, da v okviru doseganja ciljev za osebnostnirazvoj, za osamosvajanje,
za namene prostovoljskega in mladinskega dela ter v okviru izobraZevalnih sistemov in programoy,
strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih ter kariernih ciljev, bivanjskih priloZznosti ter prostocasnih
aktivnosti prehajajo med razlicnimi kraji v mati¢ni drzavi in zunaj nje.

Obcina mora v spremenjenih okolis¢inah globalizirane druzbe vedno vec storiti, da na eni strani mlade
zadrzi v obcini, hkrati pa mora v Zelji po razvoju gospodarstva in novih delovnih mest nenehno privabljati
razli€ne strokovnjake in druge izobrazene posameznike. Razvoj mladinske politike na podro¢ju mobilnosti
mladih se tako kaZe kot strateski proces, ki skrbi za zagotavljanje prednosti in relevantne drugacnosti
pred drugimi, najveckrat sosednjimi ob¢inami.

Idealna mladinska politika na podrocju mobilnosti mladih skrbi za spodbujanje vklju¢evanja v programe
mobilnosti (tako v formalnem kot tudi v neformalnem izobrazevanju) z odpravljanjem objektivnih in
subjektivnih ovir, spodbuja pa tudi razvoj programov mobilnosti v sami obcini in skrbi za razvoj ob¢ine v
destinacijo tako meddrzavne kot tudi medobcinske mobilnosti. Nadalje se kot posebna mikroupravljalska
naloga kaZe zagotavljanje znotraj obcinske mobilnosti, ki je vezana predvsem na javni promet in zdrav
nacin premikanja (hoja, kolesarjenje ...).

MeddrZzavna mobilnost krepi samostojnost in posameznika, zmanjSuje moc stereotipov, veca
razumevanje drugacnosti in gradi obcutek evropske identitete in drzavljanstva (glej npr. Fligstein 2008;
Sigalas 2010). Bertoncini in drugi (2008) ugotavljajo, da mobilnost mladih prispeva k njihovi splo3ni
adaptivni sposobnosti in k njihovi laZji (re)integraciji na (nad)nacionalni trg dela. Razvoj tovrstne
mladinske politike tako mladim omogoca pridobivanje vescin in znanj, predvsem pa razumevanja
medkulturnih in medjezikovnih odnosov, ki jim omogoc¢ajo osebnostni razvoj, posledi¢no pa tudi razvoj
obcine.

Za samo lokalno skupnost je pomembno tudi gostovanje programov mobilnosti, saj so samo tako
izkusSnje mobilnosti delezni tudi sami prebivalci lokalne skupnosti —ti programi omogocajo stik z drugimi
kulturami, neformalno izobrazevanje in Zivahnost lokalnih skupnosti, za seboj pusc¢ajo izdelane projekte
in zanetene ideje ter ne nazadnje ustvarjajo tudi gospodarske priloZznosti.

Naloga lokalne skupnosti je, da z ukrepi za izboljSanje mobilnosti mladih omogoc¢i mladim financni in
stvarni dostop do javnih prevoznih sredstev in hkrati skrbi za podporo tistim organizacijam ali skupinam,
ki pospesujejo mednarodno mobilnost mladih.

Strateski cilj 8: izboljSanje pogojev za lokalno in mednarodno mobilnost mladih

Ukrep 8.a: spodbujanje organizacije prevoza za mlade s strani organizatorja na tradicionalne prireditve,
ki so znacilne za obcino Ajdovscina in so sofinancirane iz obCinskega proracuna

Ukrep predvideva organiziran prevoz za mlade iz vecjih krajev v obcini do kraja prireditve in nazaj.
Prevoz je organiziran s strani organizatorja prireditve, ki je sofinanciran iz naslova razpisa za prireditve.
Prevoz bi bil omogocen na vecje, lokalno znacilne prireditve, ki se izvajajo v obc¢ini Ajdovscina, in sicer
iz okoliskih krajev na kraj izvedbe prireditve in nazaj. Kot primer take prireditve so Ajdovscina v maju,
Pustovanje oziroma vecje prireditve namenjene mladim, ki jih Obcina Ajdovscina v javnem razpisu
opredeli vsako leto (kot na primer Ajdovscéina v maju, Pustovanje, Oktoberfesta ...).

Kazalnik 1: Stevilo prireditev z organiziranim prevozom
Kazalnik 2: uveljavitev spodbude v Javnem razpisu za sofinanciranje prireditev, kjer se v kriterij
primernost lokacije in logistika uvrsti organizacijo prevozov na in s prireditve




Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik 1: Stevilo prireditev z organiziranim prevozom

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 2 2 2 3 3

Kazalnik 2: uveljavitev spodbude v Javnem razpisu za sofinanciranje prireditev, kjer se v kriterij
primernost lokacije in logistika uvrsti organizacijo prevozov na in s prireditve

Zacetno stanje: ni spodbude

Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Spodbuda
(Da/Ne) Da Da Da Da Da

Ukrep 8.b: sofinanciranje mladih za odprave v tujino

Sofinanciranje stroSkov mladih iz obcine Ajdovscina, ki se odlocijo za odprave v tujino: Sofinanciranje
bi se izvajalo za odprave v tujino, glavni namen katerih je raziskovanje in popotovanje. Namen ukrepa
je spodbujanje pustolovskega in hkrati raziskovalnega duha mladih in Zelje po odkrivanju novih znanj in
spoznanj ter so¢asna promocija obcine Ajdovscina. Odprave, ki se bodo sofinancirale, morajo obsegati
samostojno potovanje v lastni reZiji, udelezenci morajo sami izvesti organizacijo nacrtovanja, priprave
in zaklju¢ek odprave po izbrani dezeli ter s to¢no dolo¢enim namenom oziroma ciljem.

Kazalnik: stevilo sofinanciranih odprav
Odgovorni nosilec: Ob¢ina Ajdovscina

Kazalnik: stevilo sofinanciranih odprav

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 5 10 10 10 10

Prosti ¢as in druzbeno-kulturne dejavnosti

Prosti Cas je Cas, ko posameznik deluje razmeroma avtonomno in ima vecjo moznost za izrazanje
samega sebe, lahko pa ga obravnavamo kot ¢as, ko se ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo sprostitev
in pocitek, razvedrilo, zabavo, socialno in osebno izpolnitev. Katerim prostoc¢asnim aktivnostim se bo
posameznik posvecal, ni odvisno le od njegovega trenutnega razpoloZenja, potreb in interesov, ampak
tudi in predvsem od moznosti in ponudbe okolja, v katerem Zivi in deluje, ter seveda lastnih finan¢nih
in drugih moZnosti.

S prostocasnimi aktivnostmi ljudje zadovoljujemo razliéne potrebe, ki se z leti spreminjajo. Mladi so v
zadnjih desetletjih podvrzeni Stevilnim spremembam, ki so posledica spremenjene logike delovanja vseh
podrocij, kivplivajo nakakovost njihovegazivljenja.V postmodernidruzbije Zivljenje mladih zaznamovano
z negotovostjo; mladi so postavljeni pred nove izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov identitetni razvoj
in prehod v svet odraslih. 1zobrazba, znanje in kompetence so vrednote, h katerim mladi stremijo zato,
da si zagotovijo svoj polozaj v druzbi. Identitetni razvoj postaja projekt posameznika, njegovi rezultati
pa doloCajo uspesnost integracije v odraslo socialno okolje. Ravno prosti €as in prosto¢asne aktivnosti
predstavljajo podrocje, v katerega lahko posegamo za spodbujanje pozitivnega identitetnega razvoja




mladih. S tem ko mladim omogocimo varno raziskovanje lastnih talentov, sposobnosti in aspiracij, veliko
pripomoremo k njihovemu identitetnemu razvoju in iskanju njihove vloge v druzbi. Mladi razvijajo svojo
samopodobo, se zavedajo sebe in svojih sposobnosti in tako pridobijo samospostovanje, osebni nadzor
in odgovornost, torej lastnosti, ki jih potrebujejo za vstop v svet odraslih.

Strateski cilj 9: vzdrzevanje in omogocanje infrastrukturnih pogojev za prostocasne in
druzbeno-kulturne dejavnosti

Ukrep 9.a: izvajanje letnega kina

V letu 2015 je bila izvedena nabava potrebne opreme za ureditev letnega kina. Nabavljena sta bila
projektor in samostojece projekcijsko platno. Leto kasneje je MKC Hisa mladih nabavil mikrofonsko
opremo, mesalno mizo in monitorje. Ukrep predvideva nadaljnje izvajanje programa letnega kina ob
MKC Hisa mladih Ajdovscina v upravljanju MKC Hisa mladih Ajdovscina.

Kazalnik: stevilo predvajanih vsebin/filmov
Odgovorni nosilec: MKC Hisa mladih Ajdovscina

Kazalnik: Stevilo predvajanih vsebin/filmov

Zacetno stanje: 6
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 6 6 6 7 7

Ukrep 9.b: prostori za potrebe vaj glasbenih skupin ter prostori za umetnike

Ukrep predvideva nadaljnjo oddajanje obcinskih prostorov v najem lokalnim glasbenim skupinam za
potrebe vaj ali prostore umetnikom ter nadaljnje urejanje najemnih razmerij z glasbenimi skupinami in
umetniki.

Kazalnik: stevilo oddanih prostorov lokalnim glasbenim skupinam/umetnikom
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: stevilo oddanih prostorov lokalnim glasbenim skupinam/umetnikom

Zacetno stanje: 12
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 12 12 12 12 12

Sport

Sportna aktivnost otrok in mladine je pomembno podro¢je ukrepanja zaradi vpliva na telesni in dugevni
razvoj mladega Cloveka oziroma na grajenje podobe odrasle osebnosti, del katere je mogoce zdravo
oblikovati le s specifi¢nimi gibalnimi dejavnostmi. Tovrstne aktivnosti spodbujajo vzgojo mladih za zdravo
Zivljenje, zavzemanje za pravic¢nost, strpnost in spostovanje posameznika ter vzgojo za vecjo kakovost
Zivljenja v dobi odraslosti in starosti. Spodbujanje Sportne dejavnosti v tem obdobju je namenjeno
zlasti izboljSanju Sportnih znanj, zagotavljanju primerne psihofizicne sposobnosti mladine, odpravljanju
in zmanjSevanju negativnih posledic sedenja in drugih negativnih vplivov sodobnega Zivljenja,
preprecevanju zdravju Skodljivih razvad ter zadovoljevanju ¢lovekove potrebe po igri in tekmovalnosti.
Pri tem je kljucni akter lokalna skupnost, ki naj bi kot najpomembnejsi financer Sportne dejavnosti




sofinancirala zlasti programe Sporta otrok in mladine, Sportno rekreacijo ter gradnjo Sportnih objektov
in njihovo vzdrZzevanje (Nacionalni program Sporta v RS 2000).

Strateski cilj 10: ohranjanje in izboljSanje pogojev za Sportno aktivnost mladih
Ukrep 10.a: sofinanciranje izvajalcev sportnih programov namenjenih mladim

Ukrep obsega sofinanciranje programov, ki zagotavljajo mozZnosti vkljuéevanja mladih v Sportne
programe in v njihovo Sportno aktivnost. Cilj ukrepa je sofinanciranje izvajalcev Sportnih programov
tako na tekmovalnem nivoju kot tudi prostocasnih programov z namenom spodbuditi zdrav Zivljenjski
slog med mladimi v lokalni skupnosti.

Kazalnik: Stevilo izvajalcevy, ki izvajajo programe za mlade, sofinanciranih v okviru javnega razpisa
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: stevilo izvajalcev, ki izvaja programe za mladino

Zacetno stanje: 37
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 37 37 37 37 37

Ukrep 10.b: izboljsanje infrastrukturnih pogojev za izvajanje Sportnih aktivnosti v mestu Ajdovscina in
po krajevnih skupnostih

Ukrep obsega ureditev tako zunanjih kot tudi notranjih infrastrukturnih Sportnih povrsin v mestu
Ajdovscina in po krajevnih skupnostih znamenom Sportne rekreacije mladih. Poseben poudarek naj bo
namenjen ureditvi povrsin za mlade izven mesta Ajdovscina, ki jim okoliS¢ine onemogocajo dostop do
Sportnih povrsin v mestu (prevelike razdalje, onemogocen prevoz do mesta ...).

Kazalnik: Stevilo letno posodobljenih, na novo zgrajenih Sportnih povrsin (izvzeti projekti, ki so nastali v
okviru projekta »Moja pobuda«)
Odgovorni nosilec: Obcina Ajdovscina

Kazalnik: stevilo urejenih infrastruktur Sportnih povrsin

Zacetno stanje: 5
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 5 5 5 5 5
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6.8. Informiranje

Informiranje mladih zajema najrazlicnejSe (nekomercialne) druzbene aktivnosti, ki mladim nudijo
informacije s podrocij, ki jih zadevajo oziroma jim omogocajo, da aktivno odlocajo o lastnem osebnem
razvoju. Med osnovne informativne vsebine pristevamo predvsem informacije povezane s Solanjem,
poklicnim usmerjanjem, zaposlovanjem, osamosvajanjem, zdravjem in socialnim varstvom, pomocjo v
stiski, prostim ¢asom, zagovornistvom in pravicami, aktivnimi dejavnostmi, aktivnostmi v prostem casu,
ekologijo, mednarodnimi dejavnostmi itd.

Priposredovanju informacij, ki vplivajo na Zivljenje in aktivnosti mladih, ima lokalna skupnost pomembno
vlogo. V sodobni informacijski druzbi ima namrec¢ vrsto moZnosti, kako posredovati informacije tako, da
dosezZejo ciljno publiko mladih. Mladim prijazna obc¢ina ima vzpostavljen sistem informiranja mladih o
kljuénih zadevah, ki vplivajo na Zivljenje mladih v lokalni skupnosti.

Strateski cilj 11: sistem celovitega informiranja mladih v ob¢ini
Ukrep 11.a: nadgradnja spletnega portala winfo.si in njegova promocija

Ukrep predvideva nadgradnjo spletnega portala winfo.si. To je »Wajdovski informator za mlade, kjer
dobijo vse pomembne informacije s podrocja izobraZevanja, zaposlovanja, stanovanj, zdravja in socialne
varnosti ter informacije o aktualnih natecajih in razpisih ter o sploSnem dogajanju v obcini Ajdovscina.
Portal bi nadgradili s podstranjo »Podjetja in podjetnistvo«, kjer bi urednik portala skrbel, da bi bilo
s strani podjetnikov objavljeno aktualno dogajanje, dodatno razpisana prosta mesta, ki jih podjetniki
iz obCine razpisujejo za mlade, in pokrivanje teme podjetnistva. Posodobilo bi se tudi videz celotnega
portala. Poleg navedenega je vsako leto potrebna okrepljena promocija spletnega portala winfo.si med
vsemi mladimi v ob¢ini Ajdovscina. Promocijski plan bi pripravila Mladinski svet Ajdovscina in MKC Hisa
mladih Ajdovscina, ki bi za promocijo tudi poskrbela in jo izvajala.

Kazalnik 1: delovanje sistema celovitega informiranja mladih v ob¢ini

Kazalnik 2: Stevilo izvedenih delavnic o delovanju in uporabi spletnega portala
Kazalnik 3: Stevilo uporabnikov spletnega portala winfo.si

Odgovorni nosilec 1: Obcina Ajdovscina

Odgovorni nosilec 2: Mladinski svet Ajdovscina

Odgovorni nosilec 3: MKC Hisa mladih Ajdovscina

Kazalnik 1: delovanje sistema celovitega informiranja mladih v ob¢ini

Zacetno stanje: vzpostavljen portal

Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Delovanje
(Da/Ne) Da Da Da Da Da

Kazalnik 2: Stevilo izvedenih delavnic o delovanju in uporabi spletnega portala

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 1 1 2 2 2




Kazalnik 3: Stevilo uporabnikov spletnega portala winfo.si

Zacetno stanje: 250
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 350 500 700 1000 1500

Ukrep 11.b: »Ajdovska mladinska kartica«

Ukrep predvideva vzpostavitev tako imenovane »Ajdovske mladinske kartice«, ki bi kot del Evropske
mladinske kartice s pomocjo aplikacije mladim poleg koris¢enja popustov in ugodnosti omogocala
enostaven dostop do informacij na podro¢ju mobilnosti, kulture, stanovanjske politike, Sporta,
neformalnega izobrazevanja in raznih storitev. Mladi bodo lahko kartico uporabljali tudi v identifikacijske
namene pri koris¢enju nekaterih storitev, ki jih nudijo javni zavodi, katerih ustanoviteljica oziroma
soustanoviteljica je Obcina Ajdovscina (Lavri¢eva knjiznica, Srednja Sola Veno Pilon, Zavod za Sport idr.).
Obcina Ajdovscina bo krila stroske, ki bodo nastali z izdajo kartic, koordinator programa bo Mladinski
svet Ajdovscina.

Kazalnik: Stevilo uporabnikov
Odgovorni nosilec 1: Obcina Ajdovscina
Odgovorni nosilec 2: Mladinski svet Ajdovscina

Kazalnik: Stevilo uporabnikov

Zacetno stanje: 0
Leto 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 1000 1500 2000 2000 2000




7. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE URESNICEVANJA STRATEGIJE

Strategijo za mlade v obdcini Ajdovs¢ina 2019 — 2023 sprejme Obcinski svet Obcine Ajdovscina za
obdobje petih let. Predlog strategije za mlade v obcini Ajdovscina je pripravil Mladinski svet Ajdovscina
v sodelovanju z Obc&ino Ajdovscina in lokalnimi organizacijami v mladinskem sektorju.

Za uresnicevanje Strategije za mlade v obcini Ajdovscina 2019 — 2023 je odgovorna Obcina Ajdovscina.

V strategiji so postavljeni strateski cilji, ki jih Zelimo doseci, ter ukrepi s kazalniki za vsako leto posebe;.
Da bi bila Strategija za mlade v obcini Ajdovscéina ucinkovita in bi v polnosti dosegala svoje cilje, ob tem
pa upostevala lastne usmeritve in smernice, je treba vzpostaviti in razviti ustrezne mehanizme za njeno
spremljanje in evalvacijo. Zato se za sprotno spremljanje in vrednotenje izvajanja strategije oblikuje
delovna skupina, sestavljena iz:

e 1 predstavnika obcinske uprave Obcine Ajdovscina, ki ga predlaga direktor obéinske uprave,

e 1 predstavnika obcinskega sveta Obcine Ajdovscina, ki ga predlaga Zupan,

e 1 predstavnika Mladinskega sveta Ajdovscina, ki ga predlaga Mladinski svet Ajdovscina ter

e 1 predstavnika MKC Hisa mladih Ajdovs¢ina, ki ga predlaga Zavod za Sport Ajdovscina.

Delovno skupino s sklepom imenuje Zupan.

Delovna skupina enkrat letno obravnava porocilo o izvajanju strategije v preteklem letu, ki ga pripravi
obcinska uprava. Po izteku veljavnosti Strategije delovna skupina pripravi zaklju¢no porocilo ter ga
posreduje obcinskemu svetu. Obc&inski svet zakljuéno porocilo obravnava in se do njega opredeli.
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