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MLINOTEST NAJ OSTANE PODJETJE S SEDEZEM V AJDOVSCINI

Obé¢ina Ajdovscina Zeli domaca podjetja obdrzati v domacem kraju. Ob
nakazovanju moznosti prevzema Mlinotesta s strani njegovega najvecjega
konkurenta v drzavi ter nameravana prodaja le-tega, Ob¢ina Ajdovscina na
podlagi preteklih grenkih izkuSenj izraza veliko zaskrbljenost.

Se nekaj let nazaj je bila Ajdové&ina eno najbolj gospodarsko cvetodih sredisé v
Sloveniji. Tu se je na podlagi dedi§€ine preteklosti odli¢no razvijala predvsem lesna,
prehrambena, kovinska, tekstilna, gradbena industrija. Velika in pomembna podjetja
z znanimi blagovnimi znamkami in odli¢nimi referencami so oblikovala Zivijenje v
nasih krajih. SploSna gospodarska kriza je kljub prizadevanjem za drugacen razplet
nase gospodarstvo pahnila v hudo stisko. Gospodarstvo potrebuje velika podjetja, ta
so obiCajno vir razvoja, predvsem pa zaposlitveno okolje, ki daje domacim ljudem
kruh in vliva optimizem, ki ga vsi potrebujemo.

V Obcini Ajdova€ina smo zaskrbljeni, ker zaznavamo potencialne Zelje po lastniskih
spremembah v podjetjih, ki imajo sedez v nasi obgini. Mlinotest je podjetje, ki je
zraslo s krajem in ki ob€ini daje izjemno veliko — ob nepogresljivih in v teh &asih
prepotrebnih delovnih mestih tudi vero v prihodnost!

Podjetje s tako bogato tradicijo, programom in vizijo razvoja je zanimiva tarfa za
marsikoga, zato opozarjamo, da nakazovanje prevzemnih  aktivnosti
najpomembnejSega konkurenta Mlinotesta v drzavi lahko pripelie do takSnega
razpleta, Ki je nekatera vecja ajdovska podjetja Ze pahnil v tezave. 1z&rpani domadi
gospodarski potenciali ne zagotavljajo socialne varnosti, namesto razvoja opazamo
opuscanje dela in odpus&anje delavcev.

Pretekli primeri so bili boleGa izku$nja, v kratkem ¢asu so povzro€ili popolno
destrukcijo gospodarske slike v ob¢ini. Zato ne bomo ve¢ pristajali na krinko raznih
racionalizacij, delitve dela, specializacij in izmiSljenih oblik pomo¢i ali dolgoroénega
prestrukturiranja gospodarstva Ajdovséine in celotne Vipavske doline. Za nase sedaj
najvedje Zivilskopredelovalno podjetje Mlinotest ne moremo in ne bomo ve¢ dovolili
enakega ali podobnega scenarija. Zaradi 800 delovnih mest, zaradi ugledne
blagovne znamke, zaradi vpetosti podjetja v celotno gospodarsko in druzbeno sliko
ter primarno kmetijsko pridelavo Vipavske doline, si bomo prizadevali, da ostane
Mlinotest podjetje, ki bo tudi v prihodnje ostalo v AjdovS€ini z vsemi svojimi
poslovnimi funkcijami in ne samo kot obrat nekoga, ki mu okolje, v katerem podjetje
deluje, ne pomeni ni¢ drugega kot &rpanje znanja in pridnosti zaposlenih. Pri tem se
sklicujemo tudi na izjavo predsednika uprave ljubljanskega Zita, Janeza Bojca, ki je
letoSnjega februarja za ¢asopis Finance izjavil, da se za prevzem Mlinotesta ne bodo
odloCili brez podpore lokalne skupnosti.



Pricakujemo, da bo vodstvo Mlinotesta storilo vse, da zaSCiti poslovni polozaj
podjetja in njegove potenciale ter pomen za ob&ino Ajdovséina in celotno Vipavsko
dolino. Pri tem mu dajemo vso podporo. Glede na njihova stali§¢a in dosedanjo skrb
za poslovni polozaj ter rast podjetja, tehnologijo in razvoj blagovne znamke pa smo
prepri¢ani, da se zavedajo odgovornosti, ki jih imajo in kaj kraj od njih pri€akuje.

Datum: 20. 05. 2013

Stevilka:

Ob¢éinski svetniki

1. BAJEC Matjaz

2. BEOCANIN Tadej

3. BOZIC Marijan

4. BOZIC LOZAR Neva

5. CEBRON Kazimir

6. CESNIK Igor

7. FURLAN Igor

8. KRASNA Suzana

9. KLEMENCIC Alojzij

10. KODRIC Peter

11. KOVAC Boris

12. KRASNA lvan




13. KRESEVEC Anton
14. KRTELJ Valentin
15. MIKUZ Dusan

16. PIZZONI David
17. 8TOR Radovan
18. TRIPKOVIC Mitja

19. TROHA Josip
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20. USAJ PREGELJC Nadja Vf (/”jv/‘ F

21. VALES Borut

22. VIDMAR Angel

23. VIDRIH Dragotin

24. ZELINSCEK Jan

25. ZAGAR Anton

26. ZGAVC Sonja
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