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Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Redna delovna uspesnost ravnatelja in ravnateljice Osnovne Sole Col za leti 2020 in
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Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

16. tocka 30. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 30. redni seji dne 28. 6. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA st. 1:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovsc¢ina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne .............. sprejel naslednji

Sklep

1. Obcinski svet Obcine Ajdovséina podaja soglasje k visini dela plade za redno delovno
uspesnost ravnatelja in ravnateljice Osnovne Sole Col, ki jo je za leto 2020 dolocil svet
zavoda, in sicer: Rajko Ipavec (doseganje meril: 100 %), Jasmina Likar Stinjek (doseganje
meril: 100 %), skupna masa plac: 3,5 %.

2. S tem sklepom se razveljavi sklep st. 41032-9/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
20. redni seji 15.4.2021.

Stevilka: 41032-9/2021
Datum:

Tadej Beocanin, . r.
Zupan

PREDLOG SKLEPA st. 2:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne ............... sprejel naslednji

Sklep

1. Obcinski svet Obcine Ajdovscéina podaja soglasje k visSini dela place za redno delovno
uspesnost ravnatelja in ravnateljice Osnovne Sole Col, ki jo je za leto 2021 dolocil svet
zavoda, in sicer: Jasmina Likar Stinjek (doseganje meril: 100 %), Jernej Ferjanci¢ (doseganje
meril: 100 %), skupna masa plac: 5 %.

2. S tem sklepom se razveljavi sklep $t. 41032-35/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
28. redni seji 12. 4. 2022.

Stevilka: 41032-35/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
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Stevilka: 013-1/2022-13

e

Zadeva: Soglasje ustanovitelja za izplacilo delovne uspe$nosti ravnatelja
Spostovani.

Na 6. izredni seji Sveta Sole Osnovne Sole Col, ki je potekala 13. 6. 2022, smo ¢&lani Sveta %ole
soglasno sprejeli

sklep Stevilka 1:

Ravnatelju Rajku Ipavcu in v. d. ravnatelja Jasmini Likar Stinjek se za redno delovno
uspesnost nameni 3,5% polletne mase njune osnovne plaée za obdobje od 1. 7. 2020 do 31.
12. 2020.

in

sklep Stevilka 2:

V. d. ravnatelja Jasmini Likar Stinjek in ravnatelju Jerneju Ferjanti¢u se za redno delovno
uspe3nost nameni 5% letne mase njune osnovne plaée za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021.

Oceni delovne uspednosti ravnatelja mag. Rajka Ipavca in v.d. ravnatelja Jasmine Likar Stinjek,
kiju je Svet 3ole sprejel na 13. redni seji, dne 18. 3. 2021, za leto 2020, ostaneta nespremenjeni
in znasata 100%.

Oceni delovne uspe3nosti v.d. ravnatelja Jasmine Likar Stinjek in ravnatelja Jerneja Ferjantica,
kiju je Svet Sole sprejel na 19. redni seji, dne 28. 2. 2022, za leto 2021, ostaneta nespremenjeni
in znasata 100%.

Z lepimi pozdravi,
Col, 14. 6. 2022 Barbara Jez,

predsednica Sveta O3 Col
a;'.f'_f,/') o Jr




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatelja

Obé¢ina: Ajdovséina
Zavod:|Osnovna $ola Col

Ravnatelj oz. ravnatelji| Rajko Ipavec

Ocenjevalno obdobje od:| 01.01.2020 do: 31.08.2020 - dni| 244 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in Sport ali Ragunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi§¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % _ 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35‘00:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00|%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % - 5.00_‘%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI| SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne_j 18.3.2021 _ :ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plage za delovno uspesgnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

/@az@afa ?5

Datum:

A€, 3, 2027




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina: Ajdovséina
Zavod:|Osnovna $ola Col

Ravnatelj oz. ravnatelji!IJasmina Likar Stinjek 1

Ocenjevalno obdobje od: 01.09.2020 do:| 31.12.2020 St.dni| 122 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokinh realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in §port ali Radunsko sodiste RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 755,61(2%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [ 73?5._679} %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i ‘§00J%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne[ 18. 3. 2021 ;;1 ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda;

gt

Datum:

18, 3.2027




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: Ajdovscina
Zavod:|Osnovna $ola Col

Ravnatelj oz. ravnatelji JASMINA LIKAR STINJEK

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2021 do:! 31.08.2021 $t. dni 243

Na podlagi 19. Clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroégja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi$te RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi$¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.00:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i 71359701%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 28. 272()72§ g |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspe§nost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plage za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina:|Ajdovscina
Zavod: Osnovna $ola Col

Ravnatelj oz. ravnatelji JERNEJ FERJANCIC

Ocenjevaino obdobje od: 01.09.2021 do: 31.12.2021 St. dni 122

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE ki

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in §port ali Ragunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % W35,007%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 28. 2, 2022 'ugotoviI: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlocitveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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Datum: 17.6. 2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Redna delovna uspeSnost ravnateljice Osnovne S$ole Danila Lokarja, Ajdovscina
za leti 2020 in 2021

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

16 . tocka 30. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Ob¢ine Ajdovscina na 30. redni seji dne 28. 6. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA st. 1:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovsc¢ina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne .............. sprejel naslednji

Sklep

1. Obcinski svet Obcine Ajdovséina podaja soglasje k visini dela plade za redno delovno
uspesnost ravnateljici Osnovne Sole Danila Lokarja, Ajdovscina, Ireni Kodele Krasna, za leto
2020, ki jo je dolocil svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plac 3,5 %).

2. S tem sklepom se razveljavi sklep St. 41032-7/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
20. redni seji 15.4.2021.

Stevilka: 41032-7/2021
Datum:

Tadej Beocanin, . r.

Zupan
PREDLOG SKLEPA &t. 2:
Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne ............... sprejel naslednji

Sklep
1. Obcinski svet Obcine Ajdovscéina podaja soglasje k visSini dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljici Osnovne Sole Danila Lokarja, Ajdovscina, Ireni Kodele Krasna, za leto

2021, ki jo je dolodil svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plac 5 %).

2. S tem sklepom se razveljavi sklep $t. 41032-32/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
28. redni seji 12. 4. 2022.

Stevilka: 41032-32/2021

Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Svet Sole Osnovne Sole Danila Lokarja Ajdovi¢ina
Cesta 5. maja 15
5270 Ajdovséina
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Stevilka: 900-3/2021/27 T
Datum: 4. 6. 2022 | !1140%\'132 [

<y

Zadeva: Vloga za soglasje ustanovitelja za izplacilo delovne uspe3nosti ravnatelja

Spostovani.

Na 7. seji Sveta Sole Osnovne 3ole Danila Lokarja Ajdovicina, ki je potekala 13. 6. 2022, je
Svet Sole soglasno sprejel sklepa, ki sta navedena v nadaljevanju.

Sklep stevilka 7.5:
Ravnateljica Irena Kodele Krasna je upravicena do 3,5 % letne osnovne place za redno
delovno uspednost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Doseganje meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja Solstva za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, na podlagi sklepa Sveta zavoda z
dne 25. 2. 2021 ostane nespremenjeno in znasa 100 %.

Sklep Stevilka 7.6:
Ravnateljica Irena Kodele Krasna je upravi¢ena do 5 % letne osnovne plaée za redno
delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Doseganje meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s
podrocja Solstva za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 na podlagi sklepa Sveta zavoda z
dne 28. 2. 2022 ostane nespremenjeno in znasa 100 %.

Prosimo za soglasje k zgornjima sklepoma.
Z lepimi pozdravi.

Kristina Angelov Troha,
predsednica Sveta Sole

. OS Danila Lokarja Ajdovécina
/Jf%fm Wﬁ//aéﬁ




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina: ' Obéin Ajdovééina
Zavod: Osnovna Sola Danila Lokarja Ajdov$éina

Ravnatelj oz. ravnatelji Irena Kodele Krasna

Ocenjevalno obdobje od:. 01.01.2020 do:| 31.12.2020 St. dni

366

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podiocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpFapih rokih {ealizacijo sklepov in'ukrepoy oziroma'odpravil pomapjkljivos}i DA |
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in port ali Racunsko sodiste RS7
- JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodisca RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00}%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne! 25.2 2021 jugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost
2. Ravnatelj je dosegel ﬂ)_,ﬁ)i% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 25 2 2ZcazA . Predsednik sveta zavoda:
KrRISTINA AnCELCY TR HA
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina: Obcina Ajdovééina
Zavod: Osnovna $ola Danila Lokarja Ajdoviéina

Ravnatelj oz. ravnatelji; Irena Kodele Krasna

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 $t. dni

365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da;

JE zavod posloval z izgubo? NE *
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in §port ali Racunsko sodidée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiééa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 28.2.2022 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi€en do dela plae za delovno uspednost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije

COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 1.2 2022 Predsednik syeta zayoda:
&
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Stevilka: 41032-8/2021 in 41032-34/2021
Datum: 17.6. 2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Redna delovna uspesnost ravnateljice Osnovne Sole Dobravlje za leti 2020 in 2021
Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

16. tocka 30. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 30. redni seji dne 28. 6. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA st. 1:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovsc¢ina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne .............. sprejel naslednji

Sklep

1. Obcinski svet Obcine Ajdovséina podaja soglasje k visini dela plade za redno delovno
uspesnost ravnateljici Osnovne $ole Dobravlje, Mirjam Kalin, za leto 2020, ki jo je dolodil
svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plac¢ 3,5 %).

2. S tem sklepom se razveljavi sklep St. 41032-8/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
20. redni seji 15.4.2021.

Stevilka: 41032-8/2021
Datum:

Tadej Beocanin, . r.

Zupan
PREDLOG SKLEPA st. 2:
Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne ............... sprejel naslednji

Sklep
1. Obcinski svet Obcine Ajdovscéina podaja soglasje k visSini dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljici Osnovne Sole Dobravlje, Mirjam Kalin, za leto 2021, ki jo je dolocil

svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plac 5 %).

2. S tem sklepom se razveljavi sklep $t. 41032-34/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
27. redni seji 24. 3. 2022.

Stevilka: 41032-34/2021

Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
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Svet zavoda

OSNOVNE SOLE DOBRAVLIE
Dobravlje 1

5263 Dobravije

Stevilka: 410-0002/2022-10
Datum: 14. 6. 2022

SKLEP

Izpladilo redne delovne uspesnosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji dne 14. 6. 2022 sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspeénosti
ravnateljice Osnovne Sole Dobravlje, gospe Mirjam Kalin nameni 3,5 % osnovnih pla¢ za
obdobje 6 meseceyv, in sicer od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Predsednica sveta zavoda Osnovne $ole Dobravlje
Tina Zagar ¢

g pz??m
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Svet zavoda

OSNOVNE SOLE DOBRAVLIE
Dobravlje 1

5263 Dobravlje

Stevilka: 410-0002/2022-9
Datum: 14.6. 2022

SKLEP

Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji 14. 6. 2022 sprejel sklep, da doseganje meril iz Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja 3olstva (Uradni list RS, 3t. 81/06, 22/08,
35/08 — popr., 104/09, 4/10 in 6/12 in 28/21), ki je bilo sprejeto na seji sveta zavoda 24. 2.
2021, ostane nespremenjeno in znasa 100%.

Predsednica sveta zavoda Osnovne $ole Dobravlje
Tina Zagare




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: AJDOVSCINA
Zavod: OSNOVNA SOLA DOBRAVLJE

Ravnatelj oz. ravnatelji MIRJAM KALIN

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2020 do: 31.12.2020 St. dnij

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

366

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In$pektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 24. 2. 2021 ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost,

2. Ravnatelj je dosegel
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100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovino uspesnost.
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Svet zavoda

OSNOVNE SOLE DOBRAVUE
Dobravlje 1

5263 Dobravlje

Stevilka: 410-0002/2022-12
Datum: 14. 6. 2022

SKLEP
Izpladilo redne delovne uspe$nosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji dne 14. 6. 2022 sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspenosti

ravnateljice Osnovne Sole Dobravlje, gospe Mirjam Kalin nameni 5 % osnovnih pla& za obdobje
enega leta, in sicer od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Predsednica sveta zavoda Osnovne 3ole Dobravlje

Tina Zagar e
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Svet zavoda

OSNOVNE SOLE DOBRAVLIE
Dobravije 1

5263 Dobravlje

Stevilka: 410-0002/2022-11
Datum: 14. 6. 2022

SKLEP
Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice

Svet zavoda je na seji 14. 6. 2022 sprejel sklep, da doseganje meril iz Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja 3olstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08,
39/08 - popr., 104/09, 4/10 in 6/12 in 28/21), ki je bilo sprejeto na seji sveta zavoda 2. 3. 2022,
ostane nespremenjeno in znasa 100%.

Predsednica sveta zavoda Osnovne 3ole Dobravlje




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Ajdovééina

Zavod: Osnovna Sola Dobravije

Ravnatelj oz. ravnatelji Mirjam Kalin
Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 St.dni 365
Na podlagi 19 €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da;
JE zavod posloval z izguho? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
|

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 500 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne: 2.3.2022 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspeénost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj3a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19,

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum; . 2. 20272 Predsednik sveta zavoda:/)éj«z ;,9?7“

\ )

“Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlotitveni kriterij oziroma razlog za neupravidenost do dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



@ OBCINA AJDOVSCINA Zupan

Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovscina
t/053659110

e / obcina@ajdovscina.si
w / www.ajdovscina.si

Stevilka: 41032-11/2021 in 41032-36/2021
Datum: 17.6. 2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Redna delovna uspeSnost ravnatelja in ravnateljice Osnovne 3ole Otlica
za leti 2020 in 2021

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

16. tocka 30. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 30. redni seji dne 28. 6. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA st. 1:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovsc¢ina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne .............. sprejel naslednji

Sklep

1. Obcinski svet Obcine Ajdovséina podaja soglasje k viSini dela plade za redno delovno
uspesnost ravnatelja in ravnateljice Osnovne Sole Otlica, ki jo je za leto 2020 dolocil svet
zavoda, in sicer: Aleksander Popit (doseganje meril: 98 %), Danijela Likar (doseganje
meril: 60 %), skupna masa plac: 3,5 %.

2. S tem sklepom se razveljavi sklep s$t. 41032-11/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
20. redni seji 15. 4. 2021.

Stevilka: 41032-11/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I. r.

Zupan
PREDLOG SKLEPA st. 2:
Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne ............... sprejel naslednji

Sklep
1. Obcinski svet Obcine Ajdovscéina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljici Osnovne Sole Otlica, Danijeli Likar, za leto 2021, ki jo je dolocil svet

zavoda (doseganje meril: 99 %, masa plac 5 %).

2. S tem sklepom se razveljavi sklep $t. 41032-36/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
27. redni seji 24. 3. 2022.

Stevilka: 41032-36/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Svet zavoda Osnovna $ola Otlica
Otlica 48
5270 Ajdovicina

Obcina Ajdovicina
Cesta 5. maja6a
3270 Ajdovsicina

Stevilka: 013-4/2022-2
Datum: 13. 6. 2022

Sklep Stevilka 1: O
Svet zavoda Osnovna 3ola Otlica je soglasno potrdil 3,5 % polletne mase osnovnih® pla&
ravnateljev za redno delovno uspe§nost za drugo polovico leta 2020.

Svet zavoda Osnovna ola Otlica je soglasno sprejel sklep §tevilka 1.

Ravnateljica Danijela Likar je upravicena do 3,5 % polletne osnovne plae za redno delovno
uspesnost za obdobje od 10. 9. 2020 do 31. 12. 2020.

Ravnatelj Aleksander Popit je upravicen do 3,5 % polletne osnovne plae za redno delovno
uspednost za obdobje od 1. 7. 2020 do 9. 9. 2020. -

Doseganje meril iz Pravilnika o mierilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja
Solstva, za obdobje od 10. 9. 2020 do 31. 12. 2020, za ravnateljico Damje]o Likar, na podiagi sl\iepa
Sveta zavoda z dne 26. 2. 2021, ostane nespremenjeno in znaa 60 %

Doseganje meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja
Solstva, za obdobje od 1. 1. 2020 do 9. 9. 2020, za ravnatelja Aleksandra Popita,na podlagi sklepa
Sveta zavoda z dne 26. 2. 2021, ostane nespremenjeno in znaga 98 %

Sklep Stevilka 2:
Svet zavoda Osnovna §ola Otlica je soglasno potrdil 5 % letne mase osnovnih plaé
ravnateljev za redno delovno uspeSnost za leto 2021.

Svet zavoda Osnovna $ola Otlica je soglasno sprejel sklep Stevilka 2.

Ravnateljica Danijela Likar je upraviéena do 5 % letne osnovne plade za redno delovno uspe$nost
za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Doseganje menl iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja
Solstva, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, na podlagi sklepa Sveta zavoda z dne 28. 2. 2022,
ostane nespremenjeno in znasa 99 %,

Lepo pozdravljeni! Pl
Predsednik sveta zavoda
Osnovna 3ola Otlica 7~

Nejc Vidy" C




Obrazec: Ugotavljanje delovhe uspesnosti ravnatelja

Obgina: AJDOVSCINA

Zavod: OS OTLICA

Ravnatelj oz. ravnatelji ALEKSANDER POPIT

Ocenjevalino obdobje od:| 01.01.2020 do: 09.09.2020 St.dnii 253

Na podiagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ; ; 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 33,00|%
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 98,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne"fm 26. 2. 2021 ugotovil;
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 98,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaCe za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

Datum: Qé.ﬂ. 202/




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obé¢ina: AJDOVSCINA
Zavod: OS OTLICA

Ravnatelj oz. ravnateljiiDANlJELA LIKAR

Ocenjevalno obdobje od: 10.09.2020 | do:| 31.12.2020 St.dnil 113

Na podiagi 19. &élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Ratunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi$¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 0,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % = 20,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % 5,00:%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 60,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 26. 2. 2021 ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 60,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 26@ ' 20,2 4

Predsednik sveta zavoda:

OTLICA




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Ajdoviéina |

. \

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2021 | do:|  31.12.2021 | St.dni| 365

Zavod: Osnovna $ola Otlica

Ravnatelj oz. ravnatelji Danijela Likar

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja 3olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE i

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Raé¢unsko sodi§¢e RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % ‘_ 25,% %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % . 35,00.%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ‘_ 135,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 4& %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 99,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 28. 2. 2022 ugotovil: (ustrezno obkroZzite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspeSnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 99,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 2 & 2, 2022 P .- ~ Predsednik sveta zavoda:
I v NESC ViIDMAL




@ OBCINA AJDOVSCINA Zupan

Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovscina
t/053659110

e / obcina@ajdovscina.si
w / www.ajdovscina.si

Stevilka: 41032-10/2021 in 41032-33/2021
Datum: 17.6. 2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Redna delovna uspednost ravnateljice Osnovne 3ole Sturje, Ajdovécina
za leti 2020in 2021

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

16. tocka 30. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 30. redni seji dne 28. 6. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA st. 1:

Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovsc¢ina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne .............. sprejel naslednji

Sklep

1. Obcinski svet Obcine Ajdovséina podaja soglasje k visini dela plade za redno delovno
uspednost ravnateljici Osnovne 3ole Sturje, Lei AnZelj Vidmar, za leto 2020, ki jo je doloil
svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plac 3,5 %).

2. S tem sklepom se razveljavi sklep $t. 41032-10/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
20. redni seji 15.4.2021.

Stevilka: 41032-10/2021
Datum:

Tadej Beocanin, . r.

Zupan
PREDLOG SKLEPA st. 2:
Na podlagi 18. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS $t. 79/22) in 7. ¢lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in
29/22) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 30. redni seji dne ............... sprejel naslednji

Sklep

1. Obcinski svet Obcine Ajdovscéina podaja soglasje k visSini dela place za redno delovno
uspednost ravnateljici Osnovne %ole Sturje, Lei AnZelj Vidmar, za leto 2021, ki jo je dolocil
svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plac 5 %).

2. S tem sklepom se razveljavi sklep $t. 41032-33/2021, ki ga je Obcinski svet sprejel na
27. redni seji 24. 3. 2022.

Stevilka: 41032-33/2021

Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Svet Sole
Osnovne sole Sturje Ajdov$éina

Bevkova 22
5270 AJDOVSCINA

Stevilka: 900-3/2019-44
Datum: 15. 6. 2022

Ob¢cina Ajdovséina
Cesta 5. maja6 a

5270 AJDOVSCINA

Soglasje ustanovitelja za izplaéilo delovne uspesnosti ravnatelja

Spostovani.

Na 13. seji Sveta $ole Osnovne $ole Sturje Ajdovséina, ki je potekala 13. 6. 2022, je
Svet Sole sprejel naslednje sklepe:

Sklep stevilka 1:
Ravnateljici se za leto 2020 nameni 3,5 % polletne mase ravnateljiCine place.

Doseganje meril iz Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrocCja Solstva, za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, na podlagi sklepa Sveta
Sole z dne 22. 2. 2021, ostane nespremenjeno in znasa 100 %.

in

Sklep Stevilka 2:
Ravnateljici se za leto 2021 nameni 5 % letne mase ravnatelji€ine place.

Doseganje meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrocja Solstva, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021, na podlagi sklepa Sveta
Sole z dne 28. 2. 2022, ostane nespremenjeno in znasa 100 %.

Z lepimi pozdravi,

) ScErik Cernigoj,
5 préd Te‘c{uik Sveta $ole
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: AJDOVSCINA

Zavod: OSNOVNA SOLA 8TURJE AJDOVSEINA

Ravnatelj oz. ravnatelji LEA VIDMAR

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2020

do: 31.12.2020 St.dni 368

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino abdobje ugotavija, da:

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanin rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za 3olstvo in Sport ali Radunsko sodl§&e RS?

JE zavod posloval z izgubo? NE —]
s

JE zavod dobil negativno mnenje Rafunskega sodis¢éa RS? NE

{zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstey za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materiainjh pogojev -do 5%

2500 %

35,00 %

35,00 %

5,00 %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 ]

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 23.2.2021

” I ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesdnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plae za delovno uspesnost

Datum: 1% 1 7.041 vas




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Ajdov$cina :
Zavod: Osnavna $ola $turje Ajdové&ina
Ravnatelj oz. ravnatelji Lea Vidmar
Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2021 do: 31.12.2021 ~ $Stdni 385
Na podlagi 19. ¢lena Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in Sport ali Racunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi§éa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne; 2'8,72, 2022 n. gugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj3a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspegnost,

Datum: A. 3., 2022
¢ ’\J\J

e
*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastafaiz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
2ato ne vnese v obrazec.

edse{rjﬁtveta zavoda:
-
/
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