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Obcinski svet Obcine Ajdovscina
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Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

6.tocka 27. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovscina na 27. redni seji dne 24. 3. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS 8t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21in 180/21) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji . redni seji dne sprejel
naslednji

SKLEP

1. Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k viSini dela plac¢e za redno delovno
uspesnost direktorju javnega zavoda Zdravstveni dom Ajdovscina, Egonu Stoparju, za leto
2021, ki jo je doloCil svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa plac¢ 5 %).

2. Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno
uspesnost pomocnice direktorja za zdravstveno nego javnega zavoda Zdravstveni dom
Ajdovscina, Meliti Kerko€, za leto 2021, ki jo je dolocil svet zavoda (doseganje meril: 100 %,
masa plac 5 %).

Stevilka: 41032-27/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

ZDAIDOVSCINA Tovarniska cesta 3, 5270 Ajdovscina e-mail:  tajnistvo@zd-ajdovscina.si

Stevilka: 2622-1/2022
Datum: 1.3.2022

OBCINA AJDOVSCINA
Cesta 5. maja 6a

5270 AJDOVSCINA

Zadeva: Soglasje k dolocitvi deleza pla¢e za delovno uspesnost direktorja

Na podlagi Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju napro$amo za soglasje k delu
place za redno delovno uspesnost direktorja za leto 2021.

Vlogi prilagamo sklep sveta zavoda o dologitvi deleza place za redno delovno uspesnost iz
katerega je razvidno tudi izpolnjevanje kriterijev.

Lepo pozdravljeni.

Predsednica sveta zavoda:
Petra Beravs, dr.med., spec.druz.med.
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Zdravstveni dom Ajdovs¢ina, TovarniSka cesta 3, 5270 Ajdovséina
e-posta: tajnistvo@zd-ajdovscina.si

Stevika:  030-1/2022-2
Datum: 1.3.2022

Na podlagi 19. ¢lena statuta Zdravstvenega doma Ajdovscina, je svet zavoda na seji 28. 2.
2022 sprejel nasledniji

SKLEP

Svet zavoda ugotavlja, da so merila za dolocitev viSine dela plate za redno delovno
uspesnost direktorja in pomoc¢nice direktorja za zdravstveno nego ZD Ajdovs&ina, za leto
2021, obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021, dolo¢ena s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podro¢ja zdravstva (Uradni list RS,
st. 33/21—10. 3. 2021, v nadaljevanju Pravilnik) in da se na podlagi podatkov ovrednotijo kot
sledi:

- poslovna uspesnost zavoda 35 %
- strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe 30 %
- razvojna naravnanost zavoda 35 %
- SKUPAJ 100 %

Na osnovi ovrednotenih meril, za obdobje januar — december 2021, direktorju in pomognici
direktorja za zdravstveno nego, v skladu z drugim odstavkom 7. &lena Uredbe o plagah
direktorjev v javnem sektorju, pripada redna delovna uspes$nost v skupni vidini 3.636,17 Eur
bruto in sicer direktor v vi§ini 2.104,98 Eur bruto in pomoc¢nica direktorja za zdravstveno nego
v viSini 1.531,19 Eur bruto.

Sredstva za izplacilo celotnega obsega delovne uspesnosti direktorja in pomoénice direktorja
za zdravstveno nego so zagotovljena v stroskih za leto 2022 in visji obseg ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspesnost ostalih zaposlenih v Zdravstvenem domu Ajdovsé&ina.

Direktor in pomo¢hnica direktorja za zdravstveno nego opravljata mandat celotno leto 2021.
V trajanju tega mandata Zdravstvenemu domu Ajdovscina ni bilo izdano negativno mnenje
Racunskega sodisca kot tudi ni bilo ugotovljenih nepravilnosti s strani pristojne indpekcije,
Ministrstva za zdravje in Racunskega sodi$¢a RS.

Obrazlozitev:

Podlaga za sklep je dokument Dolocitev meril za izracun viSine delovne uspe$nosti direktorja
in pomocnice direktorja za zdravstveno nego ZD Ajdov$cina v letu 2021, iz katerega izhaja
da so bila merila izpolnjena 100 %.

IzraCun mase sredstev je naslednji: osnovna placa placne skupine B (vrednost plaénega
razreda), ki za obdobje 12 mesecev znasa 72.723,14 Eur * 5,0 %. To za plagno skupino B
znasa 3.636,17 Eur bruto. To maso sredstev se glede na obra¢unano plago v navedenem
obdobju deli na oba zaposlena v pla¢ni skupini B. Direktor prejme 2.104,98 Eur bruto,
pomocnica direktorja za zdravstveno nego pa 1.531,19 Eur bruto.
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Zdravstveni dom Ajdovséina, TovarnisSka cesta 3, 5270 Ajdovscina
e-posta: tajnistvo@zd-ajdovscina.si

Datum: 22.2.2022

Dolo¢itev meril za izradun viSine delovne uspesnosti direktorja in pomoc¢nice direktorja za
zdravstveno nego ZD Ajdovscéina v letu 2021

Visina delovne uspesSnosti direktorja in pomocnice direktorja za zdravstveno nego ZD
Ajdovscina se doloCi na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev v osebah javnega prava s podrogja zdravstva (Uradni list RS, st. 33/21 — 10. 3.
2021, v nadaljevanju Pravilnik). Pri doloCitvi se upoSteva poslovno porocilo zavoda, na

podlagi katerega se ovrednotijo naslednja merila:

- poslovna uspesnost zavoda do 35 %
- strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe do 30 %
- razvojna naravnanost zavoda do 35 %

Pri vrednotenju posameznih meril se v skladu s Pravilnikom upostevajo naslednji kriteriji:

vrednotenje
poslovne
uspesnosti

gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim
porocilom in merjeno s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri
Cemer je dosezen kazalec 1 in ve€ oz. dosezen kazalec manj kot 1 in
izkazuje v bilanci stanja uravnoteZeno poslovanje oz. presezek
prihodkov nad odhodki

Gospodarnost poslovanje zavoda:

- Prihodki 9.920.720,95 EUR

- Odhodki 9.564.502,87 EUR

Kazalnik gospodarnosti je 1,037

maks. 20 %

usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s

finanénim nacértom zavoda in dolo¢bami sploSnega dogovora

- vecina dejavnosti realizirana v skladu s planom

- nad planom realizirana dejavnost splosnih ambulant, ambulant v socialno
varstvenih zavodih, preventive v ofroSko Solski dejavnosti, dermatologije,
fizioterapije, patronaze, zobozdravstvenih ambulant ter ortodontije.

- izpad realizacije na dejavnosti preventive referencnih ambulant, ker so bili
v skladu z usmeritvami ministrstva zaposleni iz te dejavnosti
prerazporejeni na dodatna delovi§¢a povezana z boleznijo COVID-19
(testiranje in cepljenje).

maks. 15%

vrednotenje
strokovnosti,
kakovosti in
varnosti
izvajanja
javne
zdravstvene
sluzbe

vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
Uspedno izvedena notranja in zunanja presoja sistema kakovosti po
standardu ISO 9001

maks. 10%

dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in
uporabnikov storitev zavoda

- izvedena anketa zadovoljstva zaposlenih

- _izvedena anketa zadovoljstva uporabnikov

maks. 10%

uveljavijeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta
Kljub veliki kadrovski stiski smo uspeli zagotavljati kakovostne zdravstvene
storitve, nabavljene so bile vse potrebne aparature, po prioritetnem vrstnem
redu.

maks. 10%
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Zdravstveni dom Ajdovscéina

vrednotenje
razvojne
naravnanosti

aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih ali

mednarodnih projektih

- pridobljena OS v upravijanje s strani ob&ine Ajdovséina v vrednosti
6.087,80 EUR — projekt Crossit Safer;

- pridobljena sredstva MZ za nabavo oprema COVID-19 34.835,02
EUR

- pridobljena sredstva MZ za nabavo OVO 30.060,54 EUR

- donacije: 576,89 EUR

- projekt SOPA: 2.433,69 EUR

SKUPAJ 73.993,94

Delez v celotnih prihodkih: 0,746 %

maks. 15%

povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri
izvajanju javne zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih
organizacijskih ali tehnoloskih resitev
Povecanje prihodkov javne sluzbe:
- Prihodki javne sluzbe 2021: 9.312.580 EUR
- Prihodki javne sluzbe 2020: 7.894.656 EUR
Povecanje javne sluzbe 2021/2020: 117,96%
Povecéanje programov:
- zobozdravstvo za mladino: 17.852 to¢k
preventiva v otrosko Solskih ambulantah: 7.852 tock
dermatologija: 16.000 EUR
fizioterapija: 740 utezi
- specialne fizioterapevtske obravnave: 86

maks. 10%

optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih
nalog

Poleg izvajanja rednih nalog-dejavnosti smo z istim kadrom
uvedli in izvajali dodatne naloge, povezane z epidemijo
COVID 19 — testiranja s HAT, testiranja PCR. cepljenje

maks. 10%

SKUPNA OCENA na osnovi meril/kriterijev: maks. 100 %

Predsednica Sveta zavoda:
Petra Beravs, dr. med., spec. druz. med.
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POROCILO:

Na seji dne 9. 3. 2022 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval Sklep — soglasje k visini redne
delovne uspesnosti direktorja in pomocnice direktorja Zdravstvenega doma Ajdovscina in
sprejel

pozitivno mnenje k sklepu — soglasju k visini redne delovne uspesnosti direktorja in
pomocnice direktorja Zdravstvenega doma Ajdovscina, zato predlaga, da ga obcinski svet

sprejme.
Datum: 14.3.2022

Predsednica odbora
Suzana Krasna, s.r.
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Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Soglasje k delovni uspesnosti direktorice Ljudske univerze Ajdovscina
Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

6.tocka 27. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovicina na 27. redni seji dne 24. 3. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS 8t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,

116/21, 180/21) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 27. redni seji dne .............. sprejel
naslednji

Sklep

1.

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
direktorici Ljudske univerze Ajdovscina, Evi Mermolja, za leto 2021, ki jo je dolocil svet zavoda
(doseganje meril: 100 %, masa pla¢ 5 %).

Stevilka: 41032-28/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I. r.
Zupan
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Soglasje k doloditvi delovne uspesnosti direktorice za leto 2021 TR B EvSEinaTs|

Spostovani.

Svet zavoda Ljudska univerza Ajdovicina je na 11. redni seji, dne 23. 2. 2022, z ocenjevanjem dela
direktorice zavoda Eve Mermolja v fetu 2021 dolocil viSino dela place za redno delovno uspeSnost.

Delovno uspesnost direktorice je Svet zavoda ugotavljal skladno z meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih za
ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08 -
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) (v nadaljevanju Pravilnik), in sicer na podlagi Letnega porocila —
Poslovno in racunovodsko porocilo Ljudske univerze Ajdovicina za leto 2021. '

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda je Svet
zavoda ovrednotil:

Realizacija obsega programa (do 25 %) 25%
Kakovost izvedbe programa (do 35 %) 35%
Razvojna naravnanost zavoda (do 35 %) 35%.
Zagotavljanje materialnih pogojev (do 5 %) 5%

AN PE

Ugotovitveni sklep Sveta zavoda Ljudska univerza Ajdovicina je:

1. Direktorica Eva Mermolja je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost.

2. Skladno s priporocilom pristojnega ministrstva svetom zavoda, da sprejme sklep, da za redno
delovno uspesnost nameni 5% letne mase osnovne place direktorja (St. 6030-3/2022/8 603-
1/2021/12 1.2.2021; §t. 0100-69/2020 24.7.2020; $t. 0100-68/2020/12 16.3.2020) predlagamo,
da se za redno delovno uspesnost nameni 5% letne mase osnovne place direktorja.

NaproSamo vas za izdajo soglasja k dolocitvi viSini dela place za redno delovno uspe3nost direktorice
javnega zavoda Ljudska univerza Ajdov3cina.

Lep pozdrav
mag. Alenka Magajne,
predsednica Sveta zavoda

ALOVSCINA
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Datum: 1.3.2022
Stevilka: 013-5/2022-1

OBCINA AJIDOVSCINA
Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovicina

Obrazlozitev meril za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorice Ljudske univerze Ajdovicina
za leto 2021

PRAVNA PODLAGA:

Delovno uspes$nost direktorice Eve Mermolja je Svet zavoda ugotavljal skladno z meril, ki jih dolo¢a Pravilrik
o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrogja 3olstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08,
39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) (v nadaljevanju Pravilnik), in sicer na podlagi Letnega porocila
— Poslovno in raéunovodsko porodilo Ljiudske univerze Ajdovscina za leto 2021. »

PODATKI PO POSAMEZNIH MERILIH:
I REALIZACIJA OBSEGA PROGRAMA (do 25 %)

Zavod je v letu 2021 zastavljeni program dela v celoti realiziral in tudi presegel. Ne glede na zahtevne
razmere in omejitve povezane s Covid so bile v polnem obsegu realzirane vse nalrtovane dejavnostiin
projekti. Plan je bil preseien predvsem zaradi nove aktivnosti v Zaporih Koper (delovna terapija),
programov za ZRSZ za brezposelne osebe in uspedne prijave na JR MiZS za izvajanje Tedna
vsefivljenjskega ucenja, Parade uéenja in Studijskih kroZkov ter trine dejavnosti. Kar 16% vseh
prihodkov je zavod ustvaril iz naslova trine dejavnosti. Narocniki so bili preteZno podjetja, saj velika
vedina ustvarjenih prihodkov iz naslova od prodaje na trgu izhaja iz naslova prodaje programov in
storitev podjetjem.

. KAKOVOST IZVEDBE PROGRAMA (do 35 %)

Dosegli smo vse zastavljene kazalnike skladno z naértovanimi pri vseh dejavnostih/projektih, nekje tudi
presegli. Vpeljan imamo sistem spremljanja kakovosti in sicer po modelu POKI. Na Zavodu deluje strokovna
skupina za kakovost, ki redno prirpavlja naért, skrbi za izvedbo in poroca o spremljanju kakovosti dela na
zavodu.




Redno spremljamo zadovoljstvo udeleiencev, in sicer ob zakljucku programa, pri daljsih programih pa tudi
izvedemo vmesno evalvacijo. Udelezenci programov so bili v letu 2021 zelo zadovoljni z izvedbo programov
oz. storitev, kar se odraza v evalvacijah z oceno »povsem zadovoljni« oz. »ndobil sem ve¢ od pricakovanega«.
Zelo izjemoma je bil kje kak odgovor drugacen. Spremljali smo tudi zadovoljstvo zaposlenih in ugotovili, da
so vsi zaposleni bodisi zadovoljni ali zelo zadovoljni (z odnosi, pogoji dela, podro¢jem dela, vodenjem...).

Kakovost programov ter pestrost ponudbe uvrica Ljudsko univerzo Ajdoviéina v sam vrh ponudnikov
programov za izobraZevanje odraslih v Sloveniji. Ponudba programov sledi sodobnim trendom, potrebam
in specifikam ciljnih skupin. Nasa konkurencna prednost je strokovnost in kakovost. Posebej razvijamo tudi
programe in storitve v podporo podjetjem pri razvoju kadrov, kar se odraZa v interesu podjetij po
sodelovanju.

111 RAZVOINA NARAVNANOST ZAVODA (do 35 %)

Vir: Poslovno in racunovodsko porocilo LU Ajdovséina za leto 2021

razvoj podrocja zelenega izobraZevanja

Se nadalje smo razvijali podro¢je zelenega izobraZevanja prek razli¢nih dejavnosti v sklopu projekta
VGC, studijskih kroZkov, programa PUM-O in CMU. Zasledovali smo cilje trajnostnega razvoja.
Direktorica je ¢lanica oZje delovne skupine na podro¢ju podnebnih spremeb na AndragoSkem centru
Slovenije.

krepitev sodelovanja z gospodarstvom

V sodelovanju z ZLUS smo pod blagovno znamku Korak organizirali kar 19 promocijskih dogodkov, s
katerimi smo krepili prepoznavnost LU kot ponudnika programov za razvoj zaposlenih v podjetjih. Na
portalu Linkedin so si vsi zaposleni kreirali profile in bili aktivni. Aktivirali smo tudi Linkedin profil
Ljudske univerze. Linkedin se je izkazal kot pomembno komunikacijsko orodje s podjetji. Prav tako pa
tudi promocijski dogodki v zelo razli¢nih oblikah. Glede na veliko konkurenco na nasem podrocju se
Zelimo diferencirat s kakovostno izvedbo storitev in strokovnostjo. Tako smo npr. naSe dobre prakse
(uvajanje mentorstva v podjetje) predstavljali na nacionalni konferenci in krepili nas ugled med
podjetiji, njihovimi predstavniki (zlasti kadrovske sluzbe) in vodji.

Zlasti s podjetji smo sodelovali pri nacrtovanju in pripravi novih programov za razli¢ne ciljne skupine in
vkljucevanju v programe izobraZevanja in usposabljanja. Nudili smo tudi podporno dejavnost
informiranja in svetovanja v izobrazevanju odraslih za podjetja in zaposlene.

razvoj zaposlenih

Zaposleni so imeli tudi v letu 2021 veliko moznosti za strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje, pri
izbiri ustreznih programov pa smo iz potreb zavoda, prepoznanih priloZnosti za razvoj ali delovanje na
novih podrodjih, pri tem pa upostevali finantne moZnosti ter zmoznosti in interese posameznika.
Spodbujali smo udeleibo na strokovnih seminarjih. V letnih razgovorih je bila posebna tema
namenjena kariernemu razvoju vsakega posameznega zaposlenega.




razvoj novih dejavnosti ljudske univerze (3-letni projekt/drugo leto izvedbe)

Leto 2021 je bilo zelo razvojno naravnano, k cemur je zagotovo prispevala jasno zacrtana vizija razvoja
zavoda, spremenjeni nacini dela zaradi omejitev, povezanih s pojavom Covida in projektni nacin dela,
ki od nas zahteva razvojno naravnanost, inovativnost, fleksibilnost ter hiter odziv na spremembe, pa
tudi isaknje novih priloZnosti. Aktivno je delovalo vec razvojnih timov, za razli¢na podrocja, vanje pa so
se vklju¢evali zaposleni, ob&asno tudi zunanji sodelavci. Z vzpostavitvijo javne mreZe, ki je bila v letu
2021 tudi prvi¢ financirana, se je sistemsko uredila podporna dejavnost svetovanja v izobraZevanju
odraslih. S tem lahko dolgoro¢no zagotavljamo dostopnost ob¢anov do podpornih storitev. Ljudski
univerzi Ajdové¢ina je bila s projektom NIPO zaupana zelo zahtevna strokovna naloga priprave
strokovnih podlag za sistemsko spremljanje potreb izobraZevalcev odraslih, na kar smo zelo ponosni,
saj na tak nacin aktivno sodelujemo pri razvoju andragoske stroke tudi na drzavni ravni.

V nadaljevanju podrobneje opisujemo izvedene razvojne aktivnosti.

. programi in storitve v podporo podjetiem pri razvoju kadrov

Ponudbo storitev smo v letu 2021 nadgradili. Razvili smo svoje lastne pristope in storitve zasnovali na
nacin, da lahko podjetjem nudimo celovito podporo in imamo z njimi partnerski odnos. Zaposleni so
se usposabljali za izvajanje teh storitev, (prek ZLUS). Poskrbeli smo za ustrezno trzenje teh storitev
(aktivnosti opisane skozi dokument na vec tockah, ki se nanasajo na promocijo oz. pod opisom
posameznega programa/dejavnosti). Pilotno smo izvedli digitaliziran proces cilj‘nega vodenja in
mentorstva.

° posodobitev programov jezikovnega izobrazevanja

Potreba po znanjih tujih jezikov naraica. Leto 2021 je prineslo nove izzive, s katerimi se soo¢amo
izvajalci jezikovnih programov. Tecaji tujih jezikov so se v veliki vecini izvajali on-line, kar nam je
omogocilo, da smo v jezikovna izobrazevanja vkljucili udeleZzence tudi iz drugih koncev Slovenije in
razsirili krog nasih slusateljev. Prav tako smo v letu 2021 raz$irili nabor tujih jezikov, za katere se je
pojavilo povprasevanje, jih pa do sedaj e nismo izvajali (predvsem tuji jeziki za potrebe dela).

. razvoj in vpeljava sodobnih pristopov in metod poucevanija ter ucenija

Za zavod je kljucno, da so nasi zunanji sodelavci ustrezno usposobljeni in predstavljajo kakovosten
kader. Zato smo v letu 2021 v delo zaposlenih/zunanjih sodelavcev naértno vpeljevali sodobne pristope
ter metode poucevanja/ucenja na razli¢nih podrodjih dela predvsem priizvajanju on-line izobraZevanj.
lzvedli smo 15-urno izobraZevanje v sklopu katerega smo zaposlene in zunanje sodelavce poucili o
uporabi sodobnih andragoskih didakti¢nih metod, s pomocjo katerih bodo izboljsali nacin on-line
poudevanja. V sklopu sodobnih andragoskih pristopov so uditelji spoznali uporabo orodij, s pomoc¢jo
katerih ohranjajo pozornost udeleZencev pri on-line izobraZevanji. Pri on-line izobraZevanjih,
pezornost udeleZencev zelo niha, njihove misli hitro odtavajo drugam. Da zagotovimo ¢im vedji u¢inek
on-line izobraZevanj, je pomembno, da ucitelji spodbujajo interakcijo z udelezenci, vsakih 7 minut. Pri
tem lahko uporabijo razliche metode, kot so npr. interaktivna tabla, kvizi, glasovanja, glasovanja z
uporabo "klepetalnika", video posnetki itd. Na strokovnem izobraZevanju so ucitelji natanéno spoznali
posamezna orodja in njihovo uporabo.




. nadgradnja obstojecih in razvoj novih programov za razli¢ne ciline skupine in cilje

Nenehna izboljSava in nadgradnja programov (tako z vidika vsebin, oblik in metod) je kljuéna za
kakovostno in ustrezno ponudbo programov, podpornih storitev in projektov, ki jih izvajamo za razli¢ne
ciline skupine. Z vidika dviga vkljuéenosti v VZU, za katero si na nacionalni ravni izobraZevalci
prizadevamo, je klju€no da vplivamo na vse vidike, ki vplivajo na vkijutevanje odraslih v izobrazevanje.
Med njimi je zagotovo pomemben vsebinski in izvedbeni del. Za vsakega od izvedenih programov smo
pred izvedbo preverili, e potrebuje nadgradnjo ali prilagoditev in ga skladno s tem posodobili. Razvili
in izvedli smo tudi nekaj novih progamov oz. dejavnosti: Virtualne razstave, program Visualise your
future, programi usposabljanja izobraZzevalcev odraslih (UCitelj pod stresom - kako prepoznati in
premagovati stres pri delu z ranljivimi skupinami, E-bonton pri delu na daljavo, Timsko delo in uspesna
komunikacija v izobraZevanju odraslih, Medkulturnost v izobraZevanju odraslih, Inovativno delo v
izobrazevanju odraslih in Sodobni pristopi v izobrazevanju odraslih).

Iv. ZAGOTAVLUANIJE MATERIALNIH POGOIEV (do 5 %)

Ljudska univerza Ajdovidina je v letu 2021 redno in brez kakr$nih koli odstopanj poskrbela za ustrezne
materialne pogoje {prostor in oprema) za nemoteno delovanje dejavnosti izobraZevanja odraslih. Redno in
sproti nabavljamo osnovna sredstva in opravljamo vzdrievalna dela. V letu 2021 smo uspeéno pridobili
sredstva iz MIZS za nabavo IKT opreme. V letu 2021 so bila nabavljena naslednja nova osnovna sredstva:
priklju¢na omara, kavni avtomatpisalna miza-kateder, omara za audio video opremo, odprta omara za
prenosnike, tiskalnik, 4 stacionarni racunalniki, 7 prenosnikov, tabli¢ni radunalnik, stabilizator za pametne
telefone, ruter.




Izracun redne delovne uspesnosti direktorice Ljudske univerze Ajdovicina za leto 2021

Redna delovna uspesnost se zaposlenim izplacuje od 1.1.2021 do 31.12.2021, za enako obdobje se
izpladuje tudi direktorjem.

Pristojno ministrstvo sevtom zavoda priporoca, da sprejme sklep, da za redno delovno uspesnost
nameni 5% letne mase osnovne place direktorja (5t. 6030-3/2022/8 603-1/2021/12 1.2.2021; §t. 0100-
69/2020 24.7.2020; §t. 0100-69/2020/12 16.3.2020).

Izraun delovne uspesnosti direktorice 2021:
Masa za leto 2021 znasa 31.025,15 €

Podan % RDU = 5%

RDU=5% od 31.025,15 € =1.551,26 €

Direktorica lahko prejme 1.551,26 €, kolikor znasa masa za izpladilo delovne uspe$nosti (RDU)
direktorice Ljudske univerze Ajdovicina. Ugotovljena delovna uspesnost je 100%. Izplacilo za RDU
direktorice znasa 1.800,71 € (1.551,26 + 16,10% prispevki).

Ajdovscina, 1. 3. 2022
. \ mag. Alenka Magajne,

. \, )
{f 23 predsednica Sveta zavoda




Obrazec: Ugotavljanje delovnhe uspesnosti ravnatelja

Obgina: | Ajdova&ina

Zavod:|Ljudska univerza Ajdovséina ]

Ravnatelj oz. ravnatelji ?E\"Iﬁa Mermolja |

Ocenjevalno obdobje od: v 01/01/2021 l do: | 31/12/2021 _‘ St. dni| 365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE ok
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki jih je DA
ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Raunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis¢a RS? NE

|zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 2500]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ' 1 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % {._...3500 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ % [*Hgooj %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne ”n 23.2.2022 ’ ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plaée za delovno uspesSnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COoVvID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspesnost.

Datum: 2% 2,20 22 ,/ e Predsednik sveta zavgda:

\
\\ " 4

N\ A /4
*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba’;:\r\;aﬂstala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot izlogitveni
kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela pla&e za redno delovno uspe$nost ravnatelja in se zato ne vnese v

obrazec.




POROCILO:

Na seji dne 9. 3. 2022 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval Sklep — soglasje k visini redne
delovne uspesnosti direktorice Ljudske univerze Ajdovscina in sprejel

pozitivno mnenje k sklepu — soglasju k visini redne delovne uspesnosti direktorice Ljudske
univerze Ajdovscina, zato predlaga, da ga obcinski svet sprejme.

Datum: 14.3.2022

Predsednica odbora
Suzana Krasna, s.r.



@ OBCINA AJDOVSCINA Zupan

Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovscina
t/053659110

e / obcina@ajdovscina.si
w / www.ajdovscina.si

Stevilka: 41032-30/2021
Datum: 4.3.2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Redna delovna uspesnost ravnateljice Glasbene Sole Vinka Vodopivca Ajdovscina
Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene zadeve

6.tocka 27. seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovicina na 27. redni seji dne 24. 3. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS §t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,

116/21, 180/21) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 27. redni seji dne .............. sprejel
naslednji

Sklep

1.

Obcinski svet Obcine Ajdovscina ne poda soglasja k viSini dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljici Glasbene Sole Vinka Vodopivca Ajdovscina, Bernardi Paskvan, za leto 2021, ki jo je
dolocil svet zavoda (doseganje meril: 100 %, masa pla¢ 5 %).

Stevilka: 41032-30/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I. r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

A\ e
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AJEG034157

GLASBENA SOLA
AJDOVSCINA

I?atum: 3.3.2022 ‘
Stevilka: 013-1/2021/2-3 ——

Ob¢ina Ajdovscina
Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovitina

ZADEVA: Delovna uspesnost ravnateljice v letu 2021

Spostovani!

Posiljamo vam podatke o oceni delovne uspesnosti ravnateljice Bernarde Paskvan.
Prilagamo:
- kopijo obrazca Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port Ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja,
- Sklep Sveta zavoda z obrazlozitvijo ocene in
- kopijo obrazca Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port Zahtevek za izplagilo
redne delovne uspesnosti direktorjev/ravnateljev iz katerega je razvidna visina mase
namenjene izpla¢ilu RDU.

Svet zavoda Glasbene Sole Vinka Vodopivca Ajdovicina prosi za soglasje k delovni

uspesnosti ravnateljice v predlagani visini 5% osnovne letne plade ravnateljice, kot je bilo
predlagano s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port.

Hvala in lep pozdrav,

Glasbena Sola Vinka Vodopivca Ajdovi¢ina, Cesta 5. maja 7, 5270 Ajdovi&ina, davéna Stevilka
18855202, mati¢na Stevilka 5082550, podradun pri UJP Postojna SIS6 0120 1603 0709 348



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: AJDOVSCINA

Zavod: GLASBENA SOLA VINKA VODOPIVCA AJDOVSCINA

Ravnatelj oz. ravnatelji BERNARDA PASKVAN

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2021 | do:  31.12.2021 Stdni 365 |

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodi$ée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi$&a RS? NE

DA

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % _-_3.5L°_9 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % :-——‘é@%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 1:_.55—56 %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % : 50_(1%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnejh 24.2.2022 \ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plae za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspes$nost.

S
Datum: LH. 0 25292 Predsegni @z?&{{a\
— < \

LY

N Y R,

'1,;;.\, ov SC\\ 4«
*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva-kot+
izlo€itveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela plage za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



/\

A e

GLASBENA SOLA
AJDOVSCINA

Svet zavoda Glasbene Sole Vinka Vodopivca AjdovsCina je na svoji redni seji dne 24. 2. 2022 pod
tocko 4. dnevnega reda sprejel naslednji sklep:

Redno delovno uspe$nost ravnateljice Bernarde Paskvan za leto 2021 se oceni s 100% po
predvidenih kriterijih za ocenjevanje, oziroma v viSini 5% njene letne osnovne place. Sklep je
sprejet soglasno.

Clani so ocenili ravnateljico po predvidenih postavkah:

1

2.

3.

. Realizacija obsega programa - do 25% OCENA: 25%

Utemeljitev: Realizacija programa v letu 2020 je bila 97,18% kljub Stevilnim odsotnostim u¢encev
in uciteljev zaradi okuzb s SARS-CoV-2 in izvajanju pouka na daljavo.

Kakovost izvedbe programa — do 35% OCENA: 35%

Utemeljitev: Ravnateljica je zagotovila zelo dobro kakovost izvedbe programa kljub tezavam ob
Stevilnih okuZzbah s SARS-CoV-2 in prepovedim oz. omejitvah zbiranja. Izvedli so 57
javnih Solskih nastopov in nekaj snemanj. Ucenci so dosegli 7 zlatih in 1 srebrno
plaketo na regijskih tekmovanjih; 1 zlato, 2 srebrni in 4 bronaste plakete na drzavnem
tekmovanju ter 1 prvo nagrade s pohvalo in posebno nagrado za najbolje izvedeno
skladbo, 7 drugih nagrad, 5 zlatih in 2 bronasti plaketi na mednarodnih tekmovanjih.
Ucenci so v okviru zmoznosti in ob upostevanju ukrepov tudi v letu 2021 sodelovali
na prireditvah v lokalnem okolju.

Razvojna naravnanost zavoda — do 35% OCENA: 35%

Utemeljitev: Ravnateljica omogoca in spodbuja strokovna izobraZevanja zaposlenih, tako so se
zaposleni udelezili ve¢ seminarjev, ki so v vefini potekali na daljavo. Izvedba
seminarjev v letu 2021 je bila zaradi ukrepov zelo okrnjena. Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport je v letu 2021 odobrilo 4 dodatne ucence
individualnega pouka, tako da Glasbeno Solo Vinka Vodopivca Ajdovscina obiskuje
278 ucencev individualnega pouka in imajo 17,96 oddelkov.

. Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5% OCENA: 5%

Utemeljitev: Sola je nova, funkcionalna in odli¢no opremljena. Nabavljajo nove instrumente,
notni material in knjige za knjiZznico. Skrbijo za racunalnisko in programsko opremo.
Prijavili so se tudi na razpis ARNES-a in tako pridobili 6 prenosnih racunalnikov,
projektor in tabli¢ni ratunalnik. Sola posluje dobro, skrbijo za kvalitetno izvedbo
programa in ustrezne materialne pogoje.

SKUPAJ OCENA: 100%

Glasbena $ola Vinka Vodopivca Ajdovscina, Cesta 5. maja 7, 5270 Ajdovscina, davéna Stevilka 18855202,
mati¢na Stevilka 5082550, podracun pri UJP Postojna SIS6 0120 1603 0709 348




Zavod (naziv in naslov):

GLASBENA SOLA AIDOVSCINA, CESTA 5. MAJA 7, AIDOVSCINA

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: I 232022
Stevilka: L 0131202222 |
Svet zavoda je sklenil, da se za izpla&ilo redne delovne uspesnosti
nameni naslednji odsototek osnovnih pla¢ direktorjeviravnateljev (obvezen! §,0%
vnos: najmanj 2% in najve¢ 5%)
Swvio | Visina
Sifra mesecev cmMMMMMAco Znesek redne | prispevkov s
Zap. _ Placni PR | Osnovna | mandata v delovne delodajaica . .
g | meinprimek Qm_mﬁm@m BAZY D razred |TMIN| \ax | plata  |obdobju od .”wmw_r: uspeSnosti- 1. (izbere uauﬂxmﬂ Stapej
" 1.1.do 31. ?awom_:.% bruto zavody | 90l00d
12.2021 | SRR
list)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 19=1112 | 14=11+13
1 |BERNARDA PASK| B017327 mw_,.\mzamca;mmmzm 5000, 4700, 5300 3.00928] 12,00/ 100,00%|  1.80557|  1610%| 29070 209627
2 |Skupaj 3.009,28) xx 100,00% 1.805,57 | xx 290,70 2.096,27
3 Vrednost zahtevka 2.096,27

* prispevki delodajaica znasajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce stareje od 60 let na podiagi 156. Clena ZPIZ-2)

Zahtevek izpolnil:

Priloga:
Ocenjevalni list

TONJA SLOKAR

| 1.80557]

obr.rdu_1




POROCILO:

Na seji dne 9. 3. 2022 je Odbor za druzbene zadeve obravnaval Sklep — soglasje k visini redne
delovne uspesSnosti ravnateljice Glasbene Sole Vinka Vodopivca Ajdovscina in sprejel

mnenje, da se soglasja k visini redne delovne uspesnosti ravnateljice Glasbene Sole Vinka
Vodopivca Ajdovscina ne poda, zato predlaga, da obcinski svet sprejme predlagani sklep.

Datum: 14. 3. 2022

Predsednica odbora
Suzana Krasna, s.r.



@ OBCINA AJDOVSCINA Zupan

Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovscina
t/053659110

e / obcina@ajdovscina.si
w / www.ajdovscina.si

Stevilka: 41032-43/2021
Datum: 4.3.2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Soglasje k redni delovni uspesnosti direktorice
Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil:  Oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za gospodarstvo

6. tocka 27. redne seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da obcinski svet Obcine Ajdovicina na 27. izredni seji dne 24. 3. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS §t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 68/17,4/18 in 30/18) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 27. redni seji dne

sprejel naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obcine Ajdovscina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Regijske razvojne agencije ROD Brigite Habjan Stolfa, za leto 2021, ki jo je dolo¢il
svet zavoda in kot izhaja iz priloZzenega sklepa.

Stevilka: 41032-43/2021
Datum:

Tadej Beocanin, l.r.
Zupan


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

POROCILO ODBORA:

Na 22. redni seji dne 9. 3. 2022 je Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe
obravnaval Sklep o soglasju k redni delovni uspesnosti direktorice Regijske razvojne agencije
Rod in sprejel

pozitivno mnenje k Sklepu o soglasju k redni delovni uspesnosti direktorice Regijske razvojne
agencije Rod, zato predlaga, da ga obcinski svet sprejme.

Datum: 10. 3. 2022

Katja Muzina, s. r.,

predsednica odbora



_ Regijska
. razvojna agencija
ROD Ajdovscina

SVET REGIJSKE RAZVOJNE AGENCIJE ROD AJDOVSCINA
Vipavska cesta 4, 5270 Ajdovscina, Slovenija
T: +386 5 365 36 00
E: info@rra-rod.si, W: www.rra-rod.si

Stevilka: 1-2/2022-1
Datum: 17.02.2022

Svet zavoda Regijska razvojna agencija ROD Ajdovééina je na svoji 83. redni seji
dne 17.02.2022 sprejel nasledn;ji

SKLEP

Na podlagi Letnega porocila Regijske razvojna agencije ROD Ajdovidina za leto
2021 in realizacije plana, Svet zavoda Regijske razvojne agencije ROD Ajdovécina
ocenjuje redno delovno uspesnost direktorice za leto 2021 na 88 %.

Direktorici se dolodi in izplaca del plade za redno delovno uspegnost za obdobje od
januarja do decembra 2021 v visini 1.123,61 EUR (1. bruto).

Andreja Skvaré
predsednica Sveta zavoda

C’L_, i

Sklep prejmejo:
- Ustanoviteljice,
- Arhiv, tu.



Regijska
. razvojna agencija

ROD Ajdovsé€ina

Vipavska cesta 4, 5270 Ajdovscina, Slovenija
T: +386 5 365 36 00
E: info@rra-rod.si, W: www.rra-rod.si

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
regionalnih razvojnih agencij (Uradni list RS, &t. 28/06 in 39/18) je Svet Regijske
razvojne agencije ROD Ajdovsc&ina podal izracun redne delovne uspesnosti.

Nacin izraCuna redne delovne uspesnost direktorice Regijske razvojne agencije ROD
Ajdovsc€ina za leto 2021 na podlagi Kazalnikov realizacije ukrepov na dan 31.12.2021
po nalogah in ciljih in sicer:

Strategija razvoja Obcine Ajdovsc€ina do 2030

Prioriteta 1: Konkurenéna

1 Dolgoro¢ni cilj: PospeSevanja gospodarstva in razvoja ¢loveskih virov — Invest in
Ajdovscina

100 % realizacija kazalnika na cilju

Prioriteta 4: Prepoznavna

2 Dolgoro¢ni cilj: PospeSevanje razvoja destinacije VD in prepoznavnosti
2.1.Upravljanje turisticnih spominkov VD

75 % realizacija kazalnika na cilju

IzraGun: 100 % + 75 % =175 %/ 2 = 87,5 = zaokrozeno na 88 %

Svet zavoda Regijske razvojne agencije ROD Ajdovs€ina ocenjuje redno delovno
uspesnost direktorice za leto 2021 na 88 %.

Regijska razvojna agencija ROD Ajdovscina, Vipavska cesta 4, 5270 Ajdovscina, Slovenija
T: +386 5 365 36 00 E: info@ra-rod.si W: www.ra-rod.si
Davcéna st.: S165950704, Maticna st.: 1469100, TRR: SI56 01201-6000000118
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@ OBCINA AJDOVSCINA Zupan

Cesta 5. maja 6a

5270 Ajdovscina
t/053659110

e / obcina@ajdovscina.si
w / www.ajdovscina.si

Stevilka: 41032-44/2021
Datum: 4. 3.2022

Obcinski svet Obcine Ajdovscina

Zadeva: Redna delovna uspesnost direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in
Vipavska dolina

Predlagatelj: Tadej Beocanin, Zupan Obcine Ajdovscina
Gradivo pripravil: Oddelek za gospodarstvo in razvojne zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe

6. tocka 27. redne seje Obcinskega sveta Obcine Ajdovscina



Predlagam, da Obcinski svet Obcine Ajdovicina na 27. redni seji dne 24. 3. 2022 obravnava in
sprejme:

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Ajdovscina (Uradni list RS 8t. 44/12, 85/15, 8/18 in 38/18)
in 7. c¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 68/17, 4/18 in 30/18) je Obcinski svet Obcine Ajdovscina na svoji 27. redni seji dne.................
sprejel naslednji

Sklep

Obcinski svet Obcine Ajdovs¢ina podaja soglasje k visini dela place za redno delovno uspesnost
direktorice Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina Erike Lojk za leto 2021, ki
jo je dolocil svet zavoda (doseganje meril: 85 %, masa plac: 3,5 %).

Stevilka: 41032-44/2021
Datum:

Tadej Beocanin, I.r.
Zupan

POROCILO ODBORA:
Na 22. redni seji dne 9. 3. 2022 je Odbor za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe
obravnaval Sklep o soglasju k redni delovni uspesnosti direktorice Javnega zavoda za turizem

Nova Gorica in Vipavska dolina in sprejel

pozitivno mnenje k Sklepu o soglasju k redni delovni uspesnosti direktorice Javnega zavoda za
turizem Nova Gorica in Vipavska dolina, zato predlaga, da ga obcinski svet sprejme.

Datum: 10. 3. 2022

Katja MuZina, s. r.,
predsednica odbora


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362

Na podlagi 14. in 19. tlena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Javni zavod za turizem Nova Gorica in
Vipavska dolina (Uradni list RS, &t, 43/18) je Svet javnega zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska
dolina na svoji 9. seji, dne 17. 2. 2022, sprejel naslednji

SKLEP §t. 10/09-2022
Ocena delovne uspesnosti direktorice v poslovnem letu 2021

Svet zavada se je seznanil z veljavnimi merili za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev, ki jih je
pripravilo in objavilo pristojno ministrstvo za gospodarstvo.

Svet zavoda je na podlagi meril ocenil delovno uspesnost direktorice v poslovnem letu 2021 s 85 %.
Izplatilo se izvede za leto 2021 in sicer v vigini 3,5 % letne mase njene place.

Svet zavoda bo na soustanovitelje v skladu s predpisanim postopkom vioZil vlogo za izdajo soglasja za
izpladilo dela plage za delovno uspe3nost direktorice v letu 2021.

Ta sklep zaéne veljati takoj.

Marko Rondi¢

Predsednpi sveié

JZ za turizem I}Q aGorica in Vipavska dolina

C



OCENJEVALNI LIST ZA DIREKTORICO Javnega zavoda za turizem Nova Gorica in
Vipavska dolina

Ocenjujejo se naslednji kriteriji - na ¢rto se vpiSe dosezena viSina po posamezni postavki.

- poslovna uspesnost do 55% 5O
- kakovost opravljanja dela do35% A5
- utinkovitost poslovanja do 10%. /1O
Poslovna uspesnost se ovrednoti na podlagi naslednjih meril: )
- izpolnjevanje letnega programa dela do 30% 025
- gospodarnost in racionalnost poslovanja do 15% _ /S
ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev do 10% Ao
Kakovost opravljanja dela se ovrednoti na podlagi naslednjih meril:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10%
- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti p
reSevanja zadev in izvajanjem nalog v roku do15% 1O
- vestnost in natan¢nost pri delu ter uspesno
sodelovanje z udeleZenimi akteriji do 10% g

Uéinkovitost poslovanja se glede na pravocasnost, natan¢nost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil ovrednoti v visini do 10% /1O

y g L
SESTEVEK ODSTOTKOV o

Se$tevek odstotkov se pomnoZi z dvakratnikom osnovne mesecne place direktorice v mesecu
decembru preteklega leta.

G
Direktorici na podlagi izrauna v letu 2022 pripada ?)(S % iz naslova delovne uspesnosti.

Sprejeto na seji dne 17.2.2022

2

Predsednik Svg,tagodé

7

ya



	27 seja 6 tocka delovna uspesnost direktorja in pomocnice direktorja Zdravstvenega doma Ajdovscina
	27 seja 6 tocka delovna uspesnost direktorice Ljudske univerze Ajdovscina
	27 seja 6 tocka delovna uspesnost ravnateljice Glasbene sole VV Ajdovscina
	27 seja 6 tocka delovna uspesnost direktorice Regijske razvojne agencije ROD
	27 seja 6 tocka delovna uspesnost direktorice  Javni zavoda za turizem Nova Gorica in Vipavska dolina

